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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Instruktor sportu 342201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator sportu.
e Instruktor sportowy.
e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Maciej Pracon — V Liceum Ogdlnoksztatcagce, Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgeych, Gdynia.
e Jakub Zietek — Kregielnia & Fitness Platinum, Radom.
e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Motyka — Publiczna Szkota Podstawowa im. S. Zeromskiego, Wierzbica.

e Anna Wozniak — Publiczna Szkota Podstawowa nr 14 Integracyjna im. Jana Pawta Il, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Radom.
e  Danuta Sawicka — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportu samodzielnie, w zespole lub na zlecenie trenera prowadzi ¢wiczenia i treningi
w zakresie podstawowym w okres$lonej dyscyplinie i konkurencji sportu. Podstawowym celu pracy
instruktora sportu jest ogdlne i specjalistyczne usprawnienie ruchowe podopiecznych i zawodnikéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor sportu jest organizatorem zajeé¢ sportowych, treningdw oraz ¢wiczen o charakterze
ruchowym, przygotowujacych fizycznie i mentalnie podopiecznych do udzialu w zawodach
sportowych. Motywuje i zacheca podopiecznych do zdrowego i aktywnego stylu zycia, przekazuje im
aktualng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu treningu i wspdtzawodnictwa sportowego
w danej dyscyplinie sportu.

Instruktor sportu pracuje z osobami réznymi pod wzgledem ptci, wieku, stanu zdrowia i poziomu
sprawnosci fizycznej. Zajecia prowadzone sg w grupach lub w zespotach, w formie zajeé:

—  wytrzymatodciowych®,

—  sitowo-wzmacniajgcych®,

—  korekcyjnych™,
— profilaktyczno-prewencyjnych dotyczacych urazéw', przecigzer podczas sesji treningowych.

Instruktor sportu propaguje zdrowy i aktywny styl zycia poprzez:
— ¢wiczenia fizyczne,

— rekreacje ruchowa®,

— zabawe,

- 8ry,

— wspotzawodnictwo.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor sportu wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur witasciwych dla

okreslonej dyscypliny oraz konkurencji sportu. W szczegdlnosci jego dziatania polegaja na:

— rekrutowaniu zawodnikéw sportowych, giéwnie ze s$rodowisk miodziezy szkolnej oraz ich
adaptacji do warunkow szkolenia sportowego,

— przeprowadzaniu selekcji w celu wyboru zawodnikéw o najwyzszych predyspozycjach
psychofizycznych do uprawiania sportu,

— przygotowywaniu zaje¢ dydaktycznych (w tym pomocy dydaktycznych) oraz urzadzen i sprzetu
sportowego,

— prowadzeniu zaje¢ treningowych w zespole szkoleniowym lub samodzielnie w mniejszych
jednostkach organizacyjnych, na nizszym i Srednim poziomie wyszkolenia sportowego wedtug
Scisle okreslonego planu, zachowujac przy tym zasady bezpieczenstwa, sanitarno-higieniczne
i ergonomii,

— wspotdziataniu z rodzicami w sprawach wychowawczych oraz z lekarzem sportowym w celu
zapewnienia opieki medycznej podopiecznym,
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— uczestniczeniu w konsultacjach, warsztatach, seminariach organizowanych przez treneréw lub
szefow szkolenia sportowego oraz wyspecjalizowane instytucje.

WAZNE:

Instruktor sportu w trakcie zaje¢ ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo trenujacych. Emanuje
pozytywna energia, stanowi przyktad zdyscyplinowania sportowego, stuzy rada, wyrdznia sie spokojem
i opanowaniem.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora sportu sg obiekty sportowe (specjalnego przeznaczenia) do prowadzenia
zaje¢ ruchowych. Instruktor moze réwniez pracowac na wolnym powietrzu i w wodzie. Przestrzen,
w ktdrej pracuje, musi by¢ dostosowana pod wzgledem bezpieczenstwa do wykonywania zajec
ruchowo-sportowych®.

Zazwyczaj praca jest wykonywana:
— na boiskach,

— w sitowniach,

— w salach treningowych,

— na basenach,

— na kortach,

— na Sciezkach zdrowia,

— na plazach,

— na obiektach wodnych.

Obiekty do zaje¢ mogg by¢ jedno- lub wielopomieszczeniowe, na jednej lub kilku kondygnacjach.
Moga stanowi¢ samodzielne pomieszczenie lub tez czes¢ kompleksu sportowo-rekreacyjnego. Boiska
wyposazone w oswietlenie, a sale treningowe w klimatyzacje i oswietlenie umozliwiajg instruktorowi
sportu prowadzenie zaje¢ sportowych w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych i por roku.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor sportu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:
e sprzet sportowy ogdlnego przeznaczenia, taki jak:

— drabinki gimnastyczne,

— drabinki koordynacyjne,

— drazki,

— skrzynie,

— sztangi, hantle, atlasy,

— pachofki,

— stepy, platformy,

— pitki lekarskie,

— gumy power band, mini band, tubing, thera band, expander,

— skakanki,

— obciazniki na rece, nogi,
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— laski gimnastyczne,
— maty oraz materace;
e specjalistyczny sprzet do danej dyscypliny sportu, np.:
— ptotki lekkoatletyczne,
— materace,
— bloki startowe,
—  kule stalowe,
— oszczep,
— dysk,
— gumy rezystancyjne.

Organizacja pracy

Instruktor sportu to zawdd wymagajgcy kreatywnosci w zakresie planowania, organizowania
i prowadzenia zaje¢ ruchowo-sportowych. Instruktorzy mogg pracowac¢ o réznych porach dnia,
w jednym lub kilku miejscach. Ich czas pracy okreslajg kluby sportowe lub inne placéwki sportowe,
z ktorymi wspdtpracuja. Sg zatrudniani na umowe o prace lub prowadzg witasng dziatalnosé
gospodarcza.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Instruktor sportu jest narazony w szczegdélnosci na:
— kontuzje sportowe,

— urazy mechaniczne,

— przecigzenia narzadu ruchu’,

— przecigzenia aparatu glosowego (mowy).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— przewlekte choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, wywotane statym przecigzeniem narzadu
ruchu,

— choroby zakazne nabywane w wyniku kontaktu z uczestnikami zaje¢ ruchowo-sportowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor sportu wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

-~ wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna®™,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,
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— zmyst rGwnowagi,
— czucie dotykowe,
— zreczno$é rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

—  wysoka sprawnos¢ fizyczna®,

— dobra pamieg,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,

— zdolnos¢ obserwacji i wyciggania wnioskow,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ motywowania,

— tatwosc¢ wypowiadania sie,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowanie dang dyscypling sportu,

— uzdolnienia pedagogiczne,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— uzdolnienia organizacyjne,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— dyspozycyjnos¢,

— lojalnos¢,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wytrzymatosé,

— komunikatywnos¢,

— cierpliwos$¢,

— wysoka kultura osobista,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

WAZNE:

Kandydat do zawodu instruktor sportu powinien by¢ sprawny fizycznie, aby swobodnie wykonywac ¢éwiczenia,
wytrzymywac kilka godzin zaje¢ pod rzad. Musi posiada¢ odpowiednie predyspozycje i cechy osobowosciowe
(otwartos¢ na ludzi, mita aparycja i entuzjazm).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Od instruktora sportu wymagana jest wysoka sprawnoé¢ i kondycja* fizyczna. Przeciwskazaniami do
wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci:
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— niesprawno$¢ ruchowa,

— zdiagnozowana dyskogatiaz,

— choroby przewlekte,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,
— zaburzenia rdwnowagi oraz padaczka,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu wymagane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie oraz ukonczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg jednak osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub Il stopnia w obszarze ksztatcenia
umozliwiajgcym uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci instruktorskich, np. na kierunkach:
wychowanie fizyczne, wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportu wymagane jest ukonczenie specjalistycznego kursu
instruktorow w danej dyscyplinie sportu i zdanie egzaminu potwierdzajgcego kompetencje objete
programem szkolenia.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie instruktor sportu jest:

—  posiadanie potwierdzonych kwalifikacji pedagogicznych,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jezyk angielski, poziom A2
wg Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego).

WAZNE:
W pracy instruktora sportu, z uwagi na mozliwos¢ pracy z podopiecznymi z innych krajow, preferowana jest
znajomosc¢ jezykdw obceych, szczegdlnie jezyka angielskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor sportu ma mozliwosé:

— rozpoczecia pracy pod opiekg doswiadczonego instruktora bgdz trenera sportu, a nastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego — petni¢ funkcje samodzielnego instruktora sportu,
prowadzgc zajecia sportowe w okreslonej dziedzinie sportu,

— kontynuowaé edukacje na studiach wyzszych (I i Il stopnia), a nastepnie na studiach
podyplomowych zwigzanych ze sportem,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez
wyspecjalizowane instytucje, zrzeszenia i stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujgce sie



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor sportu 342201

marketingiem sportowym, instytucje ukierunkowane na podtrzymanie i poprawe zdrowia,
producentdw sprzetu sportowego lub specjalistycznej aparatury badawczej,

— ubiegaé sie o potwierdzenie kompetencji, aby przyjg¢ funkcje trenera sportu lub menedzera
w danej dziedzinie sportu,

— rozwoju zawodowego poprzez podjecie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

W pracy instruktora sportu, z uwagi na duzg konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne jest
ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji poprzez uczestnictwo w réznych
formach edukacji formalnej i pozaformalnej. W celu podniesienia swoich kompetencji instruktor
powinien uczestniczy¢ w szkoleniach branzowych i warsztatach metodycznych zwigzanych
z wykonywang praca instruktora sportu.

Mo:liwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) instruktor sportu ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych poprzez
uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunkach zwigzanych z kulturg fizyczng
i sportem.

Instruktor sportu ma mozliwosé potwierdzenie kompetencji w edukacji pozaformalnej poprzez:

— ukonczenie specjalistycznych kurséw i uzyskanie certyfikatéw uprawniajgcych do prowadzenia
zaje¢ w réznych dyscyplinach sportu, np. podnoszenie ciezaréw, pitka siatkowa, pitka koszykowa,
pitka nozna, pitka reczna, tenis, ptywanie, narciarstwo i inne,

— ukonczenie kurséw instruktorskich (pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego) umozliwiajgcych prowadzenie szkolen dla kandydatéw zainteresowanych
wykonywaniem zawodu instruktora sportu.

Moze réwniez, po spetnieniu wymogdédw w zakresie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci
niezbednych do wykonywani zadan trenera, ubiegac sie o potwierdzenie kompetencji trenera klasy
drugiej, klasy pierwszej oraz trenera klasy mistrzowskiej.

WAZNE:

Instruktor sportu powinien poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci instruktorskie m.in. w zakresie
nowoczesnych metod i technik treningowych, uczestniczagc w szkoleniach potwierdzajacych uzyskane
kompetencje.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor sportu moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Trener sportu 342207
Instruktor fitness 342301
Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologiczne;j 342304
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportow ekstremalnych 342308
Instruktor sportéow walki 342309
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor sportu wykonuje rézinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1

z2

Z3
Z4

Z5
Z6
77
Z8

Z9

Pozyskiwanie zawodnikdw sportowych, gtdwnie ze srodowisk mtodziezy szkolnej, i ich adaptacja
do warunkoéw szkolenia sportowego.

Przeprowadzanie wstepnej selekcji podopiecznych w celu wyboru zawodnikéw o najwyzszych
predyspozycjach psychofizycznych do uprawiania sportu.

Planowanie i organizowanie réznych form zajeé ogdlnie i szczegétowo usprawniajacych.
Prowadzenie samodzielne, w zespole szkoleniowym lub pod kierunkiem trenera, zajec
treningowych.

Uczestniczenie w zawodach sportowych i wykonywanie zadan z tym zwigzanych.
Przygotowywanie urzadzen i sprzetu sportowego do prowadzenia zajec treningowych.
Przygotowywanie materiatéw dydaktycznych do realizacji zaje¢ treningowych z podopiecznymi
i zawodnikami.

Wspbtpraca z lekarzem sportowym w celu zapewnienia opieki medycznej podopiecznym
i zawodnikom oraz przeciwdziatania wszelkim formom niedozwolonego dopingu.

Wspdtdziatanie z rodzicami i opiekunami w sprawach wychowawczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie i selekcjonowanie zawodnikéw

sportowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie i selekcjonowanie zarodnikéw sportowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Pozyskiwanie zawodnikéw sportowych, gtéwnie ze srodowisk mtodziezy szkolnej,

i ich adaptacja do warunkéw szkolenia sportowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Etapy rozwoju fizycznego mtodziezy w wieku e Rozpoznawac etapy rozwoju fizycznego
szkolnym; mtodziezy w wieku szkolnym;

e Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka; e Rozpoznawad typy budowy mtodziezy

e Typy budowy cztowieka (typologia Sheldona®, i zawodnikéw sportowych;
teoria konstytucjonalna Kretschmera)’; e Zidentyfikowac potrzeby zawodnikéw w celu

e  Metody analizy potrzeb zawodnikow polepszenia wynikéw sportowych;
sportowych; e Nawigzywac kontakty z podopiecznymi

e  Zasady etyki zawodowej wtasciwe dla branzy i zawodnikami i oceniac ich sprawnos¢
ustug sportowych; motoryczng;

e  Zasady komunikacji z podopiecznymi e Przestrzegac zasad etyki zawodowej w stosunku
uczestniczgcymi w zajeciach ruchowo- do uczestnikéw zajeé;
-sportowych. e Zapobiega¢ wypadkom i kontuzjom poprzez

obserwowanie i udzielanie wskazéwek.

Z2 Przeprowadzanie wstepnej selekcji podopiecznych w celu wyboru zawodnikéw o najwyzszych

predyspozycjach psychofizycznych do uprawiania sportu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Cechy fizyczne, motoryczne i kondycyjne e Rozpoznawad u podopiecznych predyspozycje
cztowieka; psychofizyczne do uprawiania sportu;
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e Metody obserwacji uczestnikow zaje¢ ruchowo-
-sportowych

e Metody analizy bteddw popetnianych przez
uczestnikéw zaje¢ ruchowo-sportowych;

e Rozpoznawac aspiracje sportowe u zawodnikéw;

e  Obserwowac grupe i wycigga¢ wnioski
z wynikdw procesu treningowego;

e Monitorowac i oceniac proces treningowy;

® Zasady monitoringu i oceny progresu e Agitowaé podopiecznych do wiekszego wysitku
treningowego; podczas zaje¢ ruchowo-sportowych.

e Metody motywowania podopiecznych
uczestniczacych w zajeciach treningowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i prowadzenie réznych form zaje¢
ogodlnie i szczegétowo usprawniajgcych dla podopiecznych i zawodnikow

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie i prowadzenie rdéinych form zaje¢ ogdlnie
i szczegétowo usprawniajgcych dla podopiecznych i zawodnikdw obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, 74, Z5, 726, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Planowanie i organizowanie réznych form zajec ogdlnie i szczegétowo usprawniajacych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii | ® Przygotowywac rézne typy zaje¢ ruchowo-

w zakresie przygotowywania zajec ruchowo- -sportowych zgodnie z przepisami BHP, ochrony
-sportowych; ppoz. i ergonomii;
e Zasady planowania i organizacji pracy wtasnej; e Planowac rozne typy zajg¢ ruchowo-sportowych,
e Elementy procesu dydaktycznego; biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci
podopiecznych;

e  Specyfike zajec¢ ruchowo-sportowych

w zaleznosci od ich typu; e Postugiwad sie odpowiednig terminologia

i nazwami ¢wiczen;
e  Przygotowad program lub zestaw ¢wiczen oraz
zaplanowac wtasciwe techniki nauczania ruchu;
e Planowac czas prowadzenia zaje¢ (pora dnia,
dtugos¢ trwania zaje¢, reakcja na stan
psychofizyczny ¢wiczacych);

e Terminologie i powszechnie uzywane stownictwo
zwigzane z zajeciami ruchowo-sportowymi;
e  Metody i techniki nauczania ruchu;

e  Formy organizacyjne prowadzenia zajec
ruchowo-sportowych;

® Zasady dziatania i korzystania ze sprzgtu e Planowac odpowiedni do zajec sprzet sportowy
sportowego do ¢wiczen; i wyposazenie;

® Zasady sanitarno-higieniczne przygotowywania ®  Przygotowywac rézne techniki nauczania éwiczeri
zajec ruchowo-sportowych. lub w razie potrzeby zmodyfikowaé éwiczenie

w trakcie zaje¢, ze wzgledu na mozliwosci
motoryczne, kondycyjne i wiek uczestnikéw;

e Stosowac zasady sanitarno-higieniczne podczas
przygotowywania zaje¢ ruchowo-sportowych.

Z4 Prowadzenie samodzielne, w zespole szkoleniowym lub pod kierunkiem trenera zajec

treningowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przeprowadzania zaje¢ ruchowo- e Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi zasadami
-sportowych; dla danego rodzaju zaje¢;

e  Formy i metody instruktazu; e Prezentowad i objasnia¢ wtasciwa technike

e Technike wykonywania éwiczer; wykonywania ¢wiczen;

e Techniki nauczania éwiczen, ich modyfikacje lub | ®  Prezentowac i objasnia¢ wtasciwg taktyke
tatwiejsze zamienniki; w danej dziedzinie sportu;

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor sportu 342201

Style kierowania grupga uczestnikow zajec;
Formy i zasady wspodtpracy w zespole;

Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej;
Procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazow i kontuzji.

e  Wydawac poprawne polecenia i komendy
podczas ¢wiczen;

e  Obserwowac grupe i kontrolowac poprawnos¢
wykonywanych éwiczen ruchowo-sportowych;

e Nauczac technicznie poprawnego wykonywania
éwiczen;

e  Korygowac btedy popetniane przez uczestnikow
zajec;

e  Obserwowac mozliwosci grupy i dopasowywacé
charakter zajec¢ do ich specyfiki;

e Wspdtpracowad i wymieniaé uwagi z zespotem
szkoleniowym i trenerem;

e  Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zapobiegac
urazom i kontuzjom uczestnikéw zaje¢;

e Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
w przypadku wystgpienia urazu lub kontuzji
podczas zaje¢;

e Stosowac procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazow i kontuzji podczas zajec.

25 Uczestniczenie w zawodach sportowych i wy

konywanie zadan z tym zwigzanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Organizacje zawoddw sportowych na réznych
szczeblach sportowych;

Regulaminy i przepisy zawodow okreslonych
konkurencji sportowych;

System i przepisy zgtoszen podopiecznych

i zawodnikow do zawodow;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii
w zakresie organizacji i udziatu w zawodach.

e Przygotowac fizycznie i mentalnie podopiecznych
do zawoddw sportowych na réznych szczeblach;

e  Przestrzegac zasad i regut wspotzawodnictwa;

e Zgtasza¢ zawodnikow do zawodow zgodnie
z regulaminami i przepisami okreslonych
konkurencji sportowych;

e Rozpoznawac i rozwigzywac typowe problemy
pojawiajgce sie w trakcie zawoddw, np. spadek
motywacji, ostabienie psychofizyczne;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ergonomii w zakresie organizacji i udziatu
w zawodach.

26 Przygotowywanie urzadzen i sprzetu sportowego do prowadzenia zaje¢ treningowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania i stosowania typowego sprzetu
sportowego;

Regulaminy korzystania ze sprzetu sportowego
w trakcie zaje¢;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii
w zakresie korzystania ze sprzetu sportowego;
Cel i przeznaczenie stosowania konkretnego dla
danej konkurencji sprzetu sportowego.

e Dobiera¢ wtasciwy sprzet sportowy w zaleznosci
od specyfiki zaplanowanych zaje¢;

e  Kontrolowac stan techniczny sprzetu
sportowego wykorzystywanego podczas zajec;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ergonomii w zakresie korzystania ze
sprzetu sportowego;

e  Korzystac ze sprzetu zgodnie z jego
przeznaczeniem.
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z podopiecznymi i zawodnikami

27 Przygotowywanie materiatow dydaktycznych do realizacji zaje¢ treningowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Terminologie i powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane z zajeciami ruchowo-
-sportowymi;

Elementy procesu dydaktycznego;

Zasady stosowania metod, form i Srodkow

w realizacji zaje¢ w danym sporcie;

Formy organizacyjne prowadzenia zajec¢
ruchowo-sportowych;

Zasady tworzenia konspektéw do prowadzenia
zaje¢ wytrzymatosciowych, sitowo-
wzmacniajgcych, korekcyjnych, profilaktyczno-
prewencyjnych dotyczacych urazow;

Zasady tworzenia uktaddw i programoéw éwiczen.

Wyznaczy¢ i sprecyzowac cele dla podopiecznych
i zawodnikow;

Przygotowywac materiaty pomagajgce

w realizacji okreslonych zaje¢;

Postugiwac sie wtasciwg terminologia

i stownictwem branzowym;

Stosowac srodki dydaktyczne wystepujgce
w danym sporcie;

Wyjasniac sposdb wykonywania ¢wiczen;
Dostosowywac metody, formy i Srodki do
uwarunkowan rozwoju fizycznego, celéw

i postepow treningowych.

3.4.

Kompetencja

Kompetencja zawodowa Kz3: Zapewnianie opieki medycznej, wychowawczej i dziatan
motywacyjnych dla podopiecznych i zawodnikéw

zawodowa Kz3: Zapewnianie opieki

medycznej, wychowawczej i dziatan

motywacyjnych dla podopiecznych i zawodnikéw obejmuje zestaw zadann zawodowych 78, 79, do
realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Wspoétpraca z lekarzem sportowym w celu zapewnienia opieki medycznej podopiecznym
i zawodnikom oraz przeciwdziatania wszelkim formom niedozwolonego dopingu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Etapy rozwoju fizycznego miodziezy w wieku
szkolnym;

Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej;
Procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazow i kontuzji;

Zadania pracy edukacyjno- wychowawczej

W sporcie;

Role sportu, w szczegdlnosci w aspekcie
prozdrowotnego stylu zycia oraz podnoszenia
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci sportowych.

Rozpoznawaé etapy rozwoju fizycznego
mtodziezy w wieku szkolnym;
Rozpoznawac urazy oraz przecigzenia sportowe
uktadu miesniowo-szkieletowego;
Udziela¢ pierwszej pomocy w przypadku
wystgpienia kontuzji;

Interpretowad i uwzglednia¢ wyniki badan
podopiecznych w konteksScie uczestnictwa
w danym sporcie;

Analizowad i kontrolowaé zachowania
prozdrowotne i prosportowe (np.

z uwzglednieniem kwestii dopingu).

29 Wspotdziatanie z rodzicami i opiekunami w sprawach wychowawczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zadania i zasady pracy edukacyjno-
-wychowaweczej w sporcie;

Zasady etyki zawodowej;

Potrzeby, motywy i bariery uczestnictwa
mtodziezy w zajeciach i przedsiewzieciach
sportowych;

Techniki autoprezentacji i budowy autorytetu;

Planowa¢, organizowac i prowadzi¢ spotkania,
dbajac o ich atrakcyjnosé¢ i atmosfere;
Rozpoznawac i reagowac na pojawiajgce sie
problemy wychowawcze i zdrowotne
podopiecznych i zawodnikéw;

Dostosowywacé narzedzia komunikacji

i motywacji do potrzeb wychowawczych;
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Zasady wspotpracy z rodzicami e Nawigzywac dobre relacje z rodzicami
i opiekunami podopiecznych i zawodnikéw. i opiekunami podopiecznych i zawodnikdéw.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor sportu powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje podejmowanych dziatan z udziatem klientéw zajeé
ruchowo-sportowych oraz za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Podejmowania samodzielnych dziatan i wspétdziatania w zorganizowanych warunkach
obiektu/miejsca sportowego.

Prowadzenia samooceny jakosci wfasnej pracy jako instruktora sportu i korygowania
dostrzezonych bteddw.

Dostosowywania zachowania wtasnego i uczestnikdw zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
w miejscu prowadzenia zajeé ruchowo-sportowych.

Rozszerzania i pogtebiania kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do
prowadzenia specjalistycznych zajeé ruchowo-sportowych.

Doskonalenia wtasnej sprawnosci fizycznej niezbednej do demonstrowania ¢éwiczen fizycznych.
Kreowania pozytywnego wizerunku pracodawcy i sektora sportu.

Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw zajec
ruchowo-sportowych.

Sledzenia trendéw rozwoju dyscyplin sportowych w celu wprowadzania nowych form i metod
treningu.

Przestrzegania norm etycznych dla realizacji treningu sportowego, w tym zasad uczciwosci,
rzetelnosci i bezpieczenstwa.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor sportu.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor sportu
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor sportu nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor sportu moze znalez¢ prace:

— w zwigzkach sportowych,

— w federacjach sportowych,

— w klubach sportowych,

— w centrach sportowych,

—  w klubach fitness,

— w sitowniach,

— na ptywalniach,

— na obozach sportowych (koloniach),

— w szkotach,

— w biurach podrézy jako instruktor sportu, np.: narciarstwa zjazdowego, windsurfingu,
kitesurfingu, itp.

W okreslonych miejscach pracy moze petni¢ funkcje:

— animatora’ czasu wolnego,

— instruktora specjalizujacego sie w danej dyscyplinie sportu, np.: ptywanie, windsurfing, fitness®
itp.

W tym zawodzie mozina pracowaé na etacie, na umowe zlecenie, a takie prowadzac wtasng

dziatalnos$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl
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Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) pracownikdw w zawodzie instruktor sportu przygotowuje sie w ramach studiéw
I'ill stopnia na kierunkach zwigzanych z wychowaniem fizycznym lub okreslong dyscypling sportu.
Studia takie prowadza akademie wychowania fizycznego, uniwersytety i inne szkoty wyzsze. Oferujg
one réwniez studia podyplomowe oraz kursy instruktorskie i trenerskie.

Ksztatceniem instruktoréw zajmujg sie réwniez branzowe osrodki metodyczno-szkoleniowe oraz
prywatne firmy szkoleniowe i edukacyjne, oferujgce kursy instruktorskie i trenerskie w formie
stacjonarnej lub w formie e-learningu.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajagce prowadzone sg przez osrodki, ktére zajmujg sie procesem ksztatcenia
instruktorow sportu. Przygotowujg instruktoréw sportu do pracy w ponad 50 specjalnosciach,
a liczba ich corocznie wzrasta.

Organizatorami kursow i szkolen dla instruktoréw sportu sg szkoty wyzsze prowadzgce studia na
kierunkach wychowanie fizyczne, sport lub fizjoterapia, niepubliczne placowki oswiatowe
specjalizujgce sie w ksztatceniu kadr dla sportu, a takie inne instytucje prowadzace dziatalnosc¢
zwigzang ze sportem (np. firmy prowadzgce dziatalnos¢ handlowg i ustugowg w sporcie).

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie instruktor sportu wynosi od 30 zt do
200 zt brutto za 45-60 minut przeprowadzonych zajed.

Stawka za udziat w koloniach czy obozach sportowych dla dzieci i mtodziezy to od ok. 600 ztotych do
1500 ztotych brutto, w zaleznosci od liczby prowadzonych zaje¢ i dtugosci turnusu.

Osoby zatrudnione na umowe (z wynagrodzeniem miesiecznym) otrzymujg najczesciej
wynagrodzenie w granicach od 2300 do 4800 zt brutto, przy czym gdrna granica wynagrodzenia jest
bardzo zréznicowana i uzalezniona od:

— regionu kraju,

— liczby godzin oraz rodzaju prowadzonych zajec.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie instruktor sportu dysfunkcje w znacznym stopniu utrudniajg jego wykonywanie. Praca
instruktora sportu w wiekszosci przypadkdw zwigzana jest z duzym wysitkiem i sprawnoscia fizyczna.
Instruktor musi by¢ zdolny do szybkich reakcji, ktdre mogg by¢ niezbedne w przypadku koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy. Nieodzowne jest komunikowanie sie z klientami, co w znacznym
stopniu ogranicza mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie osobom z zaburzeniami gtosu, mowy
i chorobami stuchu.

Natomiast w szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej:
— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢ widzenia,
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— z chorobg uktadu pokarmowego (08-T) — warunkiem niezbednym jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowe;j
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Zapolska J., Zarebska A., Ostrowska L.: Fitness w leczeniu nadwagi i otytosci. ,Forum Zaburzen
Metabolicznych”, nr 2/2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biomedical.pl: http://www.biomedical.pl/slownik-medyczny/dyskopatia-207.html

Centrum doskonalenia kadr i szkolenia: http://www.awf.poznan.pl/pl/cdkis-k-
instruktorskie/cdkis-k-instruktorskie-sport-awf

Centrum szkolen i certyfikacji WSG: http://www.certyfikaty.wsg.byd.pl/id,321/instruktor-sportu-
czesc-ogolna

Instytut Sportu — Panistwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Kopytkowalski.pl: http://kopytkowalski.pl/psychologia-konstytucjonalna-przeszlosci-cz-ii
Nowiny Lekarskie: http://www.medicalnews.ump.edu.pl/uploads/2010/3/240 3 79 _2010.pdf
Naukowy.pl: http://encyklopedia.naukowy.pl/Typologia_Sheldona

Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl/kursy/70/kurs-instruktora-rekreacji-ruchowej
Polska Akademia Sportu: http://www.kursyinstruktorskie.edu.pl/czesc_ogolna_rekreacji.htm
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prawo Sportowe: https://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-
niektorych-zawodow.html

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://www.srks.pl ,
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sporcie-srks

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej: http://www.tkkf.org.pl

Trener Bytomski: http://trener-bytomski.blogspot.com/2015/01/zdolnosci-motoryczne.html
Uczelnianie centrum edukacji ustawicznej : http://www.awf.gda.pl/index.php?id=179
Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej AWFIS Gdansk:
http://uceu.awf.gda.pl/index.php?id=832

WF wychowanie fizyczne. net: http://wychowaniefizyczne.net/sprawnosc-fizyczna-silaoraz-
wytrzymalosc-jakopodstawowe-zdolnoscimotoryczne
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Wychowanie Fizyczne: https://wychowaniefizyczne.net/sprawnosc-fizyczna-sila-oraz-
wytrzymalosc-jako-podstawowe-zdolnosci-motoryczne

Wyszukiwarka opiséw zawodéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdrego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Wyksztatcenie

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zadanie zawodowe

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zawod

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Animator

Nazwa stanowiska pracy, ktéra okresla pracownika
zajmujacego sie organizacjg czasu wolnego ludzi
przebywajacych w osrodkach wczasowych

i turystycznych. Animator najczesciej prowadzi
zajecia sportowe, plastyczne, teatralne, muzyczne
i specjalne np. animacje dla dzieci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://trener-
bytomski.blogspot.com/2015/
01/zdolnosci-motoryczne.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Dyskopatia

Zmiana chorobowa polegajgca na uszkodzeniu
krazka lub krazkéw miedzykregowych, przyczyna
dolegliwosci bélowych, tzw. bélow krzyza i rwy
kulszowej, czyli nerwobdlu nerwu kulszowego.

http://www.biomedical.pl/slo
whnik-medyczny/dyskopatia-
207.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Fitness

Szeroko rozumiana, potoczna nazwa réznych form
gimnastyki rekreacyjnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Bielec G., Pottorak W.,
Warchot K.: Zarys teorii

i metodyki rekreacji ruchowe;j.
Proksenia, Krakow 2011

4 Kondycja

Stan fizjologiczny organizmu ulegajacy zmianom
pod wptywem réznych czynnikdw. Wynika ona ze
stanu odzywienia i wytrenowania organizmu,

a takze zabiegdw pielegnacyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Wolanska T.: Leksykon. Sport
dla wszystkich — rekreacja
ruchowa. Wydawnictwo AWF,
Warszawa 1997

5 Przecigzenia narzadu
ruchu

Zespot zjawisk, w ktdrych dziatanie mechaniczne
przekracza wytrzymatosé fizyczna lub wydolnosé.

http://www.biomechanik.pl/st
reszczenia_2016/pdf/Zygmans
ka20160413203623N.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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6 Rekreacja ruchowa Forma aktywnosci najczesciej fizycznej, ale réwniez Definicja opracowana przez
umystowej podejmowana poza obowigzkami zespot ekspercki na podstawie:
zawodowymi, spotecznymi, domowymi i nauka. Wielka Encyklopedia PWN,
Gtéwnym jej celem jest odpoczynek i rozrywka. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2004, t. 23, s. 234
7 Teoria Koncepcja trzech podstawowych typéw budowy http://kopytkowalski.pl/psycho
konstytucjonalna ciafa stworzona przez Ernesta Kretschmera. logia-konstytucjonalna-
Kretschmera przeszlosci-cz-ii/
[dostep: 31.10.2018]

8 Typologia Sheldona Konstytucjonalna teoria temperamentu autorstwa http://encyklopedia.naukowy.

Williama Sheldona. pl/Typologia_Sheldona
[dostep: 31.10.2018]

9 Sprawnos¢ fizyczna Zdolno$¢ do efektywnego wykonania pracy https://wychowaniefizyczne.ne

miesniowe;j. t/sprawnosc-fizyczna-sila-oraz-
wytrzymalosc-jako-
podstawowe-zdolnosci-
motoryczne
[dostep: 31.10.2018]

10 | Wydolnosc¢ fizyczna Umiejetnos¢ cztowieka do wykonywania pracy Encyklopedia zarzadzania
fizycznej (ktora jest dtugotrwata lub ciezka) bez https://mfiles.pl/pl/index.php/
gtebokiego zmeczenia, a takze bez wyraznych zmian Wydolno%C5%9B%C4%87_fizy
wewnetrznych w organizmie. Dodatkowo wydolnos¢ | czna_organizmu
fizyczna jest pewnego rodzaju zdolnoscig do jego [dostep: 31.10.2018]
szybkiej regeneracji po zakoriczonym wysitku.

11 | Zajecia korekcyjne Forma zajeé grupowych, ktdérych gtéwnym celem jest | Definicja opracowana przez
aspekt zdrowotny. Trening polega na przywracaniu zespot ekspercki na podstawie:
poprawnych wzorcéw ruchowych. Stosowane Tuzinek S., Biniaszewski T.,
zestawy ¢wiczen majg doprowadzi¢ do korekgji Ratynska A.: Podstawy teorii
postawy ciata i do utrwalania nawyku prawidtowej i metodyki gimnastyki
postawy ciafa. kompensacyjno-korekcyjnej.

Wyd. Politechniki Radomskiej,
Radom 2010
12 | Zajecia profilaktyczno- | Zajecia bedace ztozonym etapem, niosace za sobg http://www.medicalnews.ump
-prewencyjne cel wydtuzenia kariery sportowej i podniesienie .edu.pl/uploads/2010/3/240_3
dotyczace urazow potencjatu motorycznego zawodnika oraz redukcji _79_2010.pdf
kosztéw leczenia. [dostep: 31.10.2018]
13 | Zajecia ruchowo- Ogdlne okreslenie wszystkich form zajec Definicja opracowana przez
-sportowe sportowych, ktérych celem, poprzez ruch, jest zespot ekspercki na podstawie:
podniesienie ogdlnej sprawnosci i wydolnosci Zapolska J., Zarebska A.,
organizmu. Ostrowska L.: Fitness
w leczeniu nadwagi i otytosci.
,Forum Zaburzen
Metabolicznych”, nr 2/2010
14 | Zajecia sitowo- Forma zaje¢ majaca na celu pobudzanie tkanek Goérski J., Fizjologiczne
-wzmachniajace miesniowych przez skurcze miesni do zmian podstawy wysitku fizycznego.
adaptacyjnych usprawniajgcych czynnosci uktadu PZWL, Warszawa 2014; Osinski
mieéniowego. Cwiczenia sitowo-wzmacniajace mogg | W.: Aktywnoéé fizyczna w
mie¢ charakter wysitku lokalnego (<33% masy profilaktyce i terapii. Wyd.
miesniowej), regionalnego (>33% <66%masy PZWL, Warszawa 2016
mies$niowe;j), i ogdlnego (> 66% masy miesniowe;j).

15 | Zajecia Forma treningu, ktéra powoduje zmiany Definicja opracowana przez

wytrzymatosciowe w czynnosci uktadu krazenia, uktadu oddechowego zespot ekspercki na podstawie:

oraz w procesach metabolicznych. Pod wptywem
regularnych ¢wiczen wytrzymatosciowych wzrasta
pojemnos¢ zyciowa ptuc oraz ich mozliwa
maksymalna wentylacja. Trening wytrzymatosciowy
jest o réznej intensywnosci i uwzglednia
zaawansowanie 0séb ¢wiczacych.

Gorski J., Fizjologiczne
podstawy wysitku fizycznego.
PZWL, Warszawa 2014; Osinski
W.: Aktywnos¢ fizyczna

w profilaktyce i terapii. PZWL,
Warszawa 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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