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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kaskader filmowy 343905

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dubler kaskader.
e Stuntman.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3435 Other artistic and cultural associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodoéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Maciej Bielicki — DOP STUNT, Ptock.
e Andrzej Drzymulski — Agora S.A., Warszawa.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dariusz Gruszczynski — Ekspert niezalezny, Ptock.
e Lechostaw Wrébel — Komenda Powiatowa Policji w Kepnie, Kepno.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jakub Gontarek — Rada Programowa ds. Kompetencji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Warszawa.
e Michat Slusarczyk — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kaskader filmowy bierze udziat w filmach i widowiskach telewizyjnych, zastepujgc aktoréw podczas
sytuacji i scen* niebezpiecznych (zagrazajacych zdrowiu i zyciu) oraz trudnych, wymagajacych
wysokiej sprawnosci fizycznej lub specjalnych umiejetnosci i doswiadczenia. Takie sceny mogg
przedstawia¢ miedzy innymi walki, skoki z duzej wysokosci, upadki, palenie sie, jazde konng i upadki
z konia, jazde na nartach, wyscigi, poscigi lub kraksy samochodowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kaskader filmowy wystepuje w réznego rodzaju przedsiewzieciach artystycznych i rozrywkowych,
zawierajgcych sceny niebezpieczne (zagrazajgce zdrowiu i zyciu, a takze narazajgce na utrate lub
uszkodzenie mienia) badZ sceny trudne, wymagajgce wysokiej sprawnosci fizycznej i specjalnych
umiejetnosci. Pracuje podczas realizacji filmow i widowisk telewizyjnych, reklam, spektakli w teatrze
oraz pokazéw kaskaderskich na zywo.

Gtéwnym zadaniem kaskadera filmowego jest wykonywanie czynnosci kaskaderskich. Pracownik
w tym zawodzie bierze udziat w realizowaniu scen bodjek, walk z bronig, skokéw z duzej wysokosci,
upadkéw, jazdy konnej i upadkéw z konia, jazdy na nartach, wyscigow, poscigow, wypadkow
samochodowych badZ motocyklowych, akrobacji, scen z uzyciem S$rodkéw tatwopalnych oraz
przedstawiajgcych bezposrednig stycznos¢ z nimi. W scenach tych najczesciej zastepuje aktoréw
odtwarzajacych role pierwszo-, drugo- i trzecioplanowe, ale moze réwniez wystepowac
w przewidzianej dla osoby o umiejetnosciach kaskaderskich roli sprawcy lub ofiary gwattownych,
niebezpiecznych lub spektakularnych wydarzen. W przypadku, gdy w scenie niebezpiecznej
kaskaderowi filmowemu towarzyszy osoba, ktéra sama nie posiada umiejetnosci kaskaderskich
(np. aktor filmowy), pracownik w tym zawodzie powinien odpowiednio przygotowac takg osobe do
udziatu w scenie — zdiagnozowaé potencjalne obszary i momenty ryzyka, zapoznaé¢ z nimi osobe
towarzyszgca, przeprowadzic jg przez przedstawiane w scenie zdarzenia i monitorowac jej stan.

W swojej pracy kaskader filmowy korzysta ze specjalistycznego sprzetu, za przygotowanie
i eksploatacje ktérego najczesciej sam odpowiada. Wsrdd wykorzystywanych przez niego urzadzen
i narzedzi znajdujg sie takie, ktére umozliwiajg i utatwiajg wykonywanie czynnosci kaskaderskich oraz
zabezpieczajg przed ich potencjalnie niebezpiecznymi skutkami.

Czynnosci kaskaderskie moze wykonywac wytgcznie osoba, ktdra posiada umiejetnosci odpowiednie
do ich wykonywania, to znaczy taka, ktora przeszta stosowne szkolenia. Kolejnym wymogiem, ktéry
kaskader filmowy musi spetnia¢, jest posiadanie aktualnego orzeczenia lekarza medycyny pracy
o zdolnosci do wykonywania czynnosci wymagajgcych specjalnych umiejetnosci i jednoczesnie
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej. Kaskader filmowy powinien cechowac sie nie tylko wysoka
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sprawnoscig fizyczng, ale réwniez psychiczng — dobrze radzi¢ sobie ze stresem i napieciami
psychicznymi, by¢ wytrwaty i zdyscyplinowany. Oprdcz tego wymaga sie od niego odwagi, ale réwniez
odpowiedzialnosci i umiejetnosci realnej oceny podejmowanego ryzyka oraz minimalizacji
niebezpiecznych skutkdw podejmowanych dziatan. Kaskader filmowy powinien rdéwniez
charakteryzowad sie asertywnoscig, by w przypadku, gdy postawione mu zadanie kaskaderskie
wykracza poza jego umiejetnosci albo jego zdaniem stwarza zbyt duze ryzyko, potrafit odmowic
wykonania takiego zadania.

Jesdli kaskader filmowy wykonuje swojg prace na zasadzie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i nie wspdtpracuje przy tym z indywidualnym menadzerem albo agencjg aktorska,
woéwczas to na nim spoczywa obowigzek poszukiwania nowych zlecen i mozliwosci wystepdw
w filmach lub widowiskach. Moze wigzaé sie to z koniecznoscig prowadzenia dziatarn promocyjnych,
na przyktad z przygotowaniem wtasnej strony internetowej i zarzgdzaniem taka strong lub profilem
zawodowym w mediach spotecznosciowych. Ponadto na kaskaderze filmowym prowadzgcym wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg spoczywa obowigzek samodzielnego wykonywania rozliczen finansowych
i podatkowych, chyba Ze te zadania zleci do realizacji wynajetym ustugodawcom.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie kaskader filmowy wykonuje prace polegajacg m.in. na:

— poszukiwaniu planowanych realizacji filmow i widowisk zawierajgcych sceny wymagajgce udziatu
kaskadera (samodzielnie lub za posrednictwem wyspecjalizowanej agencji),

— zawieraniu umow obejmujgcych wykonanie okreslonych scen,

— zapoznawaniu sie z rolg oraz ze scenariuszem™ filmu lub widowiska,

— ustalaniu z rezyserem momentu zastgpienia aktora oraz innych szczegétow wystepu,

— uczestnictwie w przygotowaniu wymaganych $rodkéw technicznych (farby, sptonki'®, maty,
materace, liny, zbiorniki z wodg itp.), rekwizytow i strojow,

— prébnym odgrywaniu scen, pozwalajgcym na sprawdzenie dziatania i niezawodnosci uzytych
$rodkow technicznych oraz wtasnych mozliwosci odegrania zaplanowanej roli,

— odgrywaniu roli zgodnie z poleceniami rezysera,

— ocenianiu zagrozenia wynikajgcego z wykonywania okreslonego zadania,

— utrzymywaniu wysokiej kondycji fizycznej i psychicznej,

— przestrzeganiu zarzadzen oraz instrukcji bezpieczedstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony
przeciwpozarowe]j oraz ochrony srodowiska.

WAZNE:

Kaskader filmowy wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, dlatego powinien na
biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego zakresu. Kaskader filmowy moze zatozy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg, polegajaca na swiadczeniu ustug kaskaderskich.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kaskader filmowy wykonuje swoje obowigzki w réznych miejscach. O specyfice tych miejsc decyduja
poszczegblne sceny w scenariuszu filmu, widowiska telewizyjnego badz reklamy oraz koncepcja
rezysera.

Kaskader filmowy moze pracowac¢ w halach zdjeciowych, ale réwniez w wynajetych na potrzeby
krecenia filmu, widowiska telewizyjnego lub reklamy pomieszczeniach uzytkowych, takich jak
magazyny, hale fabryczne, patace, zamki, mieszkania, sklepy, garaze i inne. Oprdcz tego kaskader
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moze pracowa¢ na wolnym powietrzu, w przestrzeniach otwartych, takich jak autostrady,
przestrzenie miejskie (ulice, place), przestrzenie naturalne (akweny, lasy, tereny gérskie) itp.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ miejsc, w ktérych krecone sg zdjecia filmowe, kaskader filmowy musi
by¢ przygotowany na koniecznosé dtugiego przebywania poza miejscem swojego zamieszkania i na
wyjazdy, w tym réwniez za granice, do krajéw, w ktorych mogg panowac trudne warunki klimatyczne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kaskader filmowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— pomocnicze srodki techniczne, takie jak np. farby, sptonki,

—  sprzet specjalistyczny do efektéw kaskaderskich, np. uprzeze kaskaderskie®, airbag' do upadkéw
z wysokosci, batut® sportowy, materace gimnastyczne,

— sprzet do efektéw specjalnych, np. maszyny do dymu, odrzutnie pneumatyczne,

— sprzet do tgcznosci bezprzewodowe;j,

— sprzet zabezpieczajacy przy wykonywaniu efektéw samochodowych i motocyklowych, np. klatki
antykapotazowe®, pasy, kaski,

— sprzet alpinistyczny i do prac na wysokosci, np. liny, karabificzyki®,

— sprzet do pracy w wodzie i pod woda, np. aparaty powietrzne, pianki neoprenowe®’, kamizelki
wypornosciowe,

— kostiumy i rekwizyty potrzebne do odegrania roli zgodnie ze scenariuszem i koncepcjg rezysera,

— pojazdy przystosowane do wykonywania ewolucji kaskaderskich: motocykle, samochody, quady®
i inne, potrzebne do odegrania sceny zgodnie ze scenariuszem i koncepcjg rezysera,

— zabezpieczenia osobiste, takie jak np. ochraniacze stawéw, kregostupa,

— komputer z dostepem do internetu i poczty elektronicznej (jesli sam poszukuje planowanych
realizacji filmow i widowisk).

Organizacja pracy

Kaskader filmowy nie ma normowanego czasu pracy. Czas ten jest uzalezniony od liczby zawartych
i realizowanych kontraktéw na wystepy w filmie lub widowisku. Pomiedzy jednym a drugim
kontraktem kaskader filmowy moze przez wiele dni albo nawet tygodni nie wykonywac¢ swojej pracy.
W czasie tych przerw nie powinien jednak zapomina¢ o koniecznosci wykonywania ¢wiczen
i utrzymywania dobrej kondycji fizyczne;j.

Kaskader filmowy moze wykonywaé swoje obowigzki o rdznych porach dnia i nocy, przez kilka lub
kilkanascie godzin — o tym, po jakim czasie ma skonczy¢ wykonywanie zadania, decyduje rezyser na
podstawie efektdw zadania i tego, czy sg one zgodne z jego zatozeniami. Praca wykonywana w takim
trybie nie moze jednak naruszaé postanowien Kodeksu pracy, poniewaz Swiezos$¢ i przytomnosc
umystu stanowig warunek konieczny prawidtowego i bezpiecznego wykonania zadania przez
kaskadera filmowego.

Kaskader filmowy swoje obowigzki moze wykonywac¢ indywidualnie lub zespotowo, we wspdtpracy
z grupg innych kaskaderéw filmowych, jesli tego wymaga realizowana scena filmowa. Osoby
pracujgce w grupie powinny darzy¢ sie wzajemnym zaufaniem, poniewaz ponoszg odpowiedzialnosé
za zdrowie pozostatych kaskaderdw filmowych biorgcych udziat w danym zadaniu.

Pracownik w tym zawodzie wykonuje polecenia i odpowiada bezposrednio przed rezyserem filmu,
kierownikiem planu lub przed kaskaderem filmowym-koordynatorem, ktérego zadaniem jest miedzy
innymi dobdér i szkolenie kaskaderéw do odgrywania poszczegélnych scen.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Kaskader filmowy jest narazony na wystepowanie czynnikéw niebezpiecznych iszkodliwych dla

zdrowia. Czynniki te majg charakter:

— psychofizyczny — sprowadzajg sie przede wszystkim do obcigzen nerwowo-psychicznych, takich
jak obcigzenie emocjonalne i stres, wynikajgce z koniecznosci podejmowania ryzykownych
czynnosci w ramach wykonywania obowigzkéw zawodowych,

— fizyczny — wigza sie z wykonywaniem ryzykownych czynnosci, akrobacji, inscenizowaniem walk
lub wypadkdw.

Zagrozenia fizyczne w pracy kaskadera filmowego mogg wigzad sie miedzy innymi:

— ze ztamaniami i zwichnieciami konczyn,

-z amputaciami2 urazowymi,

— zoparzeniami termicznymi,

— ze zranieniami ostrymi przedmiotami stuzgcymi jako rekwizyty filmowe,

— z podtopieniami (jesli sceny krecone sg w wodzie),

— z obrazeniami wewnetrznymi,

— z urazami kregostupa, na przyktad wskutek upadku z duzej wysokosci bez odpowiedniego
zabezpieczenia.

Ze wzgledu na duzg ilo$¢ zagrozen, w trakcie wykonywania pracy kaskader filmowy powinien by¢
wyposazony w niezbedne zabezpieczenia osobiste (ochraniacze stawéw, korpusu, kregostupa, kask
iinne), a takze w specjalistyczny sprzet utatwiajgcy wykonywanie zadania oraz chronigcy przed
potencjalnie niebezpiecznymi skutkami.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy kaskadera filmowego szczegdlnie wazne sg planowanie
i organizacja pracy zgodne z:

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd kaskader filmowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— silna budowa ciata,

— bardzo wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu sercowo-naczyniowego,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku (m.in. ostro$¢ wzroku, widzenie barw, widzenie stereoskopowe,
widzenie zmierzchowe),

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,
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— brak leku przed wysokoscig,
—  refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— koncentracja i podzielnosé uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ opanowania technik relaksacyjnych i koncentracyjnych;

w kategorii cech osobowosciowych

— odwaga,

— odpowiedzialnos¢,

— cierpliwosé i wytrwatosé,

—  rozwaga,

— asertywnosc,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— gotowosé do pracy w niebezpiecznych warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Kaskader filmowy musi charakteryzowaé sie bardzo wysoka sprawnoscig fizyczng. Pod wzgledem

wysitku fizycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac bardzo ciezkich. Wsrdd przeciwwskazan do

wykonywania pracy w zawodzie kaskader filmowy znajduja sie:

— niepetnosprawnos¢ fizyczna kazdego typu,

— choroby psychiczne i uposledzenie umystowe, ze wzgledu na cigzgcg na kaskaderze filmowym
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie swoje oraz innych oséb na planie filmowym.

Aby wykonywaé zawdd, kaskader filmowy musi posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy
o zdolnosci do wykonywania czynnosci, ktére wymagajg specjalnych umiejetnosci i jednoczesnie
szczegblnej sprawnosci psychofizyczne;.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie kaskader filmowy nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu i kierunku

wyksztatcenia, choé wedtug prawa czynnosci kaskaderskie mozna powierza¢ wytgcznie osobom

posiadajgcym umiejetnosci odpowiednie do ich wykonywania. Niezbedne umiejetnosci mozna
uzyskac¢ na specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu technik kaskaderskich, organizowanych
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przez szkoty kaskaderéw filmowych, szczegdlnie takie, ktére posiadajg nieformalne patronaty
organizacji branzowych filmowcéw lub instytucji kultury odpowiedzialnych za rozwdj kinematografii.

Przydatne moze by¢ réwniez ukonczenie studiow | lub Il stopnia na kierunkach sport lub wychowanie
fizyczne, oferowanych przez akademie wychowania fizycznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie kaskader filmowy nie istniejg formalne tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia
zawodowe. Zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji filmowej, czynnosci kaskaderskie nalezy
jednak powierzaé¢ wytgcznie osobom posiadajgcym umiejetnosci odpowiednie do ich wykonywania,
w szczegblnosci osobom, ktérych umiejetnosci zostaty potwierdzone dokumentem wydanym na
podstawie przepisdw prawa. Mimo ze w rozporzgdzeniu nie zostaty wymienione rodzaje takich
dokumentdéw, nalezy uznaé, ze posiadanie umiejetnosci odpowiednich do wykonywania czynnosci
kaskaderskich mogg potwierdzac:

— uprawnienia instruktora techniki jazdy badz licencja kierowcy rajdowego,

— uprawnienia instruktora dyscypliny sportu.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem, kaskader musi rowniez posiadac orzeczenie lekarza medycyny pracy
o zdolnosci do wykonywania czynnosci, ktdre wymagajg specjalnych umiejetnosci i jednoczesnie
szczegblnej sprawnosci psychofizyczne;.

Nieformalnym sposobem potwierdzenia umiejetnosci odpowiednich do wykonywania czynnosci
kaskaderskich moze by¢ ukoniczenie szkolen z zakresu:

—  sztuk walki réznego rodzaju (np. boks, jiu-jitsu®, karate’, kick-boxing®),

— wspinaczki sportowej,

— akrobatyki sportowej,

— spadochroniarstwa,

— pracy na wysokosci,

—  stuntu motocyklowego".

Szkoleniem, ktdre w najszerszym zakresie przygotowuje do wykonywania zawodu, jest specjalistyczne
szkolenie z zakresu technik kaskaderskich oferowane przez szkoty kaskaderdéw filmowych.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia ponadto znajomosc¢ jezyka obcego w mowie i w pismie (np. jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub rosyjskiego), ktéra zwieksza mozliwosci zatrudnienia
kaskadera filmowego przy realizacji filméw i widowisk zagranicznych lub o miedzynarodowym
charakterze.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie kaskader filmowy nie wystepuje tradycyjna $ciezka awansu zawodowego, ale dla oséb

wykonujacych te prace rozwéj zawodowy moze oznaczac:

— wazrost liczby ofert zatrudnienia przy realizacji filmdéw i widowisk kaskaderskich,

— otrzymywanie ofert zatrudnienia przy realizacji filmoéw i widowisk kaskaderskich o szczegdlnie
prestizowym charakterze, na przyktad takich, ktére sg tworzone przez uznanych rezyseréw,
rowniez zagranicznych.
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Mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskac poprzez:

— doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu sztuk walki
i sportéw ekstremalnych, przydatnych w wykonywaniu zadan zawodowych,

— wykonywanie zlecen umozliwiajgcych zdobywanie w Srodowisku filmowym coraz wiekszej
renomy i popularnosci,

— po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego i zdobyciu niezbednych kompetencji, podjecie pracy
w zawodzie pokrewnym kaskader filmowy-koordynator; do zadan osoby zatrudnionej w tym
zawodzie nalezy miedzy innymi szkolenie innych kaskaderéw filmowych, opracowywanie planu
zabezpieczen kaskaderskich na planie filmowym, przygotowywanie scen zawierajgcych czynnosci
kaskaderskie itp.; wykonywanie tego zawodu wigze sie réwniez z wiekszg odpowiedzialnoscig
i wymaga duzego doswiadczenia w zakresie technik kaskaderskich,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych: zawodnik dyscypliny sportu, trener sportu lub statysta.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie kaskader filmowy nie ma mozliwosci formalnego potwierdzenia
kompetencji zawodowych. Taka mozliwos¢ istniata przed rokiem 2005 i na rynku pracy nadal
funkcjonujg osoby posiadajagce nabyte wodwczas licencje dokumentujgce kwalifikacje do
wykonywania zawodu kaskadera filmowego, ktére teraz mogg stanowi¢ nieformalne potwierdzenie
posiadanych umiejetnosci.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu kaskader filmowy
poprzez ukonczenie szkolen lub zdobycie uprawnien instruktora kursow z zakresu sztuk walki,
sportéw ekstremalnych, pracy na wysokosci itp.

Nieformalnym potwierdzeniem kompetencji jest rowniez wpis do internetowej bazy polskich
kaskaderéw filmowych (niemajacej jednoczesnie statusu oficjalnego spisu osdéb uprawnionych do
wykonywania pracy w zawodzie), ktéry mozna uzyska¢ po ukonczeniu specjalistycznego szkolenia
z zakresu technik kaskaderskich.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kaskader filmowy moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o I . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Zawodnik dyscypliny sportu 342102
Trener sportu 342207
Kaskader filmowy-koordynator 343906
Statysta 962202
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kaskader filmowy wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegblnosci:

Z1

z2

Z3

4

Przyjmowanie zlecen na realizacje scen wymagajacych udziatu kaskadera i zawieranie uméw
obejmujacych wykonanie czynnosci kaskaderskich.

Przygotowanie sprzetu zabezpieczajgcego i wspomagajacego wykonywanie czynnosci
kaskaderskich.

Zastepowanie aktoréw podczas scen wymagajacych umiejetnosci odpowiednich do wykonywania
czynnosci kaskaderskich.

Utrzymywanie wysokiej sprawnosci psychofizycznej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie czynnosci kaskaderskich

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie czynnosci kaskaderskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie zlecen na realizacje scen wymagajacych udziatu kaskadera i zawieranie umoéw

obejmujacych wykonanie czynnosci kaskaderskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady podejmowania wspdtpracy z agencja e  Wspodtpracowad z agencjg aktorska lub
aktorska lub indywidualnym menadzerem, z indywidualnym menadzerem;
e  Zasady konstruowania Qortfoliou; e Konstruowad i prezentowac wtasne portfolio;
e  Warunki i reguty wpisu do internetowej bazy e Uzyskaé wpis do internetowej bazy kaskaderéw
kaskaderdw filmowych; filmowych;
e Portale internetowe zamieszczajace ogtoszenia e  Korzystac z internetowych portali
0 prace; zamieszczajgcych ogtoszenia o prace;
e  Zasady udziatu w castingach4; e  Brac udziat w castingach;
e Poziom umiejetnosci kaskaderskich konieczny do | e  Realistycznie ocenia¢ poziom wtasnych
realizacji okreslonych czynnosci kaskaderskich umiejetnosci kaskaderskich i na tej podstawie
z zachowaniem bezpieczenstwa; podejmowac decyzje o wzieciu udziatu
e Standardy konstruowania uméw obejmujgcych w okreslonych przedsiewzieciach;
wykonanie czynnosci kaskaderskich. e Zawiera¢ umowy obejmujgce wykonanie
czynnosci kaskaderskich z dbatoscig
o zabezpieczenie wtasnych intereséw
i zachowanie uczciwosci wobec pracodawcy.

22 Przygotowanie sprzetu zabezpieczajgcego i wspomagajacego wykonywanie czynnosci

kaskaderskich
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Sprzet specjalistyczny do efektéw kaskaderskich, | ¢  Zabezpieczaé, uzytkowac i konserwowac sprzet
zasady jego zabezpieczania, uzytkowania specjalistyczny do efektow kaskaderskich;
i konserwacji; e Zabezpiecza¢, uzytkowacd i konserwowac sprzet
e Sprzet do efektow specjalnych, zasady jego do efektdw specjalnych;
uzytkowania i konserwaciji; e Stosowac zabezpieczenia osobiste;
e Zabezpieczenia osobiste i zasady ich stosowania; | ¢  Zabezpieczaé, uzytkowac i konserwowaé sprzet
e Sprzet do pracy w wodzie i pod wodg, sprzet do pracy w wodzie i pod wodg oraz sprzet
alpinistyczny i do pracy na wysokosci oraz zasady alpinistyczny i do pracy na wysokosci;
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jego zabezpieczania, uzytkowania i konserwacji;
Pojazdy przystosowane do wykonywania
ewolucji kaskaderskich, zasady jego
zabezpieczania, uzytkowania i konserwacji;
Zasady doboru odpowiedniego sprzetu w celu
uzyskania efektu pozgdanego z punktu widzenia
rezysera, z zachowaniem bezpieczenstwa
swojego oraz innych oséb znajdujgcych sie

w miejscu wykonywania czynnosci
kaskaderskich.

Zabezpiecza¢, uzytkowacd i konserwowac pojazdy
przystosowane do wykonywania ewolucji
kaskaderskich;

Dobiera¢ odpowiedni sprzet w celu uzyskania
efektu pozgdanego z punktu widzenia rezysera,
z zachowaniem bezpieczenstwa swojego oraz
innych oséb znajdujgcych sie w miejscu
wykonywania czynnosci kaskaderskich.

wykonywania czynnosci kaskaderskich

23 Zastepowanie aktorow podczas scen wymagajacych umiejetnosci odpowiednich do

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady zapoznawania sie z rolg, odgrywania jej

i ustalania szczegétéw wystepu z rezyserem;
Podstawowe techniki aktorskie;

Zasady odgrywania scen prébnych;

Techniki kaskaderskie;

Ewolucje kaskaderskie i zasady ich wykonywania
z zachowaniem bezpieczenstwa swojego i innych
0s6b znajdujacych sie w miejscu wykonywania
czynnosci kaskaderskich;

Budowe ciata cztowieka w podstawowym
zakresie oraz ograniczenia fizyczne wynikajgce
z mechaniki jego dziatania.

Zapoznawac sie z rolg, odgrywac jg i ustala¢
szczegOty wystepu z rezyserem;

Stosowac podstawowe techniki aktorskie;
Odgrywac sceny prébne;

Stosowac techniki kaskaderskie;

Wykonywaé ewolucje kaskaderskie

z zachowaniem bezpieczenstwa swojego i innych
0s6b znajdujacych sie w miejscu wykonywania
czynnosci kaskaderskich;

Kontrolowac i planowa¢ ewolucje kaskaderskie
z uwzglednieniem ograniczen fizycznych

i mechanicznych wynikajgcych z budowy ciata
cztowieka.

Z4 Utrzymywanie wysokiej sprawnosci psychofizycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Reguty i metody planowania oraz wykonywania
treningdw w celu zachowania wysokiej
sprawnosci fizycznej;

Reguty i metody planowania oraz stosowania
odpowiedniej diety w celu zachowania wysokiej
sprawnosci fizycznej;

Metody radzenia sobie ze stresem

i roztadowywania napiecia emocjonalnego;
Techniki relaksacyjne i wptywajgce na wzrost
koncentracji.

Planowac i wykonywac treningi w celu
zachowania wysokiej sprawnosci fizycznej;
Panowac i stosowac odpowiednia diete w celu
zachowania wysokiej sprawnosci fizycznej;
Radzi¢ sobie ze stresem i roztadowywac napiecie
emocjonalne;

Stosowac techniki relaksacyjne i wptywajgce na
wzrost koncentracji.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kaskader filmowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan.

e Racjonalnej oceny ryzyka podejmowanych czynnosci i asertywnego modyfikowania ich w celu
zapewnienia bezpieczenstwa sobie i innym osobom pracujgcym na planie filmowym.

e Samodzielnego rozwigzywania probleméw, takie pod presjg czasu i w warunkach wysokiego
stresu.

e Podejmowania wspétpracy w grupie z innymi kaskaderami filmowymi uczestniczgcymi
w wykonywaniu konkretnych czynnosci kaskaderskich.

e Budowania atmosfery zaufania i porozumienia w grupie kaskaderéw filmowych uczestniczacych
wspodlnie w wykonywaniu konkretnych czynnosci kaskaderskich.

e Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kultury osobiste;.

e Dzielenia sie swoja wiedzg z mniej doswiadczonymi kaskaderami filmowymi.

e Rozwijania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kaskader filmowy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kaskader filmowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kaskader filmowy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kaskader filmowy w celu wykonywania czynnosci kaskaderskich moze zosta¢ zatrudniony przy

realizacji:

—  filmow,

— widowisk telewizyjnych,

— reklam,

— spektakli teatralnych,

— przedstawien lub pokazow kaskaderskich na zywo (podczas festyndw, imprez, w tematycznych
parkach rozrywki itp.).

Obecnie (2019 r.) liczba ofert pracy w zawodzie kaskadera filmowego jest niewielka, a twdrcy filmowi
i telewizyjni najchetniej zatrudniajg sprawdzone grupy kaskaderskie, dlatego sposobem
zwiekszajgcym szanse na znalezienie zatrudnienia moze by¢ dotaczenie do jednej z takich grup.

Kaskaderzy filmowi pracujg w oparciu o kontrakty na realizacje czynnosci kaskaderskich przy
konkretnym przedsiewzieciu, nie majac przy tym pewnosci, jaka moze by¢ czestotliwos¢ takich
przedsiewzie¢. Dlatego dla wiekszosci z nich wykonywanie zawodu kaskadera filmowego nie jest
jedynym zrédtem utrzymania. Ten zawdd czesto wykonywany jest jako zajecie dodatkowe obok
podstawowe] dziatalnosci, na przyktad w charakterze instruktora sportéw walki czy sportow
ekstremalnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
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Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 roku) w ramach systemu ksztatcenia w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéw do

pracy w zawodzie kaskader filmowy, ale osoba zainteresowana znalezieniem zatrudnienia w tym

zawodzie moze ukonczy¢:

— akademie wychowania fizycznego na kierunku sport lub wychowanie fizyczne,

— kurs w szkole kaskaderow filmowych, szczegdlnie takiej, ktéra posiada nieformalny patronat
organizacji branzowej zrzeszajgcej filmowcow lub instytucji kultury odpowiedzialnej za rozwdj
kinematografii.

Szkolenie

Kaskader filmowy musi posiada¢ umiejetnosci odpowiednie do wykonywania czynnosci
kaskaderskich. Nabycie takich umiejetnosci umozliwia podjecie kursu z zakresu technik
kaskaderskich, realizowanego przez wyspecjalizowane szkoty kaskaderskie, posiadajgce kadre
treneréw, sktadajgcg sie zdoswiadczonych kaskaderéw filmowych. Organizatorzy kurséw
poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi zaswiadczeniami lub wpisem do
internetowe] bazy kaskaderéw (niemajacej jednoczesnie statusu oficjalnego spisu o0séb
uprawnionych do wykonywania pracy w zawodzie).

Osoby zainteresowane pracg w zawodzie mogg doskonali¢ umiejetnosci odpowiednie do
wykonywania czynnosci kaskaderskich, réwniez uczestniczagc w kursach organizowanych przez
prywatne firmy edukacyjne. Takie szkolenia mogg dotyczy¢ m.in.:

— sztuk walki réznego rodzaju (np. boks, jiu-jitsu, karate, kick-boxing),

— wspinaczki sportowej,

— akrobatyki sportowej,

— spadochroniarstwa,

— pracy na wysokosci,

— doskonalenia techniki jazdy motocyklem lub samochodem,

— gimnastyki.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Kaskader filmowy moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajagc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie kaskader filmowy zalezy od liczby
i skali projektéw, w ktérych pracownik bierze udziat, a takze od poziomu skomplikowania zadan
kaskaderskich, ktére ma wykona¢. Dzienna stawka za dzien zdjeciowy dla kaskadera filmowego waha
sie od kilkuset do kilku tysiecy ztotych brutto. Wycenie mogg podlega¢ rowniez poszczegdlne
czynnosci kaskaderskie: od kilkuset ztotych za bdjke do kilku tysiecy ztotych za bardziej
skomplikowane i ryzykowne zadania, jak na przyktad ptoniecie. Mimo, ze stawki te mogg wydawac sie
wysokie, to jednak tego typu wymagajgce i spektakularne zlecenia pojawiajg sie stosunkowo rzadko.
Co wiecej, kaskader filmowy musi sam pokryé koszty zwigzane z zaopatrzeniem sie w odpowiedni
sprzet i wyposazenie i jego eksploatacja.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kaskader filmowy nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia.
WAZNE

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 597, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 marca 2011 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji filmowej (Dz. U. Nr 75, poz. 401).

Literatura branzowa:

e Katz S.D.: Rezyseria filmowa ujecie po ujeciu. Od pomystu do ekranizacji. Warszawska Szkota
Filmowa, Warszawa 2007.
e LumetS.: Praca nad filmem. Wydawnictwo Filmowe, Myslenice 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Baza wiedzy Stowarzyszenia Filmowcow Polskich, artykut , Kaskaderzy. Filmowy sport
ekstremalny”: https://www.sfp.org.pl/baza_wiedzy,303,21192,1,1,Kaskaderzy-Filmowy-sport-
ekstremalny.html

e Opis zawodu, wywiad z przedstawicielem zawodu ,, Zawdd: Kaskader”, portal naekranie.pl:
https://naekranie.pl/artykuly/zawod-kaskader

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

18



https://www.sfp.org.pl/baza_wiedzy,303,21192,1,1,Kaskaderzy-Filmowy-sport-ekstremalny.html
https://www.sfp.org.pl/baza_wiedzy,303,21192,1,1,Kaskaderzy-Filmowy-sport-ekstremalny.html
https://naekranie.pl/artykuly/zawod-kaskader
https://asystentbhp.pl/
http://kwalifikacje.edu.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Kaskader filmowy 343905

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Airbag Poduszka powietrzna stuzaca do zabezpieczen Definicja opracowana przez
podczas upadkéw i skokéw z wysokosci. zespot ekspercki na podstawie:

http://www.kaskaderzy.com.pl
/pl/main.php?p=41
[dostep: 31.03.2019]

2 Amputacja Czesciowe lub catkowite odjecie jakiego$ narzadu, https://encyklopedia.pwn.pl/h
konczyny. aslo/amputacja;3868892.html

[dostep: 31.03.2019]
3 Batut Przyrzad gimnastyczny. Sprezysta siatka rozpieta na https://encyklopedia.pwn.pl/h

ramie, umozliwia wykonywanie wysokich skokow aslo/batut;3875085.html
z ewolucjami. [dostep: 31.03.2019]
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4 Casting Spotkanie, w czasie ktérego dokonuje sie wyboru https://encyklopedia.pwn.pl/h

aktora do roli w filmie. aslo/casting;4011014.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Jiu-jitsu Jeden z najstarszych japonskich systeméw walki. https://encyklopedia.pwn.pl/h
Sztuka walki wrecz o defensywnym charakterze, aslo/jujitsu;3918501.html
polegajaca na kombinacji unikdw, chwytdéw, rzutéw [dostep: 31.03.2019]
oraz uciskow i uderzen w newralgiczne punkty ciata
przeciwnika.

6 Karabiriczyk Rodzaj haczyka zamykanego sprezyng, uzywanego https://sjp.pwn.pl/sjp/karabinc
do zaczepiania réznych przedmiotdow. zyk;2469502.html

[dostep: 31.03.2019]

7 Karate Ogdlna nazwa japonskich szkot walki wrecz bez https://encyklopedia.pwn.pl/h
uzycia broni. Rozrdznia sie karate bojowe aslo/karate;3920309.html
(stosowane np. w samoobronie) i karate sportowe. [dostep: 31.03.2019]

W karate sportowym istnieje wiele styléw
roznigcych sie technikami walki, sposobem ich
wykonania, metodami szkolenia i przepisami.

8 Kick-boxing Dyscyplina sportu tgczaca elementy boksu i karate. https://encyklopedia.pwn.pl/h

aslo/kick-boxing;3922005.html
[dostep: 31.03.2019]
9 Klatka Sprzet zabezpieczajgcy przed skutkami Definicja opracowana przez
antykapotazowa przewrdcenia sie pojazdu przez przdéd podwoziem zespot ekspercki na podstawie:
do gory. https://www.altair.com.pl/new
s/view?news_id=15025
[dostep: 31.03.2019]
10 Odrzutnia Urzadzenie pneumatyczne do btyskawicznego http://www.kaskaderzy.pl/pl,s
pneumatyczna odrzucenia kaskadera na odlegtos¢ kilku lub przet.html
kilkunastu metréw. [dostep: 31.03.2019]

11 Pianka neoprenowa Stréj do uprawiania sportéw wodnych wykonany Definicja opracowana przez
z kauczuku syntetycznego — materiatu zespot ekspercki na podstawie:
wodoodpornego, lekkiego, wytrzymatego https://sjp.pwn.pl/sjp/neopren
i posiadajgcego wiasciwosci termoizolacyjne. ;2488076.html

[dostep: 31.03.2019]

12 Portfolio Teczka zawierajgca dokumentacje czyjejs https://sjp.pwn.pl/sjp/portfoli

dziatalnosci artystycznej. 0;2572155.html
[dostep: 31.03.2019]

13 Quad Pojazd terenowy przypominajgcy motocykl https://sjp.pwn.pl/sjp/quad;25

z czterema duzymi kotami. 73149.html
[dostep: 31.03.2019]

14 Scena Fragment utworu literackiego, reportazu, filmu itp. Definicja opracowana przez
stanowigcy pewna catos¢. W kinematografii: zespot ekspercki na podstawie:
odcinek filmu, ktéry wyrdznia sie jednoscig miejsca https://sjp.pwn.pl/sjp/scena;2
i czasu, i jest ztozony z kilku lub kilkunastu ujeé. 574933.html

[dostep: 31.03.2019]

15 Scenariusz Materiat literacki stanowigcy podstawe do realizacji https://encyklopedia.pwn.pl/h
filmu, spektaklu, programu telewizyjnego. aslo/scenariusz;3972873.html
Scenariusz zawiera plan przebiegu akgji, zarys [dostep: 31.03.2019]
sytuacji i postaci.

16 Sptonka Urzadzenie do zapalania tadunkéw prochowych lub https://encyklopedia.pwn.pl/h

do inicjowania detonacji materiatéw wybuchowych.

aslo/splonka;3978326.html
[dostep: 31.03.2019]
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17

Stunt motocyklowy

Ewolucje kaskaderskie na motocyklu lub sposéb
prowadzenia motocykla polegajgcy na jezdzie na
przednim lub tylnym kole, wprowadzaniu
motocykla w kontrolowany uslizg tylnego kota

i jednoczesnym wykonywaniu akrobacji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.motogen.pl/sport/
stunt

[dostep: 31.03.2019]

18

Uprzaz kaskaderska

Tasmy opasajace ciato kaskadera, ktére pomagaja
w wykonywaniu ewolucji w powietrzu
i zabezpieczaja przed upadkiem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kaskaderzy.pl/pl,s
przet.html

[dostep: 31.03.2019]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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