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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter ocieplen budynkéw 712301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter docieplen budynkdéw.

e Monter izolacji budowlanych.

e Monter izolacji termicznych budynkow.

e Monter izolacji cieplnej budynkdw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7123 Plasterers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Sylwester Wesotowski — Zespét Szkét Budowlanych, Radom.
o Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0 ., Radom.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Bisaga — Polska Izba Przemystowo Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Witold Kapusta — Firma budowlana ,,WITBUD”, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Maciej Kubanek — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani Zarzad Krajowy, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter ociepleri budynkéw® podejmuje dziatania polegajace na termomodernizacji’® budynkéw
istniejgcych lub ocieplaniu nowo projektowanych budynkéw. Wykonuje izolacje termiczne scian
zewnetrznych obiektéw budowlanych metoda lekka-mokra® lub lekka-sucha®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter ocieplen budynkéw swiadczy ustugi budowlane w zakresie montazu izolacji zewnetrznych
Scian budynkéw wykonywanych w technologii lekkiej-mokrej lub lekkiej-suchej. Specjalizuje sie
w montazu izolacji termicznych z zastosowaniem réznych materiatéw izolacyjnych oraz systemoéw
tynku cienkowarstwowego. Praca montera polega na wykonywaniu, konserwowaniu oraz
remontowaniu izolacji budynkéw. Podczas izolacji termicznej $cian' zewnetrznych monter odczytuje
projekt zabudowy i rysunek techniczny. Ocenia stan i przygotowanie podtoza® pod ocieplenia. Oblicza
zapotrzebowanie na materiaty, montuje i demontuje drobne elementy blacharskie oraz elementy
odwodnienia dachu.

W technologii lekkiej-mokrej, monter ocieplen budynkéw po zamontowaniu izolacji termicznej
naktada zaprawe klejowa i wtapia siatki zbrojace po stronie zewnetrznej. Nastepnie wykonuje
wyprawy gruntujace pod tynk i naktada tynk.

W technologii lekkiej-suchej, monter ocieplen budynkéw mocuje izolacje termiczne, a nastepnie
obktada powierzchnie izolacji materiatem elewacyjnym, np. szktem lub kamieniem. Do jego zadan
nalezy rowniez konserwacja i naprawa elementéw ocieplenn budynkéw. Ponadto monter ocieplen
budynkédw zabezpiecza na placu budowy materiaty przeznaczone do montazu i wspdtdziata
z wykonawcami robét towarzyszacych. Jest odpowiedzialny za poprawnos¢ i jakos¢ montazu systemu
ocieplen budynkow oraz zgodnos$¢ z planem i obowigzujgcymi normami.

Sposoby wykonywania pracy
Monter ocieplen budynkéw wykonuje swojg prace, stosujgc metody i techniki zwigzane z:

— montazem ocieplen zgodnie z zasadami i przepisami BHP i ppoz.,

— przygotowywaniem podtoza pod ocieplenia,

— przygotowywaniem srodkdw transportu do dostarczenia materiatdw, narzedzi i sprzetu na
stanowisko pracy,

— ocieplaniem budynkdéw wedtug zatagczonej dokumentacji,

— remontem i rozbidrka ocieplen budynkow,

— zabezpieczaniem elementédw ocieplenia przed wptywem niekorzystnych  czynnikéw
zewnetrznych,
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— wykonywaniem prac pomocniczych, w tym podstawowych prac murarskich, tynkarskich,
malarskich; ciesielskich, blacharskich, dekarskich w zwigzku z termoizolacjg réznych przegréd
budowlanych,

— ocenianiem jakosci i przydatnosci materiatdw do wykonania robdt termoizolacyjnych, jakosci
poszczegblnych etapéw — warstw termoizolacji oraz koncowego efektu wykonanych robot
ociepleniowych,

— wykonywaniem przedmiaru i obmiaru robdt,

— obliczaniem zapotrzebowania na materiaty oraz rozliczanie kosztéw wykonania prac.

Monter ocieplern budynkéw powinien wykonywaé powierzone zadania w sposéb odpowiedzialny
i doktadny, z przestrzeganiem dyscypliny zawodowej, co jest podstawg jakosci i trwatosci wykonanej
pracy. W tej pracy wazna jest takze zrecznosé oraz wytrzymatosé na wysitek fizyczny.

Monter ocieplein budynkéw moze by¢ zatrudniony w firmach budowlanych oraz remontowych
wykonujgcych roboty ociepleniowe lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg ukierunkowang na prace
zwigzane z ocieplaniem budynkdéw. Kandydat na montera ociepled musi przejs¢ specjalistyczne
badania lekarskie obejmujgce wzrok, stuch, koordynacje wzrokowo-stuchowg oraz poczucie
réwnowagi.

WAZNE:

Monter ocieplen budynkéw wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa budowlanego
i Warunkami Technicznymi Wykonania i Odbioru Robdt Budowlanych. Moze takze prowadzi¢ wtasng
dziatalnosc gospodarcza ukierunkowang na prace zwigzane z ocieplaniem budynkow.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter ocieplen budynkéw pracuje na zewnatrz obiektu, czesto w trudnych warunkach
atmosferycznych. Wiekszo$¢ prac wykonuje na rusztowaniach w pozycji stojgcej. Narazony jest na
dziatanie wysokich temperatur w czasie letnich upatéw. Podczas obnizonych temperatur, tj. ponizej
+5°C oraz opaddéw monter ociepled nie powinien wykonywaé prac. Dodatkowsg powazng
ucigzliwoscig jest ekspozycja na dziatanie wiatru. Przy wietrze powyzej 10 m/s praca
na rusztowaniach jest zabroniona.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter ocieplen budynkéw wykorzystuje w swojej pracy rézne narzedzia i elektronarzedzia:
— narzedzia reczne, np. paca stalowa, paca z tworzywa sztucznego,
— elektronarzedzia, np. miotowiertarka, mieszadta do zapraw.

Organizacja pracy

Monter ocieplen budynkéw w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych oraz
liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby
w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Jest to uzaleznione od pory
roku, warunkéw atmosferycznych oraz dtugosci dnia.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter ociepler budynkéw moze by¢ narazony na nastepujgce zagrozenia:

- prace w zrdéznicowanych warunkach atmosferycznych,

- prace na wysokosci’,

- niebezpieczne substancje i preparaty,

- szkodliwe substancje chemiczne,

- mechaniczne, powstate na skutek koniecznosci przenoszenia lub podnoszenia ciezkich
materiatéw budowlanych oraz obstugi maszyn i urzadzen.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczyé m.in.:
— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby reumatyczne,

— ostre reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy montera ocieplen budynkéw zgodnie:
— zzasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— z zasadami przeciwpozarowymi,

— z zasadami ochrony sSrodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter ociepler budynkéw wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscia,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— gotowos¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych;

w kategorii cech osobowosciowych

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— gotowos¢ wspodtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu monter ocieplen budynkéw jest lek wysokosci,
zaburzenia rownowagi, choroby centralnego uktadu nerwowego, nagta utrata Swiadomosci, zawroty
gtowy, brak widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci, choroby uktadu krazenia, choroby
uktadu oddechowego, choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnos$¢ narzadow ruchu,
znaczne wady stuchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter ocieplen budynkéw preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach
zwigzanych z budownictwem.

Prace z zakresu ocieplen budynkéw moze réwniez wykonywac¢ osoba, ktdra uzyskata odpowiednie
wyksztatcenie w wyniku ksztatcenia rzemieslniczego w zawodach pokrewnych. Mozliwe jest réwniez
szkolenie praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy. Pracownik powinien bra¢ udziat
w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, stowarzyszenia zawodowe, rézne organizacje
branzowe, producentéw systemoéw ocieplen lub inne instytucje szkoleniowe. Monter ocieplen
budynkéw moze uczestniczy¢ w montazu rusztowan, ale wéwczas powinien posiada¢ uprawnienia
w tym zakresie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera ocieplen budynkdéw sga:

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie montazu
ocieplen organizowanych przez instytucje szkoleniowe,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawcéw, stowarzyszenia lub organizacje
branzowe,

— dyplom czeladnika lub mistrza uzyskany w systemie ksztatcenia rzemieslniczego,

— posiadanie kwalifikacji w zawodzie monter izolacji budowlanych,

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez producentéw systemdw ocieplen.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie iflub
potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter ocieplen budynkéw moze:

— pracowac¢ fizycznie, realizujgc zadania zwigzane z przygotowywaniem podtoza, wykonywaniem
faktury zewnetrznej ocieplenia, magazynowaniem i transportowaniem materiatow,

— pracowa¢ na stanowisku brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu pracownikéw,
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— zajmowac samodzielne stanowiska zwigzane z ocieplaniem budynkow,
— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) osoba posiadajgca ukonczone gimnazjum (obecnie szkota podstawowa) moze
podjg¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji DB.07
Wykonywanie izolacji budowlanych w ramach zawodu szkolnego monter izolacji budowlanych.

Po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowg Komisje Edukacyjng moze uzyskaé¢ dyplom
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie. Moze tez podjgé dalsze ksztatcenie w ramach
szkolnictwa zawodowego, prowadzace do uzyskania kwalifikacji w zawodzie np. technika
budownictwa.

Moze réwniez uzyskaé tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie monter izolacji budowlanych
po zdaniu egzaminu przed lzbg Rzemieslnicza.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter ocieplen budynkéw moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik budownictwa® 311204
Monter izolacji budowlanychS 712401
Termoizoler 712404
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie® 712905
Tynkarz 712303
Monter fasad 712304

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter ocieplen budynkéw wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie stanu i przygotowania podtoza $cian budynkdw istniejagcych i nowo projektowanych
pod montaz ocieplenia.

Z2 Demontowanie i montowanie elementéw odwadniajgcych.

Z3 Montowanie izolacji termiczne;.

Z4 Naktadanie zaprawy klejowej i wtapianie siatki zbrojgcej po stronie zewnetrznej.

Z5 Naktadanie zaprawy gruntujacej pod tynk.

Z6 Naktadanie tynku cienkowarstwowego.

Z7 Wykonywanie remontdow, konserwacji i napraw elementéw ocieplen budynkow.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter ocieplen budynkéw 712301

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie podtoza pod ocieplenia i montowanie
ocieplenia

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie podtoza pod ocieplenia i montowanie ocieplenia
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie stanu i przygotowania podtoza scian budynkdw istniejgcych i nowo projektowanych
pod montaz ocieplenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie przygotowania ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
podfoza pod montaz ocieplenia; przygotowania podtoza pod montaz ocieplenia;

e  Zasady sprawdzania jakosci podtoza pod montaz | ¢  Sprawdzac jakos$¢ podtoza pod montaz
ocieplenia; ocieplenia;

e  Sposoby przygotowania podtoza pod montaz e Dobierac sposoby przygotowania podtoza pod
ocieplenia; montaz ocieplenia;

e Rodzaje materiatow do budowy Scian; e  Rozrdznia¢ rodzaj materiatu, z ktérego

e Rodzaje i sposoby nanoszenia srodkow wykonana jest Sciana;
gruntujgcych i grzybobdjczych. e Rozrdzniac i stosowacd rodzaje srodkow

gruntujacych i grzybobdjczych.

Z2 Demontowanie i montowanie elementéw odwadniajacych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ¢  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,

ochrony $rodowiska w zakresie montazu ergonomii, ochrony $rodowiska w zakresie

i demontazu elementéw odwadniajacych; montazu i demontazu elementéw
e Rodzaje obrébek blacharskich oraz zasady ich odwadniajacych;

montazu i demontazu; e Rozpoznawaé oraz montowac i demontowaé
e  Zasady montazu i demontazu elementéw obrdébki blacharskie;

odwadniajacych; e Montowaé i demontowac elementy
e  Systemy odwadniania dachow. odwadniajace;

e Rozpoznawac systemy odwaniania dachu.

Z3 Montowanie izolacji termicznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie montazu izolacji ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
termicznej; montazu izolacji termicznej;

e  Zasady ocieplania budynkow; e  Odczytywac z rysunku technicznego

e Rodzaje materiatdw stosowanych do ocieplania i dokumentacji budowlanej informacje
budynkow; niezbedne do wykonania montazu izolacji

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do termicznej;
ocieplania budynku; e Oceniac jakos¢ robdt podczas wykonywania

e Dokumentacje budowlang i rysunek techniczny; ocieplenia;

e Terminologie budowlang; e Stosowac terminologie budowlang;

e  Zasady wykonywania i odbioru robét ociepleri e Wykonywac ocieplenia zgodnie z technologia
budynkow. wykonywania dociepleni budynkéw;

e Dobieraé narzedzia i sprzet do wykonywania
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ociepleni budynkow;

e Dobiera¢ materiaty do wykonywania ocieplen
budynkdw;

e Dobierac srodki transportu do wykonywania
ociepleni budynkow;

e Obstugiwaé maszyny, urzadzenia i sprzet
stosowany do prac dociepleniowych budynkéw;

e Stosowac terminologie budowlana.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie podtoza pod tynki oraz wykonywanie

tynkéw

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie podtoza pod tynki oraz wykonywanie tynkow
obejmuje zestaw zadan zawodowych 24, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Naktadanie zaprawy klejowej i wtapianie siatki zbrojacej po stronie zewnetrznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie przygotowania
konstrukcji pod wykonanie tynku;

e  Zasady wtapiani siatki;

e  Zasady naktadania kleju;

e Zasady wzmachniania newralgicznych miejsc np.
narozy przy otworach okiennych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowania konstrukcji pod wykonanie
tynku;

e Naktadac klej na ptyty styropianowe® lub wetne
mineralnglo;

e  Wtapiac siatke w warstwe kleju;

e Wzmacniaé newralgiczne miejsca.

25 Naktadanie zaprawy gruntujacej pod tynk

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
zaprawy gruntujgcej pod tynk;

e  Zasady naktadania masy gruntujacej;

e Rodzaje mas (preparatéw) do gruntowania;

e Narzedzia do aplikacji mas gruntujacych;

e  Metody aplikacji mas gruntujgcych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania zaprawy gruntujacej pod tynk;

e  Rozrdznia¢ masy gruntu'gcez;

e Dobiera¢ metody do aplikacji mas gruntujacych;

e Dobiera¢ narzedzia do aplikacji mas
gruntujgcych;

e Naktada¢ masy gruntujace.

26 Naktadanie tynku cienkowarstwowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
tynku;

e Zasady naktadania tynkow cienkowarstwowych;

e Warunki naktadania tynkow
cienkowarstwowych;

e Narzedzia do naktadania tynkéw
cienkowarstwowych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,

ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania tynku;

e Okresla¢ warunki naktadania tynkéw

cienkowarstwowych;

e Dobiera¢ narzedzia do naktadania tynkéw

cienkowarstwowych;

e Naktada¢ tynki cienkowarstwowe.
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27 Wykonywanie remontéw, konserwacji i napraw elementow ocieplent budynkéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ®  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
remontdéw, konserwacji i napraw elementéw wykonywania remontdw, konserwacji i napraw
ocieplen budynkdw; elementéw ocieplen budynkdw;
Metody konserwacji i napraw elementow e Naprawiac uszkodzone ocieplenie budynku;
ocieplen budynkdw; e Dobiera¢ materiaty do konserwacji i napraw
Materiaty do konserwacji i napraw ocieplen ociepleni budynkow;
budynkow; e  Przeprowadzac konserwacje ocieplen
Przyczyny i skutki powstatych uszkodzen; budynkow;
Zasady wykonywania i odbioru tynkéw o Okreslac przyczyny i skutki powstatych
cienkowarstwowych. uszkodzen;
e  Oceniac jakos¢ wykonania tynkéw
cienkowarstwowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter ocieplen budynkéw powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Podejmowania dziatania i wspétdziatania podczas wykonywania ociepleni budynkdéw.
Weryfikowania dziatania wtasnego i oceniania oséb wspodtpracujgcych przy realizacji zadan
zawodowych witasciwych dla ocieplen budynkdéw.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
procesOw podczas ocieplania budynkéw.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych witasciwych dla ocieplen budynkdw.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla ocieplania budynkoéw.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
monter ocieplen budynkéw.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania e
Sprawnos¢ motoryczna  [E——
Planowanie i organizowanie pracy T
Wywieranie wptywu/przywédztwo  [E—
Komunikacja ustna  [—
Wspdtpraca w zespole [
Rozwigzywanie probleméw  [I—

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter ocieplen budynkéw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter ocieplern budynkéw nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter ocieplen budynkéw moze znalez¢ prace na budowach obiektéw mieszkalnych
i przemystowych jako pracownik fizyczny. Moze pracowac na terenie kraju oraz za granica.

Zatrudnienie w zawodzie monter ocieplen budynkéw oferuja:
— spotdzielnie mieszkaniowe,

— przedsiebiorstwa budowlano-montazowe,

— prywatne firmy budowlane,

— zaktady rzemieslnicze remontowo-budowlane.

Miejscem zatrudnienia moga by¢:
— przedsiebiorstwa budowlane,
— zaktady produkcyjne,

12
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— zaktady ustugowe i duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z montazem ocieplent budynkodw,
— przedsiebiorcy realizujgcy ustuge montazu ocieplen budynkow.

Preferowanym kandydatem do wykonywania zawodu monter ocieplen budynkéw jest osoba
petnoletnia, ktéra ukonczyta ksztatcenie lub szkolenie zawodowe w zawodzie monter ocieplen
budynkéw. Niezbedne jest posiadanie waznych badan lekarskich uprawniajgcych do pracy
na wysokosci powyzej 1 m (sg to tzw. badania wysokosciowe). Wskazane jest posiadanie prawa jazdy
kat. B dla monterdw pracujacych w terenie. Przydatna jest podstawowa znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie podstawowym umozliwiajaca korzystanie z dokumentacji w celu podjecia pracy za granica.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie monteréw
ocieplen budynkéw w formach szkolnych.
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Szkolenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego przygotowuje sie monteréw ocieplen

budynkéw w zawodzie pokrewnym monter izolacji budowlanych w zakresie kwalifikacji DB.07

Wykonywanie izolacji budowlanych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktére moga

prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawoddw, w ktérych ksztatcg,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe w zakresie zawoddw, w ktorych ksztatcg,

— placéwki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy: instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawoddow

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) na stanowisku monter ocieplen
budynkow wynosito 2920 zt brutto. Co drugi monter ocieplert budynkéw otrzymuje pensje od 2418 zt
do 4066 zt brutto. 25% najgorzej wynagradzanych monteréw ociepled budynkéw zarabia ponizej
2418 zt brutto. Na zarobki powyzej 4066 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych
monterdw ocieplen budynkow.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd monter ocieplen budynkéw uzalezniony jest od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu ocieplen budynkéw,
— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
Zawéd monter ocieplen budynkow moze by¢ wykonywany przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest dostosowanie organizacyjnych i technicznych warunkéw srodowiska

oraz stanowiska pracy do potrzeb osob w zakresie:

— niewielkiej dysfunkcji narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi (na wysokosci tylko soczewki kontaktowe),
ktore zapewnig ostros¢ widzenia,

— dysfunkcji narzadu stuchu (03-L), osoby stabostyszgce, zatrudnione na wybranych stanowiskach
pracy, gtdwnie na matych budowach, ktére powinny stosowac aparaty stuchowe, umozliwiajgce
prawidtowy odbiér odgtosdw pracujgcych maszyn i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawcze;j.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz tatwo pordwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsrod
pracownikéw.

Aktualnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dziei: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu
znakowania ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. WSiP, Warszawa 1998.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robot budowlanych. Wydawnictwo
Verlag Dashofer, Warszawa 2004.

Praca zespotowa, Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja o zarobkach: https://sedlak.pl/portal-wynagrodzenia

Miesiecznik ,, MURATOR”: http://miesiecznik.murator.pl/archiwum

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j: https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/ksztalcenie-
doroslych
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e  Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl
e  Portal Branzowy firmy Atlas: http://baza.atlas.com.pl/pliki/pl_2608 20140109 110300.pdf
e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e  Wydawnictwo Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa www.inzynierbudownictwa.pl

e  Wyszukiwarka opisdw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdinych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé ndg,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przykladowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Izolacja termiczna $cian | Materiat zapewniajgcy ochrone np. danego https://pl.glosbe.com/pl/pl/izo
pomieszczenia przed zuzyciem ciepta. lacja%20termiczna
[dostep: 10.07.2018]
2 Masy gruntujace Roztwory i emulsje stuzgce do gruntowania podtoza. | Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
3 Metoda lekka-mokra Metoda ocieplania budynkéw z zastosowaniem Definicja opracowana przez

procesu mokrego, np. uzycia wody do mieszania
substancji sypkich.

zespot ekspercki

Metoda lekka-sucha

4 Metoda ocieplenia polegajgca na zastosowaniu Definicja opracowana przez
wszystkich materiatéow ,,suchych”, tj. bez uzycia zespot ekspercki
wody.

5 Ocena stanu podtoza Proces polegajacy na ocenie stanu faktycznego Definicja opracowana przez
podtoza, tj. nosnosci, wytrzymatosci np. przez zespot ekspercki
opukiwanie.

6 Ocieplanie budynkéow Zabezpieczenie $cian przed nadmiernym Definicja opracowana przez
nagrzewaniem budynkéw latem i utratg ciepta zimg. | zespdt ekspercki

7 Praca na wysokosci Prace wykonywane powyzej 1 m nad poziomem Definicja opracowana przez
terenu, jezeli nie s stosowane zabezpieczenia przed | zespdt ekspercki
upadkiem.

8 Styropian Potoczna nazwa spienionego polistyrenu, ktéry Definicja opracowana przez
powstaje przez spienianie granulek powstatych zespot ekspercki
w procesie polimeryzacji.

9 Termomodernizacja Ocieplanie budynku np. za pomocg styropianu. https://sjp.pl/termomoderniza

cja
[dostep: 10.07.2018]
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10

Wetna mineralna

Materiat izolacyjny pochodzenia mineralnego,
uzywany w budownictwie do izolacji termicznych
i akustycznych Scian zewnetrznych

i wewnetrznych, stropdw i podtég, dachow

i stropodachow oraz ciggdw instalacyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

11

Wotapianie siatki
zbrojacej

Mocowanie siatki z wtdkna szklanego za pomoca
zaprawy klejowej do izolacji termicznej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Aciana
https://pl.wikipedia.org/wiki/Strop_(budownictwo)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dach
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stropodach

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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