12.05.2024 Zasady rejestracji oswiadczen o powierzaniu wykonywania pracy obywatelom Republiki

Zasady rejestracji oSwiadczen o powierzaniu
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r.(ochrona czasowa), to jego
prace mozna zalegalizowa¢ wytacznie na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela
Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia lub
zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przyjmuje oswiadczenia ztozone drogg elektroniczng za
posrednictwem portalu praca.gov.pl. Oswiadczenia sktadane elektronicznie powinny byé opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Ztozenie oswiadczenia z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP,
Znacznie usprawnia proces rozpatrywania o$wiadczen oraz ich wpisu do ewidencji.

Osoba, ktéra nie dysponuje profilem zaufanym, a ma dostep do konta elektronicznego w banku ma
mozliwo$¢ zatozenia profilu zaufanego bez wychodzenia z domu. Szczegétowe informacje https://pz.gov.

pl

Wypetniajgc oswiadczenie koniecznie nalezy podaé adres e-mail, za posrednictwem ktdrego urzad
bedzie kontaktowat sie z wnioskodawca.

Oswiadczenia, po ich wpisie do ewidenc;ji, bedg wysytane do pracodawcy lub dziatajacego w sprawie
petnomocnika w postaci dokumentu elektronicznego na konto praca.gov.pl, na adres e-mail wskazany w
zatozonym koncie wplynie potwierdzenie. Wpisane do ewidencji oéwiadczenie w formie elektronicznej
nalezy przekazac¢ cudzoziemcowi.

0Od dnia 1 stycznia 2024 r. obowigzuja nowe stawki minimalnego wynagrodzenia:
- 4242 zt (wynagrodzenie brutto za miesiac);
- 27,70 zt (stawka godzinowa brutto).

0Od dnia 1 lipca 2024 r. stawki bedg podniesione:
- 4300 zt (wynagrodzenie brutto za miesiac);
- 28,10 zt (stawka godzinowa brutto).

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oSwiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym os$wiadczeniu.

WARUNKI DOKONANIA REJESTRACJI OSWIADCZEN

1. Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

® cudzoziemiec, ktdremu zostanie powierzona praca jest obywatelem, Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,
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® praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzadzenie ws. podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenie na prace sezonows)

® oswiadczenie moze zostac wpisane do ewidencji na okres pracy wynoszgcy 24 miesigce;

® warunkiem wpisu oswiadczenia do ewidencji jest zapewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikdédw wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku, a data rozpoczecia pracy
wskazana w oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia
oswiadczenia;

2. Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje
wptaty w wysokosci 100 zt. Optata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia, w sytuacji okreslonej w art. 64 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, lub
wydania przez Staroste decyzji odmowne;.

Wohtat nalezy dokonaé na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
ul. Warszawska 5a

05-200 Wotomin

85 1020 1026 0000 1602 0181 6693

Dowdd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy)
® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (optata za oswiadczenie, imie i nazwisko cudzoziemca).

3. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

a. podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sqgdowym (wpis w KRS), posiadajacych
siedzibe na terenie powiatu wotominskiego;

b. 0séb fizycznych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych state miejsce zameldowania
na terenie powiatu wotominskiego;

c. 0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych state miejsce
zameldowania na terenie powiatu wotominskiego.

4. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, do o$wiadczenia
powinien dotgczyc:

a. skan waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcy dane
osobowe tego cudzoziemca;

b. skan dowodu wptaty za ztozenie oswiadczenia;

c. jezeli w sprawie dziata petnomocnik, nalezy zataczy¢ upowaznienie w postaci dokuemntu
elektronicznego opatrzonego przez pracodawce podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
ePUAP lub dostarczyé¢ drogg pocztowa oryginat upowaznienia;

d. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami o ktdrych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt. 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wytgcznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy.

5. Dodatkowo pracodawca do oswiadczenia powinien dotfgczy¢:
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® kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne
niz KRS, CEIDG) lub kopie umowy spoétki w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
lub spdtka cywilna, albo akty notarialne o zawigzaniu spotki - jezeli podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka akcyjna w organizacji;

® w przypadku oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne - kopie zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, albo kopie zaswiadczenia z urzedu gminy o powierzchni fizycznej i
przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie
gospodarstwa rolnego.

Oswiadczenia wraz ze skanami zatacznikéw pracodawca wysyta za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo profilem
zaufanym ePUAP. Jedynie osoby chcace zatrudnia¢ obcokrajowcdw na podstawie oswiadczenia do
gospodarstwa domowego (symbol PKD 9700Z) bedg mogty sktada¢ dokumenty wypetnione odrecznie w
siedzibie tut. Urzedu.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz oswiadczenia.

6. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi winno by¢ ztozone co najmniej 7
dni roboczych przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca.

7. Powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania osSwiadczenia do
ewidencji oswiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego;

® 30dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Zgodnie z art. 35 5 kpa do termindéw wydania decyzji, nie wlicza sie termindw przewidzianych na
uzupetnienie brakéw formalnych, okreséw zawieszenia postepowania oraz okresdéw opdznien
spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57 1 kpa poczatkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzief nastepujacy po dniu
wptywu oswiadczenia do urzedu.

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu,
nie wczesdniejszy niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca,
a w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé
petnomocnik pracodawcy na podstawie stosownego pisemnego petnomocnictwa.

8.  Wopis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

a. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

b. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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c. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

d. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.

OBOWIAZKI PRACODAWCY PO ZAREJESTROWANIU OSWIADCZENIA

9. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdrego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, za posrednictwem
zarejestrowanego konta na praca.gov.pl powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie do 7 dni od daty rozpoczecia pracy;
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonej w
ewidencji oswiadczen.

10. Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
podlega karze grzywny.

"Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny."

11. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oSwiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub
cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomié wtasciwy
powiatowy urzad pracy o zakoriczeniu tej pracy.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktéry pracowat na podstawie oswiadczenia

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry zatrudniat cudzoziemca przez
okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem daty zakoriczenia pracy
wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne
zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w
oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego
os$wiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.
Przepis stosuje sie odpowiednio, w przypadku ztozenia przez cudzoziemca wniosku o zezwolenie na
pobyt czasowy w zwigzku z pracg, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach. Przepisu nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek strony. (
Informacje, jak ubiega¢ sie o zezwolenie na prace od Wojewody). (Kontakt do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego ws. cudzoziemcow).

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 735 ze zm.)

2. Ustawa o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 35 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r. poz.769).

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
256 ze zm.)
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5. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen z dnia 07.12.2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2345)

6. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca z dnia 07.09.2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1845)

7. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci wpfat
dokonywanych w zwigzku ze ztoZeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na
prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z
dnia 08.12.2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350)

8. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie panstw, do ktorych
obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z dnia 08.12.2017 r.
(Dz. U.z2017 r., poz. 2349)

9. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace z dnia 21.04.2015 r. (Dz. U. z 2018
r., poz. 2273)

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow z dnia 29.01.2009 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 154)
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