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Powiadomienie o podjeciu pracy przez obywatela
Ukrainy

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest powierzenie
pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego powiadomienia, ktdre nalezy ztozy¢ elektronicznie
przez praca.gov.pl.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. (ochrona czasowa), to jego
prace mozna zalegalizowa¢ wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie
oswiadczenia lub zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

Kontakt do zespotu zajmujgcego sie powiadomieniami:
tel. (22) 763 73 08, 763 73 20, 763 73 38

Od dnia 1 stycznia 2024 r. obowigzujg nowe stawki minimalnego wynagrodzenia:
- 4242 zt (wynagrodzenie brutto za miesigc);
- 27,70 zt (stawka godzinowa brutto).

Od dnia 1 lipca 2024 r. stawki bedg podniesione:
- 4300 zt (wynagrodzenie brutto za miesigc);
- 28,10 zt (stawka godzinowa brutto).

Zasady powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik (wzér upowaznienia) do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia
pracy przez cudzoziemca.

Praca cudzoziemca w zwigzku ze ztozonym powiadomieniem bedzie legalna pod warunkiem, ze:

® jest on obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

® jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podjg¢ jego matzonek niemajacy
obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r.

Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, czy o$wiadczenia.

Dotychczas obowigzujgce przepisy pozostajg bez zmian. Obywatele Ukrainy mogga rowniez podejmowad
prace na podstawie o$wiadczen, czy zezwolen na prace Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcéw spoza
UE i EOG

Urzad Pracy w Wotominie przyjmuje powiadomienia od pracodawcow:

® podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sqdowym (wpis w KRS), posiadajacych
siedzibe na terenie powiatu wotominskiego;
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® 0s6b fizycznych wykonujgcych dziatalno$é gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych miejsce zamieszkania na
terenie powiatu Wotominskiego;

® 0s6b fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych miejsce zamieszkania
na terenie powiatu wotominskiego.

Ztozenie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy nie podlega optfacie. Zmiana
pracodawcy wymaga uzyskania nowego powiadomienia. Nie ma mozliwosci wycofania/anulowania
ztozonego powiadomienia. Ponadto kazde zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy, wigze sie z
koniecznoscig ztozenia nowego powiadomienia o podjeciu pracy.

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia pracodawca nie ma mozliwosci
doprowadzenia do sytuacji zgodnej z prawem poprzez wystanie powiadomienia po okresie 14 dni. W
takim przypadku konieczne jest ponowne powierzenie pracy temu cudzoziemcowi (nawigzanie nowej
umowy), od ktérego liczony jest nowy okres 14 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Do kontaktu z PUP w Wotominie zapraszamy réwniez pracodawcéw, ktorzy sg zainteresowani
zatrudnieniem uchodzcow.

Jesli szukasz pracownikéw z Ukrainy zt6z oferte pracy przez serwis praca.gov.pl

W formularzu zgtoszenia oferty zaznacz punkt, ze oferta ma by¢ réwniez skierowana do uchodzcéw z
Ukrainy. Twoja oferta trafi do Centralnej Bazy Ofert Pracy - https://oferty.praca.gov.pl rowniez w jezyku
ukrainskim.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Zataczniki

Upowaznienie wzér.pdf (pdf, 115 KB)
Upowaznienie wzér.doc (doc, 35 KB)
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