Zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie
z dnia 27 stycznia 2025 r.

ZASADY

REFUNDACJI PODMIOTOWI PROWADZACEMU DZIALALNOSC GOSPODARCZA,

PRODUCENTOWI ROLNEMU, NIEPUBLICZNEMU PRZEDSZKOLU
INIEPUBLICZNEJ SZKOLE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22024 r., poz. 475 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 243 ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(Dz.U. 22023 r. poz. 702 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE.L 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L. 190 z 28.06.2014, str. 45 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2024 r., poz. 1061 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1.
2.

3.

» Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie;

»Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wRozporzgdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;



4.

7.

10.

11.

w»otaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wolominskiego, w imieniu ktdrego,
na postawie upowaznienia, wystepuje Dyrektor Urzedu lub inna osoba upowazniona;

. wBezrobotnym” — oznacza to osobg spelniajacg art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy zarcjestrowang

w PUP w Wolominie;

nPrzecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢gtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1631 ze zm.);

wPodmiocie prowadzgcym dzialalnosé gospodarczg”- nalezy przez to rozumieé
przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktérym moze
by¢ osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we whasnym imieniu dzialalnosé
gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikéw spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej. Dziatalnoscig gospodarcza jest zarobkowa
dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
1 wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w spos6b
zorganizowany i ciagly;

wProducencie rolnym” — nalezy przez to rozumieé¢ producenta rolnego, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 1 pkt. la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

wPrzedszkolu Ilub szkole” - nalezy przez to rozumiel niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng  szkolg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

wPracowniku” — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

wPomocy de minimis” — oznacza pomoc udzielang na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ktéra nie
moze przekroczy¢ w okresie minionych trzech lat kwoty 300.000,00 EUR, natomiast
w przypadku pomocy udzielonej producentom rolnym - nie moze przekroczyé w okresie
trzech lat budzetowych kwoty 50.000,00 EUR.

§2

Starosta ze S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego moze

refundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

b) producentowi rolnemu,

¢) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zwanym dalej odpowiednio
»przedszkolem™ i ,,szkola”.

Wysoko$¢ refundacji nie moze by¢é wyzsza niz 6-krotno$¢ wysokosci przecietnego

wynagrodzenia, przyjmowanego na dzien zawarcia Umowy.

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt a stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L

2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia.

Refundacja ze S$rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt b stanowi pomoc de minimis w rolnictwie, w rozumieniu

przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
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stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L. 352 z 24.12.2013, str. 9, ze zm.) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt ¢ stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE.L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia.
W przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe -
nie stanowi pomocy de minimis,

ROZDZIAL 11

WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§3

. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy wyposazy¢é lub doposazyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego sklada do Starosty Wolominskiego
za posrednictwem Powiatowego Urze¢du Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
wnioskodawcy lub ze wzgledu na micjsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego ,,Wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” (zatacznik nr 1).

. Wnioski nalezy sktada¢ w PUP lub jego filiach od 1 do 10 dnia miesigca.

. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jesli podmiot, przedszkole, szkota lub producent

rolny spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu i niniejszych zasadach,

jestkompletny i prawidlowo sporzadzony oraz gdy Starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot,

przedszkole lub szkota dotgcza oswiadczenia o:

a)  prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiccy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoly — prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), przez okres
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b)  niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
orazz opfacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

¢)  niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,

d)  nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

e)  niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r.,, poz. 17 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. 22024 r., poz. 1822),



f)  niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiccy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

g)  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) w zakresie
zwigzanym z realizacjg wniosku o zawarcie umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych przez PUP bezrobotnych.

Do wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy producent

rolny dotacza:

a)  os$wiadczenia wymienione w § 3 pkt 4 ppkt b-e ig,

b)  o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku,

c¢) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie  stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

d) informacje o niezmniejszaniu czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole, szkota

lub producent rolny ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Wolominie,

o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.

Refundacji nie udziela sie, jezeli lgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie

od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

Wskazane przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego miejsce wykonywania

pracy przez skierowang osob¢ bezrobotng powinno znajdowa si¢ na terenie powiatu

wolominskiego, biorac pod uwage, iz laczny czas dojazdu (skierowanego bezrobotnego)

do miejsca pracy 1 z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie moze przekraczaé

3 godzin.

Osoba skierowana do pracy musi posiadac status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw

ustawy.

Na stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw jego wyposazenia

lub doposazenia moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna o kwalifikacjach wskazanych

przez pracodawce, a skierowanie ujete jest w przygotowanym dla danej osoby IPD.

Na stanowisko wyposazone badZz doposazone w ramach refundacji nie bedg kierowane osoby

bezrobotne, ktore/ych:

a) sa wspotmatzonkiem Pracodawcy,

b) sa czlonkiem rodziny Pracodawcy (dzieci, rodzice, rodzenstwo),

c) ostatnim pracodawcg byt wnioskodawca,

d) sa zameldowane lub zamieszkujg pod tym samym adresem, co adres zameldowania
lub zamieszkania Pracodawcy,



e) s3 zameldowane lub zamieszkujg pod adresem siedzil:gy Pracodawcy badZ dodatkowych
miejsc wykonywania przez niego dziatalnosci.

§s

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofecznego na refundacje podmiotowi,
przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie moga by¢ przeznaczone w szczeg6lnosci na:

b

a) zakup ziemi,

b)  zakup akeji, obligacji, udziatéw w spotkach, podatki, kaucje, wydatki inwestycyjne
zwigzane z kosztami budowy oraz remontéw maszyn i urzadzen,

¢)  zakup innych nieruchomosci oraz kioskéw i pawilondéw typu kontenerowego,

d) opflaty, m.in.: optaty administracyjne, skladki ZUS,

¢) wynagrodzenia pracownik6w wraz z pochodnymi,

f)  zakup samochodéw osobowych, samochodéw cigzarowych, ciggnikéw, przyczep
1 innych pojazdéw podlegajacych rejestracii,

g) czynsze, oplaty za energi¢ elektryczng itp.,

h)  zakup towaréw i surowcéw,

i)  zakup automatoéw do gier zrecznosciowych, napojéw itp.,

J)  zakup inwentarza zywego,

k) budowe i remont lokalu,

1) dokonywanie zakupéw maszyn i urzgdzeri od wspétmalzonka oraz rodzicéw, dziadkow,
dzieci i rodzefistwa,

) reklame,

m) zakup kasy fiskalnej,

n) transport, pakowanie, przesyike zakupionych rzeczy,

0) zakupy w ramach umowy leasingu,

p) zakup przez przedszkola, zlobki, szkoly itp. placéwki zabawek, mebli oraz pomocy
dydaktycznych przeznaczonych dla dzieci.

§6

Whioski o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przechodza

ocen¢ formalng i merytoryczng.

1.1 Przy ocenie formalnej oceniana jest kompletnos¢ wniosku oraz brak przeciwwskazan
prawnych do udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

1.2 Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych Powiatowy Urzad Pracy wzywa
wnioskodawce do usunigeia brakéw w terminie 14 dni z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

1.3 Wnioski spetniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytorycznej.

Dyrektor PUP celem rozpatrywania merytorycznego wnioskow powotuje Komisje, w skiad

ktérej wehodzg pracownicy PUP.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powolanym do celéw rozpatrywania

i opiniowania wnioskéw w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku

do realizacji nalezy do Dyrektora PUP.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: réwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych

o przyznanie Srodkéw, bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz na wiedzy i doswiadczeniu 0séb wchodzacych w sktad Komisji.

Siedzibg Komisji jest gléwna siedziba urzedu, tj. Wotomin, ul. Warszawska 5a.

Kompletne wnioski, ktére wptyna do 10 — go dnia miesigca (wlgcznie) beda rozpatrywane

przez Komisj¢ na posiedzeniu 20 — go dnia miesigca. W przypadku, gdy 20 dzien miesigca
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

jest dniem wolnym od pracy, posiedzenie komisji odbywa si¢ pierwszego dnia roboczego

po tym dniu. Za date wptywu wniosku uwaza sie¢ dat¢ wptywu do urzedu.

Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja bierze pod uwage m.in.:

a) czy dany podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny korzystal juz z refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

b) dotychczasows wspdlprace z Urzedem (jesli miata ona miejsce), w tym wywigzywanie
si¢ z zawartych umow, m.in. terminowos$¢ dostarczania wymaganych dokumentéw,

¢) doswiadczenie w prowadzonej dziatalnosci i zatrudnianiu,

d) dynamik¢ wzrostu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych zlozenie
wniosku,

e) czy Pracodawca zatrudniat pracownikéw na niesubsydiowane miejsca pracy,

f) czy w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowane sa osoby spelniajgce wymagania
Pracodawcy,

g) konieczno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami.

Komisja moze zakwestionowa¢ wydatki 1 ich wysoko$¢, ktore uzna za nieuzasadnione

ze wzgledu na charakter prowadzonej przez wnioskodawce dzialalnosci gospodarcze;j.

Zatwierdzone przez Dyrektora stanowisko Komisji w tej sprawie jest wigzgce i znajdzie

odzwierciedlenie w umowie.

Refundacji moga podlega¢ koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkole

lub producenta rolnego na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, z ktérych

korzystaé bedzie wylgcznie osoba zatrudniona na utworzonym stanowisku, w szczegolnosci

$rodki trwate, urzadzenia, maszyny, w tym $rodki niezbedne do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, ktére zostang poniesione

w terminie wskazanym w umowie.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej wniosku Urzad zastrzega sobie prawo

do przeprowadzenia wizyty monitorujacej w miejscu wskazanym jako miejsce prowadzenia

dziatalnosci. Data wizyty uzgadniana jest z Wnioskodawcg. Notatka z wizyty monitorujacej

zostaje dotaczona do wniosku.

W przypadku braku s$rodkéw finansowych  zaplanowanych na refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, posiedzenie komisji nie odbywa sie

do odwotania. W tym czasie Urzad wstrzymuje przyjmowanie nowych wnioskéw,

a wnioskodawcy, ktérych wnioski wplynely do urzedu, zostang pisemnie poinformowani

o zaistniatej sytuacji. Informacja o braku srodkow bedzie umieszczona na stronie internetowej

urzedu www.wolomin.praca.gov.pl oraz w budynku Powiatowego Urzedu Pracy

w Wolominie i jego filiach.

Po uzyskaniu $rodkéw przyjmowanie wnioskéw i posiedzenia Komisji zostang wznowione.

Informacja  ta  zostanie umieszczona  na stronie  internetowe;j urzedu

www.wolomin.praca.gov.pl oraz w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie i jego

filiach.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ Wnioskodawce

w terminie 30 dni od dnia wplywu kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ Wnioskodawcy przyczyne odmowy.

Odmowa przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

nie przewiduje procedury odwotawcze;j.

ROZDZIAL 111

ZAWARCIE UMOWY ORAZ SPOSOB ROZLICZANIA PRZYZNANEJ REFUNDACJI

§7



1.

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Urzedu, dzialajacego

z upowaznienia Starosty z podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

Po podpisaniu umowy podmiot zobowigzany jest do:

a) poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkéw w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (zakupy powinny
by¢ dokonane przed zatrudnieniem bezrobotnego), jednak nie pdzniej niz do 30 dnia
od dnia zawarcia umowy z Urzedem,

b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy po wydatkowaniu $rodkéw, jednak nie pozniej niz do 30 dnia od dnia zawarcia
umowy z Urzedem, w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku
z przyznang refundacja,

d) udostepniania na zgdanie urzgdu wymaganych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych:

- za$wiadczenia o okresie zatrudnienia z wysokoscig osiggnietego wynagrodzenia
miesigcznie (brutto) lub
- deklaracji ZUS (DRA i RCA).

§8

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana

po przedtozeniu przez podmiot:

a) rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, w okresie 30 dni od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego,

b) umowy o pracg zawartej ze skierowanym bezrobotnym oraz

¢) spehieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty na wyposazone lub doposazone stanowisko

pracy, mogg by¢:

a) rachunki wraz z potwierdzeniem zapfaty,

b) faktury VAT wraz z potwierdzeniem zaplaty,

¢) umowy cywilno-prawne, ktére moga dotyczy¢ tylko zakupéw $rodkéw trwalych
o warto$ci przekraczajacej 10.000,00 PLN wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zaptate
podatku do Urzad Skarbowego, drukiem PCC-3. Umowa cywilno-prawna powinna
zawieraC: termin wydania towaru oraz forme zaplaty (w przypadku zaplaty w formie
gotowki - w umowie nalezy zawrze¢ informacje dotyczace pokwitowania odbioru gotowki
przez sprzedajgcego, w przypadku zaptaty w formie przelewu - do umowy nalezy dolgczy¢
potwierdzenie realizacji przelewu). Wydatki poniesione w ramach uméw cywilno-
prawnych zawartych przez Wnioskodawce 2z wspoimalzonkiem, z krewnymi
i powinowatymi w linii prostej, z rodzenistwem oraz z powinowatymi w linii bocznej
nie bedg rozliczone jako kwalifikowane w ramach niniejszej umowy.

W przypadku, gdy zakupy sa dokonywane za granica wnioskodawca jest zobowigzany

do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski (przez tlumacza przysieglego

lub upowazniong osobe/firmg¢ np. dyrektor szkoly jezykowej) dowodu zakupu (faktury

lub rachunku). Koszty poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na walute krajowa

wedtug kursu Sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia

dokumentu ksiegowego. Koszt powyzszego tlumaczenia ponosi Wnioskodawca.

4. Dokumenty wymienione w pkt 2 nalezy przedstawi¢ w Urzgdzie w oryginale i kserokopii.

5.

Urzad przed skierowaniem osoby bezrobotnej do wnioskodawey ma obowigzek potwierdzié
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie na podstawie przedtozonych
dokumentéw i wizyty w miejscu utworzenia stanowiska pracy.



W

6. W przypadku, gdy podczas wizyty majacej na celu sprawdzenie czy refundowane stanowisko

zostalo utworzone, nie stwierdzono jego utworzenia, moze to skutkowaé rozwigzaniem
umowy.

. Urzad dokonuje refundacji, w kwocie brutto, w terminie do 30 dni liczac od dnia zlozenia

przez wnioskodawce prawidlowego rozliczenia poniesionych kosztow.

§9

. Podmiot, przedszkole, szkota 1 producent rolny zobowigzany jest do:

a) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, w przypadku
niespelnienia warunkow, o ktérych mowa w §7 ust 2 lit c.

b) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia pozostalych warunkéw umowy;

¢) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ushug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie: nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkole
lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktorej wskazano  kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie
do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

d) zwrotu w ciggu 30 dni, od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku
na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoly Iub producenta rolnego — w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

ROZDZIAL 1V
FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

§ 10

Podmiot ubiegajgcy si¢ o przyznanie $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia splaty ewentualnych roszczen
wynikajacych z niedotrzymania warunkéw umowy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa podmiot.

Splata ewentualnego zwrotu refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska moze
by¢ zabezpieczona w formie:

a) poreczenia,

b) weksla in blanco

¢) weksla z por¢czeniem wekslowym (aval),

d) gwarancji bankowej,

e) zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach,

f) blokady srodkoéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

g) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.



4. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

§11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, lit. a) Zasad, tj. ,,poreczenia”
akceptowalng formg sa:
a) przy kwocie przyznanych srodkéw do 400% przecietnego wynagrodzenia - poreczenie

b)

zgodnie z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez co najmnicj 2 osoby fizyczne
osiggajace przecigtne miesigczne wynagrodzenie co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku lub co najmniej przez
1 osobe fizyczng osiagajgca przecietne miesigczne wynagrodzenie powyzej 7.000,00 zi
brutto.

przy kwocie przyznanych s$rodkéw powyzej 400% przecigtnego wynagrodzenia
— porgczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez co najmniej
3 osoby fizyczne osiggajace przecigtne miesigczne wynagrodzenie co najmniej
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego na dzien zlozenia
wniosku lub co najmniej przez 1 osobg fizyczng osiagajaca przecietne miesigczne
wynagrodzenie powyzej 7.000,00 z brutto tacznie z drugg osoba osiggajacg przecigtne
miesigczne wynagrodzenie co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, lit. ¢) Zasad, tj. weksel
z porgczeniem wekslowym (aval):

a)

b)

przy kwocie przyznanych srodkéw do 400% przecigtnego wynagrodzenia - poreczenie
zgodnie z przepisami prawa wekslowego, udzielone przez co najmniej 1 osobe fizyczna
osiggajacg przecigtne miesieczne wynagrodzenie co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego na dziei ztozenia wniosku,

przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 400% przecietnego wynagrodzenia —
porgczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego, udzielone przez co najmniej
2 osoby fizyczne osiagajace przecietne miesigczne wynagrodzenie co najmniej
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego na dzien ztozenia
wniosku lub co najmniej przez 1 osobe fizyczna osiagajacg przecietne miesigczne
wynagrodzenie powyzej 7.000,00 zt brutto.

3. Porgczycielem o ktérym mowa w § 11 pkt 1 i 2, moze by¢ osoba fizyczna:

a)

b)

c)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokre$lony, nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas okreslony (nie krétszy niz 2 lata od daty podpisania
umowy ze Starostg), wobec ktdrej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;j.

4.aPoreczyciel nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej przedstawia Oswiadczenie
/Zaswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce wydane nie wczesniej
niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy. Dochdd brutto liczony jako srednia
z 3 ostatnich miesigcy.

5. Porgczycielem o ktéorym mowa w § 11 pkt 1 i 2 moze byé osoba prowadzaca dzialalnosé
gospodarcza, ktdra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i osiagajgca z tego tytuhu:
a) dochod w wysokosci co najmniej 84.000,00 zt rocznie — z dziatalnosci rozliczajacej sig

na zasadach ogdélnych.

6. Porgczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przedstawia:



a) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wpis do ewidencji),
b) os$wiadczenie, ze nie zalega w oplatach ZUS 1 US,
¢) kserokopie deklaracji PIT - 36 lub PIT - 36L za ubiegtly rok.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac
wysoko$¢ przyznanych $rodkéw i osiggane przez porgczycieli dochody.

8. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika wnioskodawca dostarcza do PUP dokumenty potwierdzajgce stan posiadanego
majatku (dokumentem potwierdzajacym stan majatku nie moze by¢ akt notarialny
nieruchomosci, na ktérej ustanowiona jest hipoteka).

9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 10 pkt 3, lit. d), ), f) g) niniejszych Zasad
- suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot wysokosci przyznanych srodkéw
wraz z odsetkami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Umowa zawarta pomiedzy Starostg a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Przez caly okres trwania umowy Starosta lub upowaznieni przez niego pracownicy
majg prawo przeprowadzania wizyt monitorujagcych przebieg realizacji umowy
i prawidlowos¢ wykorzystanych srodkéw.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych we wstepie niniejszych zasad.

4. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy
dla siedziby Urzedu.

Wolomin......oooooiiviiiias e
/podpis Dyrektora PUP/
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