Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie z dnia 31 stycznia 2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA OSOBIE BEZROBOTNEJ, ABSOLWENTOWI CIS,
ABSOLWENTOWI KIS, OPIEKUNOWI OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ JEDNORAZOWO
DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.),
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. 2024 r., poz. 236 ze zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug (Dz. U. z 2024 r., poz. 361 ze zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2025 r., poz. 83).

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

a) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie;

b) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

¢) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej;

d) StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Wotominskiego, w imieniu ktérego, na podstawie
upowaznienia, wystepuje Dyrektor Urzedu lub inna osoba upowazniona;

e) Bezrobotnym - oznacza to osobg spelniajaca art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy zarejestrowana w PUP
w Wotominie;

f) ,,Absolwencie CIS" - oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

g) »Absolwencie KIS" - oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa

w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r, o zatrudnieniu socjalnym;



h) Opiekunie - oznacza to opickuna osoby niepelnosprawnej niepozostajacego w zatrudnieniu

lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt 7 ustawy;

Przeci¢tnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1631 ze zm.).

§2

Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy oraz Rozporzadzeniem, Starosta moze ze §rodkéw Funduszu
Pracy oraz innych funduszy publicznych przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS lub opiekunowi jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarcze;j,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej
dziatalnoéci, w wysokosci okres§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnod¢ wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, z upowaznienia Starosty przyznaje Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wotominie. Przyznanie $rodkow nastgpuje na podstawie umowy zawartej z osobg

bezrobotna.
§3

Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust.1 Zasad nie mogg by¢é przyznane bezrobotnemu, jezeli w okresie

12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku:

1.1 Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy;

1.2 Przerwal z wilasnej winy szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dzialania, udziat
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy,
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

1.3 Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac

spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.



2. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust.1 Zasad nie moga by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi

CIS, absolwentowi KIS jezeli:

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Otrzymat bezzwrotne §rodki z Funduszu Pracy lub inne bezzwrotne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozyt lub przystapit do spétdzielni socjalnej;

Posiada wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania - zlozyt
o$wiadczenie o zakoficzeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajagcym w okresie przed
uplywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
Siedziba i gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci, ktérg zamierza prowadzi¢ Wnioskodawca
zlokalizowana bedzie poza terenem powiatu wolominskiego;

Nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Zamierza przystapi¢ do spotdzielni socjalnej, ktora zalega z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych lub jest w stanie likwidacji;

Zamierza przystgpi¢ do spoétdzielni socjalnej, ktoéra posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne;

Ktérego wspéimatzonek oraz osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza w tym samym zakresie o jaki wnioskuje bezrobotny, absolwent
CIS lub absolwent KIS;

Wskazuje jako miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej adres, pod ktérym jest juz
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie o jaki wnioskuje bezrobotny, absolwent CIS
lub absolwent KIS;

Wskazuje, ze bedzie przejmowal dziatalno$¢ prowadzong przez cztonka rodziny w1 stopniu

pokrewienstwa lub powinowactwa;

2.10 Byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

3. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Zasad nie mogg by¢ przyznane opiekunowi, jezeli w okresie

12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przerwat z wlasnej winy szkolenie, staz, prace

interwencyjne, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe dorostych oraz odpowiednio zgodnie

z zapisami ust. 2 pkt 2.1, 2.3 - 2.10.



Rozdzial I1

Zasady rekrutacji

84

1. Bezrobotny, absolwent CIS absolwent KIS, opiekun ubiegajacy si¢ o §rodki z Funduszu Pracy
lub innych funduszy publicznych zobowigzany jest do: zlozenia w PUP w Wolominie, filii
w Thuszczu tub Radzyminie ,,Zgloszenie osoby zainteresowanej ubieganiem si¢ o jednorazowe
dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej"”.

2. Zgloszenia przyjmowane sg po ogloszeniu naboru w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo

dofinansowania na podj¢cie dziatalnodci gospodarcze;.

W

Zgloszenia nalezy sktadaé¢ w PUP lub jego filiach od 1 do 10 dnia miesiaca.

o

. Osoby, ktore ztozyly ,,Zgloszenie ..." zobowigzane sg do spotkania w wyznaczonym terminie z Komisjg
Rekrutacyjna rozpatrujgcg w/w zgloszenia, powotang przez Dyrektora Urzedu.
5. Dyrektor PUP powoluje Komisje Rekrutacyjne dziatajgce w PUP w Wotominie.
6. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych odbywajg si¢ od 11 dnia do ostatniego dnia miesigca.
7. Komisja Rekrutacyjna przy rozpatrywaniu ,,Zgloszenia...." bierze pod uwagg:
a) zawod osoby skladajacej wniosek,
b) posiadane uprawnienia i kwalifikacje,
c) ukonczone kursy i szkolenia zbiezne z profilem planowanej dziatalnosci,
d) doswiadczenie zawodowe zwiazane z planowang dziatalnoscia,
e) opis planowanej dzialalnosci, jej rodzaj 1 lokalizacjg,
f) znajomos$¢ zasad przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opickunowi
jednorazowo dofinasowania na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
8. Komisja Rekrutacyjna po rozpatrzeniu ,Zgloszenia..." wydaje na pismie osobie zainteresowanej
pozytywna lub negatywna opinie.
9. Pozytywna opinia Komisji Rekrutacyjnej uprawnia osoby zainteresowane do zlozenia wniosku
o przyznanie §rodkdéw finansowych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w trybie okreslonym
w Rozdziale III niniejszych zasad.

10. Od negatywnej opinii Komisji Rekrutacyjnej nie przyshiguje odwotanie.



Rozdzial 11T

Tryb skladania wnioskéw

§5

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun sktada w Urzgdzie wniosek w sprawie przyznania
bezrobotnemu  jednorazowo  dofinasowania na  podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej
wraz z odpowiednimi zalacznikami. Wniosek stanowi zalgcznik do niniejszych zasad.

§6

Whioski na uzyskanie jednorazowo §rodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej przechodzg ocene
formalna i merytoryczna.

Przy ocenie formalnej oceniana jest kompletno$¢ wniosku oraz braki przeciwwskazan prawnych
do udzielenia jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej.

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych Powiatowy Urzad Pracy wzywa wnioskodawce
do usunigcia brakéw w terminie 14 dni z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Whnioski spelniajgce wymagania formalne podlegaja ocenie merytorycznej wedlug kryteriow
okreslonych w § 8.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

ZYozenie wniosku nie zwalnia 0s6b bezrobotnych, absolwentéw CIS, absolwentow KIS, opiekunow

z obowigzku stawiania si¢ w Urzgdzie na obowigzkowe wizyty w wyznaczonych terminach.

Zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej przed otrzymaniem $rodkéw przez bezrobotnego,

absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna powoduje utrate mozliwosci uzyskania dofinansowania.

§7

Dyrektor PUP celem rozpatrywania merytorycznego wnioskow powotuje Powiatowg Komisje, w sklad
ktorej wehodzg pracownicy PUP.

Siedzibg Komisji jest gtdwna siedziba urzedu, tj. Wotomin, ul. Warszawska 5a.

Whioski nalezy sktada¢ w PUP lub jego filiach od 1 do 15 dnia miesiaca.

Kompletne wnioski, ktére wplyna do 15 - go dnia miesigca (wlacznie) bedg rozpatrywane przez
Komisj¢ na posiedzeniu 25 - go dnia miesigca. Za date¢ wplywu wniosku uwaza si¢ date wptywu
do urzedu.

W przypadku, gdy 25 dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, posiedzenie Komisji odbywa sie
pierwszego dnia roboczego po tym dniu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rozpatrywania

wnioskow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Osoby, ktére zlozyly kompletne wnioski i pozytywnic przeszly oceng formalng, zobowigzane sg
do stawienia si¢ przed Komisjg oceniajaca merytorycznie wnioski w dniu ich rozpatrywania. Nieobecno§¢
oznacza odrzucenic wniosku.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej wniosku Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
wizyty monitorujgcej w miejscu wskazanym jako miejsce prowadzenia dziatalnosci. Data wizyty
uzgadniana jest z Wnioskodawca. Notatka z wizyty monitorujacej zostaje dotaczona do wniosku,

Przed dokonaniem oceny merytorycznej wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, opiekun
odbywa rozmowe z doradcg zawodowym. Opinia doradcy zawodowego jest dotagczana do wniosku.

W przypadku braku §rodkéw finansowych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, posiedzenie Komisji nie
odbywa si¢ do odwotlania. W tym czasie Urzad wstrzymuje przyjmowanie nowych wnioskéw, a osoby,

ktorych wnioski wplyngty do urzedu, zostang pisemnie poinformowane o zaistniatej sytuacji. Informacja

o braku $rodkéw bedzie umieszczona na stronie internetowej urzedu wolomin.praca.gov.pl
oraz w budynku Powiatowego Urzg¢du Pracy w Wolominie i jego filiach.

Po uzyskaniu $rodkow posiedzenie Komisji zostanie wznowione. Informacja ta zostanie umieszczona
na stronie internetowej urzedu wolomin.praca.qov.pl oraz w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w
Wotlominie i jego filiach.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celéw rozpatrywania
i opiniowania wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS,
opiekunowi §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia
wniosku do realizacji nalezy do Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych o przyznanie
srodkow, bezstronno$ci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz na wiedzy
i doswiadczeniu 0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku powiadamia si¢ Wnioskodawcg w terminie 30 dni
od dnia wpltywu kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje si¢ Wnioskodawcy przyczyne odmowy.

Odmowa przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej nie przewiduje

procedury odwolawcze;j.



Kryteria przyznawania dofinansowania na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej

§8
1. Kryteria przyznawania §rodkéw na podjgcie dzialalnoéci gospodarczej sa podstawa oceny prawidlowo
ztozonego wniosku.
2. Kryteriami oceny wniosku o udzielenie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa:

2.1 kwalifikacje (m.in. uprawnienia, kursy, szkolenia, wyksztatcenie) niezbedne do prowadzenia

planowanej dziatalnosci: max. 14 pkt.
2.2 doswiadczenie zawodowe: max. 14 pkt.
2.3 ocena warunkéw lokalowych (miejsce potozenia, wyposazenie, konkurencja): max. 10 pkt.

2.4 udzial srodké6w wiasnych bezrobotnego (finansowych, trwatych) w planowanym

przedsigwzigciu: max. 5 pkt.
2.5 ocena biznes planu: max. 20 pkt.
2.6 referencje, deklaracje wspélpracy, opinie Klientow max. 5 pkt.
2.7 forma zabezpieczenia: max. 10 pkt.
a) gwarancja bankowa, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym 10 pkt.
b) porgczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval) 8 pkt.

¢) weksel in blanco, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika 2 pkt.
2.8 ocena profilu dziatalnosci: max. 7 pkt.
a) produkcja 7 pkt.
b) ushugi 4 pkt.
¢) handel, inne 2 pkt.
2.9 opinia doradcy zawodowego: max. 15 pkt.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia, jaka jest weksel in blanco lub akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez diuznika tacznie z inng formg, ocenie podlegaé bedzie forma punktowo korzystniejsza

dla Wnioskodawcy.
Suma uzyskanych punktéw decyduje o przyznaniu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

3. Powiatowa Komisja sporzadza protokot z posiedzenia wraz z lista rankingows. Wnioski, ktére osiagnety
ponizej 75 punktéw nie sa umieszczane na liScie rankingowej.

4. Lista rankingowa wraz z opinig Komisji Powiatowej przedkladana jest Dyrektorowi Urzedu do akceptacii.

5. W przypadku ograniczonej ilosci $rodkéw, dofinansowanie uzyskuja osoby, ktére otrzymaly najwicksza
liczbg punktdw.

6. Zatwierdzona przez Dyrektora Urzedu lista rankingowa zostaje umieszczona na stronie internetowej urzedu

wolomin.praca.gov.pl, w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie oraz jego filiach — na okres

co najmniej 30 - dniowy. Na liscie rankingowej umieszcza si¢ numer wniosku oraz liczbe uzyskanych

punktdw.



1.

Rozdzial IV

Warunki przyznawania dofinansowania na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej

§9
Jednorazowo $rodki mogg by¢ udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci na:
a) zakup maszyn i urzgdzen oraz sprzetu niezbednego do podjecia dziatalnosci;
b) koszty oprogramowania;
¢) strong internetowa do 5% srodkéw dofinansowania;
d) materiaty, towary i surowce do 15% $rodkéw dofinansowania (z wytaczeniem tytoniu,

artykutow tytoniowych, nikotynowych i alkoholowych).

. Przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:

a) wydatki inwestycyjne obejmujace budowe, remont, zakup ziemi i nieruchomosci;

b)  zakup $rodkdw transportu - z wylaczeniem przyczep;

¢) zakup udzialow w spoétkach, obligacji, akcji, kaucji;

d) zakup automatdw (do gier zrgczno$ciowych, napojéw alkoholowych itp.);

e) zakup artykuléw tytoniowych i alkoholowych;

f)  oplaty administracyjne - skarbowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania lokalu, sktadki
ZUS, wynagrodzenia pracownikow, leasing;

g) zakup (odsprzedaz) urzadzen, dokonmanych od czlonkow rodziny oraz oséb pozostajacych
z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie domowym;

h) pokrycie kosztdw transportu lub przesylki zakupionych rzeczy;

i)  pokrycie kosztoéw ttumacza przysigglego;

j)  zakup mebli przy dziatalnoSci prowadzonej w miejscu zamieszkania (W mieszkaniu)
z wylaczeniem biurka i krzesta;

k)  koszty reklamy;

1)  zakup uzywanego/ych: sprzetu, maszyn, urzadzei i innego wyposazenia;

m) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

n) pokrycie kosztow kursu, szkolenia;

0) zakup zwierzat.

. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze odstapi¢

od stosowania zapisu pkt. 2 lit. 1.

Starosta nie udzieli dofinansowania na podjecie nastepujacych przedsiewzieé:
a) dzialalnoé¢ wytworczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
pszczelarstwa, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodladowego,

b) dzialalno$¢ zwigzang z obrotem artykutami alkoholowymi i tytoniowymi,



8
h)

dziatalno$¢ w zakresie handlu: akwizycyjnego i obwoznego, w tym prowadzonego na rynkach

i targowiskach (wymagany punkt stacjonarny),

dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardéow, salonéw gier hazardowych, ustug
wrdzbiarskich, ezoterycznych,

dziatalno$¢ w zakresie wynajmu sprzetu zakupionego z przyznanych srodkow,

dzialalno$¢ w zakresie wynajmu pomieszczen,

dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem punktu kasowego bez wspotpracy z bankiem,

ustugi w zakresie medycyny naturalnej $wiadczone przez osoby nieposiadajace
odpowiedniego przygotowania wynikajgcego z wyksztalcenia oraz ukoriczonych szkolen
i kurséw,

ushugi prowadzenia badan i diagnostyki w celu oceny stanu zdrowia przez osoby

nieposiadajgce wyksztatlcenia medycznego.

Rozdzial V

Podstawowe postanowienia umowy

§10

1. Umowa zawierana pomigdzy Starosta a bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS,

opiekunem w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie dziatalnoéci gospodarczej zobowigzuje

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna m.in. do:

1.1 Podjecia dzialalno$ci gospodarczej w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy;

1.2 Prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (do okresu

1.3

1.4

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby
lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

Udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie 2 miesiecy
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

Przedstawienia w momencie rozliczenia przyznanych §rodkéw nastepujacych dokumentdw
(w oryginale i kserokopii):

a) uwierzytelnionych kopii dokumentéw (rachunek, faktura, umowa kupna- sprzedazy)

potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujete w ,,Rozliczeniu”,
do ktorych nalezy dotaczyé:
- w przypadku platnosci gotowka- zapis na dokumencie, ze zakup zostal optacony;
- w przypadku platnosci w formie przelewu, kartg ptatnicza lub kredytowg wymagane jest
dostarczenie wydruku z rachunku bankowego bezrobotnego;
- w przypadku zakupéw dokonywanych za posrednictwem 0sob trzecich (za pobraniem)
wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaplacie za zakupiony

towar/ustuge z podaniem daty zaplaty, jezeli nie wynika to z innych dokumentow;



1.5

1.6

1.7

1.8

- w przypadku dokonania w ramach przyznanych $rodkéw zakupdéw za granicg dokument
zakupu powinien by¢ przettumaczony na jezyk polski przez thumacza przysigglego; koszty
poniesione w walucie obcej muszg zostaé przeliczone na PLN wedlug kursu $redniego
ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien zaplaty
za zakupiony towar lub ustuge,

b) zgloszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

c) potwierdzenia zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT - jesli zostato dokonane.

Zwrotu otrzymanych a niewydatkowanych srodkéw w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dzialalno$ci gospodarczej;
Faktycznego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz udokumentowania wejscia w obrét
gospodarczy (potwierdzony m.in. fakturami i rachunkami) w rozumieniu przepisdéw ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez minimalny okres 12 miesiecy poezynajac od daty
wskazanej we wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej jako dzien rozpoczecia
prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej;

Niepodejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepisow kodeksu pracy lub zawieszenia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

Umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia wizyt monitorujagcych w  miejscu

prowadzenia dziatalnosci.

2. W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna w okresie od dnia

zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

Starosta dochodzi zwrotu wyplaconych §rodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia

tej dziatalno$ci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§11

1. Starosta zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy w calosci lub czgsci

w razie:

1.1

1.2
1.3
1.4

Uniemozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia wizyty monitorujacej w miejscu
prowadzenia dziatalnosci;

Wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem;

Nierozliczenia si¢ z kwoty udzielonych $rodkéw w terminie wskazanym w § 10 ust. 1 pkt 1.3;
Wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwalego sfinansowanego z udzialem

otrzymanych $rodkéw w okresie wskazanym w § 10 ust. 1 pkt 1.2;
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1.5 Niedotrzymania warunkéw okreslonych w umowie;

1.6  Zlozenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia stanowiacego zalgcznik do wniosku o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci;

1.7 Podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j;

1.8 Zawieszenia lub zakoficzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uplywem
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnoéci;

1.9 Braku zwrotu na rachunek bankowy Urzedu réwnowartoéci odliczonego lub zwroconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

2. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun, ktéry otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jesli prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaly inne warunki
umowy dotyczace przyznania Srodkow.

3. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun zobowiazany jest do zwrotu rownowartosci
odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
iushug, podatku naliczonego od zakupionych towaréw 1 ustug wramach przyznanego
dofinansowania w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opickuna deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towar6w i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu - w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny rok rozliczeniowy,

b) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna - w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§12

Umowa zawarta pomigdzy Starostg a bezrobotnym oraz jej zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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Rozdzial VI

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanego
dofinansowania

§13

Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkow to:

1.

N v oE W

Porgczenie;

Weksel in blanco;

Weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

Gwarancja bankowa;

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku platniczym;
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§ 14

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 1 7 Zasad, tj. weksel in blanco oraz akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 13 pkt 1 Zasad, tj. poreczenie akceptowalng forma sa:

a) porgczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez co najmniej 3 osoby fizyczne

osiggajace co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto obowiazujace na dzien zlozenia wniosku
lub co najmniej przez 1 osobg fizyczna osiagajgcg przecigtne miesigczne wynagrodzenie powyzej
7000 zt brutto tgcznie z drugg osoba osiggajaca co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto
obowigzujace na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 13 pkt 3 Zasad, tj. weksel z poreczeniem wekslowym

(aval):

a) poreczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego, udzielone przez co najmniej 2 osoby fizyczne
osiggajace co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto obowigzujgce na dzien ztoZzenia wniosku
lub co najmniej przez 1 osobe fizyczng osiagajacg przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie powyzej
7000 zt brutto.

Poreczycielem, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 i 3, moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudniona na czas nieokre§lony, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajgcia sgdowe lub administracyjne,

b) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebgdgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas okre§lony nie krotszy niz 2 lata od daty podpisania umowy, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

¢) posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej,
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5. Porgczycielem, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 i 3, nie moze byé:

a) wspéimatzonek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna pozostajgcy z w/w
w malzenskiej wspolnocie majatkowe;j,

b) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowe;j,

d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych - rozliczajaca si¢ na podstawie PIT-28 - ryczalt od przychodéw
ewidencjonowanych.

6. Porgczyciel nie prowadzacy dzialalnosci gospodarczej przedstawia:

a) oswiadczenie / zaswiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce (dochdd brutto liczony
jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy). Zadwiadczenie sporzadzone powinno by¢ nie wczeéniej
niz w ciggu ostatnich 30 dni przed dostarczeniem do PUP.

7. Porgezyciel prowadzacy dzialalno$é gospodarczg przedstawia:

a) dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze (wersja elektroniczna),

b) za$wiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w oplatach wydane nie wczeéniej niz 3 miesiace
przed dniem podpisania umowy z bezrobotnym,

¢) kserokopig deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegty rok.

8. Urzad wymaga pisemnej zgody od wspoimalzonka bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opickuna, ktéry otrzymuje $rodki na zaciagnigcie zobowigzania wynikajacego z umowy
oraz wspotmatzonka poreczyciela na porgczenie, ztozonej osobiscie w obecnosci pracownika Urzedu
w dniu zawarcia umowy.

Zgoda, o ktorej mowa, wymagana jest wylacznie od os6b pozostajgcych w zwigzku malzeniskim,
posiadajacych wspolnos¢ majgtkows.

W przypadku rozdzielnosci majgtkowej do wniosku nalezy dolaczy¢é dokument potwierdzajacy
rozdzielnos¢.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 13 pkt 4-7 Zasad, kwota wynikajgca z zabezpieczen

musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami.

§15
Celem zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania przyznanych $rodkéw umowa moze dodatkowo
przewidywa¢ przekazanie przyznanych $rodkéw przez Urzad bezposrednio na rachunek sprzedawcy,
wykonawcy, ushugodawcy lub innego podmiotu, a w przypadku przystepowania bezrobotnego
do spétdzielni socjalnej - na rachunek tej spoidzielni.
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§ 16
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy monitorujg prawidtowos$¢ wykorzystania przyznanych

srodkow.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§17
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga wplyna¢ na umowe zawartg przed dokonaniem zmian,
chyba ze strony wyrazg zgode¢ na zmiang umowy stosownym ancksem do umowy.
3. Przy udzielaniu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w szczegéOlnie uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor Urzgdu moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych

w niniejszych Zasadach.

WOIOIMIN. ..ccvvnncvnnns e ae e i s e e enans
/podpis Dyrektora PUP/
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Nr WnDZGOSOZ/ c.cccoeeiiiiies e ,dnia e

miejscowosé

STAROSTA WOLOMINSKI
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE
05-200 WOLOMIN UL. WARSZAWSKA S A

WNIOSEK
W SPRAWIE PRZYZNANIA BEZROBOTNEMU, ABSOLWENTOWI CIS,
ABSOLWENTOWI KIS, OPIEKUNOWI OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ JEDNORAZOWO
DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIAELALNOSCI GOSPODARCZEJ*

na zasadach okre§lonych w: art. 46 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.); rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.);

I. WNIOSKODAWCA:

1. TMIQ 1 NAZWISKO! 1ueviiiiiiiieieicintietec ettt ettt ettt e st ee e eseaseaesesses et eassbssreneenneoreasonssteseosennensnree
2. Adres ZAMEIUOWAIIA: .....ooeeeieeecee ettt eet e eee et e e et esses st e e s eestesasesseesseeasseessesesse e eeeeeeessemsesesseneesses

3. Adres zamieszkania, numer telefonu, €-TNAIL ......covioiveireeeeeeee et et e e e e e e eeevessesssessensteessessesnens

6. STAN CYWIIIY: .oiviviiiiiiieicii ettt et e s b et s ae b b e bbb neeasseetenssenaenesseenseen
7. Data OStAtNIE] TEJESIIACI «c.eocreirrecireerireretisie e eses e seete et se s et se s eseesssesssbss st ssn s esanssssenseasesensenennensenssens

8. Wnioskowana kwota dofinansowania dziatalno$ci goSpodarczej: .........ccoceeeeveeeeverereeeeeerreereeerenrenens zlotych.
/Wnioskowana kwota musi wynika¢ ze specyfikacji wydatkoéw/

II. INFORMACJE NA TEMAT PODEJMOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Profil  dzialalno$ci  gospodarczej, ktora  bezrobotny  zamierza  wykonywaé¢  zarobkowo,
we wlasnym imieniu, w sposob zorganizowany i ciggly przez min. 12 m-cy**
a) dzialalno$¢ produkcyjna
b) dziatalno$é¢ ushugowa
¢) dziatalno$¢ handlowa, inna

2. Rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD 2007) na poziomie
podklasy

/krétki opis przedsigwzigcia/.

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

** :akresli¢ wlasciwe



3. W ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej zamierzam zlozy¢ w urzedzie skarbowym zgloszenie
rejestracyjne w zakresie podatku od towaréw i ustug (VAT-R):

TAK NIE*

4. Czy prowadzit/a Pan/i dziatalno$¢ gospodarcza?

TAK NIE*

..............................................................................................................................................................................

TAK NIE*

w okresie L&« [ o Lo TR

5. Zrédla finansowania przedsiewziecia®:

Srodki wiasne, w tym:

- Oszczedno$ci wlasne przeznaczone na sfinansowanie planowanej dziatalnosci: .....ooovviiiiiiiiiin zlotych

- Posiadany sprzet do planowanej dziatalno$ci (okresli¢ wartos$€ Sprzefin): ......coviiviiiiiininininic s

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

6. Informacja dotyczgca siedziby, w ktdrej bedzie prowadzona dziatalnos¢ (nalezy dotaczy¢ min. 3 zdjecia
lokalu):

Prawo d0 JOKAIUL ..veieiiiieei ettt ettt ettt e e bt ee e ea e et cesteat e s et be s e e s necnmeeae e ase s enteas et e eateneens
(wiasno$c, najem, dzierzawa, uzyczenie itp.)

Opis lokalu:

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

* w uzasadnionych przypadkach urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej przed rozpatrzeniem wniosku.



7. Pozostale informacje w zakresie podejmowane;j dziatalnoSci:
- Uzyskane niezbgdne pozwolenia, licencje, koncesje, zaswiadczenia, certyfikaty:

..............................................................................................................................................................................

- Przedwstepne umowy, o§wiadczenia o wspoétpracy z przysztymi kontrahentami

(ushugobiorcami, ushugodawcami, dostawcami, odbiorcami)

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

* zakresli¢ wlasciwe

IMl. INFORMACJE DOTYCZACE ZABEZPIECZEN

1. Proponowane prawne zabezpieczenie* :
a) porgczenie,
b) weksel in blanco**,
c) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
d) gwarancja bankowa,
¢) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
f) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,
g) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika**.

**Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne
Jjest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W  przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia lub weksla z porgczeniem :

= Nazwisko 1 iMig POTECZYCIELA .......ccovuverrreeeieriirercieteinnietetnirte sttt st es s sessss s sares e eaasas st e s assssssaesssstesssesssetesesnasssanessnanssassnans
8 AQIES ZAMEESZKANIA .....oeveeeie ettt cb e bt s e st e b e es e b b e e st e s e s b ees e e b e s s s e ek b s be s e aa b abe bbb e et e e ent b enenenen
B SHAIN CYWIIIY ettt bbb SRS e e s R ke k e bR e e s et e e n s st enernaeene
*  Nazwisko 11mig POTECZYCIBLA .....ccoviririiriiiei ettt e st s et et ses e se e st sassesenesesbe e e snsessnsesannsennnses
B AQIES ZAMICSZKANIA ...ueiiereeisectriee et e bt s e es et s e rases e s e asas b eaa bbb es e s s aaa skt ab e e s s as e sas s sk aaasasa s s es s e bbb et ennbesssnntesesas
B SHAN CYWILIY ettt ettt sttt et e e st e et et e e et essesessabesas b be st eesebeben s et easesbebetsebeeea b eate Rt At esa e eneeeetensenenseeeseetenseae
5 Nazwisko 1 IMIg POTGCZYCIEIA ...ceueuiriiiireiiiiititeec ettt e s e bea et sae et re b a s e b e bt ek e sane s nessenannnes
B AAIES ZAMIESZKAMIA ...cviriuiiiiiiiiii ittt nteeeserteteee st seseseestser st et ee s et ee e sesbeesebe s beme e et s oot e st atemtne et eseaneseneannsaneanearearaan
B SHAIN CYWIINY coririec ettt et s bt et eb e s s s e AR bt a b et bR RS b e b beae e s eesebetebeteasarna

* akreslié wlasciwe



Zalaczniki:

1.

Kalkulacja kosztow zwigzana z podjgciem dzialalnosci gospodarczej oraz zrodla ich finansowania
(Zatacznik Nr 1);

Specyfikacja wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania, przeznaczonych na zakup towaré6w
i ustug, w szczegb6lnosci na zakup $rodkéow trwalych, urzadzen, maszyn, materialow, towaréw zwigzanych

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej (Zalacznik Nr 2);

3. Kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych prawo do lokalu.

9.

Dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w Urzedzie Skarbowym i ZUS — dotyczy 0s6b uprzednio prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg.

Kserokopia dokumentéw dotyczace podejmowane]j dziatalnosci gospodarczej (pkt7 Wniosku).
Os$wiadczenie Wnioskodawey (Zatacznik Nr 3).

Os$wiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze $rodkéw publicznych
(Zalacznik Nr 4).

Os$wiadczenie Wnioskodawcy/Wspotmatzonka (Zalgcznik Nr 5).

10. O$wiadczenie Poreczyciela (Zalacznik Nr 6).
11. Biznes Plan (Zatgcznik Nr 7).

12. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zalgcznik Nr §).

Uwaga:

1.

Osoba skladajaca wniosek zobligowana jest do zgloszenia si¢ do pracownika Urzedu posiadajacego
uprawnienia doradcy zawodowego celem przeprowadzenia rozmowy doradczej pod rygorem

nie rozpatrzenia wniosku.
Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowiazku stawiania si¢ na obowigzkowe wizyty w Urzedzie

w wyznaczonym terminie.

Whieski niekompletne i nieprawidlowo sporzadzone nie beda rozpatrywane.

Kazda zalaczona do wniosku kopi¢ dokumentu nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem czytelnym

podpisem wnioskodawcy (imi¢, nazwisko).
Zlozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.



Zalacznik Nr 1

L.p.

Kalkulacja kosztéw zwigzana z podj¢ciem dzialalnosci gospodarczej oraz zrédla ich finansowania:

Wyszczegodlnienie wydatkow

Srodki finansowe niezbedne do uruchomienia przedsigwzigcia

Srodki wiasne

Srodki z PUP

Srodki inne

RAZEM:

data i czytelny podpis Wnioskodawcy




Zalgcznik Nr 2

Specyfikacja wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania, przeznaczonych na zakup towaréw
iuslug, w szczegolnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, materialéw, towardw

zwiazanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej.

UWAGA:

Specyfikacja wydatkéw wskazana we wniosku i zaakceptowana przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wolominie zostanie
wykazana w umowie w postaci katalogu wydatkow.

Powiatowy Urzqd Pracy w Wolominie ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji
zakupéw. W szczegdinie wuzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek podmiotu, Urzqd moie wyrazi¢ zgode
na zmiane w katalogu wydatkéw. Stosowny wniosek nalezy zlozy¢ przed dokonaniem zakupow.

Odstepstwo w_katalogu wvdatkéw bez wezesniejszej zgody Urzedu moze skuthowaé nieuwzglednieniem poniesionych

wydatkow.

[ Lp.  Przedmiot planowanego Tlosé Szacunkowa kwota Uzasadnienie przedmiotu
zakupu zakupu
RAZEM:
|
| |

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Uwaga: Wnioskodawca zobowiazany jest do:

1. Dokonania rozliczenia w/w wydatkow w terminie 2 miesig¢cy od dnia podjgcia dziatalnodci gospodarcze;.

2. Zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushig
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.) podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania.



, Zalacznik Nr 3
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, Ze:

1. Spelniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Speiniam warunki dotyczace przyznawania i wydatkowania ewentualnie otrzymanych $rodkéw okre$lone w ustawie
z dnia 20 kwictnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 ze. zm.) oraz zawarte w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.).

3. Nie otrzymatem bezzwrotnych §rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych érodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;;

4. Nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania — zakoficzylem(am) dziatalnosé
gospodarcza w dniu przypadajagcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku (nie dotyczy opiekundow);

5. Nie bylem(am) karany w okresic 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 659);

6. Nie ztozytem(am) wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowych $rodkdéw na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

7. W okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku:

- nie odmowitem(am) bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy — dotyczy
bezrobotnych,

- nie przerwatem(am) z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania, udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — dotyczy bezrobotnych,

- po skierowaniu podjgtem(am) szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie uzyteczne lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie — dotyczy bezrobotnych,

- nie przerwatem(am) z wlasnej winy szkolenia, stazu, prac interwencyjnych, studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego
dorostych — dotyczy opiekunéw.

8. Wykorzystam przyznane §rodki zgodnie z przeznaczeniem.

9. Nie podejme zatrudnienia w okresie 12 miesig¢cy od dnia rozpocz¢cia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

10. Zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia jej rozpoczecia oraz
niezawieszania jej wykonywania lgcznie na okres dhuzszy niz 6 miesigcy, przy czym okres ten nie jest wliczany do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

11. W okresie trzech minionych lat otrzymatem pomoc de minimis W WySOKOSCI .......c.veievioreiiiiinieeiceicteit e sieen et esseens
Podaé kwote w ziotych i w euro, dla potwierdzenia przedstawi¢ kopie zaswiadczer o udzielonej pomocy de minimis, oryginaly
do wglgdu, jezeli nie otrzymano w/w pomocy wpisaé: nie dotyvezv / w__okresie trcech minionich lat nie otr-vmalem pomocy
de minimis.

12. Korzystalem(am) z pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktoérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. Wysoko$¢ te] POMOCY WYIIOST ...cvcceveecerieetenrerireessereresenseesssnnnnnes

1 ZOStala PIZEZNACZONA N8  ....eovuinerieieecieeeeceaereee e st e ee et ses e st e s et reasnesenssantessnsarasssseseabasassnses sseasesssasestasessebesbntanbasesssnteseasssersneersseatons
Podac¢ kwote w zilotych i w euro, jezeli nie otrzymano w/w pomocy wpisaé: nie dotyczy / nie otrzymalem dotychczas pomocy publicznej.

13. Zobowigzuj¢ si¢ do zloZenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymam pomoc publiczng.

14. Zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
podatku (tekst jednolity Dz. U. 22024 r. poz. 361 ze zm.) od zakupionych towardw i ushug w ramach przyznanego dofinansowania.

15. Bratem czynny udzial w postgpowaniu oraz znana mi jest moja sytuacja faktyczna i prawna.

16. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie w niniejszym kwestionariuszu do celow zwigzanych
z rozpatrzeniem mojego wniosku i na potrzeby badan realizowanych lub zleconych przez Urzad w celu monitoringu skutecznosci
tej formy pomocy. O$wiadczam, e =znane mi sg ogélne =zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie zawarte w klauzuli informacyjnej na stronie internetowej Urzedu 1.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

! https://wolomin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze Srodkéw publicznych

w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu

agresji na Ukraing oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. 2024, poz. 507)

Nazwa podmiotu

Adres podmiotu
(kod, miejscowo$é, ulica, nr lokalu)

NIP

1. Oswiadczam, ze jestem wpisany*/nie jestem wpisany™ na listg, o ktdrej mowa w art. 2 ust.1 Ustawy, przez co
wspieram*/ nie wspieram* w sposob bezposredni lub posredni (*zaznaczyé odpowiednie):

a) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczeta w dniu 24 lutego 2022 1.
lub

b) powaznego naruszenia praw czlowieka lub represji wobec spoleczefistwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dzialalno§é stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci
w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

2. Jestem*/nie jestem* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) i b)

w szczegblnodci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym
lub finansowym, lub wobec ktorych istnieje prawdopodobiefistwo wykorzystania w tym celu dysponowanych
przez nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych (*zaznaczy¢ odpowiednie).

Zobowigzuje sie¢ niezwlocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie o wystapieniu przestanek
wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 1 i/ lub pkt 2 tj. wpisaniu na listg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly
przedstawione z pelna $wiadomoscia konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie w blad przy

przedstawieniu informacji.

(miejscowosé, dnia) (podpis osoby upowaznionej)

Wypetnia pracownik PUP:
W/w podmiot figuruje/ nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujgcej sie na stronie BIP MSWiA:
https://www. gov. pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankciami

(miejscowosé, dnia) (podpis pracownika PUP)



Zalacznik Nr §

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY / WSPOEMALZONKA

Imig i nazwisko Wnioskodawcy Imig i nazwisko Wspdtmatzonka

Adres zamieszkania Adres zamieszkania

PESEL ..ottt PESEL ...oooi ettt eren

Nazwa i Nr dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é Nazwa i Nr dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é

WYKSZIAICONIE ....ccoviicervieiireiece i ZAtrUANIONY/a .ccecvveevrreeriieceeirnie e e e e e

ZAWOA WYUCZONY ..eevinieerririeniersiniesisessiininiessiieiess eeeetessessesiesessseesesessassssaessesasssnsesensersessesuesessessssensnsssseses

dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE .....cocrirvercciiririviiiiits eevevetete e e e se s eseaesees s st stensss et esasssesstsnsotssssstenesnesnnmnans
Na STANOWISKU .vecvveieinirie ettt

1. Dochody nie sa /sa obcigzone* z tytutu wyrokow sgdowych W WySOKOSCI ....cveeeveveeernerivieeiieeeeeeenen.
2. Liczba 0SOD N ULIZYIMANIU ....c.cvrrereriieeniceeeereeseecteee e eee e st ss s bes b eae s sas et st st ers et ssensseeestes et emeeseenenaeas
3. Posiadane sktadniki majatkowe, np. nieruchomos¢ zabudowana domem, nieruchomo$¢ niezabudowana,

mieszkanie wlasno$ciowe, samochdd, papiery warto$ciowe, §rodki finansowe, inNe: ........c..ocoeevereverereennne.

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

4. Zadluzenie z tytulu zaciagnigtych kredytow (pozyczek) w bankach lub instytucjach finansujacych
WYNOSIL! wevecriiieerenienreiineseeses s esesessesseeenes wysoko$¢ miesigczne] Splaty Wynosi .......ceveevevveeeieieeeieeeee e

5. Majatek opisany w pkt. 1 wolny jest od jakichkolwiek wad prawnych i obcigzefi na rzecz oséb trzecich
oraz nie jest przedmiotem zadnego postgpowania badz zabezpieczenia.

6. Pozostaje¢/Nie pozostaje * we wspolnocie majatkowej ze wspdtmatzonkiem(ka).

Zebrane dane osobowe przechowywane beda w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie
przy ul. Warszawskiej SA i wykorzystane zostang zgodnie z prawem, wylacznie w celach, dla ktérych
PUP je pozyskal.

Os$wiadczam, ze dane w niniejszym o§wiadczeniu sg zgodne z prawda.

...................................................................................................................................................................

miejscowos¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy czytelny podpis Wspdtmatzonka Wnioskodawcy

*niepotrzebne skreslié



Zalacznik Nr 6

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Imie i nazwisko Porgczyciela Imig i nazwisko Wspétmalzonka Porgczyciela

AdreszamwSZkan 1 a ....................................................... Adr es Zamwszkama ........................................................
Numer t elefonu ’ e_ maﬂ ................................................... Nu merte] efonu’ e_maﬂ ....................................................
PESEL ..ottt e PESEL .ottt
Nazwa i Nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosé Nazwa i Nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

1. Oswiadczam, ze w ostatnich trzech miesigcach uzyskalem/am $redni dochdéd w wysokosci

.................................................. (STOWNIE! <.ttt er et st ae e

2. Dochody nie s3/ sg * obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych w wysokoSci ........ciccciiiiicniinicinnn

3. Posiadane sktadniki majatkowe np. nieruchomo$é zabudowana domem, nieruchomos§¢

niezabudowana, mieszkanie wlasnosciowe, samoChOd, INNE: ......eecvieerriierieeiire et

4. Posiadam/Nie posiadam* zadluzenie z tytulu zaciagnigtych kredytow (pozyczek) w bankach
lub instytucjach finansujgcych, KtOre WyNOSIi: .......cccoiviniiiiiiiniineiii e s s
WySOK0SC miesieczne] SPIAtY WYIOST .c..eovvmviriiiiiiiiicii st e b b s

5. Zawarlem(am)/Nie zawarlem(am)* z tutejszym Urzedem umowy cywilnoprawne (umowa
o przyznanie bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktére
nie zostaly zakonczone.

6. Porgczylem(am)/Nie poreczylem(am)* umowy cywilnoprawne zawarte z tutejszym Urzedem (umowa
o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjgcic dziatalnoSci gospodarczej lub o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktére
nie zostaly zakoficzone.

7. Pozostaj¢/Nie pozostaje * we wspdlnocie majatkowej ze wspotmalzonkiem(ka).

Zebrane dane osobowe przechowywane beda w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie
przy ul. Warszawskiej 5A 1 wykorzystane zostang zgodnie z prawem, wylgcznie w celach dla ktérych

PUP je uzyskat.
O$wiadczam, ze dane w niniejszym o§wiadczeniu sg zgodne z prawda.

miegjscowos¢ i data czytelny podpis Poreczyciela czytelny podpis Wspotmatzonka Poreczyciela

*niepotrzebne skregli¢

10



INFORMACJA

Wypehiajac postanowienia okre§lone w art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie, z siedzibg
przy ulicy Warszawskiej SA, 05-200 Wotomin.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt

z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iod@pup.wolomin.pl .

Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2024 r., poz. 475 ze zm.) w celu realizacji zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Dane mogg zosta¢ udostgpnione wylgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe begdg przechowywane przez okres 10 lat od zamknigcia sprawy.

Przystuguje Panu(i) prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, przystuguje Panu(i) prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu
0 ktérym mowa w pkt 3.
Zapoznalem(am) si¢ z niniejsza informacjg:
WOIOIMUI, AIHA 1vvivreiiiiiiieii e eiies ettt et e e et e s et e e e eemeeeeeseeeaseeosessessteesssesreesaseenenesaesssseassssessesaesnrens

czytelny podpis porgczyciela / wspétmalzonka porgezyciela

11



Zalacznik Nr 7
Biznes Plan

1. Dzialalno$é, ktorej dotyczy wniosek, bedzie polega¢ na (nalezy poda¢ kod PKD oraz krotki opis
przedsiewzigcia:

2. Dzialania podjete w celu otwarcia dzialalnosci gospodarczej (prosze opisa¢ czynnosci podjete przed
dniem ztozenia wniosku, ktoére pozwolg m.in. na zapewnienie klientéw, pozyskanie kontrahentéw, projekty
logo, wizytowek, projekt lokalu):

12



3. Prowadzenie tej dzialalno$ci wymaga / nie wymaga spelnienia szczegélnych warunkéw
wynikajacych z przepiséw prawa (prosze krotko opisaé w jakim zakresie).
Przyktadem takiej dziafalno$ci mogag by¢ m. in. opieka nad dzieémi do lat 3, $wiadczenie ustug

detektywistycznych, projektowanie drég, prowadzenie kawiarni.

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

4. Opis organizacji i zarzadzania:

1.Dziatalnosé
bedzie rozliczana
samodzielnie, przez
biuro rachunkowe,

inne

2. Planowane
zatrudnienie

pracownikow

3. Jaka bedzie
forma
opodatkowania
(proszg uzasadni¢

wyboér)

4. Zatowarowanie
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5. Dystrybucja i promocja:

1. Nalezy opisaé w jaki
sposob odbywac si¢

bedzie sprzedaz

2. Nalezy wskazad,

w jaki sposob klienci
bedg informowani

o produktach /ustugach /
towarach. Nalezy opisac

planowane krotko

i dlugoterminowe

dziatania promocyjne

3. Nalezy uzasadnié
skuteczno$¢ wybranych

metod promocji

14



6. Posiadane zasoby, ktére beda wykorzystane do prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej

(nalezy wyszczegolni¢ majatek, ktory jest wlasno$cia podmiotu ubiegajacego sie o przyznanie pomocy

lub bedzie uzywane na podstawie np. umowy najmu, Umowy uzyczenia):

1 urzadzenia

Rodzaj (typ) lub Powierzchnia/ stan Szacowana warte$¢ lub
Rodzaj majatku Tytul prawny
lokalizacja techniczny warto$é ksiegowa
1. Lokal
2. Maszyny

3. Srodki
transportu

4. Wartosci
niematerialne

i prawne
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7. Klienci

1. Do kogo bedzie
kierowana oferta
planowanej dziatalnosci
(prosze uzasadnié m.in.
cechy grupy docelowej
klientéw, ich szacunkowa

liczbg)

2. Czy ma Pani/Pan
doswiadczenie we
wspotpracy z niektorymi
sposrdd potencjalnych
klientow (proszg szerzej

opisa¢ warunki tej

wspolpracy, jezeli Pani
/Pana zdaniem wspotpraca

ta bedzie przydatna w

planowanej dziatalnosci)

8. Opis organizacji i zarzadzania:

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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9, Analiza SWOT:

Analiza ma na celu ustalenie mocnych stron i obszardw o slabszej pozycji wyjsciowej np. w stosunku
| do juz istniejgcej konkurencji. Analiza obejmuje réwniez potencjalne szanse oraz zagrozenia, ktére mogg wplynaé

na prawidlowe funkcjonowanie firmy.

Mocne i stabe strony zaleza glownie od czynnikdw, na ktére mamy realny wplyw.
| Szanse i zagrozenia w duzej mierze zaleza od proces6w zachodzgcych na zewnatrz firmy.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

SZANSE

ZAGROZENIA

WNIOSKI Z ANALIZY SWOT
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10. Analiza rynku:

Nalezy opisac glownych

dostawcow

| Nalezy wskazad, czy istniejg
bariery wej$cia na rynek

(np. czy wymaga to duzych
naktadow, posiadania technologii,

know-how, patentéw, koncesji)

Nalezy wskazaé, czy rynek jest
rosnacy (rozwojowy), stabilny,
czy malejacy oraz krotko opisaé
lokalne uwarunkowania

Nalezy wskazaé, czy istnieje
mozliwo$é pozyskania nowych
rynkéw zbytu, a jesli tak, to w jaki

sposob

Nalezy opisaé dziatania, jakie
zostang podjete, aby

zagwarantowaé utrzymanie

| planowanej dziatalno$ci
gospodarczej na rynku przez okres
2 albo 3/5 lat
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11. Konkurencja na rynku

INaleZy dokona¢ oceny produktéw / ustug / towaréw w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza)
w porédwnaniu do wiasnego produktw/ ustugi / towaru. W pkt. 7 nalezy podaé $rednig arytmetyczng.

‘ 1. Nazwa 3 Potencjat
firmy i udziat
‘ w rynku

| 3. Pozycja '4. Cena

5. Jakosé 6. Reklama/ | 7. $redni wynik
produktu / promocija / punktowy
ustugi / | dystrybucja
towaru |

Oferta
podmiotu ‘

ubiegajgcego |
si¢ o
przyznanie
pomocy ‘

Konkurent 1 _ ‘

Konkurent 2 |
Konkurent 3 |

8. Nalezy wskazaé, na jakim
rynku dziatajg ww. konkurenci

9. Nalezy opisad silne lub stabe
strony oferty konkurencyjnej,
potencjalne dziatania swoich
konkurentéw oraz swojg .
reakcje na te dziatania

10. Nalezy podaé powdd, dla
ktorego uznawani sg za silng
lub stabg konkurencje ‘

11. Nalezy wskaza¢, w jaki sposob |
konkurenci promujg swoje
produkty / ustugi / towary

dla firmy zbyt grozne na obecnym etapie dziatalnosci.

12. Strategia konkurowania — jak firma bedzie konkurowaé (np. cena, jakoécia lub inaczej), dlaczego strategia bedzie
skuteczna, nalezy przewidzie¢, jakim potencjatem dysponuje konkurent i czy jego dzialania odwetowe nie beda
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12. Analiza marketingowa

Oferta — charakterystyka produktu / ustugi / towaru
1. Nalezy opisa¢ produkt /ustuge

/towar, jakic beda oferowane

na rynku

Nalezy podaé, w jaki sposob
oferta rbézni si¢ od oferty
konkurencji oraz czy jest to
nowy produkt / ustuga / towar
na rynku

2

. Nalezy wskazaé, czy produkty /
ustugi / towary s przeznaczone
na rynek lokalny, regionalny,
krajowy czy eksport.

Nalezy wskazaé geograficzny
rynek docelowy

()

4. Nalezy opisa¢ oczekiwania
i potrzeby klientow oraz
wyjasnié, w jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada
na te oczekiwania

5. Nalezy wskaza¢, czy popyt
na produkt / ustluge / towar
bedzie ulegal sezonowym
Zmianom
i jak beda minimalizowane
skutki tej sezonowosci

6. Nalezy opisa¢, na czym polega
przewaga rynkowa produktu /
ustlugi / towaru oferowanego
przez podmiot ubiegajacy si¢
0 przyznanie pomocy
i wskaza¢, dlaczego klienci
zainteresowani  beda  tym
wlasnie produktem / ushugg /
towarem




13. Analiza finansowa przychodow i kosztéw dzialalnosci z uwzglednieniem 2 najblizszych lat:

ANALIZA FINANSOWA NA KOLEJNE DWA LATA

Wyszczegdlnienie

1 rok (1 m-c)

1 rok (12 m-cy)

2 rok (1 m-c)

2 rok (12 m-cy)

PRZYCHODY

1. Przychody ze
sprzedazy
produktéw / ustug /
towardéw

2. Inne przychody

(jakie?)

A. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY

1. zuzycie materiatow i
energii

2. ustugi obce (w tym
m.in. czynsze,
naprawy,
konserwacje
maszyn | budynkéw)

3. podatki i optaty

4. wynagrodzenia i
pochodne

5. koszty finansowe

6. zakup towardéw

7. ubezpieczenia
majgtkowe

8. pozostate koszty

B. RAZEM KOSZTY

C. Dochdd (strata)
bruttoA-B

D. Podatek
dochodowy

E. Zysk netto: C—-D

Uzasadnienie (zafoZenia) dla wymienionych pozycji przychoddéw:

Uzasadnienie (zafoZenia) dla wymienionych pozycji kosztowych:
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14. Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

miejscowosc, data czyte Iny podpis Wnioskodawcy
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OCENA WNIOSKU PANI/PANA

OPINIA POWIATOWEJ KOMISJI

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

reersreresssnnaneeee. WG KRYTERIOW

- Kryteria
Forma zabezpieczenia
max. 10 pkt
(gw'{:anc_]a bankowa, blokada Ocena profilu
: . $rodkéw na rachunku . .
Kwalifikacje . - i dzialalnosci
(m.in Oce o Referencije, platniczym -10 pkt.; max. 7 okt Ovinia
o Doéwiadczenie . Udziat srodkow | eena deklaracje porgezenie, weksel - P P Suma
uprawnienia, warunkow biznes planu ; (produkcja — doradey
Kurs zawodowe lokalowych wiasnych 20 pkt wspolpracy, z porgczeniem wekslowym 7 pkt: wodoweso uzyskanych
sy, max. 14 pkt alowy bezrobotnego max. 20 p opinic Klientow (aval) -8 pkt; pxt; - jzawodoweg punktow
szkolenia, max. 10 pkt R ustugi - 4 pkt; | max. 15 pkt
. max. 5 pkt max. 5 pkt weksel in blanco, zastaw :
wyksztalcenie) - handel, inne -
max. 14 pkt rejestrowany na prawach 2 pkt)
AP lub rzeczach, akt notarialny P

o poddaniu sig egzekucji przez
diuznika - 2 pkt)

Tylko wnioski, ktére uzyskaja co najmniej 75 pkt moga uzyska¢ akceptacj¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Wolominie.

Proponujemy: przyznaé/ nie przyznac¢* $rodKki w wySokoSci «.ceueeneeeceveniiiiiiiiiniiiiiinininnn i

Os$wiadczam, e nie zachodza Zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnoéci wzglgdem podmiotu ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy.

Przewodniczgcy Komisji

Zastepca Przewodniczacego Komisji

Cztonek Komisji
Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Data i podpis cztonka komisji

Przyznaje / nie przyznaje* Srodki w WySOKOSCH «..ueevererimmiiiieniniicicisieciiimnnieeineennsenennen. 7k

DALA oot -

*niepotrzebne skresli¢

Podpis Dyrektora PUP

23







