Załącznik nr 8
												
Informacja
dot. przetwarzania danych osobowych
W zawiązku z zapisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) informujemy:
1. Administratorem Panu/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie
z siedzibą przy ulicy Warszawskiej 5A, 05-200 Wołomin.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy poprzez adres email: iod@pup.wolomin.pl .
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie środków 
na dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przepisami prawa, a zwłaszcza w związku z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z KFS.
4. Odbiorcami danych osobowych będą: osoby fizyczne, podmioty i instytucje współpracujące 
z Administratorem danych w związku z realizacją usług i instrumentów rynku pracy uprawnione na mocy przepisów prawa.
5. Dane osobowe będą przechowywane łącznie z dokumentacją sprawy przez okres 5 lat zgodnie 
z Instrukcją kancelaryjną oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzędu Pracy 
w Wołominie.
6. Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
7. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO.
8. Dane osobowe nie będą przekazywane państwom trzecim ani organizacjom międzynarodowym.
9. Dane osobowe nie podlegają automatycznemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.
10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym w celu realizacji wniosku,
niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości realizacji wniosku.





Wołomin, dnia ............................                       ..........................................................................................
(podpis i pieczątka Pracodawcy 
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)

