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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wydzielona czeS¢ Funduszu Prac : : . .
y & Y Jego celem jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj

Wsparcie ma stuzyé dostosowaniu wiedzy, umiejetnosci lub potencjatu os6b pracujacych.

kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. KES realizuje cele ustawy w zakresie

rozwoju zasobow ludzkich,

Podstawa prawna: wspierania ksztatcenia ustawicznego,
art. 125 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), zwiekszania mobilnosci zawodowe;.

Rozporzadzenie MRPIiPS z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2025, poz. 1641)



ZE SRODKOW KFS
MOGA BYC FINANSOWANE
KOSZTY KSZTALCENIA

- PRACOWNIKOW

- PRACODAWCOW

. OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

. O0SOB SWIADCZACYCH UStUGI NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH (wnioskuje zleceniodawca)

Warunek:
Srodki mogg otrzymac podmioty, ktore przez co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem whniosku
odprowadzaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg z nich zwolnione.




ZE SRODKOW KFS
NIE MOGA KORZYSTAG

« podmioty, ktore posiadaja zalegtosci podatkowe, zalegtoSci z tytutu innych naleznosSci
publicznoprawnych, sktadek ZUS oraz wptat na PFRON

o pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego

« naruszyty w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie Srodkow KFS, w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

« podmioty, ktore posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne

o podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotaciji, subwencji lub innych
form pomocy publicznej

e publiczne stuzby zatrudnienia

Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, pozyskuje dane
niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunki, o ktérych mowa 2026
powyzej, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od @ Krajowy

- Fundusz
podmiotu. Szkoleniowy




KOSZTEM KSZTA+tCENIA
mogg byC koszty

« Szkolenia wskazanego przez podmiot wnioskujacy

« Nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

o Studiow podyplomowych

« Badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu

o Z tytutu ubezpieczenia od NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

nie mogg byC koszty

Sfinansowane z innych srodkow publicznych
Ktore pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow 2026
Ksztatcenia rozpoczetego przed dniem podpisania umowy o finansowanie @ e

Szkoleniowy




POZIOM DOFINANSOWANIA
dla uczestnika w danym roku

nie wiecej niz 2007 przecietnego wynagrodzenia na uczestnika
w danym roku kalendarzowym

e do 7072 kosztow ksztatcenia

o do 907 kosztow ksztatcenia

dla podmiotow niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku do 9 osob
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)




POZIOM DOFINANSOWANIA
dla wnioskodawcy w danym roku

4 x przecietne wynagrodzenie — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo przedsiebiorcow zatrudniajgcych mniej niz 9 oséb

8 x przecietne wynagrodzenie — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajag
wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 oso6b

12 x przecietne wynagrodzenie — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja
wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 oso6b

14 x przeciethe wynhagrodzenie — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
wiecej niz 249 oso6b

2026

Stan zatrudniania w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy @ Krajowy
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JAK UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc sktada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci /praca.gov.pl/.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow
KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
I przejrzystosci.

Instytucja realizujgcq szkolenie finansowane ze srodkow KFS jest realizator
wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych.

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie Srodkow KFS, nie moze dokonaé
zakupu ustug objetych umowag od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub
kapitatowo.

PtatnosSc¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy
podmiotu, ktory zawart umowe o przyznanie Srodkow KFS, w terminie okreSlonym
W umowie.

2026
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\WARUNKI UMOWY

Utrzymanie zatrudnienia przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia

Zz Wyjatkiem rozwigzania przez te 0sobe umowy 0O prace, rozwigzania z tg 0solbg umowy O prace ha podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wygasniecia stosunku pracy, otrzymania na te osobe finansowania w przypadku,
zwolnien monitorowanych

Prowadzenia i hie zawieszania dziatalnoSci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia

w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnoScC
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upad+toSci

Zatrudnianie, zawieranie umowy lub umowy cywilno prawnej
dotyczacej Swiadczenia ustug przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia

Zz 0sobg, ktora skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, Swiadczac ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2026
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WARUNKI ZWROTU
SRODKOW KFS

ZWROT SRODKOW NASTEPUJE, GDY:

1) Osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

« nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

e Nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

e nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
0soby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsag;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o utrzymaniu zatrudnienia przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku ocd dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

2026
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PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU KFS
STAROSTA UWZGLEDNIA

1) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania Srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnosé wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rvnku.




KONTROLA I NADZOR

Starosta moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania Srodkow, wywigzywania sie ze zobowiazan, dotyczacych utrzmania
zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnoSci przez co najmniej 3 miesigce, oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

Starosta moze pozyskiwac z systemow teleinformatycznych dane w zakresie
okreSlonym w ustawie w celu weryfikacji warunkow przyznania oraz prawidtowego

rozliczenia dofinansowania.

2026
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Priorytety Ministra do spraw pracy
wydatkowania KFS w 2026 roku - ogonopolskie

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
I mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W Mmiejscu pracy.

2. Wi'sparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okresSlonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al

oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata
pracy.

4. \Nisparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez VIRPiPS

2026
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Priorytety regionalne wydatkowania KFS w 2026 roku
okreslone dla wojewodztwa mazowieckiego

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcow oraz pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wisparcie ksztatcenia ustawicznego osob nhowozatrudnionych/ osoéb ktorym zmieniono
zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem i/ lub nad osoba zalezna.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob w wieku 50 +, w tym w szczegolnosci
w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

2026
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WNIOSEK - kluczowe info

WNIOSEK ZAWIERA

DANE WNIOSKODAWCY: nazwe; adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoSci, NIP/REGON/PESEL,;
kod PKD przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci; liczbe pracownikdow /w przeliczeniu na
petny etat na dziehn ztozenia wniosku/; osobe do kontaktu /telefon, e-mail/; nr rachunku ptatniczego;
zgoda na udziat w badaniach dot. KFS;

INFORMACJE O WNIOSKOWANYCH UStUGACH: nazwa ustugi /szkolenia, studidow podyplomowych/,
liczbe osbb planowanych do objecia ksztatceniem, okres realizacji ksztatcenia;

IMIENNA LISTE OSOB,KTORYCHDOTYCZY WNIOSEK: PESEL, poziom wyksztatcenia, wykonywany
zawOd, przyporzadkowanie do konkretnego ksztatcenia, zgode na udziat w badaniach dot. KFS;

INFORMACJE O: catkowitej wysokosci kosztow ksztatcenia, wysokosci wnioskowanej kwoty,
wysokosci wktadu wtasnego;

UZASADNIENIE potrzeby nabycia wiedzy przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow i potrzeb
lokalnego rynku pracy;

UZASADNIENIE wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz z danymi tego podmiotuy; 2026
OSWIADCZENIE o spetnieniu warunkow korzystania z KFS zgodnie z zapisami ustawy; @ Eﬂ?%fz
zkoleniowy




WNIOSEK - kluczowe info

ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU

DOKUMENT POTWIERDZAJACY FORME PRAWNA PODMIOTU - w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG, o ile dokument nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

PROGRAM KSZTALCENIA: nazwa ksztatcenia, liczba godzin na jednego uczestnika, cele ksztatcenia,
plan nauczaniai forme zaliczenia lub efekty uczenia si€;

WZOR DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO UKONCZENIE KSZTA+LCENIA USTAWICZNEGO, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreSlony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

ZASWIADCZENIA / OSWIADCZENIA O POMOCY DE MINIMIS oraz informacije okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne,;.

2026
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PROCEDURA NABORU - kluczowe info

NABOR WNIOSKOW ELEKTRONICZNY - praca.gov.pl

Czas trwania naboru - nie krocej niz 5 dni roboczych.

Informacja o planowanym naborze - minimum 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem /na stronie
internetowej PUP/.

O liczbie naborow decyduje PUP.

WNIOSEK NIEPRAWIDtOWO WYPEENIONY LUB NIEKOMPLETNY

Starosta wyznacza co hajmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na uzupetnienie
whioskui.

Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whniosek moze bycC rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta informuje o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i wysokosSci przyznanego dofinansowania. W przypadku rozpatrzenia wniosku w
czeSci informacja zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe na piSmie w postaci
elektronicznej, za poSrednictwem indywidualnego konta - praca.gov.pl.

2026

$

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




PUP Wotomin

Ewa Pawlak
tel. 22 7165-753-15

mail: e.pawlak@pup.wolomin.pl

PUP Wotomin Filia w Radzyminie

Katarzyna Kurzyd+to
tel. 22 186-92-76
mail: k kurzydlo@pup.wolomin.pl

PUP Wotomin Filia w Ttuszczu
Wanda Wojcik

tel. 29 758-02-55

mail: w.wojcik@pup.wlomin.pl

Skontaktuy| sie z
nami.

5\<or'zy9+aj
z mozliwosc,
|okie daje
Krajowy Fuhdusz
Szkoler\iowy.
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