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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE

ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2013r.
przedstawia ponizsza tabela :

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 43 16 13 72

PROGRAM

»KADRA TO KAPITAL ”* 2 1 1 4

URLOPY

WYCHOWAWCZE 3 1 2 6

RAZEM 48 18 16 82

* Zatrudnienie finansowane do 31.12.2013 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VI:
Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie; Poddziatanie: 6.1.2. wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzgdow
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w regionie 0 nazwie
~KADRA TO KAPITAL”.

Na dzien 31.12.2013 r. w ramach zatrudnienia 6 pracownic przebywato na urlopie
wychowawczym, 3 pracownice przebywaly na urlopie rodzicielskim, 5 0s6b pracowato
w niepelnym wymiarze czasu pracy, 6 osob posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia zwigkszyt si¢ o 1 osobe. Okresowy wzrost
zatrudnienia spowodowany byl zwigkszonym zainteresowaniem przywilejami rodzicielskimi
przez pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki rozpoczal
z dniem 01.09.2013 r. realizacj¢ projektu konkursowego ,,NADESZEL.A TWOJA SZANSA”.
Celem projektu jest wzrost efektywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
dhugotrwale bezrobotnych z terenu Powiatu Wotominskiego. Do realizacji w/w projektu
zostato oddelegowanych 4 pracownikéw PUP (w sumie 1Y/ etatu).

SPRAWY OGRANIZACYJINE

Powiatowy Urzad Pracy uruchomit w roku ubieglym system Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Platforma stuzy wymianie informacji
dot. wspolnych klientow PUP i Osrodkéw Pomocy Spotecznej (OPS) z terenu powiatu
wolominskiego. System umozliwia elektroniczne przesytanie i udzielanie odpowiedzi
na wnioski o udostgpnienie danych osobowych zgromadzonych w rejestrze publicznym.
Powiatowy Urzad Pracy w 2013r. zostal objety projektem ,,Implementacja i rozwoj systemu
informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia” realizowanego przez Centrum Rozwoju
Zasoboéw Ludzkich ( CRZL ). Celem projektu jest wdrozenie nowoczesnego i spdjnego
systemu informatycznego wspierajacego dziatania urzgdow pracy.




Od maja 2013 roku poprzez formularze elektroniczne udostgpnione na platformie
urzedow pracy www.praca.gov.pl Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wdrozyt ustuge
elektronicznej rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Powyzsza funkcjonalno$¢
usprawnita prace i zmniejszyla kolejki do rejestracji w urzedzie. Obecnie bezrobotni majg
mozliwo$¢ wypetnienia dokumentéw elektronicznie, przestania ich do urzedu, a nastepnie
s umawiani na konkretny dzien i godzing¢ w celu zarejestrowania sie. Osoby posiadajgce
podpis elektroniczny lub profil zaufany na elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP) dokonujg rejestracji bez koniecznoS$ci stawienia si¢ w urzedzie.

Na dzialce nalezacej do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy zostal wybudowany w ub. roku ogdlnodostepny
parking dla pracownikéw i klientéw tych instytucji.

W roku ubiegltym Urzad otrzymal od Starostwa Powiatowego samochdd Skoda Fabia
do zadan wynikajacych z zakresu dziatania. Poprzedni samochod ulegt kasacji w roku 2012
w wyniku kolizji drogowej.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Na koniec roku 2013 uzupeliato wiedz¢ studiujgc 10 pracownikow Urzedu.
Jeden pracownik poszerzat wiedze na studiach podyplomowych w zakresie - przygotowanie
pedagogiczne.

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2013 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WYZSZe 59
policealne i Srednie zawodowe 19
Srednie ogdlnoksztalcace 3
zasadnicze zawodowe 1
SZKOLENIA

W 2013 roku pracownicy Urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in. :

e Diagnoza kompetencji zawodowych oraz potrzeb szkoleniowych - warsztaty dla
doradcow zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

e Nowe regulacje prawne dot. rejestracji osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
elementy postgpowania administracyjnego i realizacji zadan urz¢dow pracy.

e Zasady udzielania przedsiebiorstwom pomocy publicznej w formie subsydiéw ptacowych
na refundacj¢ pracownikow.

e Analiza procesow zachodzacych na polskim rynku pracy i obszarze integracji spoteczne;j
w kontek$cie prowadzonej polityki gospodarcze;.

e Rewolucyjne zmiany w zasitkach macierzynskich. Nowe urlopy rodzicielskie i inne
zmiany.

e Program zindywidualizowanego wsparcia - innowacyjny model wspoétpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spoteczne;.

e Praktyczne warsztaty komputerowe korzystania z platformy ePUAP.



http://www.praca.gov.pl/

KONTROLE

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez
nastepujace organy :

1. Wojewddzki Urzad Pracy w dniach 24.04.2013 r. - 29.04.2013 r. w zakresie kontroli
projektu nr. POKL.06.01.02-14-005/10 ,,KADRA TO KAPITAL”.

2. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 03.07.2013 r. - 08.07.2013 r. w zakresie
kontroli planowej ,,Wspotpraca PUP z OPS”.

3. Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniu 12.07.2013 r. kontrola sprawdzajaca wykonanie
zalecen pokontrolnych.

4. Starostwo w dniach 02.09.2013 r. - 09.09.2013 r. w zakresie prawidlowosci
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej - procesy zarzadzania ryzykiem -
terminowos¢ sktadanych informacji w tym zakresie.

5. Archiwum Panstwowe m.st. Warszawy W dniu 26.11.2013 r. przeprowadzito kontrole
archiwum zaktadowego.

DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w 2013 roku wydat :

decyzji administracyjnych - 35.978,
postanowien - 654,
zaswiadczen - 16.134,

odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych - 1.564,
informacji o dochodach Pit-11 - 7.294.

W wi/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 57 odwotan na decyzje organu I instancji,
ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 52 odwotania utrzymano w mocy,
o 2 odwotania uchylit organ II instancji,
o 3 odwotania pozostato do rozpatrzenia.

Jednoczes$nie na 52 decyzje utrzymane w mocy przez organ Il instancji ztozono dwie skargi
do WSA z czego :

e jedna zostata oddalona,
e jedna nie zostata rozpatrzona w okresie sprawozdawczym.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje bezrobotnych z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad powiatu wotominskiego tj. Wotomin, Zielonka, Zabki, Radzymin,
Marki, Kobytka, Ttuszcz, Poswietne, Dabrowka, Klembow, Jadow, Strachdéwka.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2011 - 2013 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.



Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach
w latach 2011, 2012 1 2013.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym z prawem do zasitku
Gmina
31.12.11r.|31.12.12r.(31.12.13 r.(31.12.11 r. 31.12.12 r.31.12.13 r.
1 4 4 4 6 7 7
Wolomin 2427 2961 3163 405 473 392
Zielonka 559 679 755 113 110 110
Zabki 801 1005 1153 162 213 175
Marki 1014 1216 1341 198 203 194
Radzymin 1052 1329 1600 210 259 256
Dabrowka 302 412 470 51 55 69
Kobylka 862 996 1145 160 438 184
Poswietne 294 378 434 66 67 66
Thuszcz 1102 1310 1386 179 272 208
Klembow 464 525 575 89 87 76
Jadow 489 566 626 57 72 65
Strachéwka 173 209 223 17 29 23
RAZEM 9539 11586 12871 1707 2278 1818

Z powyzszej tabeli wynika, ze w kolejnych trzech latach nastgpowal wzrost o0sob

rejestrujacych sie we wszystkich gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba o0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w wysokosci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na koniec grudnia 2013 r. wynosita
17,1 i w stosunku do grudnia 2012 r. wzrosta o 1,2 punktu procentowego.
Zmiany stop bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesigcy obrazuje ponizsza tabela i wykres.

Stopa bezrobocia od XI1 2012 r. - X11 2013 r. - Polska, Wojewédztwo Mazowieckie,
Powiat Wolominski.

Miesiac Xl | 1 ] v Vv VI VII | VIIT | IX X Xl Xl
2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
Powiat
wolominski 159 | 168 | 171 173 | 174 | 173 | 172 | 173 | 17,4 | 17,2 | 170 | 17,1 | 17,1
Wojewodztwo
mazowieckie 108 (11,3115 115|114 112|110 | 12,0 | 11,0 | 11,0 | 10,9 | 11,0 | 11,0
Polska 134 | 142 | 144 | 143 | 140 | 136 | 13,2 | 13,1 | 13,0 | 13,0 | 13,0 | 13,2 | 134




Stopa bezrobociaw 2013 r.

Polska, Wojewodztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
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powiat wotominiski wojewddztwo mazowieckie Polska

Nalezy zauwazyC, ze wskaznik stopy bezrobocia w powiecie wolominskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju i wojewddztwa.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA " NAPLYW - ODPLYW "
NA PRZESTRZENI 2013 ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wpltyw dwie wielkosci: liczba osob
rejestrujacych sie w danym okresie ,,naptyw” i liczba os6éb wytaczonych z ewidencji
z r6znych powodow ,, odptyw .

»Naplyw"

W ciggu 12 miesiecy 2013 r. zarejestrowato si¢ 13.644 0sdb bezrobotnych z tego:

- 4.328 0s0b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy,
- 9.316 o0sob powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
- 3.786 0s6b nabylo prawo do zasitku dla bezrobotnych.



Bilans osob bezrobotnych w 2013 r. ,, Napltyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogolem po raz po raz w tym
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasitku
| 1584 477 1107 545
Il 1175 380 795 333
Il 1222 350 872 331
\Y 1149 337 812 352
V 1019 362 657 331
VI 1024 345 679 303
VII 1156 408 748 345
VIl 1061 339 722 260
IX 1183 426 157 235
X 1104 349 755 267
Xl 1006 304 702 263
Xl 961 251 710 221
Razem: 13644 4328 9316 3786

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen jest miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym réwniez oséb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ osOb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.
W styczniu zarejestrowato si¢ ogotem 1584 osoby, z tego 477 osdéb po raz pierwszy i 1107
po raz kolejny.

W 2013 roku zarejestrowato si¢ 14 0sob, ktore powrdcily po pracy z zagranicy.

" Odplyw "

Odplyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementéw charakteryzujacych
dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. W ciggu 2013 r. z ewidencji urzedu wyltaczono
ogotem 12.359 osoéb. Przyczynami wylaczen bylo :

- podjecie pracy - 5.625 oso6b,

- rozpoczecie szkolenia - 552 osoby,

- rozpoczecie stazu - 515 osob,

- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 69 osob,
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 4.136 o0sob,

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 510 osob,

- prace spotecznie uzyteczne - 185 osob,

- inne przyczyny* - 310 osob.




Bilans osob bezrobotnych w 2013 r. ,, Odplyw .

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Ogolem Podjecia dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie _propozycj spolecznie- Inne*
(miesigc) | bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy i pracy uzyteczne
do pracy lub innej
formy
pomocy
I 703 375 189 48 0 11 1 20 59
1 968 342 306 33 57 71 1 93 65
1l 1001 435 300 39 S5/ 98 4 6 62
\Y) 1079 473 308 50 89 75 4 29 51
\Y 1073 498 296 41 76 78 4 9 71
Vi 1123 494 365 42 102 40 7 S 68
VI 1099 499 398 51 37 24 14 6 70
VI 923 370 360 36 73 27 6 1 50
IX 1205 600 393 51 54 24 8 4 71
X 1285 629 472 52 4 33 12 4 79
X1 917 466 328 26 3 26 4 4 60
X1l 983 444 421 41 0 8 4 4 61
Razem: 12359 5625 4136 510 552 515 69 185 767
*np. ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub uprawnien do $wiadczen
przedemerytalnych, podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.
Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2013 r. bylo podjecie pracy i wynosito 5625 osob, co stanowito 45,5 % ogotu osob
wytaczonych. Nie mniej jednak rownie czgstg przyczyng wyrejestrowania byt brak gotowosci
do pracy 1 z tego tytulu wyrejestrowano 4136 osob, co stanowito 33,5 % ogdétu osob
wytaczonych.
»Naplyw” i,,Odplyw” bezrobotnych w 2013 r.
Miesigc I 1 1] v \Y/ VI | VII | VI | IX X Xl X1l | Razem
»haplyw”
bezrobotnych | 1584 | 1175 | 1222 | 1149 | 1019 | 1024 | 1156 | 1061 | 1183 | 1104 | 1006 | 961 | 13644
»0dplyw
bezrobotnych | 703 | 968 | 1001 | 1079 | 1073 | 1123 | 1099 | 923 | 1205 | 1285 | 917 | 983 | 12359
przyrost 881 | 207 | 221 70 57 138 89 1285
spadek 54 99 22 181 22

Powyzsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,,naptywu” i ,,odptywu” z rejestru
bezrobotnych w 2013 r. wskazuje, Ze w miesigcach zimowych 1 letnich naptyw bezrobotnych
wykazywat tendencj¢ zwyzkowa natomiast w miesigcach wiosennych i jesiennych tendencj¢
spadkowa.




Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze najbardziej niekorzystnym miesigcem
w relacji pomigdzy naplywem, a odplywem byt miesigc styczen, gdzie odptyw byt nizszy
od naptywu o 881 0sob.

Miesigc pazdziernik byt natomiast najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byl wyzszy
od naptywu 0 181 o0sob.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2013 r. zamknat si¢ nadwyzka naptywu w ilosci 1285 oséb.

STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2013 R.

Na koniec grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosita 12871 oso6b ( w tym kobiet 5511 ) z tego:

1820 0s6b z prawem do zasitku ( 14,1% ogdtu bezrobotnych ),
11051 oséb bez prawa do zasitku ( 85,6% ogo6tu bezrobotnych ),

10399 0s6b poprzednio pracujacych  ( 80,8% ogotu bezrobotnych),
2472 osoby dotychczas niepracujacych ( 19,2% ogoétu bezrobotnych),

7877 0s6b mieszkalo w miescie ( 61,2% ogodtu bezrobotnych),
4994 osoby mieszkato we wsi  ( 38,8% ogo6tu bezrobotnych),

— 56 cudzoziemcow ( 0,4% ogotu bezrobotnych),

— 270 os06b niepetnosprawnych ( 2,1% ogdéhu bezrobotnych),

— 14 os6b powrdcito po pracy za granica (0,1% ogdtu bezrobotnych),

— 11595 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (90,1% ogoétu),

Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo rowniez 164 osoby poszukujace pracy,
Z tego 64 osoby posiadaty orzeczenie o niepelnosprawnosci.

STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okreslajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem
2547 HE

(19,8%) (6,3%) 1825
14,2%)

2745
(21,3%)

2049
(15,9%)

2900
(22,5%)

¥ do 1 mies. ™ 1-3 mies. " 3-6 mies. M 6-12 mies. ¥ 12-24 mies. ' pow. 24 mies.




Badajac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujacag grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy w liczbie
2900 os6b. Najmniejsza populacje w liczbie 805 osob stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy do 1 miesigca.

2. Wiek bezrobotnych.
Analizujac  strukture bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage na kryterium wieku oséb

bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku :

- 18-24 - 2047 os6b  (15,9% ogdhu bezrobotnych),
- 25-34 - 3444 osoby (26,8% ),
- 35-44 - 2751 0s6b  (21,4%),
- 45-54 - 2483 osoby (19,3%),
- 55-59 - 1590 0s6b  (12,4%),

- 60-64

556 0s6b  ( 4,3%).

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

556
1590 (4,3%)
(12,4%)

2047
(15,9%)

2483
(19,3%)

3444
(26,8%)

2751
(21,4%)

M 18-24 lat ™ 25-34 |at  35-44 |at ™ 45-54 l]at ¥ 55-59 lat ' 60-64 lat

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko bezrobocia dotyczy glownie ludzi
mtodych wchodzacych w dorostos¢ 1 ludzi w sile wieku. Dominujgcymi grupami byly osoby
w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowily one odpowiednio 26,8% oraz 21,4% ogotu
bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktorej zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak 1 umiejetnos¢ dostosowania si¢ do istniejagcych warunkéw jest nadal poziom
wyksztalcenia osdb pozostajacych bez pracy.



Liczba os6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia :

- Wyzsze

- policealne i §rednie zawodowe
- $rednie ogbélnoksztalcace

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponize;.

1263 osoby ( 9,8% og6tu bezrobotnych),
2731 0s6b  (21,2%),
1569 0s6b  (12,2% ),
3346 0os6b  (26,0% ),
3962 osoby (30,8% ).

Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - ogétem

1263

3962
(30,8%)

1569

3346 (12,2%)

(26,0%)

N wyisze M policealne i $rednie zawodowe srednie o ogdlnoksztatcace

¥ zasadnicze zawodowe ™ gimnazjalne i ponizej

Analizujac powyzszy wykres wynika, ze 7308 os6b nie posiada wyksztalcenia $redniego,
co stanowi 56,8% ogotu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym sa najmniej liczna
grupa i jest ich 1263 0so6b, co stanowi 9,8% ogodtu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy
krétszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 2472 osoby (19,2% ogdhu bezrobotnych),
- do 1lroku -13880so6b (10,8%),
- od1-5 -24110s6b (18,7%),
- od 5-10 -21350s6b (16,6% ),
- 0d10-20 -2033o0soby (15,8%),
- 0020-30 -18910s6b (14,7%),
- pow.30 - 541 oséb ( 4,2%).



Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem

541
(14, 7% 19,2%)
1388
2033 (10,8%)
(15,8%)
2411
2135 (18,7%)
(16,6%)

M be stazu M do 1 roku Hod1-5lat M od5-10lat
Hod10-201lat ©od 20-30lat pow. 30 lat

Z powyzszego wykresu wynika, Zze nadal najwigksza grupe stanowia osoby bez stazu
i ze stazem do 1 roku - 3860 0sdb, co stanowi 30% ogodtu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowatly
si¢ w urzedzie pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem powyzej 30 lat - 541
0sob, co stanowi 4,2 % ogodtu

Osoby znajdujace si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Analizujagc  sytuacje bezrobocia w powiecie wotominskim nalezy zwroci¢ uwage
na bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 25 roku zycia - 2047 osob

- dhlugotrwale bezrobotni - 6577 0s6b

- powyzej 50 roku zycia - 3543 osoby

- bez kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego - 7395 os6b

- bez wyksztalcenia $redniego - 7308 0s6b

- samotnie wychowujacych dzieci do 18 roku Zycia - 856 osob
- po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci - 244 osoby

- niepetnosprawnych - 270 osob



Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy najliczniejsza grup¢ stanowig osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, nie
posiadajace zadnych kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego.

Jezeli pozostawanie w rejestrze powiatowego urzedu pracy trwa dluzej niz

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat méwi si¢ o bezrobociu dhugotrwatym. Osoby
dlugotrwale bezrobotne sg najtrudniejsza grupa do aktywizacji.
Dla os6b mieszczacych si¢ w w/w kategorii bezrobocie czgsto staje si¢ sposobem na zycie
I ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzajg
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY oraz EURES

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posdrednictwo to rowniez wspolpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgltoszong ofertg pracy. Posrednictwo pracy dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci ustug
posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania z ustug, réwnosci w dostepie do ustugi
posrednictwa pracy oraz jawnosci zgtaszanych ofert pracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie zlikwidowa¢ problemu bezrobocia
W naszym powiecie, ale staramy si¢ go ograniczy¢. Nie zawezamy pola naszego dzialania
tylko do wspolpracy z pracodawcami z naszego terenu juz pozyskanymi, lecz poszerzamy
krag pracodawcoéw, sktadajacych oferty pracy Spoza terenu powiatu wolominskiego.
Wspotpracujemy réwniez z innymi urzgdami pracy m.in. poprzez udostgpnienie informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia. Jest to jednocze$nie mozliwos¢ dzielenia si¢ migdzy sobg
uwagami i doswiadczeniem.

Wychodzac z zalozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania
si¢ pracodawcy z przysztym pracownikiem, zorganizowalismy 29 gield pracy dla 286 osob
bezrobotnych w zawodach:

—  przedstawiciel handlowy - 5 gield

—  pracownik biurowy - 7 gield

—  kasjer - sprzedawca - 4 gieldy
—  pracownik gospodarczy - 5 gield

—  personel sprzatajacy - 1 gielda
— murarz-tynkarz - 2 gieldy
— spec. ds. rachunkowosci - 1 gielda
—  kaletnik - 1 gielda
— automatyk urzadzen wentylacyjnych - 1 gietda
—  kosmetyczka - 1 gielda

— pomoc cukiernika - 1 gielda



Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty, to przede wszystkim :
— poziom wyksztatcenia,

dyspozycyjnosc,

doswiadczenie w danym zawodzie,

brak nalogow.

W 2013 r. do wspotpracy pozyskanych zostato 639 nowych pracodawcow. Lacznie
pozyskano 1898 miejsc pracy, z tego faktycznie zrealizowano 1063 miejsca pracy.
Najczgsciej oferowane stanowiska pracy to: handlowiec, kasjer sprzedawca, kierowca kat. C .
Wymagania pracodawcow czgsto byly zbyt wygdérowane, a proponowane najnizsze
wynagrodzenie lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy znacznie utrudniaty
realizacje ofert.

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja
oraz procentowa efektywnos¢ za rok 2013

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2013r.
1. Liczba zakladow pozyskanych do wspolpracy 639
2. Liczba wizyt u pracodawcow 353
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 1898
3.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 919
4, Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1063
4.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 378
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0
6. Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 56 %

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy za granicg. Nastgpit ich znaczny
wzrost cho¢ kryzys, ktory dotknat kraje zachodniej Europy znacznie obnizyt ich atrakcyjnose.
Liczby wskazuja, ze w roku 2013 r. zarejestrowanych zostato 186 ,,kontaktow”, przyjeto 572
oferty pracy od firm zagranicznych, ktore umieszczone zostaty w sieci EURES. Natomiast
od pracodawcéw krajowych pozyskano 79 ofert pracy w celu wydania opinii Starosty
dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na te stanowiska
cudzoziemcow. Oferty te rowniez zostaty umieszczone w sieci EURES.

Istnieje jednak grupa osdb bezrobotnych trudna do zaktywizowania. To grupa, ktorej
nalezy poswieci¢ wiecej czasu, aby osiggna¢ oczekiwany cel. Wymagaja oni wigkszej
motywacji do dzialania, podwyzszania kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, co w efekcie
moze spowodowac zwigkszenie ich szans na znalezienie pracy.

Do grupy tej nalezy zaliczy¢:

— osoby przebywajace na dlugotrwatym leczeniu wuzaleznien w osrodkach terapii
odwykowej,

— mezczyzni 1 kobiety powyzej 55 roku Zycia, ktérzy nie widza sensu
w przekwalifikowaniu zawodowym w ich wieku,

— osoby sprawujace opieke nad innymi chorymi czlonkami rodziny, chetne do podjecia
pracy, ale z powodu statej opieki nad innymi nie mogg jej podjac,

— cudzoziemcy,

— Osoby, ktore $wiadomie unikaja legalnego zatrudnienia w zwigzku z obowigzkiem
alimentacyjnym i innymi zobowigzaniami komorniczymi,

— osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktérych brak jest odpowiednich ofert
pracy.




W 2013 roku jeden pracodawca z terenu powiatu wolominskiego zawiadomit
0 zamiarze zwolnien grupowych. Byla to Cegielnia Radzymin - zaklad produkcyjny cegly.
Przyczyna zwolnien jest zast6j w budownictwie i bardzo mata sprzedaz cegly. Ogoétem
zwolnieniem grupowym w tym zakladzie objetych zostato 51 oséb.
W 2013 roku zarejestrowano 1698 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (dotyczy obywateli Republiki
Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy). W roku
wczesniejszym 2012 zarejestrowano 8074 takich oswiadczen, co oznacza, ze ich ilo$¢
w porownaniu do roku ubiegtego zasadniczo zmalata.

REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ

Ciagle zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz stale wzrastajaca liczba
informacji na temat zawodow powoduja, iz ro$nie popyt na ustugi doradcéw zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wotomin, osoby zainteresowane
moga korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozmoéw, gdzie doradcy zawodowi dziatajac
w oparciu o standardy ustug oraz wykorzystujac techniki rozmowy doradczej, motywuja
klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu
ich problemow.

W 2013r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz filiach w Thuszczu i Radzyminie zglosity si¢ 2303 osoby. Mogly one
korzysta¢ z m.in. rozmoéw wstgpnych oraz rozméw indywidualnych. Podczas tych spotkan
bezrobotni wspotdziatali z doradcg zawodowym w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

Rozmowy doradcze byly prowadzone w ramach Indywidualnego Planu Dzialania
(IPD), w ktorego zakres wpisane byly dziatania do samorealizacji przez osobg¢ bezrobotng
lub poszukujaca pracy a takze propozycje Urzedu dostosowane do potrzeb i mozliwosci
klienta. Realizacja dziatah zawartych w IPD ma na celu umozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia.
Osoby zainteresowane spotkaniem z doradcg zawodowym mogly skorzysta¢ z rozmowy
wstepnej, przeprowadzonej w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej oraz ustalenia
potrzeby udzielenia porady indywidualnej lub grupowej.

W trakcie rozmoéw wstepnych doradcy zawodowi bardzo czgsto udzielali informacji
na temat:

oferty szkolen grupowych proponowanych przez PUP;

praktycznych wskazdéwek dotyczacych poruszania si¢ po rynku pracy;

skorzystania z mozliwosci zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji;

pomocy w zredagowaniu dokumentow aplikacyjnych.

Ten jednokrotny kontakt doradczy z reguly pozwalal na skuteczne rozwigzanie
problemu zawodowego i1 wielu klientéw nie wymagalo kontynuowania procesu
doradczego.

433830



OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH
ORAZ ROZMOW WSTEPNYCH - podzial ze wzgledu na wiek
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W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane byto do oséb

majacych trudnosci ze znalezieniem pracy i potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wlasciwe;j
analizy swoich mozliwosci na rynku pracy skorzystalo 1006 osob. W trakcie porad
poszukiwane byty 1 rozwazane mozliwe rozwigzania, ktore moglyby poprawi¢ sytuacj¢ osoby
na rynku pracy.

Wsréd oséb korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyréznié:

=N
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osoby ubiegajace si¢ o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(w celu okreslenia predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢biorczych),

osoby zainteresowane szkoleniami, zarowno grupowymi jak 1 indywidualnymi;

osoby objete IPD;

osoby majace trudnosci z okre§leniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

W ramach takich spotkan usciSlano formy wsparcia, ustalano terminy realizacji
zaplanowanych dziatan a takze weryfikowano wykonanie dzialan zaplanowanych
do samorealizacji.



OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH ORAZ
ROZMOW WSTEPNYCH Z PODZIALEM NA WYKSZTALCENIE
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Doradcy zawodowi w 2013r. aktywnie uczestniczyli w kwalifikacjach o0s6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy na szkolenia grupowe i indywidualne. Przyjmowali
zgloszenia 1 wstepnie analizowali kwalifikacje oraz dos$wiadczenie zawodowe 0sOb
zglaszajagcych che¢ uczestniczenia w kursach zawodowych, a takze szkoleniu
przygotowujacym do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym
organizowali grupowe spotkania informacyjno - kwalifikacyjne i opiniowali zasadno$¢
kierowania 0os6b na wybrane szkolenie.

Zadaniem doradcoOw bylo rowniez badanie cech przedsigbiorczych osob ubiegajacych
si¢ 0o dofinansowanie na otwarcie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. W tym celu doradcy
zawodowi w trakcie porad indywidualnych przeprowadzili okoto 246 badan testowych.
W okresie od lutego do maja odbyly si¢ spotkania z osobami bezrobotnymi, ktore planowaty
zalozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i1 staraly si¢ o przyznanie im dofinansowania
na ten wtasnie cel. Podczas tych spotkan bezrobotni przedstawiali motywy zatozenia wtasnej
firmy, jak réwniez opisywali zakres przysztego przedsigwzigcia. Celem spotkan byto rowniez
okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych bezrobotnych przy pomocy Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsigbiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

OSOBY KORZYSTAJACE Z BADAN TESTOWYCH PRZEPROWADZONYCH
PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH
— podzial ze wzgledu okres zarejestrowania w PUP
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W ramach informacji zawodowej w 2013r. doradcy przeprowadzili
276 informacyjnych spotkan grupowych, w ktorych wzigto udziat 4894 osoby w tym
227 osbéb posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Z informacji indywidualne;j
skorzystalo 57 os6b. Na spotkaniach informacyjnych grupowych doradcy zawodowi
przekazywali osobom zarejestrowanym oferte¢ urzgdu skierowana do o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Przedstawiane byty ustugi urzegdu m.in. poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, mozliwo$¢ szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji a takze dzialania
skierowane do 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

LICZBA UCZESTNIKOW INFORMACJI ZAWODOWEJ GRUPOWEJ
- podzial ze wzgledy na wiek
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Ponadto doradcy zawodowi Urzedu Pracy wspotpracowali z placowkami
edukacyjnymi  tj. wraz z Zespotem Szkét w  Stryjkach, Zespotem  Szkoéh
im. ks. E. Czartoryskiej w Radzyminie, Gimnazjum w Starych Zatubicach oraz Publicznym
Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawta Il w Zabkach. Przeprowadzili tam zaj¢cia z zakresu orientacji
zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz zawodoznawstwa. Okreslali wraz z uczniami ich
predyspozycje zawodowe, zainteresowania, umiejetnosci i cechy charakteru. Udzielali
informacji o zawodach zwyzkowych 1 znizkowych, a takze scharakteryzowali rdzne
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

W lutym 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie byt wspotorganizatorem
spotkania ,,Wsparcie oséb planujacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarczg”. Uczestnicy mogli
uzyska¢ informacje na temat aspektow administracyjno - prawnych i podatkowych
zwigzanych z zakladaniem 1 prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze; w Polsce.
PUP w Wolominie przeprowadzil Warsztaty na temat mozliwosci pozyskania $rodkow
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

W kwietniu 2013r. doradcy zawodowi przeprowadzili w Schronisku Don Orione
dla Bezdomnych w Czarnej kolo Wotomina warsztaty aktywizacyjne. Spotkanie to miato
na celu zapoznanie mieszkancéw z zasadami rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz przedstawienie im wachlarza ustug urzedu.

W maju 2013r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Wotominie odbyla sig¢
konferencja pt. ,,Rozwo0] przedsigbiorczosci podstawa przysztosci gospodarczej gminy
Wotlomin”. PUP Wolomin przedstawit prezentacj¢ dotyczaca poziomu oraz struktury oséb
bezrobotnych z Gminy Wotomin. Omoéwit formy aktywizacji z uwzglednieniem ilosci
mieszkancow Gminy Wotomin, ktérzy otoczeni zostali przez PUP aktywizacja zawodowa.



SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia to pozaszkolne =zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehlienie
lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachodzace na rynku pracy
wymagajg nieustannego doskonalenia. Szkolenia sg jednym z elementéw ksztalcenia
ustawicznego, czyli tak podkreslanego i waznego w Unii Europejskiej ksztalcenia przez cate
zycie (lifelong learning).

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2013 skierowal na szkolenia ogétem
554 osoby (552 osoby bezrobotne oraz 2 osoby poszukujace pracy).

Szkolenia finansowane zostaty z nast¢pujacych zrédet :

e 7z Funduszu Pracy - 447 o0sob,

e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Badz Aktywny -
Odniesiesz Sukces” - 105 0so6b,
e ze srodkéw Rezerwy Ministra - 2 0soby.

Zrodia finansowania szkolen w 2013r.

2
105 l

447

W Fundusz Pracy ™ Europejski Fundusz Spoleczny W Rezerwa Ministra

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodoéw ukonczylo ogdlem 548 o0sob,
w tym:

197 Kkobiet,

201 oso6b dlugotrwale bezrobotnych,
136 os6b do 25 roku zycia,

93 osoby powyzej 50 roku zycia,

2 osoby poszukujace pracy.

Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen
grupowych i indywidualnych.



Szkolenia grupowe inicjowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Na szkolenia grupowe kierowane sg osoby
na wniosek Urzedu Pracy, po uprzedniej analizie ofert pracy, lokalnego rynku pracy oraz
ankiet z kierunkami szkolen ztozonych przez osoby bezrobotne.

W roku 2013 Urzad zaproponowat bezrobotnym udzial w 31 grupach szkoleniowych
z 19 réznych zakresoOw tematycznych. Zakres proponowanych szkolen umozliwil osobom
bezrobotnym wybdr kursu, ktéry utatwi im szybszy powr6t na rynek pracy. W ramach
szkolen grupowych w 2013 roku realizowane byty miedzy innymi takie kierunki, jak:

e  Krok po kroku do wtasnej firmy,

Kurs kadrowo - ptacowy z elementami ksiegowosci,

Ksiggowos¢ z elementami kadrowo-placowymi w matej firmie,

Obstuga programu Excel dla sredniozaawansowanych,

Grafika komputerowa,

Operator koparko - tadowarki kl. III wszystkie typy,

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

Bukieciarz-florysta z elementami aranzacji,

Opiekunka z ztobku lub klubie dziecigcym,

Kurs kosmetyczny

Szkolenia budowlane, m.in.:

- spawania metoda TIG,

- spawanie elektryczno-gazowe,
- uprawnienia kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji 1 dozoru urzadzen

elektroenergetycznych - nauka zawodu od podstaw,

- hydraulik - stal, miedz, tworzywa sztuczne — nauka zawodu od podstaw.

Ogotem na szkolenia grupowe skierowano 426 osob, 420 zakonczyto w nich
uczestnictwo, z czego 192 os6b podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia
szkolenia, co oznacza 46% efektywno$¢ zatrudnieniowg tej grupy.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez szkolenia w trybie indywidualnym.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysziego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu szkolenia, badZz o$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;.

Sposrod szkolen indywidualnych w 2013 roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzigki ktorym osoby bezrobotne mogty uzyska¢ lub podwyzszy¢ rozne kategorie
prawo jazdy oraz uzyska¢ nowy zawdd, miedzy innymi na nastgpujacych szkoleniach :

Kurs kwalifikacji wstepnej,
Prawo jazdy kat. C, C+E i D,
Kurs operatora koparko-tadowarek,
Kursy stylizacji paznokci,
Opiekunka w Ztobku lub klubie dziecigcym,
Specjalistyczne szkolenia komputerowe bv(np. AutoCad, projektowanie stron
internetowych).

Sposrod 128 osob skierowanych na szkolenia indywidualne, wszystkie ukonczyty
je z wynikiem pozytywnym, z tego 85 0sob podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od daty
zakonczenia szkolenia, co oznacza efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 66%.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie organizowal w ramach szkolen grupowych kurs
przygotowujacy do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej - ,,Krok po kroku
do wlasnej firmy”. Sposrod 165 uczestnikdéw konczacych w/w szkolenie, 135 0s6b rozpoczeto
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza , dajac przez to rowniez mozliwos$¢ podjecia pracy innym
osobom bezrobotnym.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z poézn. zm.) Urzad Pracy w Wotominie wspierat
uczestnikow szkolen poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium
szkoleniowego w wysokos$ci 120% zasitku.

Osoby bezrobotne miaty rowniez finansowane koszty badan lekarskich, zarowno przy
szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie
wolominskim. Najwigcej osob korzystajacych ze szkolef, bo az 121 osob to mieszkancy
gminy Wotomin, Thuszcza — 98 0s6b oraz Radzymin 68 osob. Najmniej 0sob skierowanych
na szkolenie pochodzito z gmin Strachéwka, Dabréwka oraz Poswigtne.

Osoby konczace szkolenia w 2013r.
z podzialem na gminy
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Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy przeprowadzali wizyty monitorujace w jednostkach szkolgcych w ktorych
odbywaty sie szkolenia. Mialy one na celu zasygnalizowanie jednostce szkolacej
ewentualnych niedociagnig¢, przestrzeganie wczesniej zaakceptowanego harmonogramu,
wprowadzenie koniecznych modyfikacji do programu, itp.

Najwigksze grono osob konczacych szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (170 oséb). Osoby te najczesciej poszerzaly posiadane
juz kwalifikacje o dodatkowe umiejetnosci w celu zwigkszenia szans na podjecie
zatrudnienia.

Poziom wyksztalcenia osob
konczacych szkolenia w 2013r.

180 ,

160 |

140 103
120

100 76

80 |

60 ¢

40

20

Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale roéwniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy
osobowosci jak: pewno$¢ siebie, elastyczno$¢, przedsigbiorczo$¢, niezaleznosé, a takze
dbatos¢ o swoja pozycje na rynku pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oprocz organizowania szkolen,
udostepniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocity.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku
pracy realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy. Ustuga ta $wiadczona jest w ramach
Kluboéw Pracy w formie szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych oraz poprzez umozliwianie dostepu
do informac;ji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy 1 samozatrudnienia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie dziatajg
3 Kluby Pracy: w siedzibie gtownej oraz w filiach w Radzyminie i Ttuszczu.



W 2013 roku w kazdym z Klubéw Pracy przeprowadzono trzytygodniowe szkolenie
»Aktywne Poszukiwanie Pracy” w oparciu o Podrgcznik Klubu Pracy rekomendowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Wziely w nim udzial 24 osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Wotominie, Radzyminie i Thuszczu. Zgodnie z programem
szkolenie trwato 80 godzin i1 byto realizowane w dwoch etapach:

o Pierwsze 2 tygodnie: 40-godzinne warsztaty wedlug Programu Klub Pracy
przygotowujace do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia

o ostatni tydzien: samodzielne poszukiwanie pracy przez uczestnikow szkolenia potaczone
z grupowymi spotkaniami w Klubie Pracy, podczas ktorych uczestnicy omawiali
podejmowane dziatania oraz bariery, jakie napotkali poszukujac zatrudnienia.

W omawianym okresie w Klubach Pracy organizowano zajecia aktywizujace w formie
jedno badz kilkudniowych warsztatow dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Sposrod
409 skierowanych na zajecia ukonczylo je 288 0sob, w tym:

146 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

119 0s06b bez kwalifikacji zawodowych,
111 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,
146 0s0b bez wyksztatcenia $redniego,
131 kobiet

162 osoby zamieszkate na wsi,

93 osoby ponizej 25 roku zycia,

56 0s6b powyzej 50 roku zycia,

O O O O O O O O

Tematyka zaje¢ dostosowana byla do potrzeb uczestnikoéw, ktére Liderzy Klubow
Pracy badali na podstawie informacji uzyskanych od zainteresowanych w bezposredniej
rozmowie oraz od pozostatych pracownikow urzedu. Gltowne zagadnienia poruszane na
warsztatach aktywizujacych organizowanych w Klubach Pracy PUP w 2013 roku to:

Rynek pracy

Metody poszukiwania pracy

Bilans kompetencji zawodowych

Zarzadzanie soba podczas poszukiwania zatrudnienia
Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
Przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych
Rozmowa z pracodawca

O O O O O O O

Celem zaje¢ organizowanych w Klubach Pracy jest zdobycie przez uczestnikow
praktycznych umiejetnos$ci niezb¢dnych do podejmowania skutecznych dziatan na rynku
pracy. Dlatego tez zard6wno warsztaty, jak i szkolenia w Klubach Pracy prowadzone byty
w matych grupach, z wykorzystaniem metod aktywizujacych wymagajacych zaangazowania
uczestnikow (praca w grupach, prezentacje, studium przypadkéw, dyskusja, symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery). W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly takze
zasoby informacji, jakimi dysponujag Kluby Pracy, filmy szkoleniowe, prezentacje
multimedialne oraz testy predyspozycji zawodowych.

Zgodnie ze standardem ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Liderzy
Klubow Pracy systematycznie prowadzili ewaluacj¢ zaje¢. Kazdy uczestnik konczacy
szkolenie lub warsztat w Klubie Pracy wypetiat anonimowa ankiete oceniajaca tematyke
zaj¢¢, sposob ich prowadzenia, przygotowanie Lidera, a takze warunki, w jakich byly
prowadzone warsztaty.



Struktura uczestnikow warsztatow przedstawiona jest na ponizszych wykresach.
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Trzeciag formga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jest Otwarty Klub Pracy
polegajacy na umozliwianiu dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych. Podczas
indywidualnych spotkan Liderzy Klubow Pracy udzielali informacji osobom bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy, a takze osobom niezarejestrowanym w urzedzie, poszukujacym
pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia. Konsultacje te dotyczyty gtéwnie sposoboéw dotarcia
do wolnych miejsc pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, wykorzystania Internetu
w poszukiwaniu pracy, przygotowania do spotkania z pracodawcg, a takze mozliwosci
ksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. Liderzy Kluboéw Pracy uczyli osoby zainteresowane
poruszania si¢ po internetowych portalach pracy, korzystania z poczty elektronicznej, a takze
wykorzystania edytora tekstu do tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych.

Do Klubow Pracy zglaszaly sie takze osoby zainteresowane samozatrudnieniem.
W tym przypadku Liderzy Klubow Pracy informowali osoby zainteresowane o mozliwosci
ubiegania si¢ o przyznanie §rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez PUP,
a takze kierowali do innych instytucji realizujacych programy wspotfinansowane z EFS,
oferujace szkolenia i wsparcie finansowe dla przysztych przedsiebiorcow.



Osoby poszukujace zatrudnienia mialy mozliwo$¢ bezptatnego skorzystania ze sprzetu
biurowego w celu przygotowania i wydrukowania aplikacji, zapewniono im roéwniez dostgp
do telefonu 1 faksu, co utatwito im kontakt z pracodawcami poszukujagcymi pracownikow.

W omawianym okresie Liderzy Klubow Pracy zarejestrowali 1140 wizyt osob
zarejestrowanych w urzedzie oraz 370 wizyt 0sob nie zarejestrowanych.

Liczba osob korzystajacych z Otwartego Klubu Pracy
zarejestrowanych w urzedzie z podzialem na gminy.
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W 2013 roku w Klubach Pracy odbywaly si¢ takze grupowe spotkania informacyjne
dla os6b nowo zarejestrowanych, podczas ktoérych posrednicy i doradcy zawodowi
informowali osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy o ich prawach 1 obowigzkach
wynikajacych z zapisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.).

Ponadto od kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie wraz z Zespotem Szkot
Ekonomicznych im. S. Staszica organizuje Powiatowy Dzien Planowania Kariery
Zawodowej. Podczas spotkania, ktore w 2013 roku odbyto si¢ po raz 6smy, Liderzy Klubow
Pracy wraz z doradcami zawodowymi prowadzili warsztaty dotyczace planowania kariery
zawodowej skierowane do uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z powiatu
wotominskiego. Przedstawili takze sytuacje na rynku pracy oraz propozycje wsparcia, jakie
urzad pracy oferuje bezrobotnym absolwentom.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy dziatajacych w PUP
w Wotominie prowadzona jest zgodnie ze standardami uslug rynku pracy okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 nr 177, poz. 1193).



STAZ

Staz - sluzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

W 2013 roku zawarto 401 umoéw z pracodawcami na zorganizowanie stazy
zawodowych. W ramach tych umoéw zorganizowano 515 miejsc stazu.

Staze finansowane byly z nast¢pujacych zrodet :
e 7z Funduszu Pracy - dla 255 oséb,
e ze S$rodkow  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  projektu
,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” - dla 232 0sob,
e zesrodkéw Rezerwy Ministra - dla 28 oséb,
e ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - dla
11 o0s6b poszukujacych pracy (niepetnosprawnych).

Do odbycia stazu skierowano 515 0sob bezrobotnych w tym :
369 kobiet,
227 0s6b zamieszkatych na wsi,
147 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
313 osoby do 25 roku zycia,
45 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu cieszace si¢ najwickszym
zainteresowaniem to:

- prace sekretarskie i biurowe - 221 o0sob;

- sprzedaz , marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami - 13 oséb;

- rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna - 18 osob;

- szkolenie nauczycieli 1 nauka o ksztatceniu - 23 0sob;

- ushugi fryzjerskie, kosmetyczne - 20 osoby;

- ustugi gastronomiczne - 14 0so6b

W 2013 roku staz zakonczylo 531 osdb, z czego 345 osoby podjeto zatrudnienie, co daje
65,00% efektywnosci.
Na dzien 31.12.2013 r. staz kontynuowato 147 osob.

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2013r z podzialem na poszczegolne
gminy wg. ich miejsca zamieszkania:
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Osoby, ktore rozpoczely staz w 2013r z podzialem na wiek

— 18-24  -313 osob,
- 25-34 - 117 oséb,
— 35-44 - 34 osoby,
45 i wigcej - 51 osob.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie na podstawie przepisu art. 73a ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6ézn. zm.),
natomiast tryb organizacji okre$lony jest Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
(Dz. U. z 2011r. Nr 155, poz. 921).

Instrument aktywizacji spoteczno - zawodowej w postaci prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Starosta a gming, na rzecz ktorej
prace te beda wykonywane. Na wniosek gminy PUP moze skierowaé osoby uprawnione
korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
W miejscu zamieszkania lub pobytu. Ich wymiar wynosi 10 godzin tygodniowo.
Od 01.06.2013 osobie uprawnionej przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz
8,00 zt za godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie to podlega
waloryzacji. Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej
kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2013 zawarl porozumienia z 7 gminami, w ramach
ktérych zorganizowano prace spolecznie uzyteczne dla 148 osob. Na powyzsza forme
wsparcia zostalo skierowanych tacznie 185 osob korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;.

Liczba osob uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych w 2012 r. w rozbiciu
na poszczegolne gminy powiatu wolominskiego.
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Grupg osob najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli :
- dlugotrwale bezrobotni,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni sprawujacy opieke nad innymi cztonkami rodziny,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez pracodawce
w wyniku zawarcia umowy ze Starostg. Ich celem jest aktywizacja osdb pozostajacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
W 2013 roku podpisano umowy ze 118 pracodawcami na utworzenie 149 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Prace te ukonczone zostaty przez 96 oséb,
z czego zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuje 75 0sob, co daje 78 % efektywnosci
tejze formy.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano 154
osoby bezrobotne, w tym :
e kobiet - 100,
0s0b zamieszkalych na wsi - 69,
0s0b do 25 roku zycia - 74,
osob dlugotrwale bezrobotnych - 62,
0sOb powyzej 50 roku zycia - 26.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2013 R. NA PRACE
INTERWENCYJNE W ROZBICIU NA GMINY WG. MIEJSCA ZAMIESZKANIA

L.p. Gmina Osoby
1. | Wotomin 45
2. Thuszcz 24
3. | Kobylka 14
4, | Radzymin 12
5. | Poswigtne 11
6. | Zielonka 10
7. | Marki 8
8. Jadow 7
9. | Zabki 7

10. | Dabroéwka 7
11. | Klembow 5
12. | Strachoéwka 4




Z prowadzonych systematycznie statystyk wynika, ze ta forma aktywizacji zawodowej
spotkata si¢ na lokalnym rynku pracy z duza aprobata zaréwno pracodawcow, jak tez osob
bezrobotnych.

Do wykonywania prac interwencyjnych w roku 2012 zostato skierowanych 126 o0sob,
natomiast w 2013 roku - 154 osoby bezrobotne. Tak wiec liczba os6b biorgcych udziat
w ramach tej formy aktywizacji, w stosunku do roku wczesniejszego w omawianym okresie
wzrosta o blisko 20%.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmujg si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki.

W 2013 roku na roboty publiczne skierowano 48 0s6b bezrobotnych, w tym :

kobiet - 8,

0sOb zamieszkatych na wsi - 30,

0s6b do 25 roku zycia - 4,

0sob dtugotrwale bezrobotnych - 27,

0s6b powyzej 50 roku zycia - 25.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robot publicznych
zakonczyto 62 osoby, z czego zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuje 34 osoby,
co daje 55% efektywnosci.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byly
w 10 gminach powiatu wotominskiego.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2013 R. DO PRACY
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE
GMINY WG. MIEJSCA ZAMIESZKANIA :

L.p. Gmina Osoby
1. | Radzymin 9
2. | Zabki 7
3. Thuszcz 7
4. | Jadow 6
5. | Strachowka
0. Dabrowka 4
7. | Zielonka 3
8. | Marki 3
0. Klembow 2
10. | Wolomin 2




JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu bezzwrotnych srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej ( tzw. dotacja ) w wysokosci nie przekraczajacej 600%
przecietnego wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy
poprzez samozatrudnienie.

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 206 wnioskdéw
0 przyznanie S$rodkOw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, z czego Komisja
Powiatowowa:

- 18 wnioskow rozpatrzyta negatywnie,
- 188 wnioskow rozpatrzyta pozytywnie, z czego:

- 32 osoby otrzymaty dofinansowanie z Funduszu Pracy,

- 1 osoba otrzymata dofinasowanie z Rezerwy Ministra,

- 153 osoby otrzymaty dofinansowanie w ramach projektu ,,Badz aktywny -
odniesiesz  sukces” wspotfinasnowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 2 0soby otrzymaty dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byly wustugi (163). Tylko nieliczne firmy utworzone w ramach dofinansowania
zajmujg si¢ dziatalno$cig handlowa (13) oraz dziatalnoscig produkceyjng (12)

Tabela Nr 1

Handel 13 Branza:
- odziezowa -3
- handel internetowy - 1
- spozywczy — 4
- art. biurowe., upominki - 2
- przemystowa —3

Ustugi 163 Branze:

- budowlana - 36 w tym: ustugi hydrauliczne,
elektryczne,
Slusarskie, dekarskie
- stolarska -9
- brukarska - 3
- geodezyjna -3
- ogrodnicza - 6
- informatyczna - 3
- sprzatajaca — 2
- fotograficzna -2
- fryzjersko-kosmetyczna - 14
- doradztwo wielobranzowe, nieruchomos$ciami,
finansowe,
biznesowe, ubezpieczeniowa, - 21
- architektoniczno-projektowa - 4
- krawiecka - 4
- gastronomiczna -7
- mech. samochodowa - 17




w tym: diagnostyka, renowacja, wulkanizacja,
elektryka,
blacharsko-lakiernicza.
- graficzno - reklamowa - 8
- artystyczno — muzyczna - 6
- utrzymanie nagrobkow - 1
- opieka nad dzie¢mi -1
- rehabilitacja - 4
- protetyka -1

- szewska -1
- nurkowa - 1
- ksiggowe - 2

- barmanskie - 1

- paramedyczna - 2

- telekomunikacyjna - 1

- prawnicza - 3

Produkcja 12 - produkcja przewodow hydraulicznych - 1
- produkcja filmow 1

- produkcja mebli -1

- wyrdb toreb z filcu, - 1

- wyrdb kotder - 1

- produkcja balustrad i ogrodzen - 2

- wypiek ciast - 1

- pracownie: szkta, ceramiki, rekodzieta - 4

Liczba rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
rozpoczetych dziatalnosci:

Lp. Miejsce wykonywania dziatalno$ci Liczaba
powstatych firm
1. Wotomin 39
2. Kobytka 25
& Zielonka 14
4. Zabki 21
5. Marki 24
6. Radzymin 24
7. Dabrowka 1
8. Thuszcz 24
9. Jadow 5
10. Klembow 7
11. Strachoka 1
12. Poswietne 3




Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore w 2013r. otrzymaty $rodki i podjety dziatalno$¢ gospodarcza
wedtug ptci oraz wieku.

Do 25 33
Wiek 26 — 38 111
39-49 27
powyzej 50 17
Kobiety 59
Pte¢
Mgzczyzni 129

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjely dzialalnos¢ gospodarcza z podzialem na poziom
wyksztalcenia.

Poziom wyksztatcenia [los¢ osob
Podstawowe, gimnazjalne 12
Zasadnicze zawodowe 29
Srednie zawodowe 35
Srednie ogodlne 36
Pomaturalne 5
Wyzsze 71

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
to forma aktywizacji, ktora cieszy si¢ szczegOlnie duzym zainteresowaniem ws$rod osob
bezrobotnych.

Warto podkresli¢, iz znaczna czg$¢ beneficjentdw dotacji otrzymata takze wsparcie w postaci
szkolenia ,,Krok po kroku do wtasnej firmy”- wazne jest bowiem nie tylko przekazanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale rOwniez inwestowanie w rozwoj kapitatu
ludzkiego — tak, aby nowopowstale firmy byly profesjonalnie zarzadzane i miaty jak
najwigksze szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W mysl art. 46.ust. 1 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie moze refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
600% przecietnego wynagrodzenia (w roku 2013 byla to kwota do 21.000,00 zt) na jedno
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, pod warunkiem zatrudnienia na utworzonym
miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ta forma pomocy cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow z terenu naszego

powiatu. W 2013r. z refundacji wyposazenia lub doposazenia skorzystato 72 pracodawcow

tworzac tym samym 90 nowych stanowisk pracy:

- ze $rodkéw Funduszu Pracy powstato 50 nowych stanowisk,

- ze srodkéw pozyskanych w ramach POKL powstato 28 miejsc pracy,

- ze $rodkéw pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra 2013r. powstalo 9 nowych
stanowisk,

- ze $rodkbw PFRON utworzono 3 nowe stanowiska dla osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy.

Wykres utworzonych stanowisk pracy w poszczegolnych gminach
Powiatu Wolominskiego.

O Kobytka

| Marki

O Zabki

O Zielonka
B Dabrowka
o Jadéw

B Klembow
O Poswietne

B Radzymin

B Strachéwka
O Tluszcz
O Wotomin




Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2013r.
z podzialem na gminy wedlug utworzonych stanowisk pracy w poszczegélnych gminach

Algorytm Rezerwa POKL PFRON Ogolem
Ministra
2013
Kobyltka 8 2 3 0 13
Marki S 1 5 0 11
Z.abki 0 0 3 0 3
Zielonka 3 2 2 0 7
Dabrowka 1 1 4 0 6
Jadow g 0 0 1 4
Klembow 1 0 1 0 2
Poswigtne 1 0 0 0 1
Radzymin 11 0 8 0 19
Strachowka 0 0 0 0 0
Thuszcz 4 1 0 2 7
Wotomin 13 2 2 0 17
Ogolem 50 9 28 g 90




LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETA WSPARCIEM W 2013 ROKU W PODZIALE
NA POSZCZEGOLNE GMINY

L.P. | Nazwa formy Ogotem GMINY
wsparcia Wotomin | Kobytka | Zielonka | Zabki | Poswietne | Ttuszcz | Klembéw | Jadéw | Strachéwka | Marki Radzymin | Dabréwka
1. | Prace
Interwencyjne 154 45 14 10 7 11 24 5 7 4 8 12 7
2. | Roboty publiczne 48 2 0 3 7 0 7 2 6 5 3 9 4
3. | Staz 515 143 36 33 15 11 93 28 21 12 40 59 24
Jednorazowe
4. | srodki na podjecie 188 40 24 11 21 5 27 8 4 3 21 23 1
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie
5. | i doposazenie 90 17 13 7 3 1 7 2 4 0 11 19 6
stanowiska pracy
6. | Prace spotecznie 185 105 5 17 0 0 16 22 12 8 0 0 0
uzyteczne
7. | Szkolenia 548 121 55 27 43 13 98 22 27 6 61 68 7




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2013 ROKU

Glownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
s dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Dochody Funduszu Pracy:

¢ Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 32 509 700,00 zt
e Zwrot kosztow szkolenia 762,50 z1
e Zwrot refundacji prac interwencyjnych 1732,50 zt
e Odsetki od zwréconych refundacji prac interwencyjnych 487,73 zt
e Zwroty $rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j 5 326,85 zt
e Odsetki od zwrdconych §rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 186,36 zt
e Zwroty $rodkéw na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy 2 641,85 zt
e Odsetki od zwréconych §rodkdéw na doposazenie 1 wyposazenie stanowiska 658,15 zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 110 580,03 zt
e Zwrot pomocy panstwa w sptacie kredytow mieszkaniowych 300,00 zt
e Zwroty kosztow egzekucyjnych 1 sgdowych 440,19 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT - $rodki na dziatalnosc¢ 6 544,71 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT - doposazenie stanowiska pracy 52 417,00 zt
e (Odsetki od $rodkéw pienigznych na rachunku 56 607,24 7zt

Razem: 32 748 385,11 z1

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 marca 2013 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w 2013 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie otrzymat $rodki Funduszu Pracy na
realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wysokosci 12 489 800,00 z1, w tym:

e Decyzja znak: DF-1-4021-a-7-3-MK/13 z 19.03.2013 roku 6 473 000,00 zt
e Decyzja znak: DF-1-4021-pokl-7-4-MK/13 z 05.04.2013 roku 6 016 800,00 zt

Na podstawie wniosku o przesunigcie $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych zadan fakultatywnych na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) zostaty dokonane zmiany planu finansowego Funduszu
Pracy na 2013 rok. Stosownie do dokonanej zmiany w/w planu decyzja
Znak: DF-1-4021-7-8-JW./13 z dnia 28.06.2013 roku zwigkszono $rodki na 2013 rok o kwotg
700 000,00zt na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z pdézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie otrzymat dodatkowo z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy,
na wniosek Marszatka Wojewddztwa dodatkowe srodki Funduszu Pracy w lacznej kwocie
315 600,00 zt, w tym:

e Decyzja znak: DF-1-4021-rm-7-9/AL/13 z 04.07.2013 roku 189 600,00 zt
e Decyzjg znak: DF-1-4021-rm-7-17-MK/13 z 15.11.2013 roku 126 000,00 zt



Laczna kwota §rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2013 programoéw ha rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej ulegta zwiekszeniu do wysokosci 13 505 400,00z1, z czego:

e Srodki Algorytm
e $rodki Programu 6.1.3.
e S$rodki z rezerwy ministra

7 173 000,00 zk;
6 016 800,00 zI;

315 600,00 zk.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat
limitu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg algorytmu w kwaocie 7 173 000,00 zI. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
Starosta podjat decyzje o podziale w/w $rodkéw, jak nizej:

e Szkolenia i przekwalifikowania 1 075 000,00 zt
e Prace interwencyjne 1137 000,00 zt
e Roboty publiczne 511 400,00 zt
e  Prace spotecznie uzyteczne 280 000,00 zt
o Staze 2 499 315,00 zt
e Srodki na podjecie dziatalno$ci 620 000,00 zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 1 045 085,00 zt
e Inne wydatki 1 000,00 zt
e Refundacja sktadek KRUS 4 200,00 zt
Razem plan: 7 173 000,00 zt

Wydatki algorytmu na poszczeg6lne zadania przedstawia ponizsza tabela:

%

Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu
(kol.3/2*100)

1 2 3 4
Szkolenia 1075000,00| 1072478,21 100,00
Prace interwencyjne 1137 000,00| 1141 454,07 100,39
Roboty publiczne 511 400,00 511 363,37 99,99
Prace spoteczno uzyteczne 280 000,00 278 693,52 100,00
Staze 2499 315,00| 2490 324,17 99,64
Srodki na podjecie dziatalnosci 620 000,00 620 000,00 100,00
Refund_acja wyposazenia i doposazenia 1045 085.00| 1 045 085,00 100,00

stanowisk pracy

Inne wydatki 1 000,00 50,00 5,00
Refundacja sktadek KRUS 4 200,00 1 745,00 41,55
Razem 7173 000,00 7161 193,34 99,84

Plan zostat wykonany w 99,84%.




REZERWA MINISTRA

Od 1 sierpnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowal dodatkowy
program na rzecz promocji  zatrudnienia, tagodzenia  skutkéw  bezrobocia

i aktywizacji zawodowej (tj. zadan wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie - Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z pdzniejszymi
zmianami). Srodki finansujace ten program pochodzily z rezerwy ministra i ksztattowaty sie
na poziomie 315 600,00zt. Wedtug zatozen programu finansowanego w 2013 roku z rezerwy
ministra grupg docelowa byli bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(dhlugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego). Programem objetych mialo by¢ 32 osoby. W ramach rezerwy
ministra sfinansowano nastepujace formy aktywizacji: szkolenia, staze, §rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, srodki na doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy.

Podzial planu na poszczegélne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
i procentowe prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki %wykonania planu

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy art. 49
Szkolenia 7 000,00 6 353,00 90,76
Staze 111 600,00 105 383,83 94,43
Srodki na dzialalno§¢ gospodarcza 20 000,00 20 000,00 100,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 177 000,00 177 000,00 100,00
Razem Rezerwa Ministra 315 600,00 308 736,83 97,83

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2013 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

e  Zasitki dla os6b bezrobotnych 23 415 742,54z71
e Dodatki aktywizacyjne 482 061,00zt

Razem 23 897 803,54z1



Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wolominie
przyznano limit w wysokos$ci 905 100,00 zk. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu
Pracy, wysokos$¢ wydatkow 1 wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki Wyplig?]ﬁnla
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
Refundacja dodatkow do wynagrodzen 75 000,00 74 559,21 99,41
Oplz_lta za ushugi internetowe i telefony 30 000,00 26 632,02 88,77
stacjonarne
Materialy i wyposazenie w tym: 312 500,00 258 484,40 82,72
- Rozwdj systemu informatycznego 242 313,48
- InformaCJa i poradnictwo zawodowe - 15 611,67
materialy
- Kluby pracy 290,74
- Pozostate wydatki, materiaty 268,51
Ustugi w tym: 370 000,00 343 571,71 92,86
- Optaty bankowe 1 pocztowe 256 210,36
- Kluby pracy 112,50
- Informac;a i poradnictwo zawodowe - 10 072,00
ustugi
- Rozwdj systemu informatycznego 76 807,73
- Pozostate wydatki, ustugi 369,12
Koszty zakupu energii elektrycznej 15 000,00 10 882,35 72,55
Koszty naprawy i konserwacji sprzetu 15 000,00 14 187,32 94,58
.Koszty postepowania  egzekucyjnego 600,00 483,84 80,64
i sadowego
Szkolenia pracownikow 55 000,00 52 860,48 96,11
Koszty rad zatrudnienia 2 000,00 1 783,50 89,18
Zakupy inwestycyjne 30 000,00 24 969,00 83,23
Razem 905 100,00 808 413,83 89,32




,BADZ AKTYWNY - ODNIESIESZ SUKCES”

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowat projekt
wspotfinansowany z  Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucje Wdrazajaca
dla Priorytetu VI, Powiatowy Urzad Pracy na 2013 rok pozyskat dodatkowe srodki finansowe
przeznaczone na realizacj¢ projektu systemowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywacji zawodowej 0sob bezrobotnych
»Badz aktywny - odniesiesz sukces” w wysokosci 6 016 839,79 zb Projekt w catosci
finansowany byt ze $rodkdéw europejskich, nie przewidywal wniesienia wktadu wtasnego
z Funduszu Pracy.

Srodki w 2013 roku zostaty wydatkowane w wysokoéci 5942 437,44zk. Plan zostat
wykonany w 98,76%. Glowne wydatki programu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces”
to wydatki na szkolenia (stypendia szkoleniowe wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia bezrobotnych), staze (stypendia stazowe
wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne oraz badania lekarskie osob skierowanych
na staz), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej oraz refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Projekt byt realizowany w ramach
obowigzkow stuzbowych kazdego z zaangazowanych pracownikow. Projekty systemowe dla
powiatowych urzgdow pracy nie przewidywaly dodatkowego wynagradzania pracownikow
w ramach §rodkow projektowych .

Podzial planu na poszczegolne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
| procentowe prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki %wykonania planu
Szkolenia
Stypendia 128 019,00 127 767,60 99,80
Sktadki ZUS 36 306,00 36 234,86 99,80
Faktury za szkolenia 217 740,00 217 739,50 100,00
RAZEM Szkolenia 382 065,00 381 741,96 99,92
Staze
Stypendia 1538 053,79 1488 085,40 96,75
Sktadki ZUS 436 193,00 422 024,23 96,75
Badania lekarskie 12 528,00 11 765,00 93,91
RAZEM Staze 1986 774,79 1921 874,63 96,73
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej
Srodki 3060000,00| 3051820,85 99,73
RAZEM 3060 000,00 3051 820,85 99,73
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Srodki 588 000,00 587 000,00 99,83
RAZEM 588 000,00 587 000,00 99,83
LI LR g © odniesiesz | ¢ 116 39,79 5 942 437,44 98,76




W roku 2013 na konto programu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” wptyneta kwota
46 746,03zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT:

e kwota 23 372,04zt od 7 uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali jednorazowe s$rodki
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej;

e kwota 23 373,99zt od 6 pracodawcow, ktorzy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyzej wymienione kwoty w catosci zostaty zwrocone do dysponenta Funduszu
Pracy - Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Niewykorzystane §rodki w ramach projektu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces”
w wysoko$ci 74 402,35 zt zostaly zwrocone na konto Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dnia 27.12.2013 roku.

,NADESZEA TWOJA SZANSA”

Od 1 wrzes$nia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat kolejny
projekt wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucj¢ Wdrazajaca
dla Priorytetu VI, Powiatowy Urzad Pracy na 2013 rok pozyskat s$rodki finansowe
przeznaczone na realizacja projektu konkursowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy ,,NADESZt A TWOJA SZANSA” w lacznej
kwocie 30 500,00 zi w tym:

e platnos¢ ze srodkdéw europejskich - 25 925,00 zt
e dotacja celowa z budzetu krajowego - 4 575,00 zt

Srodki w/w projektu w 2013 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 26.200,46 zt.
Plan zostat wykonany w 85,90%. Zostata zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS (22 270,39 z}), a 15% to wktad wlasny z dotacji celowe;j
z budzetu krajowego (3930,07 zl). Gléwne wydatki programu to: finansowanie
indywidualnych spotkan z doradca zawodowym, zakup naklejek na dokumentacje
programowa, zakup materiatlow biurowych oraz zatrudnienie personelu do obstugi projektu.
Podziat planu na poszczegolne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe i procentowe
prezentuje tabela.

Plan w tym: %
. Plan Dotacia cel . .
Rodzaj wydatku \ otacja celowa | \\ydatki konania
g (kol.3+4) | Srodki EFS |  z budzetu y Wyp|anu
krajowego

Trening interpersonalny
z  zakresu  poradnictwa | g ¢0 00 41| 8 160,00 z1 1440,00 24| 5 700,00 zk 59,38
psychologicznego
i psychospotecznego
Zarzadzanie projektem 15 250,00 zt 12 964,00 zt 2 286,00 zt | 14 947,42 zt 98,02
Koszty posrednie 5 650,00 zt 4 801,00 zt 849,00 zt | 5 553,04 zt 98,28
Razem 30 500,00 | 25 925,00 4 575,00 26 200,46 85,90

Niewykorzystane $rodki z programu ,,NADESZLA TWOJA SZANSA” w kwocie
4 299,54 7t zwrécono dnia 27.12.2013 roku na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie.



SRODKI BUDZETOWE

I Dzial 853 - pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej Rozdzial 85333
- Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzgdu Pracy W Wotominie na dzien 31.12.2013 roku
wynosit 3 716 953,00 zi. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach
wyglada nastepujaco:

: ; Wyk i
Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie v
1 2 3 4 5
3020 Wydatki osopowe nie zaliczone do 6 000,00 5 998,89 99.98
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 2 553 453,00 2 553 453,00 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 184 990,00 184 989,16 100,00
4110 | Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 468 522,00 468 521,61 100,00
4120 Skfadka na Fundusz Pracy 47 359,00 47 358,90 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 48 677,00 48 677,00 100,00
4260 | Zakup energii 73 146,00 73 145,96 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 6 653,00 6 652,09 99,99
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 864,00 3 864,00 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 167 407,00 167 379,37 99,98
4360 Zakup Hslug t’elekom'unlkacyj nych 2 021,00 2 020,74 99.99
telefonii komorkowej
4370 Zakup Hslug _telekorr_lumkacyjnych 19 079,00 19 078,81 100,00
telefonii stacjonarnej
4400 gp%aty CZynszowe za pomieszczenia 30 160,00 30 157,68 99,99
lurowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8 913,00 8877,38 99,60
4430 Rézne optaty 1 sktadki 3 450,00 3 449,38 99,98
4440 | Qdpisy na Zakladowy Fundusz 86 477,00 86476,97| 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 Podatek od nieruchomoéci 6 677,00 6 677,00 100,00
4500 JPé)_Iz_ostaie podatki na rzecz budzetow 105,00 104,65 99,67
RAZEM 3716 953,00 3 716 882,59 100,00

W sumie wydatkowano 3 716 882,59 zl, a r6znice migdzy otrzymanymi dotacjami,
a wydatkami w kwocie 70,41 zt zwrocono dnia 31.12.2013 roku na konto
Starostwa Powiatowego w  Wolominie jako niewykorzystane $rodki dotacji.
Plan wykonano w 100,00%.



,KADRA TO KAPITAL”

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowal projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucje Wdrazajaca dla Priorytetu VI Powiatowy
Urzad Pracy na 2013 rok pozyskal érodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu
konkursowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie ,,Kadra to kapital” w taczne;j
kwocie 153 507,00zt w tym:

e platnos¢ ze srodkoéw europejskich - 130 480,05 zt
e dotacja celowa z budzetu krajowego - 23 027,00 zt

Srodki w/w projektu w 2013 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 139 789,45 zt.
Plan zostat wykonany w 91,06%. Zostala zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS, a 15% to wklad wlasny z dotacji celowej z budzetu
krajowego. Wydatki programu ,,Kadra to kapital” to wydatki na zatrudnienie doradcow
zawodowych 1 posrednikow pracy (wyplata wynagrodzen wraz ze sktadkami spotecznymi).

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyb‘fg}j‘”'e
1 2 3 4 5
4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikdow 100 392,00 91 337,24 90,98
4019 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 17 717,00 16 118,40 90,98
4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 225,00 5422,89 75,06
4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 275,00 956,98 75,06
4117 Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 16 745,00 16 042,57 95,81
4119 | Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 2 955,00 2 831,46 95,82
4127 Sktadka na Fundusz Pracy 2 398,00 2 298,97 95,87
4129 Sktadka na Fundusz Pracy 424,00 405,22 95,57
4447 (S?V‘ili’;fiiz“;zsﬁaﬁgﬁhFundusz 372000 371972| 99,99
4449 gv‘ilf;zz;;zsﬂ‘jjz‘iﬁ;”cfundusz 656,00 656,00 100,00

RAZEM 153 507,00 139 789,45 91,06

Roznica migdzy otrzymanymi dotacjami 153 507,00 zl, a wydatkami 139 789,45 z}
to kwota 13 717,55 zl, ktora zwrocono zostala dnia 30.12.2013 roku na konto Starostwa
Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki z programu ,,Kadra to kapitat”.



I1. Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane s3 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkoéw, ktore otrzymat Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 6 377 408,00 zl.

Uchwalg z dnia 15.03.2013 roku Zarzadu Powiatu Wotominskiego zmniejszyt
plan o kwote 77 408,00 zl. Plan po zmniejszeniu wynosit 6 300 000,00 zt. Jednak
kwota zabezpieczona na wydatki na sktadk¢ zdrowotng okazata si¢ niewystarczajaca,
co spowodowato zwigkszenie planu w 2013 roku:

uchwalg z dnia 25.10.2013 roku o kwote 210 210,00 zt,
uchwatg z dnia 14.11.2013 roku o kwote 341 978,00 zt,
uchwatg z dnia 22.11.2013 roku o kwote 88 095,00 zt,
uchwatg z dnia 19.12.2013 roku o kwote 669 300,00 zi.

P

Ostatecznie plan skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2013 wyniost 7 609 583,00 zt.

Wydatki w roku 2013 uksztattowaly si¢ na poziomie 7 608 129,85 zl. Roznica
migdzy otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w wysoko$ci 1453,15 zl zostata
zwrdécona na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie dnia 30.11.2013 roku
(1 397,07 zt) 1 18.12.2013 roku (56,08 zt) roku jako niewykorzystane srodki dotacji.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie WVL‘V"(E}S‘“”
1 2 3 4 5
4130 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 7 609 583,00f 7608 129,85 99,98

RAZEM 7609 583,00 | 7608 129,85 99,98

Plan zostal wykonany w 99,98%.



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan $rodkow na dzien 01.01.2013 roku na rachunku bankowym ZFSS wynosit 8 215,27 zk.

Przychody ZFSS w 2013 roku przedstawiaty si¢ nastepujaco:

e Odpis na ZFSS

e Spflata udzielonych pozyczek

e Odsetki od wyptaconych pozyczek

e  Odsetki od $srodkow na rachunku bankowym
Razem

Wydatki ZFSS w 2013 roku przedstawialy sie nastgpujaco:

Udzielone pozyczki

Paczki dla pracownikow

Dofinansowanie kolonii dla dzieci pracownikow
Zapomogi

Wycieczka, kino, teatr

Dofinansowanie do wczasow

Bony towarowe

Razem

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyniost 1 465,54 z1.

90 852,69,00 zt
115 468,00 zt

1 980,00 zt
390,58 zt

208 691,27 zt

114 000,00 zt
24 015,00 zt
1 900,00 zt

8 000,00 zt
16 411,00 zt
30 775,00 zt
20 340,00 zt

215 441,00 zt

na dzien 31.12.2013 roku



