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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE
ZATRUDNIENIE

Wedlug podpisanej 20.08.2010r. umowy z Wojewddzkim Urz¢dem Pracy na lata
2011-2013, rozpoczglismy realizacj¢ projektu skierowanego do Powiatowych i Wojewddzkich
Urzedoéw Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymal wsparcie w postaci dofinansowania
do zatrudnienia ( w 2011r. ) oSmiu pracownikoéw zatrudnionych w ramach tego projektu
(czterech doradcow zawodowych i czterech posrednikow pracy). Projekt realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich; Dziatanie: 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci
zawodowe] w regionie; Poddziatanie: 6.1.2. wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie o nazwie
»KADRA TO KAPITAL”.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2011r.
przedstawia ponizsza tabela :

WYSZCZEGOLNIENIE | WOLOMIN | FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 47 12 13 72

PROGRAM

,KADRA TO KAPITAL ” 2 3 3 8

URLOPY

WYCHOWAWCZE 1 0 1 2

RAZEM 50 15 17 82

Na dzien 31.12.2011r. w ramach zatrudnienia dwie pracownice przebywaty na urlopie
wychowawczym, 5 0s6b pracowalo w niepelnym wymiarze czasu pracy, 9 osob posiadato
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia zmniejszyt si¢ o 6 osob, a liczac stan
zatrudnienia na dzien 02.01.2012 zatrudnienie zmniejszyto si¢ o 13 pracownikow.

SPRAWY OGRANIZACYJINE

W zwiazku z sugestiami MPiPS zostala uproszczona struktura organizacyjna PUP.
Powstanie CAZ-6w pozwolitlo na zlikwidowanie w schemacie organizacyjnym stanowiska
Kierownika Rynku Pracy.

Przychylajac si¢ do naszych prosb  Starostwo Powiatowe  zainstalowato
w sali konferencyjnej - Klubie Pracy w Wotominie klimatyzacje.

Urzad podejmowat wysitki w celu ograniczenia dewastacji elewacji budynku przy
ul. Warszawskiej 5a. W tym celu zainstalowali§my kamery monitorujgce obiekt od strony toréw
kolejowych.

Nadal problemem jest przechowywanie dokumentacji archiwalnej wytwarzanej przez
Urzad. Podjete dziatania w 2011r. (dodatkowe regaly w Wotominie i Filii Radzymin) daja efekt
polowiczny 1 przesuwajg problem tylko w czasie. Dobrym rozwigzaniem byloby przejecie catego
budynku przy Warszawskiej 5a pod potrzeby PUP. Ta opcja rozwigzataby jeszcze kilka
problemow Urzedu.



W grudniu 2011r. Urzad przeprowadzit Audyt Legalno$ci Oprogramowania i otrzymat
certyfikat potwierdzajacy spetnianie wymogoéw Microsoft odnosnie zarzadzania licencjami
na oprogramowanie.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
Na koniec roku 2011 uzupehiato wiedze studiujac 7 pracownikow urzedu. Kolejnych

3 pracownikow poszerzyto wiedze¢ na studiach podyplomowych:

- Rachunkowo$¢ i Zarzadzanie Finansami w Jednostkach Sektora Finanso6w Publicznych

- 1 osoba
- ZARZADZANIE KRYZYSEM - PIERWSZA POMOC EMOCJONALNA. SZKOLA TRENEROW- 1 0soba
- Doradztwo zawodowe, kierowanie rozwojem i coaching - 1 osoba

Poziom wyksztatcenia pracownikow urzedu na dzien 31.12.2011r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WyZsze 57
policealne i Srednie zawodowe 20
Srednie ogdlnoksztalcace 4
zasadnicze zawodowe 1

Na dzien 31.12.2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy 21 pracownikéw posiadato
licencje zawodowe nadawane przez Wojewode Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w tym :

5 pracownikow licencje posrednika pracy,

8 pracownikow licencj¢ posrednika pracy I stopnia,

1 pracownik licencj¢ posrednika pracy II stopnia

4 pracownikow licencje doradcy zawodowego.

2 pracownikow licencje doradcy zawodowego I stopnia,
1 pracownik licencje doradcy zawodowego II stopnia



SZKOLENIA

W 2011roku pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in. :

szkolenia ,,zamknigte”

Konsultacje merytoryczne szkolenia z zakresu ,Plan kont” nowelizacja planu kont
na 2011r. z FP, Budzetu, ZFSS, PO KL.

Zamoéwienia Publiczne w Urzedach Pracy w kontekscie wydatkowania srodkow z EFS.
Praktyczne aspekty zmian dokonanych ustawg o ograniczeniu barier administracyjnych dla
obywateli i przedsigbiorcow.

Pozostale

Nowa organizacja szkolen i przygotowan zawodowych dorostych na 2011r. w aspekcie
nowych standardéow znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Podsumowanie zrealizowanych dzialan z zakresu EURES 2010 oraz omoéwienie planow
na 2011r.

Rehabilitacja zawodowa w §wietle nowelizacji przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania 0sob niepelnosprawnych.

Fortigate - kompleksowe bezpieczenstwo sieci komputerowej. Administracja urzadzeniem
FortiAnalyzer.

Administracja SLES i wirtualizacja.

Udzielanie wsparcia osobom tracagcym zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy.

Zmiany zasad ewidencji ksiggowania i windykacji Funduszu Pracy w konteks$cie zmian
w 2011r. 1 projektow dalszych nowelizacji.

Certyfikowany administrator systemu zarzadzania infrastrukturg IT.

Refundacja wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz
dofinansowanie na rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nowe regulacje
prawne obowiazujace od 31.07.2011r.

KONTROLE

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone nastepujace

kontrole przez :

1.

2.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniach 13.10.2011r. - 14.10.2011r. w zakresie kontroli
sprawdzajacej - posrednictwo pracy.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniach 17.10.2011r. - 20.10.2011r. w zakresie kontroli
problemowej - organizacja stazy.



OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje bezrobotnych z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad powiatu wotominskiego t.j. Wotomin, Zielonka, Zabki, Radzymin, Marki,
Kobytka, Ttuszcz, Poswigtne, Dabrowka, Klembow, Jadéw, Strachowka.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
2009 - 2011 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.

latach

Tabela 1. Liczba osob bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach w latach 2009,
20101 2011.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym z prawem do zasitku
Gmina
31.12.09r.| 31.12.10r. | 31.12.11r.|31.12.09r. 31.12.10r. 31.12.11r.
1 3 4 4 6 7 7
Wolomin 2274 2403 2427 476 415 405
Zielonka 549 529 559 121 100 113
Zabki 687 747 801 177 152 162
Marki 750 827 1014 165 169 198
Radzymin 829 916 1052 200 197 210
Dabréwka 245 263 302 55 58 51
Kobylka 831 844 862 194 147 160
Poswietne 282 282 294 61 53 66
Thuszcz 1065 1185 1102 223 206 179
Klembéw 431 450 464 86 72 89
Jadow 454 539 489 68 68 57
Strachowka 154 176 173 27 20 17
RAZEM 8551 9161 9539 1853 1657 1707

Z powyzszej tabeli wynika, ze w kolejnych trzech latach nastgpowal wzrost 0sob rejestrujacych
si¢ we wszystkich gminach.




Liczba oséb bezrobotnych ogétem i z prawem do zasitku
w latach 2009 - 2011
. Q20

10000 8 9161 =
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

2009 2010 2011

‘ OOgotem DOz prawem do zasitku ‘

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2011 r.

2500

2000 ]

1500

1000

500

0

S @ & ¢ @ @ AR S >
) N BN & 4 ) o 3
$&°& ) @Oo 1/‘&. @‘b @é\ o“o“ {.oo* 5 é\ﬁ. Q \09 \z& S’Db 6(\‘66
AV Q.o o’a QO N a}s
Bliczba zarejestrowanych bezrobotnych BW tym z prawem do zasitku

DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obslugg oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w 2011 roku wydat :

decyzji administracyjnych - 38908,

postanowien - 637,

zaswiadczen - 18221,

odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych - 2029,
potwierdzen ubezpieczenia zdrowotnego - 41789,

informacji o dochodach Pit-11 - 6358.



W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyngto 62 odwotania na decyzje organu | instancji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 47 odwotan utrzymano w mocy,
e 4 odwotania uchylit organ II instancji,
e 11 odwotan pozostato do rozpatrzenia,
Jednoczesnie na 47 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji ztozono dwie skargi do
WSA z czego:
- 1 zostata oddalona,
- 1 nie zostata rozpatrzona w okresie sprawozdawczym.

W ciggu minionego roku przyznano:

e 3338 zasitkow dla bezrobotnych,
e 550 dodatkow aktywizacyjnych,
e 1154 stypendidow z czego:
- 770 stypendia z tytutlu szkolenia,
- 383 stypendia z tytulu stazu,
- 1 stypendium z tytulu kontynuacji nauki,

W okresie sprawozdawczym przyznano 550 dodatkow aktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, ktore podjelty zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Wysokosé¢
dodatku aktywizacyjnego w omawianym okresie wynosita 49 % kwoty zasitku podstawowego
miesiecznie tj. 373,10zt Dodatek aktywizacyjny motywuje osoby bezrobotne do szukania
zatrudnienia we wlasnym zakresie nie wyczerpujac maksymalnego okresu przyslugiwania
zasitku.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba o0so6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na koniec grudnia 2011r. wynosita 13,4
1 w stosunku do grudnia 2010r. wzrosta o 0,3 punktu procentowego.

Zmiany stop bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesigcy obrazuje ponizsza tabela i wykres.

Tabela 2. Stopa bezrobocia od XII 2010 r. - XII 2011 r. - Polska, Wojewédztwo Mazowieckie,
Powiat Wolominski.

Xl | 11 11 v Vv VI VII | VIIT | IX X X1 X1
Miesiac 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011
Powiat 131 | 139 | 142 | 141 | 13,7 | 135 | 128 | 129 | 13,0 | 129 | 129 | 13,2 | 134
wolominski
Wojewodztwo 97 |10,1 | 10,3 | 104 | 10,1 | 9,9 9,6 95 95 95 95 9.6 9,4
mazowieckie
Polska 124 | 131 | 13,4 | 133 | 128 | 124 | 119 | 11,8 | 11,8 | 11,8 | 11,8 | 12,1 | 12,3
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Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia w powiecie wolominskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju i wojewddztwa.

Dynamika zmian stopy bezrobocia

Tabela 3. Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca za okres 2 kolejnych lat.

Okres: w powiecie wolominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2010r. 13,3 11,7
Stan na koniec czerwca 2011 r. 12.8 11,9

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazyc¢, ze stopa bezrobocia na dzien 30.06.2011r.
w powiecie wotominskim zmniejszyta si¢ 0 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do czerwca
ubieglego roku.

Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopg bezrobocia
w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
w nastepnym roku. Na dzien 30.06.2010r. stopa bezrobocia w powiecie wotominskim wynosita
13,3 aw kraju 11,7. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2010r. stopa bezrobocia w powiecie
wolominskim nie przekraczata 125 % przecigtnej stopy bezrobocia w kraju, Bezrobotni
rejestrujgcy si¢ w roku 2011r. uprawnieni byli zasadniczo do 6 - miesigcznego okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢ w 2012r. uprawnione sg rowniez
do 6 — miesigcznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.



ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA " NAPLYW - ODPLYW "
NA PRZESTRZENI CALEGO 2011 ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wptyw dwie wielkosci: liczba osob
rejestrujgcych sie w danym okresie ,, naptyw ” i liczba 0s6b wytgczonych z ewidencji z réznych
powoddéw ,, odpltyw .

"Naplyw"

W ciggu 12 miesi¢cy 201 1r. zarejestrowato si¢ 12576 0so6b bezrobotnych z tego:

- 3539 o0s6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy,

- 9037 powrdcito do rejestracji po raz kolejny,

- 3338 o0s6b nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 4. Bilans os6b bezrobotnych w 2011 r. ,, Naplyw ”.

NAPLYW
w tym
Za okres Ogolem po raz po raz Z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
I 1479 352 1127 424
1 987 248 739 257
i 1157 376 781 397
\Y/ 901 214 687 260
V 949 268 681 224
VI 818 230 588 227
VIl 1045 290 755 288
VIl 977 290 687 245
IX 1098 380 718 259
X 1084 330 754 232
XI 1025 314 711 240
XII 1056 247 809 285
Razem: 12576 3539 9037 3338

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen jest miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przyshuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ 0sOb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.
W styczniu zarejestrowalo si¢ ogotem 1479 osoéb, z tego 352 osoby po raz pierwszy i 1127
po raz kolejny. Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2011r. 9037 0s6b powrocito do ewidencji po raz
kolejny, a 3539 zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W 2011 roku zarejestrowato si¢ 19 0sob, ktore powrdcilty po pracy z zagranicy.



Tabela 5. Liczba

bezrobotnych w kolejnych miesigcach w latach 2009 - 2011.

Liczba zarejestrowanych
Bezrobotnych
W miesigeach 2009 . 2010 2011r.

' 1324 363 1439 435 1479 424

I 1201 260 1109 308 987 257

m 1200 303 1140 296 1157 397
v 995 334 920 286 901 260
\ 899 282 934 264 949 224
Vi 1042 289 1035 284 818 227
Vil 1131 334 1152 307 1045 288
Vil 930 251 1010 210 977 245
IX 1247 291 1218 233 1098 259
X 1207 324 1171 252 1084 232
Xl 1138 325 973 240 1025 240
Xl 916 296 964 266 1056 285
Razem 13050 3652 13065 3381 12576 3338

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2009-2011
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Ogolna liczba bezrobotnych jaka zarejestrowata si¢ w okresie catego 2011 roku w stosunku
do lat ubiegtych zmniejszeniu i1 tak w stosunku do 2010r. zmniejszyla si¢ o 474 osoby. Liczba
0so0b uprawnionych do zasitku w roku 2011 utrzymywata si¢ na podobnym poziomie jak w roku
ubieglym.



" Odplyw "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementdw charakteryzujacych dziatalno$¢
Powiatowego Urzedu Pracy. W ciggu 2011r. z ewidencji urzedu wytaczono ogétem 12198 osob.

Przyczynami wytaczen byto :

- podjecie pracy - 4407 oséb,

- rozpoczgcie szkolenia - 770 0Séb,

- rozpoczecie stazu - 383 0soby,

- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 209 osoéb,
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 5301 oséb,

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 321 0séb,

- prace spotecznie uzyteczne — 167 oséb,

- inne przyczyny* - 640 oséb.

Tabela 6. Bilans 0sob bezrobotnych w 2011r. ,, Odplyw ”.

ODPLYW
Niepotwi Odmowa Prace
Za okres Ogélem | po(d jecia erdzenia | Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie | propozycj | spolecznie- Inne*
(miesigc) | bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy i pracy uzyteczne
do pracy lub innej
formy
pomocy

I 710 287 296 28 1 0 8 50 40

1 795 331 363 17 2 0 16 11 55

11 1162 461 527 41 36 13 13 9 61

v 1244 420 447 27 151 97 21 46 81

\% 1180 399 480 27 120 89 17 2 46

\4 1369 397 593 35 175 49 23 16 46

VIl 960 334 447 28 63 23 28 34

VIII 887 330 358 23 63 8 18 85

IX 1200 469 493 22 68 51 29 14 54

X 1064 390 511 25 30 26 22 5 56

Xl 817 296 396 23 30 14 5 6 47

X1 810 293 390 25 31 13 9 3 46
Razem: 12198 4407 5301 321 770 383 209 167 640

*np. ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych, rentowych Iub uprawnien
do $wiadczen przedemerytalnych, podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki
w systemie dziennym.

Najwazniejszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2011r. bylo podjecie
pracy 1 wynosito 4407 osob, co stanowito 36,1% ogdtu osob wylaczonych. Jednak najczgstsza
przyczyna wyrejestrowania byl brak gotowos$ci do pracy i z tego tytutu wyrejestrowano 5301
0sOb co stanowito 43,5% ogotu os6b wylaczonych.




Tabela 7. ,,Napltyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2011 r.

Miesiac | v | v [ v vl |vin] ix | X | XI | XIl | Razem
»naplyw”

bezrobotnych | 1479 | 987 | 1157 | 901 | 949 | 818 | 1045 | 977 | 1058 | 1084 | 1025 | 1056 | 12576

be;:c:ltﬁ)ltyr:;/ch 710 | 795 | 1162 | 1244 | 1180 | 1369 | 960 | 887 | 1200 | 1064 | 817 | 810 | 12198
przyrost 769 | 192 85 | 90 20 | 208 | 246 | 378
spadek 5 | 343 | 231 | 551 142

Wykres ,, Naplyw ” i ,, odplyw ” bezrobotnych w 2011 r.
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Powyzsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,naptywu” i1 ,,odplywu” z rejestru
bezrobotnych w 2011r. wskazuje, ze w miesigcach jesienno- zimowych naptyw bezrobotnych
wykazywal tendencj¢ zwyzkowa natomiast w miesigcach wiosenno-letnich tendencj¢ spadkowa.
Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze najbardziej niekorzystnym miesigcem
w relacji pomigdzy naptywem, a odplywem byl miesigc styczen, gdzie odptyw byl nizszy
od naptywu o 769 0s06b.

Natomiast czerwiec byt miesigcem najbardziej korzystnym gdzie odptyw byl wyzszy
od naptywu o 551 0s0b.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 201 1r. zamknal si¢ nadwyzka naptywu w ilosci 378 osob.




Odplyw i naplyw bezrobotnych w 2011 r.
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STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2011 R.

Na koniec grudnia 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim
wynosita 9539 o0s6b ( w tym kobiet 4403 ) z tego:

— 1707 0s6b z prawem do zasitku ( 17,9% ogotu bezrobotnych ),
— 7832 osoby bez prawa do zasitku ( 82,1% ogdtu bezrobotnych ),

— 7715 0s06b poprzednio pracujace ( 80,9% ogotu bezrobotnych),
— 1824 osoby dotychczas niepracujace ( 19,1% ogotu bezrobotnych),

— 5903 osoby mieszkaty w miescie (61,9% ogodtu bezrobotnych),
— 3636 0s6b mieszkato na wsi ( 38,1% ogohu bezrobotnych),

— 59 cudzoziemcow (0,6% ogotu bezrobotnych),

— 257 0s6b niepelnosprawnych ( 2,7% ogoétu bezrobotnych),

— 19 0s6b powrdcito po pracy za zagranicg (0,2% ogdtu bezrobotnych),

— 8455 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (88,6% ogotu),

Na koniec grudnia 2011r. zarejestrowanych byto rowniez 131 oso6b poszukujacych pracy z tego
60 0sob niepetnosprawnych.




Tabela 8. Poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31 grudnia 2009, 2010 i 2011 r. ksztaltowal

si¢ nastepujaco:
Liczba bezrobotnych
Rok
Ogolem zprawem do | % udzialu do bez prawa % udzialu do
zasitku ogéhu ogotu
2011 9539 1707 17,9 7832 82,1
2010 9161 1657 18,1 7504 81,9
2009 8551 1853 21,7 6698 78,3

Liczba ox6b bezrobotrnych z prawem do zazitku i bez prawa do zazitku
na koniec grudnia w latach 2009 - 2011
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Na koniec roku 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominski
wynosita 9539 os6b w tym kobiet 4403 1 wzrosta 0 378 os6b w poroéwnaniu do 2010 roku.
Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2011r. wynosita 1707
0osob i w poréwnaniu do 31.12.2010r. nastgpil nieznaczny wzrost liczby uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych. Poréwnujac wyzej wymienione 3 lata mozemy zauwazyc,
ze nastepuje wzrost liczby osob bezrobotnych bez prawa do zasitku 1 tak w 2011 roku nastgpit
wzrost 0 328 0s6b w poréwnaniu do roku 2010 i o0 1134 0s6b w poréwnaniu do 2009 roku.



STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy :

- do 1m-ca - 915 osoby ( 9,6% ogodtu bezrobotnych ),
- od 1-3m-cy - 1777 0s6b (18,6%),

- od 3-6m-cy - 1686 0s6b (17,7%),
- od 6-12m-cy - 1945 0s6b (20,4%),
- 0d12-24m-cy - 1708 osoby (17,9%),
- pow.24m-cy - 1508 osoby (15,8%).

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem
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Badajac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujaca grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy w liczbie 1945
osOb. Najmniejszg populacje w liczbie 915 oséb stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy
do 1 miesigca.

2. Wiek bezrobotnych.

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwrdci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku :

- 18-24 - 1633 0soby (17,1% ogoétu bezrobotnych ),
- 25-34 - 2601 os6b (27,3%),

- 35-44 - 1862 osoby( 19,5% ),

- 45-54 - 1918 0s6b (20,1% ),

- 55-59 - 1150 0s6b ( 12,1%),

- 60-64 - 375 0s6b (3,9%).



Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem
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Na podstawie powyzszego wykresu wynika, Zze zjawisko bezrobocia dotyczy gldwnie ludzi
mtodych wchodzacych w dorosto$¢ 1 ludzi w sile wieku. Dominujgcymi grupami byly osoby
w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata. Stanowity one odpowiednio 27,3% oraz 20,1% ogoéhu

bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktoérej zalezy zard6wno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak 1 umiejetnos¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkow jest nadal poziom wyksztalcenia

0s6b pozostajacych bez pracy.
Liczba 0s6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia :

- wyzsze - 894 osoby (9,4% ogotu bezrobotnych),
- policealne i srednie zawodowe - 2002 osoby (21,0% ),
- $rednie ogdlnoksztatcace - 1169 0sob (12,3% ),
- zasadnicze zawodowe - 2532 0soby (26,5% ),

- gimnazjalne i ponize;j. - 2942 osoby ( 30,8% ).



Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem
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Analizujac powyzszy wykres wynika, ze 5474 osoby nie posiadaja wyksztatcenia $redniego,
co stanowi 57,4% ogo6tu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyZzszym sa najmniej liczna
grupa i jest ich 894 osoby, co stanowi 9,4% og6tu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy
krotszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 1824 osoby( 19,1% ogdtu bezrobotnych),
- do 1roku -1063osoby (11,1% ),

- od 1-5 - 1871 0s6b ( 19,6% ),

- od 5-10 -1522 osoby ( 16,0% ),

- od 10-20 - 1449 o0sob ( 15,2%),

- od 20-30 - 1410 0s6b ( 14,8%),

- pow.30 - 400 osob ( 4,2%).



Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy- ogétem
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Z powyzszego wykresu wynika, ze nadal najwigksza grupg stanowig osoby bez stazu
I ze stazem do 1 roku - 28770s6b, co stanowi 30,2% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mlode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty
si¢ w urzegdzie pracy. Najmniej liczng grupg stanowig osoby ze stazem powyzej 30 lat - 400
0sob, co stanowi 4,2 % ogotu.

Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujac  sytuacje bezrobocia w powiecie wotominskim nalezy zwrdci¢ uwagg
na bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Grupa ta wynosi 8455 os6b co stanowi
88,6% ogotu bezrobotnych.

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 25 roku zycia - 1633 osoby

- dhugotrwale - 4267 0sob

- powyzej 50 roku zycia - 2688 0so6b

- bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego - 5461 0s6b

- bez wyksztalcenia $redniego - 5474 osoby

- samotnie wychowujacych dzieci do 18 roku zycia - 637 0sob
- po odbyciu kary pozbawienia wolnosci - 195 oséb

- niepetlnosprawnych - 257 0s6b

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy najliczniejsza grupe stanowig osoby 0 niskim poziomie wyksztatcenia, nie posiadajace
zadnych kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego.

Jezeli pozostawanie w rejestrze powiatowego urzedu pracy trwa dluzej niz

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat mowi si¢ o bezrobociu dtugotrwatym. Osoby dtugotrwale
bezrobotne sg najtrudniejsza grupa do aktywizacji.
Dla os6b mieszczacych si¢ w tej kategorii bezrobocie czesto staje si¢ sposobem na zycie
I ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzaja
zainteresowania pracodawcoéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia.



CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Centrum Aktywizacji Zawodowej] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie
powotane zostato Zarzadzeniem 27/2009 Dyrektora PUP z dnia 31.12.2009r. i dziala
od 1 stycznia 2010 roku na podstawie regulaminu organizacyjnego PUP bedacego zalacznikiem
Nr 1 do powyzszego zarzadzenia. Do dnia 30.09.2011r. CAZ, jako komoérka organizacyjna
wyodrgbniona w ramach Dziatu Rynku Pracy, realizowala zadania w zakresie uslug rynku
pracy.

Na podstawie Aneksu nr 1 z dnia 01.10.2011r. do w/w zarzadzenia zostal zmieniony schemat
organizacyjny PUP w Wotominie. Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej zostaty poszerzone
0 instrumenty rynku pracy.

CAZ skupia kluczowych pracownikow urzedu: posrednikow pracy, doradcow zawodowych,
lideréw klubu pracy 1 specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Prowadzenie ushug
I instrumentow rynku pracy w CAZ odbywa si¢ w sposob dostosowany do indywidualnych
potrzeb i1 gwarantuje rowny dostep bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.

Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegdlno$ci nalezy
m.in.:

prowadzenie posrednictwa pracy, w tym ustug EURES,

prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

udzielanie pomocy bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia,
organizacja szkolen,

organizacja stazy,

organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych,

udzielanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

e organizacja prac spolecznie uzytecznych.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

POSREDNICTWO0 PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng =z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegllnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej  sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to réwniez wspotpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskaniu

pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informac;ji
0 kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy.
Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie catkowicie zlikwidowaé problemu bezrobocia
W naszym powiecie, ale mozemy go znacznie ograniczy¢. Nie zawg¢zamy pola naszego dziatania
tylko do wspdlpracy z pracodawcami juz pozyskanymi z naszego terenu, lecz poszerzamy krag
pracodawcow, sktadajacych oferty pracy spoza terenu powiatu wolominskiego. Wspolpracujemy
réwniez z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udostepnienie informacji o wolnych miejscach
zatrudnienia. Jest to jednoczesnie mozliwos¢ dzielenia si¢ miedzy sobg uwagami
1 doswiadczeniem.



Wychodzagc z zalozenia, Zze bezposredni kontakt to dobry sposob zapoznania
si¢ pracodawcy z pracobiorcg, zorganizowalismy 7 gietd pracy dla 133 os6b bezrobotnych
w zawodach:

- zawodowy zothierz sit rezerwy,
- kasjer - sprzedawca,

- ogrodnik,

- sortowacz odziezy,

- pracownik ochrony,

- pracownik ogo6lnobudowlany.

Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty to:

- poziom wyksztalcenia,

- znajomos¢ jezykow obcych,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera,
- do$wiadczenie w danym zawodzie,

- dyspozycyjnosé,

- posiadanie prawa jazdy,

- brak natogow.

W 2011r. do wspolpracy pozyskano 164 zaklady pracy. Pracodawcy zglosili 1.450 miejsc
zatrudnienia. Faktycznie zrealizowano 1.148 ofert pracy.

Klientami posrednikow pracy zatrudnionych w PUP w Wolominie byly przede wszystkim osoby
o niesprecyzowanych oczekiwaniach zawodowych, majacych trudno$ci w poruszaniu
si¢ po dzisiejszym rynku pracy. Dlatego tez, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ushug
pracy ( Dz. U. nr 177 poz. 1193), na ktérych m.in. opierata si¢ praca posrednikow pracy,
utatwito wyszukanie i zastosowanie dla kazdego z nich odpowiedniej ustugi lub instrumentu
rynku pracy. Posrednicy pracy w sposob ciagly wspotpracowali z innymi pracownikami CAZ:
doradcami zawodowymi, liderami klubow pracy oraz specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
tworzac z bezrobotnymi 1 poszukujgcymi pracy Indywidualne Plany Dziatan.

Lp. Wyszczegolnienie 2011r.
1. Liczba zaktadéw pozyskanych do wspolpracy 164
2. Liczba wizyt u pracodawcow 273
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 1.450
3.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 512
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1.148
4.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 231

5. Liczba anulowanych miejsc pracy 1

6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 79,2 %

Powyzsza tabela przedstawia liczbe zgloszonych miejsc pracy, ich realizacje oraz
procentowa efektywnos¢ za rok 2011



W 2011r. wystapit wzrost zapotrzebowania osoéb w zawodzie handlowiec, przedstawiciel
handlowy oraz sprzedawca, natomiast znacznie spadia ilo§¢ ofert w zawodach: krawiec,
szwaczka, fryzjer.

Wigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy za granica i nastapit ich znaczny wzrost,
cho¢ kryzys, ktéry dotknal kraje zachodniej Europy znacznie obnizyt ich atrakcyjnosc.

Liczby bezwzgledne wskazujg, ze w roku 2011 zarejestrowane zostaly 184 tzw. ,.kontakty”,
przyjeto 202 oferty pracy od firm =zagranicznych, ktore  umiescity w sieci EURES
3.205 wolnych miejsc pracy. Natomiast od pracodawcoéw krajowych pozyskanych zostato
41 ofert pracy na 106 stanowisk, ktore rowniez umieszczono w sieci EURES.

Instrumentem aktywizacji spoteczno - zawodowej sg wprowadzone w listopadzie 2005r. prace
spolecznie uzyteczne, do wykonywania ktorych zostato skierowanych w ubiegltym roku
167 os6b korzystajacych z ustug Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Istnieje jednak grupa osob bezrobotnych trudna do zaktywizowania. To grupa, ktorej nalezy
poswieci¢ wiecej czasu, aby osiggnaé oczekiwany cel. Osoby te wymagaja wigkszej motywacji
do dzialania, podwyzszania kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych, co w efekcie moze
zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie pracy.

Do grupy tej nalezy zaliczy¢:

- osoby przebywajace na dlugotrwatym leczeniu uzaleznien w o$rodkach terapii odwykowej,

- mezczyzni 1 kobiety powyzej 55 roku zycia, ktdrzy nie widzg sensu w przekwalifikowaniu
zawodowym w ich wieku,

- osoby sprawujace opieke nad innymi chorymi cztonkami rodziny, che¢tne do podjgcia pracy,
ale z powodu stalej opieki nad innymi nie mogace jej podjac,

- cudzoziemcy,

- osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktorych brak jest odpowiednich ofert pracy,

- osoby, ktéore $wiadomie unikaja legalnego zatrudnienia w zwigzku 2z obowigzkiem
alimentacyjnym 1 innymi zobowigzaniami komorniczymi.

Posrednictwo pracy dla osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie

z zasadami dostgpnosci ustug posrednictwa 1 dobrowolnosci, oznaczajacej wolne

od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy.

SZKOLENIA

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majagce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia. Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja
nieustannego doskonalenia. Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), PUP w Wotominie
oferuje szkolenia grupowe i indywidualne.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2011 skierowal na szkolenia ogotem
631 0s6b (625 os6b bezrobotnych oraz 6 0s6b poszukujacych pracy).

Szkolenia finansowane zostaly z nast¢pujacych zrodet :

e 7z Funduszu Pracy - 182 osoby,

e ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - 445 osob, w tym:
» projekt ,,Badz Aktywny — Odniesiesz Sukces” — 145 os6b,
» projekt ,,Wykorzystaj Szanse” — 300 osob,

e ze $srodkéw PFRON - 4 osoby.
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W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodow ukonczyto ogdétem 626 osob, w tym:

218 kobiet,

165 osob dlugotrwale bezrobotnych,
218 0s06b do 25 roku zycia,

62 osoby powyzej 50 roku zycia,

6 0s0b poszukujace pracy.

Szkolenia grupowe inicjowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Na szkolenia grupowe kierowane s3 osoby
na wniosek Urzedu Pracy, po uprzedniej analizie ofert pracy, lokalnego rynku pracy oraz ankiet
z kierunkami szkolef ztozonych przez osoby bezrobotne.

W roku 2011 Urzad zaproponowat bezrobotnym udziat w 45 grupach szkoleniowych
z 15 rdéznych zakresoOw tematycznych. Zakres proponowanych szkolen umozliwil osobom
bezrobotnym wybor kursu, ktéry utatwi im szybszy powr6t na rynek pracy. W ramach szkolen
grupowych w 2011 roku realizowane byly migdzy innymi takie kierunki, jak:

Grafika komputerowa — operator DTP,

Projektowanie techniczne z wykorzystaniem programu AutoCad,
Operator koparko - tadowarki kl. III wszystkie typy,

Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

Kurs kadrowo - ptacowy z elementami ksiegowosci,
Bukieciarz z aranzacjg wnetrz,

Kucharz-garmazer,

Opiekunka dzieci, osob starszych i chorych,

Szkolenia budowlane, m.in.:

- spawania elektryczno-gazowe,

- uprawnienia SEP do 1 kV - od podstaw oraz bez ograniczen,
- murarz - tynkarz — glazurnik.



Ogoétem na szkolenia grupowe skierowano 507 o0soby, 502 zakonczylo w nich
uczestnictwo, z czego 186 osob podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia
szkolenia. Oznacza to 37% efektywnosci zatrudnieniowej tej grupy. Nalezy wspomnie¢, iz ponad
74 osoby zostato skierowanych na szkolenia w IV kwartale omawianego roku, wigc podjecie
pracy przez te osoby powinno nastgpi¢ w pierwszych miesigcach 2012 roku.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez szkolenia w trybie indywidualnym.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
o$wiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu szkolenia, badz o$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Sposrod szkolen indywidualnych w 2011 roku najwicksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzigki ktorym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ Iub podwyzszy¢ roézne kategorie
prawo jazdy oraz uzyska¢ nowy zawdd miedzy innymi na nastepujacych szkoleniach :

Kurs kwalifikacji wstepnej,
Prawo jazdy kat. C, C+E i D,
Kurs operatora koparko-tadowarek,
Stylizacja paznokci i wizaz,
Specjalistyczne szkolenia komputerowe (np. AutoCad, grafika komputerowa).
Sposrod 124 o0so6b skierowanych na szkolenia indywidualne, wszystkie ukonczyty
je z wynikiem pozytywnym, z tego 48 0sob podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od daty
zakonczenia szkolenia, co oznacza efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 39 %.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie organizowal réwniez kurs przygotowujacy
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej - ,,Krok po kroku do wtasnej firmy”. Sposrod
149 uczestnikow konczacych w/w szkolenie, 113 o0s6b rozpoczeto wiasng dziatalnosé
gospodarcza, dajac przez to rowniez mozliwos¢ podjecia pracy innym osobom bezrobotnym.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) Urzad Pracy w Wolominie
wspieral uczestnikoOw szkolen poprzez wyplate w okresie odbywania szkolenia stypendium
szkoleniowego w wysokos$ci 120% zasitku.



Dodatkowg formga aktywizacji zawodowej byla mozliwos$¢ ubiegania si¢ o sfinansowanie
kosztéw egzaminu. W 2011 roku z tej formy skorzystato 1 osoba, ktora podjeta prace w ciagu
3 miesiecy od zdania egzaminu.

Osoby bezrobotne miaty rowniez finansowane koszty badan lekarskich, zarowno przy
szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie
wotominskim. Najwi¢cej 0sob korzystajacych ze szkolen, bo az 159 oséb to mieszkancy gminy
Wotomin oraz gminy Ttuszcz - 106 os6b. Najmniej oséb skierowanych na szkolenie pochodzito
z gmin Strachowka, Dabrowka oraz Po§wigtne.

Osoby konczace szkolenia w 2011r. z podziatem na gminy
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Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego Urzgdu
Pracy dokonywali wizyt monitorujagcych w jednostkach szkolagcych w ktérych odbywaly sie
kursy. Monitorowanie mialo one na celu sygnalizowanie jednostce szkolacej ewentualnych
niedociagni¢¢, przestrzeganie wczesniej zaakceptowanego harmonogramu, wprowadzenie
koniecznych modyfikacji do programu, itp.

Najwigksze grono o0sob konczacych szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym (179 oséb). Osoby te najczesciej poszerzaly posiadane
juz kwalifikacje o dodatkowe umiejetnosci w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia.



Poziom wyksrtalcenia osdbh koficzyeych srkolenia w 2001r.
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Z uwagi na duze zainteresowanie 0sOb bezrobotnych udzialem w szkoleniach przed
rozpoczeciem kursoOw przeprowadzane byty kwalifikacje w celu wylonienia odpowiedniej grupy
uczestnikow. Wiele osOb zaproszonych nie zglaszalo si¢ w wyznaczonym terminie
oraz odmawialo uczestniczenia w organizowanych szkoleniach.

Najczesciej wystepujacymi przyczynami odmowy byty:

stan zdrowia nie pozwalajgcy na podjecie danego szkolenia zawodowego,

opieka nad osobg chorg lub choroba samej osoby zainteresowane;j,

opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia lub w wieku szkolnym,

brak $rodkow finansowych na dojazd do jednostki szkoleniowej (osoby zawsze
sa informowane o mozliwosci finansowania kosztéw dojazdu z OPS, pod ktory osoba
podlega z uwagi na miejsce zamieszkania),

e brak mozliwo$ci dojazdu, niedogodne potaczenie sSrodkami komunikacji zbiorowe;.

Efektem nieuzasadnionych odméw byto wyrejestrowanie osob bezrobotnych z ewidencji 0so6b
zarejestrowanych w PUP.

Osoby, ktore ukonczyly szkolenia oswiadczaty, iz dzieki pomocy Urzedu Pracy nie tylko
podwyzszyty kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacily si¢ w tak cenne cechy osobowosci
jak: asertywnos$¢, elastyczno$¢, przedsigbiorczos¢, niezalezno$¢, a takze dbato$¢ o swoja pozycje
na rynku pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oprdcz organizowania szkolen,
udostegpniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrdcity.



POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2011 roku obejmowala organizowanie
grupowych zaje¢ aktywizacyjnych oraz indywidualne konsultacje - osobiste, telefoniczne
czy mailowe. Istniata rowniez mozliwo$¢ dostepu do urzadzen biurowych i elektronicznych baz
danych. Dzialania te pomagaja w uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, a takze
umozliwiajg kontakt z pracodawcami.

Zajecia aktywizacyjne dla osdb poszukujacych pracy przeprowadzane byly w formie
warsztatow. Tematyka zaje¢ dostosowana byta do potrzeb uczestnikéw, ktore Liderzy Klubow
Pracy posiadali dzigki informacjom uzyskanym w wyniku rozmowy, badz od pracownikow
urzedu kierujacych na warsztaty (posrednikow pracy i doradcow zawodowych). Zmiang
w porOéwnaniu z ubiegtymi laty bylo wprowadzenie tematow zaje¢, ktore pozwolily na ich
realizowanie w krotszej lub dtuzszej formule, w zaleznosci od rodzaju zagadnienia. W ofercie
znalazty si¢ warsztaty dotyczace sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowania do
rozmoéw z pracodawcami, sposobow radzenia sobie ze stresem, asertywnosci czy pokonywania
barier na drodze do zatrudnienia. Na tego typu warsztaty kierowano gléwnie osoby powracajace
na rynek pracy po dtuzszym okresie braku aktywno$ci zawodowej. Lacznie w warsztatach
uczestniczyto 437 osob, w tym:

e 432 osoby bezrobotne

® 5 0s6b poszukujacych pracy

e 226 kobiet

e 190 oséb zamieszkalych na wsi

e 324 osoby dlugotrwale bezrobotne
e 7 0s6b niepelnosprawnych

e 70 0s6b do 25 roku zycia

e 119 oséb powyzej 50 roku zycia.

Strukture wieku, wyksztalcenia 1 okresu zarejestrowania o0sOb uczestniczacych
w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy ilustrujg ponizsze wykresy:

Wiek

018-24lata @25-34lata @35-44lata BEpow.45 lat

Wsrod uczestnikow warsztatow przewazaja osoby powyzszej 45 roku zycia.
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W dwobch najliczniej reprezentowanych grupach znalazty si¢ osoby o niskim poziomie
wyksztalcenia (gimnazjalne i zasadnicze zawodowe).
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Odo 6 miesigcy @6-12 miesigcy B pow. 12 miesigcy

Ponad 60% uczestnikéw zajec to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.

Celem zaje¢ organizowanych w Klubach Pracy jest zdobycie przez uczestnikéw
praktycznych umiejetnosci niezbgdnych do poruszania si¢ po rynku pracy. Dlatego tez warsztaty
prowadzone byty w matych grupach, z wykorzystaniem metod aktywizujacych wymagajacych
zaangazowania uczestnikOw (praca w grupach, prezentacje, studium przypadkow, dyskusja,
symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery). W trakcie zaje¢ wykorzystywane byty
zasoby informacji, jakimi dysponuja Kluby Pracy: filmy szkoleniowe, prezentacje
multimedialne.

Cze$¢ osob z wiasnej inicjatywy zglaszala ch¢¢ udzialu w poszczegdlnych blokach
tematycznych, by dobrze przygotowaé si¢ do kontaktu z rynkiem pracy. Najbardziej
zaangazowane osoby uczestniczyly we wszystkich rodzajach zaje¢, a podczas po6zniejszych
indywidualnych poszukiwan kontaktowaly si¢ z liderem Klubu Pracy w celu uzyskania
odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania.

Zgodnie ze standardem ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Liderzy Klubow
Pracy systematycznie prowadzili ewaluacj¢ zaje¢. Kazdy uczestnik konczacy szkolenie lub
warsztat w Klubie Pracy wypetniat anonimowg ankiete oceniajgcg tematyke zajec, sposob ich
prowadzenia, przygotowanie Lidera, a takze warunki, w ktorych byly prowadzone warsztaty.



Inng formg pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jest Otwarty Klub Pracy dost¢pny

takze dla pozostajacych poza rejestrem urzedu. Osoby poszukujace zatrudnienia miaty
mozliwos¢ bezptatnego korzystania ze sprzetu biurowego (komputeréw z dostgpem do Internetu,
faksu, drukarki, skanera) w celu przygotowania, wydrukowania oraz przestania aplikacji.
Dostepny jest rowniez telefon pozwalajacy na kontakt z pracodawcami. Najwiecej 0sob korzysta
z Klubu Pracy w Wolominie. W 2011 roku zarejestrowano 1312 wizyt, za§ lacznie we
wszystkich klubach (PUP Wotomin i Filie w Radzyminie i Thuszczu) odnotowano 1576 wizyt.
Wiele osob preferuje kontakt indywidualny, ktory jest mniej stresujacy niz zajecia grupowe
I bardziej dostosowany do potrzeb. Podczas takich spotkan liderzy udzielali informacji
dotyczacych sposobdéw dotarcia do wolnych miejsc pracy, czesto byta to pomoc w wyszukaniu
konkretnych ofert. Osoby zainteresowane uczono poruszania si¢ po internetowych portalach
pracy, korzystania z poczty elektronicznej.
W  konsultowaniu dokumentéw aplikacyjnych najczeSciej przygotowywano cv, natomiast
najwigcej pracy wymagato przygotowanie listu motywacyjnego. Innymi poruszanymi
zagadnieniami bylo przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z oméwieniem odpowiedzi na
trudne pytania, mozliwosci ksztalcenia 1 podwyzszania kwalifikacji. Osoby faktycznie
poszukujace pracy, $wiadome konkurencji i wysokich wymagan ze strony pracodawcoOw
wielokrotnie konsultowaly si¢ z liderem osobiscie, mailowo Iub telefonicznie poszukujac
konkretnych porad. W efekcie tych dziatan, jak roéwniez przeprowadzonych warsztatow
grupowych zatrudnienie podjeto 129 oséb.

W 2011 roku w Klubach Pracy odbywaty si¢ takze grupowe spotkania informacyjne
dla os6b nowo zarejestrowanych, podczas ktorych doradcy zawodowi informowali osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy o ich prawach i obowigzkach wynikajacych z zapisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.).

Sala Klubu Pracy wykorzystana byta rowniez do zorganizowania wielu spotkan, m.in. do
przeprowadzenia spotkania informacyjnego dotyczgcego propozycji urzedu pracy dla grupy
wychowankoéw Ochotniczego Hufca Pracy. Podejmowano réwniez wspolprace z firmami
zewngetrznymi, ktore prezentowaty oferty szkoleniowe. Szkota Pilotow zaprezentowata szkolenie
dla osob zainteresowanych praca mechanika lotniczego. Reprezentanci firmy Promedica
przedstawili mozliwo$¢ ukonczenia szkolenia potgczonego z wyjazdem poza granice Kraju
w charakterze opiekuna osob starszych. Upowszechniano materialy promocyjne zwigzane
z edukacja czy szkoleniami.

Przedstawiciele Wojskowej Komendy Uzupelien dla regionu Warszawa Praga,
poszukujacy kandydatow do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych przedstawiali swoja
propozycje wybranej grupie bezrobotnych.

Po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie wraz z Zespotem Szkot
Ekonomicznych im. S. Staszica zorganizowat Powiatowy Dzien Planowania Kariery. Mtodziezy
szkot srednich z powiatu wotominskiego zaproponowano udzial w konkursie pod nazwa: ,,Moja
Sciezka zawodowa”, dotyczacym przedstawienia wizji wiasnej kariery zawodowej. Komisja
oceniala pomyst, wiedze i znajomos$¢ realiow rynku pracy. Autorzy trzech najlepszych prac
odebrali cenne nagrody ufundowane przez Powiatowy Urzad Pracy i Komende Policji
w Wolominie. Podczas targéw liderzy Klubow Pracy i doradcy zawodowi prowadzili warsztaty
dotyczace planowania kariery zawodowej ws$réd uczniow  ostatnich  klas  szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu wolominskiego.

W marcu 2011 roku PUP w Wotominie aktywnie uczestniczyl w konferencjach
promujacych powstawanie nowych podmiotow gospodarczych. Na spotkanie zorganizowane
przez Starostwo Powiatu Wolominskiego urzad dokonat naboru o0s6b bezrobotnych
zainteresowanych zalozeniem wiasnej firmy, za$ podczas konferencji zainicjowanej przez Urzad
Miejski w Wotominie nasi pracownicy udzielali informacji na temat form pomocy jakimi
dysponuje urzad.



Ponadto w omawianym okresie sprawozdawczym PUP w Wotominie byt
wspotorganizatorem V juz Warsztatow dotyczacych Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,
ktorych cykl urzad zainicjowat w 2008 roku. Ich gtéwnym celem byto wytonienie grupy osob
promujacych produkty zywnosciowe powstate w naszym regionie. Patronat nad spotkaniem
objat Starosta Powiatu. Do OSP w Strachowce, gdzie odbyly si¢ warsztaty przybylo wielu
znakomitych gosci, migdzy innymi: Woéjtowie, Burmistrzowie gmin powiatu wolominskiego
I wyszkowskiego oraz ich przedstawiciele, pracownicy Urzgdu Marszalkowskiego,
Mazowieckiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego, przedstawiciele stowarzyszen, prywatni
przedsigbiorcy oraz mieszkancy naszego powiatu zainteresowani tematyka spotkania.

DORADZTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2011r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz filiach w Ttuszczu 1 Radzyminie zgtosito si¢ 1548 osdb. Mogty one korzysta¢
m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie aktywnie wspoéldziatalty z doradca zawodowym
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Rozmowy doradcze byty prowadzone w ramach Indywidualnego Planu Dzialania (IPD),
w ktorego zakres wpisane byly dzialania do samorealizacji przez osobe bezrobotna Ilub
poszukujaca pracy, a takze propozycje Urzedu dostosowane do potrzeb i mozliwosci klienta.
Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu umozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia. Osoby
zainteresowane spotkaniem z doradcg zawodowym mogly skorzysta¢ z rozmowy wstepne;j,
przeprowadzonej w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej oraz ustaleniu potrzeby
udzielenia porady indywidualnej lub grupowej.

W trakcie rozmow wstepnych doradcy zawodowi bardzo czesto udzielali informacji
na temat:

— oferty szkolen grupowych proponowanych przez PUP;

— praktycznych wskazowek dotyczacych poruszania si¢ po rynku pracy;

— skorzystania z mozliwosci zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji;

— pomocy w zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Ten jednokrotny kontakt doradczy z reguty pozwalat na skuteczne rozwiazanie problemu
zawodowego 1 wielu klientow nie wymagatlo kontynuowania procesu doradczego. Jednakze
z uwagi, iz wiekszo$¢ 0sob korzystajacych z rozméw wstepnych to bezrobotni zarejestrowani
w PUP powyzej 6 m-cy, dlatego osoby te najczesciej wyrazaly che¢ kontynuowania spotkan
w ramach indywidualnych porad zawodowych.

OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH
ORAZ ROZMOW WSTEPNYCH - podzial ze wzgledu na wiek
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W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane bylo do osob
majacych trudnosci ze znalezieniem pracy i potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wlasciwej
analizy swoich mozliwos$ci na rynku pracy skorzystato 671 osob. Doradcy zawodowi dziatajac
w oparciu o standardy uslug doradczych, wykorzystujac techniki rozmowy doradczej,
motywowali klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspodtdziatania
w rozwigzywaniu ich problemow. w trakcie porad poszukiwane byly i rozwazane mozliwe
rozwigzania, ktore moglyby poprawi¢ sytuacje osoby na rynku pracy.

Wsrdd osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyr6znié:

- osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $rodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
(w celu okre$lenia predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali
z kwestionariuszy testowych - Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji
Zawodowych oraz Kwestionariusza Uzdolniefn Przedsigbiorczych);

- osoby zainteresowane szkoleniami, zarowno grupowymi jak i indywidualnymi;

- osoby objete IPD;

- osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych).

W ramach takich spotkan usci§lano formy wsparcia, ustalano terminy realizacji
zaplanowanych dzialan, a takze weryfikowano wykonanie dziatah zaplanowanych
do samorealizacji.

OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH
Z. PODZIALEM NA WYKSZTALCENIE
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OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH
ORAZ ROZMOW WSTEPNYCH - podzial ze wzgledu na okres zarejestrowania w PUP
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Doradcy zawodowi w 2011r. aktywnie uczestniczyli w kwalifikowaniu o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy na szkolenia grupowe i indywidualne. Przyjmowali ankiety
1 wstepnie analizowali kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe osob zglaszajacych chec
uczestniczenia w  kursach zawodowych, a takze szkoleniu przygotowujacym
do prowadzenia wtasnej dzialalnosci gospodarczej. Organizowali grupowe spotkania
informacyjno — kwalifikacyjne i opiniowali zasadno$¢ kierowania 0osob na wybrane szkolenie.

Zadaniem doradcow byto rowniez badanie cech przedsigbiorczych osob ubiegajacych si¢
o dofinansowanie na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi
w  trakcie porad indywidualnych przeprowadzili 207  badan  testowych.
W okresie od marca do pazdziernika odbyly si¢ spotkania z osobami bezrobotnymi, ktore
planowaly zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i staraly si¢ o przyznanie
im dofinansowania na ten wtasnie cel. Podczas tych spotkan bezrobotni przedstawiali motywy
zatozenia wlasnej firmy, jak réwniez opisywali zakres przysztego przedsigwzigcia. Celem
spotkan byto réwniez okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych bezrobotnych przy pomocy
Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych oraz  Wielowymiarowego Kwestionariusza
Preferencji.



W ramach informacji zawodowej w 2011r. doradcy zawodowi przeprowadzili
224 informacyjne spotkania grupowe, w ktorych wzigto udziat 5.165 osob z czego 75 0sob
posiadato orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Z informacji indywidualnej skorzystato
56 o0sob. Na spotkaniach informacyjnych doradcy zawodowi przekazywali osobom nowo
zarejestrowanym oferte urzedu skierowang do o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Prezentowane byly ustugi urzedu m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwosé
uzyskania szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji, a takze dziatania skierowane do oséb
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.

LICZBA UCZESTNIKOW INFORMACJI ZAWODOWEJ GRUPOWEJ

B Osoby do 25 r.z.
O Osoby pomiedzy 25 a 50 r.z.
O Osoby po 50 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy juz po raz kolejny wraz ze Starostwem Powiatu Wotominskiego
oraz Zespotem Szkot Ekonomicznych w Wotominie zorganizowal Powiatowy Dzien Planowania
Kariery. Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w tej inicjatywie prowadzac warsztaty
planowania Kkariery dla ponad 300 uczniéw ostatnich klas szko6t srednich z naszego powiatu.
W trakcie zaje¢ zachecano milodziez do kontynuacji nauki na prestizowych uczelniach
1 $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Ponadto doradcy zawodowi z Filii Urzedu Pracy w Radzyminie i w Thuszczu
wspolpracowali z placowkami edukacyjnymi: Zespotem Szkot w Klembowie 1 Ostréwku oraz
w Gimnazjum w Dabréowce i1 Starych Zatubicach. Przeprowadzali tam zajecia z zakresu
orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz zawodoznawstwa.

W powyzszych spotkaniach w 2011 roku uczestniczyli:
- uczniowie gimnazjow - 101 uczniéw
- mlodziez szkot ponadgimnazjalnych - 120 uczniow.

W kwietniu 2011 roku w Miejskiej Sali Koncertowej im. Fryderyka Chopina Biblioteki
Publicznej MiG Radzymin, odbyty si¢ I Targi Edukacyjne - EDU-EXPO RADZYMIN 2011.
Targi Edukacyjne zorganizowane byty dla uczniéw ostatnich klas szkot srednich z Radzymina.
Miodziez  mogla  zapoznad siec z oferta ponad 20 szkot  wyzszych
oraz pomaturalnych z wojewodztwa mazowieckiego. Uczniowie mieli mozliwos¢ uzyskania
informacji o roéznych zawodach, m.in. zawody prawnicze (se¢dzia, prokurator, adwokat);
psycholog; charakteryzator oraz inne pokrewne specjalizacje artystyczne. Wsrdéd osob
1 instytucji wystepujacych podczas Targow Edukacji, swoja prezentacje mial takze Powiatowy
Urzad Pracy w Wolominie — filia w Radzyminie. Pracownicy Urzedu przedstawili rozne
mozliwosci uzyskania dofinansowania do otworzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej zarowno
ze srodkdéw Funduszu Pracy jak i z Unii Europejskie;.



W listopadzie 2011 roku w odpowiedzi na zaproszenie Urzedu Miasta w Wotominie,
PUP Wolomin byl wspélorganizatorem Seminarium ,Pomocna Dion - Lekcja
Przedsigbiorczosci”. Doradcy zawodowi przygotowali prezentacje skierowang do ucznidw
ostatnich klas szkot érednich dotyczaca trudnosci, jakie mogg napotyka¢ na drodze w momencie
wkraczania na rynek pracy. Ponadto pracownicy PUP przedstawili metody skutecznego
planowania oraz rozpoczg¢cia wlasnej dzialalnosci gospodarczej przy udziale S$rodkoéw
finansowych pozyskanych w urzedzie.

STAZ

Staz - stuzy nabywaniu przez Dbezrobotnego umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcag.

Do odbycia stazu u pracodawcy przez okres od 3 do 12 miesigcy moga by¢ skierowane
0soby bezrobotne:

e do 25 roku zycia;
e do 27 roku zycia, jezeli nie mingto 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej.

Skierowanie na staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy moga otrzymac osoby bedace
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj:

e bezrobotne dlugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

e Dbezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego;

e bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

e bezrobotne niepetnosprawne.

Srodki Funduszu Pracy, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w roku 2011 pozwolity
zorganizowa¢ miejsca stazu dla 383 osob bezrobotnych, w tym 111 oséb z Filii Thuszez
oraz 96 osob skierowanych przez Fili¢ Radzymin.

Realizacja programu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolita na organizacije
stazy dla 116 osob bezrobotnych.

W roku 2011 Urzad Pracy realizowat roéwniez projekt konkursowy o nazwie:
»Wykorzystaj Szanse” wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach ktoérego skierowanych na staz zostalo 140 oséb.

Dzigki wsparciu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
odbywanie stazu podjeto 5 oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy.

Zgodnie z podpisanymi umowami do odbycia stazu skierowano m.in.:

- 270 kobiet;

- 180 oso6b zamieszkatych na wsi;

- 79 os6b dlugotrwale bezrobotnych;
- 295 o0s6b do 25 roku zycia;

- 15 0séb powyzej 50 roku zycia.



Obszary zawodowe, ktore cieszyty si¢ najwiekszym zainteresowaniem wsrod osob skierowanych
na staz to:

- prace sekretarskie i biurowe;

- ushugi fryzjerskie, kosmetyczne;

- dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna;

- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
- ushugi gastronomiczne;

- opieka zdrowotna;

- architektura i budownictwo;

- informatyka i wykorzystanie komputeroéws;

- sprzedaz , marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami;

- nauki humanistyczne.

Bezposrednio po zakofniczonym stazu przez 566 oséb w omawianym okresie
sprawozdawczym 193 osoby podjety prace, co daje 34,40% efektywnosci realizacji powyzszej
formy wsparcia, 110 osob bezrobotnych kontynuuje staz.

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2011r z podzialem na poszczegdlne
gminy wg. ich miejsca zamieszkania:

Dabréwka
Radzymin
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg, ktore ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione moga by$s osoby bezrobotne, o ktorych
mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= bezrobotni do 25 roku zycia;

= bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= bezrobotni powyzej 50 roku Zycia;

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego;

= bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia;

= bezrobotni niepetnosprawni,

bedace ponadto pracownikami znajdujacymi si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
lub bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 18 i 19 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu artykutlu 87 i 88 Traktatu, zgodnie z ktorym ,,pracownik
znajdujacy si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji’’ to kazda osoba, ktora:

= jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy lub
= nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub

= jest w wieku ponad 50 lat lub

= jest osobg dorosta mieszkajacg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osobg.

,Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji’’ oznacza kazdg osobg, ktora jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umow o prace ze skierowanymi
bezrobotnymi, a takze przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy kodeksu pracy
1 innych obowigzujacych przepisoéw prawnych.

W okresie od 1 stycznia 2011 r. do konca grudnia 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wolominie w zakresie organizacji prac interwencyjnych podjat wspolprace
z 50 pracodawcami.

Do wykonywania prac interwencyjnych w 2011 r. skierowano ogoétem 76 o0sob.
Powyzszg forme aktywizacji ukonczyly 192 osoby, z tego 146 osob kontynuuje zatrudnienie.

Udzielana  pomoc  dotyczyta  refundacji  czeSci  kosztow  poniesionych
na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce, ktory
stworzyl nowe miejsca pracy.

Gléwnym celem byto umozliwienie aktywnego powrotu na rynek pracy osob dlugotrwale
bezrobotnych lub rozpoczecie pracy zawodowej osobom mitodym. Dotyczy to miodziezy
do 25 roku Zycia - 53 0s6b, 0sob dlugotrwale bezrobotnych - 15, jak i 0s6b po 50 roku zycia - 6.



LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA PRACE INTERWENCYJNE W ROZBICIU
NA GMINY WG. MIEJSCA ZAMIESZKANIA:

L.p. Gmina Osoby
1. | Wolomin 21
2. | Kobylka 10
3. | Poswietne 4
4. Zabki 4
5. | Radzymin 7
6. | Marki 2
7. | Dabrowka 3
8. | Tluszcz 9
9. | Klembéw 5
10. | Jadow 6
11. | Strachowka 5
B Wotomin
m Kobytka
W Poswietne
W Zabki
m Radzymin
m Marki
m Dgbrowka
W Ttuszcz
Klemhbhow
W ladow
' Strachowka

Z posiadanych informacji wynika, ze realizacja tego dzialania spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem na lokalnym rynku pracy wséréd pracodawcéw jak i oséb bezrobotnych.
Po uptywie okresu dofinansowania 146 osob, ktore podjely zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych kontynuuje je w miejscach pracy, do ktorych zostaly skierowane, co stanowi
76% efektywnosci realizacji prac interwencyjnych.
W stosunku do roku ubieglego, liczba o0s6b bioragcych udziat w ramach organizacji
prac interwencyjnych zmalata o 42%, z uwagi na ograniczone $rodki przeznaczone na realizacje
w/w formy.



ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie uprzednio
uzgodnionym przy wykonywaniu prac organizowanych przez gming, organizacje
pozarzadowg statutowo zajmujaca si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
iich zwiazki.

Roboty publiczne sa kierowane do bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowal do zatrudnienia
w ramach robot publicznych 40 0s6b. W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robot
publicznych zakonczyto 51 0sob.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE GMINY WG. MIEJSCA ICH
ZAMIESZKANIA:

L.p. Gmina Osoby
1. | Wolomin 2
2. | Zabki 2
3. | Radzymin 12
4. | Marki 1
5. | Thuszez 8
6. | Klembow 1
7. | Dabrowka 3
8. | Jadow 6
9. | Strachowka 5

® Wolomin

B Z3bki

® Radzymin
= Marki

B Tluszcz

= Klembow

m Dabrowka

u Jadow

Strachowka




Organizatorami robdt publicznych byly gminy: Wolomin, Ttuszcz, Radzymin, Marki, Dabrowka,
Jadow, Strachowka, Klembow i Zabki.

Roboty publiczne w roku 2011 cieszyly si¢, tak jak w latach poprzednich, duzym
zainteresowaniem zaréwno osob bezrobotnych, jak i pracodawcow. Podjecie nawet czasowe]
pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym uaktywnié si¢ zawodowo.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajagca na udzieleniu osobie bezrobotnej jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokos$ci nie wyzszej niz 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Powyzsze dofinansowanie ma na celu przede wszystkim wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

Srodki moga zostaé przyznane osobie bezrobotnej, ktora spelnia nastepujace warunki:

1. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejcu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

2. Nie otrzymala dotychczas z Funduszu Pracy Iub innych funduszy publicznych
bezzwrotnych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze;j.

3. Nie prowadzila dziatalnoSci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

4. W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byla skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

5. Spelnia warunki do otrzymania S$rodkow wynikajace z przepisow Wspdlnoty
Europejskiej, dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

W 2011 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie wptynety 164 wnioski
o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

- 19 wnioskéw rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,
- 2 wnioski - osoby zrezygnowaty przed podpisaniem umowy,
- 143 wnioski rozpatrzono pozytywnie:
- 57 0s0b otrzymato $rodki z Funduszu Pracy,
- 82 osoby bezrobotne skorzystaly ze wsparcia w ramach projekt
»Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspotfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- 4 o0soby otrzymaly dofinansowania ze srodkow PFRON.
Powyzsza forma wsparcia realizowana jest od kwietnia 2004 roku. Podobnie jak w roku
poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byty ustugi (126).
Na drugim miejscu plasuje si¢ dziatalnos¢ zwigzana z handlem ( 10). Tylko nieliczne firmy
utworzone w ramach dofinansowania zajmuja si¢ dzialalnoscig produkcyjna (7).



Liczba udzielonych dofinansowan w podziale na profil dzialalnos$ci oraz branze:

Handel

10

Branza:

- odziezowa — 3

- kosmetyczna - 1

- handel internetowy - 2
zoologiczny — 1

- spozywczy — 3

Uslugi

126

Branze:
- budowlana —39 w tym: (ushugi hydrauliczne,
elektryczne, dekarskie, Slusarskie)
- stolarska - 8
- brukarska - 1
- geodezyjna —5
- ogrodnicza -3
- informatyczna — 3
- sprzatajaca — 3
- fotograficzna - 8
- fryzjersko — kosmetyczna — 11
- doradztwo wielobranzowe, finansowe, ubezpieczeniowe
-3
- projektowa - 1
- krawiecka — 6
- studio zdrowia- 4
- gastronomiczna - 2
- mech. samochodowa - 10
w tym:
diagnostyka, wulkanizacja, blacharsko-lakiernicza.
- filmowa - 2
- poligraficzno - 1
- grawerska/ obrobka mechaniczna - 2
- salon urody dla psow — 1
- pogrzebowa — 1
- muzyczno-artystyczna —5
- nauka jazdy — 1
- Fitness Club — 2
- Centrum nurkowe -1
- opieka nad dzie¢mi - 3

Produkcja

- produkcja mebli - 1

- produkcja obrazéw — 2

- produkcja motocykli — 1

- produkcja wyrobow garmazeryjnych - 3




Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w
rozpoczetych dzialalnosci:

podziale na gminy wg. siedziby

Lp. | Miejsce wykonywania dzialalnoS$ci Liczba powstalych firm
1 Wotomin 30
2 Kobytka 13
3 Zielonka 8
4 Zabki 15
5 Marki 19
6 Radzymin 16
7 Dabrowka 4
8 Thuszcz 16
9 Jadow 6
10 Klembow 12
11 Poswietne 1
12 Strachowka 3

Liczba osob

gospodarczg wedlug plci oraz wieku:

bezrobotnych, ktore w 2011 roku otrzymaly Srodki i podjely dzialalnos¢

Do 25 20
Wiek 26 - 38 87
39 -49 23
powyzej S50 13
Kobiety 44

Ple¢
Mezczyzni 99




Procentowy wykaz osob bezrobotnych, ktore podjety dziatalnos¢
z podziatem na wiek:

mdo 25
W 26-38
™ 39-49
W powyzej 50

Liczba os6éb bezrobotnych, ktére podjely dzialalno$¢ gospodarcza z podzialem
na poziom wyksztalcenia:

Poziom wyksztalcenia Ilos¢ osob
Podstawowe, gimnazjalne 12
Zasadnicze zawodowe 27
Srednie zawodowe 45
Srednie ogélne 13
Wyzsze 46




Procentowy udziat oséb bezrobotnych, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczy
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

W podstawowe, gimnazjalne
W zasadnicze zawodowe

m drednie zawodowe

W srednie ogolne

B wyisze

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej to forma aktywizacji, ktora cieszy si¢ szczegolnie duzym zainteresowaniem wsrod
0sob bezrobotnych.
Warto podkresli¢, iz znaczna czg$¢ beneficjentdéw pozyskujacych dotacj¢ otrzymata takze
wsparcie w postaci szkolenia ,,Krok po kroku do wlasnej firmy”. Wazne jest bowiem
nie tylko przekazanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, ale rdwniez inwestowanie
w rozw¢j kapitatu ludzkiego - tak, aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzadzane
imialy jak najwieksze szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W mysl art.46. ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.
zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie moze refundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-cio krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia (w roku 2011 byla to kwota do 15.000,00 zl) na
jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy. Warunkiem uzyskania w/w wsparcia jest
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez okres
CO najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ta forma wsparcia cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsrdod pracodawcow z terenu
naszego powiatu. W 2011r. skorzystato z niej 43 pracodawcow tworzac tym samym 46 nowych
stanowisk pracy refundowanych ze $§rodkéw Funduszu Pracy, za$§ 2 stanowiska pracy zostaty
sfinansowane ze $rodkéw PFRON - utworzone dla 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako poszukujace pracy.

W stosunku do roku ubieglego, liczba pracodawcéw korzystajacych z refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zmalata
0 52%, z uwagi na ograniczone S$rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ w/w formy

aktywizacji.



WoyKkres utworzonych stanowisk pracy w poszczegolnych gminach Powiatu Wolominskiego

O Kobyitka

B Marki

0O Zabki

O Zielonka
B Dabrowka
OJadow

B Klembow
OPoswietne
B Radzymin
B Strachéwka
O Ttuszez
OWotomin

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych w roku 2011 z podzialem na gminy wedlug utworzonych stanowisk pracy
w poszczegolnych gminach

Fundusz Pracy PFRON Ogolem
Kobytka 4 0 4
Marki 8 0 8
Zabki 1 0 1
Zielonka 2 0 2
Dabrowka 1 0 1
Jadow 0 0 0
Klembow 0 0 0
Poswietne 1 0 1
Radzymin 10 0 10
Strachowka 0 0 0
Thuszcz 6 2 8
Wotomin 13 0 13
Ogolem 46 2 48




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane s3a przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wolominie na podstawie przepisu art. 73a ust.6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415,
Z pozn. zm.), natomiast tryb organizacji okreslony jest Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych ( Dz. U. z 201 1r. Nr 155, poz. 921).
Instrument aktywizacji spoteczno — zawodowej w postaci prac spotecznie uzytecznych odbywa
si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starosta a gming, na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne bgeda wykonywane. Na wniosek gminy PUP moze skierowa¢ osoby
uprawnione korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Osobie uprawnionej przystuguje swiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 7,30 zt. za godzing
wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Swiadczenie to podlega waloryzacji. Starosta
refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

W  ciggu calego 2011 roku do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
Z poszczegblnych gmin skierowano 167 osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Na dzien 31 grudnia 201 1r. uczestniczyto w tej formie pomocy 111 0sob.

Osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne w rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu
wolominskiego - stan na 31.12.2011r.

m Wotomin
H Kobytka

m Zielonka

m Klembow

W Jadow

—

m Strachowka




L.p. Gmina Liczba osob
1. Wotomin 75
2. Kobytka 6
3 Zielonka 8
" Klembow 8
5 Jadow 10
6. Strachowka 4

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW W RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Wsrod wielu zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wykonuje zadania zwigzane
z rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy jak rowniez przygotowywaniem
opinii dla Wojewody Mazowieckiego.

Dostep do naszego rynku pracy 1 =zatrudnienia cudzoziemcoOw wigze si¢
ze spelnieniem wielu procedur. Obywatele panstw graniczacych z Rzeczpospolita Polska moga
pracowa¢ na terenie Polski bez zezwolenia, pod warunkiem, ze otrzymuja o$wiadczenie
0 zamiarze powierzenia im wykonywania pracy. Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela
Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Moldowy i1 Gruzji ma obowiazek zarejestrowania o$wiadczenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy, wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania
wnioskodawcy. Procedura rejestracji odbywa si¢ w trakcie jednorazowej wizyty w PUP.

W 2011 r. 524 pracodawcow dokonato w naszym urzgdzie rejestracji oswiadczen
0 zamiarze zatrudnienia dla 7342 obcokrajowcoéw. Mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca bez
zezwolenia na okres 6 miesigcy w ciggu roku, spowodowata spadek zgtaszanych ofert pracy dla
cudzoziemcow zatrudnionych powyzej 12 miesigcy.

Pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemca wydawane jest przez Wojewode
Mazowieckiego. Jednym z etapow tej procedury jest przyjecie zgloszenia wolnego miejsca
zatrudnienia 1 przygotowanie opinii dotyczacej sytuacji tego stanowiska na lokalnym rynku
pracy. W 2011 roku przyjelismy do zaopiniowania 134 zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia
na taczng ilos¢ 247 miejsc pracy.

Podsumowujac dane opisane w czesci poswigconej dzialaniom Centrum Aktywizacji
Zawodowej, nalezy podkresli¢, ze najdotkliwszym problemem w zakresie rynku pracy
w 2011 roku bylo znaczne ograniczenie S$rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych
na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Starosta powiatu wotominskiego na podstawie
decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w roku ubieglym otrzymat acznie
7.243.700 zt na sfinansowanie wszystkich form pomocy osobom bezrobotnym jak
1 pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy dla klientow PUP. Przydzielone $rodki
stanowily 40,3% limitu, jakim dysponowal powiat w roku 2010, przy stale rosnacej liczbie
0s0b bezrobotnych. Kwota $rodkéw w 2011 roku porownywalna jest z 2008 rokiem, w ktorym
to powiat wolominski otrzymat 7.667.900 =z, nieporownywalna jest jednakze liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w tych latach. Na koniec 2008 roku w ewidencji
PUP zarejestrowane byly 5.674 osoby a na koniec 2011 az 9.539 osob. Jest to 61% wzrost
liczby 0so6b oczekujacych naszej pomocy przy jednoczesnym spadku o 56% S$redniej kwoty
aktywnych srodkéw przypadajacej na bezrobotnego, z 1351 zt w 2008 r. do 759 zt w 2011r.
/ w 2010 r. bylo to 1956 zl/. Bioragc ponadto pod uwagg zmian¢ zapisOw ustawowych
zwigkszajacych wartoSci kwot naleznych uczestnikom aktywnych form np. szkolen,
ze stu kilku ztotych do ponad tysigca miesigcznie, drastycznie ograniczono mozliwosci pomocy
urzedu pracy osobom na nig oczekujgcym.



Z uwagi na prognozy zwiastujace drastyczne cigcia $rodkdw na aktywizacje
bezrobotnych oraz w trosce o naszych klientow Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie latem
2010 roku przystgpit do ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie konkursu
(w ramach Podziatania 6.1.1 PO KL) w wyniku ktoérego powstal projekt o nazwie ,,Wykorzystaj
szanse”. Okazato sie, ze jako jedyny urzad pracy na Mazowszu po pozytywnym przejsciu
formalnej oraz merytorycznej oceny otrzymaliSmy dofinasowanie. Warto$¢ projektu to az
1.779.100,00 zi. Pozyskanie dodatkowych $rodkdéw pozwolito na otoczenie wsparciem
dodatkowej grupy bezrobotnych. Z aktywizacji skorzystato tacznie 302 osoby bezrobotne, ktore
wziety udziat w nastepujacych formach wsparcia:

W  szkoleniach z  zakresu aktywnego poszukiwania pracy udzial wzieto

300 bezrobotnych grupy docelowej projektu,

- w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym uczestniczylo 295 kobiet
1 mezczyzn,

- do odbywania stazu skierowano 140 uczestniczek i uczestnikow projektu
»Wykorzystaj szanse”

- w 9 réznych szkoleniach zawodowych udziat wzigto 145 tacznie bezrobotnych.

W listopadzie 2011 roku PUP w Wolominie ponownie przystapil do konkursu
ogloszonego w ramach Poddziatania 9.3 PO KL i przygotowal projekt o nazwie
»Drabina kompetencji zawodowych”. Realizacja w/w przedsigwzigcia opiewa na kwote
160.260,00 =zt 1 przewiduje aktywizacje 50 os6b. Mamy nadzieje, ze tak jak
w przypadku projektu ,,Wykorzystaj szanse” nasze starania beda owocne i urzad pozyska
srodki, ktére umozliwia  wsparcie dodatkowej grupy oso6b oczekujacych pomocy.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETA WSPARCIEM W 2011 ROKU

W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE GMINY

L.P | Nazwa formy Ogotem GMINY
: wsparcia Wolomin | Kobytka | Zielonka | Zabki | Poswigtne | Ttuszcz | Klemboéw | Jadow | Strachowka | Marki Radzymin | Dagbrowka
1. | Prace 76 21 10 - 4 4 9 5 6 5 2 7 3
interwencyjne
2. | Roboty 40 2 - - 2 - 8 1 6 5 1 12 3
publiczne
3. | Staz 383 103 31 14 12 16 58 20 19 14 26 52 18
4. | Jednorazowe 143 29 13 7 14 1 16 14 7 2 18 17 5)
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5. | Wyposazenie 46 8 4 1 1 2 5 2 2 - 5 13 3
1 doposazenie
stanowiska
pracy
6. | Prace 111 75 6 8 - - - 8 10 4 - - -
spolecznie
uzyteczne
7. | Szkolenia 770 195 52 43 52 22 135 36 34 12 86 81 22




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2011 ROKU NA FINANSOWANIE USLUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Gltownym zrédlem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Dochody Funduszu Pracy:

¢ Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 21 801 800,00zt
e Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 363,27zt
e Zwroty srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 14 995,43z
e (Odsetki od zwroconych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 6 756,53zt
e Zwroty $rodkow na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy 19 775,35z
e Odsetki od zwréconych §rodkdéw na doposazenie 1 wyposazenie stanowiska 6 307,18zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 8 006,64zt
e Zwroty kosztow egzekucyjnych 1 sgdowych 3 141,02zt
o Zwrot kosztow studidéw podyplomowych 6 760,00zt
e (Odsetki od $rodkéw pienigznych na rachunku 72 203,02zt
Razem: 21 940 108,44zt

Na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 marca 2011 roku
Znak DF-1-4021-a-7-4-MK/11 Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie otrzymat s$rodki
z Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokos$ci 4.415.900,00zt.

Na podstawie wniosku o przesunigcie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie innych zadan fakultatywnych biorac pod uwage art.108 ust.2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 Poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) zmieniono plan finansowy Funduszu Pracy na rok
2011. Stosownie do dokonanej zmiany w/w plan zostat zwiekszony o kwote 450.000,00zt na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 1 po zmianach wynosit
4 865 900,00zt. Z kwoty przyznanego limitu zarezerwowana zostala kwota 400.606,83zt
na wklad wilasny do projektu ,,Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspoifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Dzialanie
6.1. Poddziatanie 6.1.3.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat
limitu $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg algorytmu w kwocie 4 465 293,17z Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
Starosta podjat decyzj¢ o podziale w/w $rodkow, jak nizej:

e Szkolenia i przekwalifikowania 451 493,17zt
e Koszty studiéw podyplomowych 33 000,00zt
e Prace interwencyjne 975 000,00zt
e Roboty publiczne 271 000,00zt
e Prace spotecznie uzyteczne 162 000,00zt
o Staze 1 040 600,00zt
e Srodki na podjecie dziatalnosci 853 300,00zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 655 000,00zt
e Stypendia za kontynuacje nauki 19 900,00zt
¢ Inne wydatki 200,00zt
e Refundacja sktadek KRUS 3 800,00zt

Razem plan: 4 465 293,177k



Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki Wygl‘;r:linia
(kol.3/2*100)
1 2 3 1

Szkolenia 451 493,17 451 945,67 100,00
Studia podyplomowe 33 000,00 32 231,50 97,67
Prace interwencyjne 975 000,00 974 822,00 99,98
Roboty publiczne 271 000,00 270 864,13 99,95
Prace spotecznie uzyteczne 162 000,00 162 031,52 100,00
Staze 1040 600,00| 1040632,47 100,00
Srodki na podjecie dziatalnosci 853 300,00 853 296,07 100,00
}plrzi;u;ldacja wyposazenia 1 doposazenia stanowisk 655 000,00 655 000,00 100,00
Stypendia za kontynuacj¢ nauki 19 900,00 19 780,40 99,40
Inne wydatki 200,00 200,00 100,00
Refundacja sktadek KRUS 3 800,00 3 795,00 99,87
Razem 4 465293,17| 4464 598,76 99,98

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2011 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e Zasitki dla os6b bezrobotnych
e Zasitki transferowe
¢ Dodatki aktywizacyjne

Razem

16 980 653,50zt
15 101,46zt
332 729,70zt

17 328 484,66zt

Z kwoty $rodkéow Funduszu Pracy na realizacje pozostaltych wydatkow w ramach
otrzymanego limitu w kwocie 748 900,00zt zarezerwowana zostata kwota 19 000,00zt jako
wklad wlasny do projektu ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces”. Podzial planu na wydatki
fakultatywne Funduszu Pracy w wysokosci 729 900,00zt, wydatki i wykonanie planu

przedstawia ponizsza tabela:




% Wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki planyl (elszxm)
1 2 3 6

Refundacja dodatkow do wynagrodzen 86 000,00 85411,89 99,32
Opl?ta za uslugi internetowe i telefony 32 000,00 26 856,23 83,93
staCJonarne
Materialy i wyposazenie w tym: 174 600,00 174 267,22 99,81
- Rozwoj systemu informatycznego 48 812,03
dnllrle(;)\:/maqa i poradnictwo zawodowe - materiaty, zakup 113 407,88
- Poradnictwo i posrednictwo zawodowe, kluby pracy 10 996,35
- Koszty organizacji Partnerstwa Lokalnego 539,33
- Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 511,63
Ushugi w tym: 251 000,00 250 416,11 99,77
- Optaty bankowe i pocztowe 153 235,92
- Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 2 164,00
- Poradnictwo i posrednictwo zawodowe, kluby pracy 10 302,00
- Rozw¢j systemu informatycznego 41 883,65
- Koszty organizacji Partnerstwa Lokalnego 4 049,81
- Audyt 19 250,73
- Szkolenia cztonkéw Rady Zatrudnienia 19 530,00
Koszty zakupu energii elektrycznej 10 000,00 6 778,15 67,78
Koszty naprawy i konserwacji sprzetu 20 000,00 19 199,77 96,00
;j:is:‘?; g(())stgpowania egzekucyjnego i 2 000,00 1623.95 81,20
Zakup gotowych Srodkow trwalych 52 000,00 12 140,10 23,35
Szkolenia pracownikow 96 000,00 95 763,90 99,75
Pozostale wydatki Funduszu Pracy 6 300,00 2 932,78 46,55

Razem 729 900,00 675 390,10 92,53

Projekt ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowal projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogtoszonego przez Instytucj¢ Wdrazajaca dla Priorytetu VI, Powiatowy
Urzad Pracy na 2011 rok pozyskat dodatkowe $rodki finansowe przeznaczone na realizacje
projektu systemowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywacji zawodowej 0so6b bezrobotnych ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” w wysokoS$ci
2 377 772,00 zt. Powyzszy projekt przewidywat tez wniesienie wktadu wtasnego z Funduszu
Pracy, ktory wyniost tacznie 419 606,83zt, z czego kwota 400 606,83,00zt to wktad wlasny
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz kwota 19 000,00zt wktad
wlasny ze srodkow fakultatywnych. Lacznie projekt opiewat na kwote 2 797 378,83zl




Srodki w 2011 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 2.785.260,35 zt. Plan zostat
wykonany w 99,57%. Zostata zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich wydatkow
to dofinansowanie z EFS, a 15% to wktad wlasny z Funduszu Pracy. Gtéwne wydatki
programu ,,Badz aktywny — odniesiesz sukces” to wydatki na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone
szkolenia bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne, dojazdy oraz badania lekarskie osob skierowanych na staz) oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki z programu obejmowaty réwniez
obstuge projektu, czyli optate za dokonywane przelewy z rachunku bankowego projektu oraz
zakupy materiatow papierniczych. Projekt byl realizowany w ramach obowigzkow
stuzbowych kazdego z zaangazowanych pracownikow. Projekty systemowe dla powiatowych
urzedow pracy nie przewidywaty dodatkowego wynagradzania pracownikow w ramach
srodkow projektowych .

Podzial planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe 1 procentowe
prezentuje ponizsza tabela.

Plan w tym: %
Rodzaj Plan .| Wykonania
wydatku (kol.3+4) $rodki EFS Wkiad e planu
wiasny FP (kol.5/2*100)
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 270 575,00 229989,00| 40586,00| 263 387,96 97,34
Staze 1277803,83| 1086133,00| 191 670,83| 1277 780,29 100,00
Srodki na
podjecie 1230000,00| 1 045500,00| 184500,00| 1225 742,46 99,65
dziatalnosci
gospodarczej
-Obstuga 2 200,00 1 870,00 330,00 1637.10 74.41
projektu
Promocja 16 800,00 14 280,00 252000| 1671254 99,48
projektu
Razem 2797 378,83| 2377 772,00| 419 606,83| 2 785 260,35 99,57

Projekt ,,Wykorzystaj szanse”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowat Kkolejny projekt
wspotfinansowany z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W wyniku konkursu ogtoszonego przez Instytucje Wdrazajaca
dla Priorytetu VI, Powiatowy Urzad Pracy na 2011 rok pozyskat $rodki finansowe
przeznaczone na realizacje projektu konkursowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy ,,Wykorzystaj szanse” w lacznej Kkwocie
1779100,00 zt w tym:

e platnos¢ ze srodkdéw europejskich - 1512 235,00 zt
e dotacja celowa z budzetu krajowego - 266 865,00 z1




Srodki w/w projektu w 2011 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 1 741 904,12 zl.
Plan zostal wykonany w 97,91%. Zostata zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS (1480 618,50z1), a 15% to wkiad wilasny z dotacji
celowej z budzetu krajowego (261 285,62z1). Glowne wydatki programu ,,Wykorzystaj
szanse” to wydatki na szkolenia (stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia dla bezrobotnych), staze (stypendia
stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne oraz badania lekarskie osob
skierowanych na staz). Wydatki z programu obejmowaty réwniez promocje projektu,
zatrudnienie personelu oraz zakup materialdéw biurowych.

Podzial planu na poszczegdlne kategorie wydatkdéw, jego wykonanie liczbowe i procentowe

prezentuje tabela.

"Wykorzystaj szanse' Dzialanie 6.1.1. EFS PO KL

Plan w tym:
Plan Dotacja %
Rodzaj wydatku . celowa z Wydatki Wykonani
kol.3+4 ;
( ) | Srodki EFS S a planu
krajowego
1 2 3 4 5 6
Larzadzanie, 108 085,000  91872,00 16 213,00 106 440,18 08,48
promocja projektu
Organizacja
warsztatow 1
szkolen z zakresu 266 852,00 226 824,00 40 028,00 255 905,23 95,90
aktywnego
poszukiwania pracy
Organizacja stazy 948 465,00 806 195,001 142 270,00 933 533,25 98,43
Organizacja szkolen| 450 199 00l 363 968,00 64 230,00 42323462 98,84
zawodowych
Koszty posrednie 27 500,00 23 376,00 4124,00 22 790,84 82,88
Razem 1779 100,000 1512 235,000 266 865,00 1741 904,12 97,91

Niewykorzystane $rodki z programu ,,Wykorzystaj szanse” w kwocie 37 195,88zt
zwrocono dnia 28.01.2011 roku na konto Starostwa Powiatowego w Wolominie.



SRODKI BUDZETOWE

I Dzial 853 - pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej Rozdzial 85333 -
Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy W Wotominie na dzien 31.12.2011 roku wynosit
3.984.136,15z1, z czego:

- Srodki budzetowe -

- Srodki na program ,,Kadra to kapital ” -

3.723.917,00 zt

260.219,15 z1

Wykonanie planu finansowego w poszczegoélnych paragrafach wyglada nastgpujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\lfvoc;j nie
1 2 3 4 5
3020 Wydatki osopowe niezaliczone do 4 858,00 4 857.56 99.99

wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenie osobowe 2603487,00) 2603487,00( 100,00
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 205 175,00 205 174,31 100,00
4110 | Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 415 315,00 415 314,33 100,00
4120 | Skiadka na Fundusz Pracy 57 305,00 57 275,08 99,95
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 33488,00 33 486,52 100,00
4260 | Zakup energii 89 062,00 89061,81| 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4 104,00 4103,90| 100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 856,00 1 856,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 162 929,00 162 887,74 99,97
4360 | Zakup ustug telekomunikacyjnyeh 2 400,00 231951| 96,65
elefonii komorkowe;j
Zakup ushug telekomunikacyjnych
4370 telefonii stacjonarnej 17 332,00 17 331,38| 100,00
Oplaty czynszowe za pomieszczenia
4400 bilrowe 27 430,00 27 429,75| 100,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2 787,00 2 749,64 98,66
4430 | Rozne optaty i sktadki 5451,00 5 450,64 99,99
4440 | Qdpisy na Zakladowy Fundusz 85 575,00 85575,00| 100,00
Swiadczen Socjalnych ! ! !
4480 | Podatek od nieruchomosci 5 258,00 5 258,00 100,00
4500 JPg_Iz_osta%e podatki na rzecz budzetow 105.00 104.65 99 67
RAZEM 3723917,00 3723722,82 99,99

W sumie wydatkowano 3723 722,82z}, a rdéznice niewykorzystanych s$rodkow
dotacji w kwocie 194,18zt zwrdcono dnia 31.12.2011 roku na konto Starostwa Powiatu

Wotominskiego. Plan wykonano w 99,99%.



Projekt ,,Kadra to Kapital”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowatl projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogloszonego przez Instytucje Wdrazajaca dla Priorytetu VI Powiatowy
Urzad Pracy na 2011 rok pozyskat $rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu
konkursowego realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie ,,Kadra to kapital” w tacznej
kwocie 260 219,00 zi w tym:

221 186,15 zt
39 032,85 zt

Srodki w/w projektu w 2011 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 257 140,76 zl.
Plan zostat wykonany w 98,82%. Zostala zachowana proporcja wydatkéw: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS, a 15% to wkiad wlasny z dotacji celowej z budzetu
krajowego. Wydatki programu ,,Kadra to kapital” to wydatki na zatrudnienie doradcow
zawodowych 1 posrednikow pracy (wyplata wynagrodzen wraz ze sktadkami spotecznymi).

e platno$¢ ze srodkdéw europejskich -
e dotacja celowa z budzetu krajowego -

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\lfvo(?/j\ nie
1 2 3 4 5
4017 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 181 704,00 180 193,12 99,17
4019 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 32 065,00 31 798,79 99,17
4117 | Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 27 528,00 26 641,69 96,78
4119 | Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 4 858,00 4701,47 96,78
4127 | Sktadka na Fundusz Pracy 4 542,00 4 322,83 95,17
4129 | Skiadka na Fundusz Pracy 802,00 762,86 95,12
4447 | Qdpisy na Zakdadowy Fundusz 7 412,00 7412,00| 100,00
wiadczen Socjalnych

4449 | gapisy na Zakdadowy Fundusz 1 308,00 1308,00| 100,00
wiadczen Socjalnych

RAZEM 260 219,00 257 140,76 98,82

Niewykorzystane s$rodki z programu ,,Kadra to kapitat ” w kwocie 3 078,24zt
zwrocono dnia 31.12.2011 roku na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie.

I1. Dzial 851 - ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 -skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane sg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkow, ktore otrzymat Powiatowy
Urzad Pracy w pierwszym planie wynosita 5 026 000,00 zt. Decyzja z dnia 24.03.2011
roku Wojewoda Mazowiecki zmniejszyt plan o kwotg 161 000,00zt. Jednak kwota
zabezpieczona na wydatki na skladke zdrowotng okazata si¢ niewystarczajgca, co
spowodowato zwigkszenie planu w grudniu 2011 roku:

1. Decyzja z dnia 13.12.2011 roku o kwote 51 756,00z,
2. Decyzjg z dnia 16.12.2011 roku o kwote 232 125,00zt
Ostatecznie plan na 2011 rok wynidst 5 148 881,00zt i1 zostat w calosci wykonany.



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan $rodkéw na dzief 01.01.2011 roku na rachunku bankowym ZFSS wynosit 9 539,93zt.

Przychody ZFSS w 2011 roku przedstawiaty si¢ nastepujaco:

e Odpis na ZFSS 94 295,00zt
e Sptata udzielonych pozyczek 114 931,00zt
e (Odsetki od wyptaconych pozyczek 1 970,00zt
e (dsetki od srodkow na rachunku bankowym 734,81
Razem 211 930,81zt

Wydatki ZFSS w 2011 roku przedstawialy sie nastgpujaco:

e Udzielone pozyczki 88 500,00zt
e Paczki dla pracownikow 23 010,00zt
¢ Dofinansowanie kolonii dla dzieci pracownikéw 1 725,00zt
e Zapomogi 14 000,00zt
e Wycieczka, kino, teatr 40 967,77z
e Dofinansowanie do wczasow 30 000,00z1
e Bony towarowe 20 700,00zt
Razem 218 902,77z1

Stan $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych na dzien 31.12.2011 roku
wyniost 2 567,97zL.



