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SPRAWY ORGANIZACYJNE

Z dniem 02.05.2002r. zostala uruchomiona filia Powiatowego Urzedu Pracy
w Radzyminie przy ul. Weteranow 31. Filia Radzymin obsluguje bezrobotnych z gmin
Dabrowka, Marki i Radzymin. Bezrobotni z w/w gmin byli zmuszeni poprzednio dojezdzaé
do Urzgdu w Wolominie. Filia posiada powierzchni¢ 150m?. Filia zostala wyposazona
w sprzgt komputerowy oraz system do obstugi i rejestracji bezrobotnych PULS. W Filii
zatrudnionych jest 5 pracownikow w ramach posiadanych przez Urzad etatdow oraz
6 pracownikow w ramach robdét publicznych ( stan na 31.12.2002r. ).

Strukture¢ zatrudnienia w urz¢dzie w Wotominie oraz filiach przedstawia zamieszczona
ponizej tabela . Stan na 31.12.2002r.

Urzad Filia Filia Razem
Wyszczegolnienie | w Wolominie | Radzymin Thuszcz PUP
Etaty 28 5 7 40
Roboty publiczne 12 6 6 24
Razem zatrudnienie 40 11 13 64

Na dzien 31.12.2002r. w urzedzie oraz filiach odbywato staze absolwenckie 10 absolwentow.
W minionym roku wyptacono 5 pracownikom nagrody jubileuszowe.

Dwie pracownice przebywaty na urlopach wychowawczych.

Srednie wynagrodzenie pracownikow etatowych bez kierownictwa urzedu na dzien
31.12.2002r. wynosito 1.391z1. brutto. W urzedzie zatrudnionych jest 15 oséb z wyzszym
wyksztatceniem. W chwili obecnej podnosi kwalifikacje studiujac 15 pracownikow urzedu
W tym pracownicy pracujacy w ramach robot publicznych. Zaden z pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje nie otrzymuje pomocy finansowej z Urzedu. Stale wzrasta liczba

obstugiwanych bezrobotnych przypadajaca na jednego pracownika PUP.

Wyszczegolnienie 31.12.1999r | 31.12.2000r | 31.12.2001r | 31.12.2002r
Zatrudnienie PUP ogbétem 72 57 61 64
(w tym roboty publiczne) (32) (17) (21) (24)
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 8585 9844 12369 14299
Liczba bezrobotnych
przypadajaca na 1 pracownika 119,2 172,7 202,8 2234




W zwiazku z brakiem $rodkéw na biezace funkcjonowanie urz¢du pod koniec ub. roku Urzad
ograniczyl do niezbednego minimum wysylanie korespondencji do adresatow listami
poleconymi, decydujac si¢ na wysylanie korespondencji listami zwyklymi. Nie podjecie takiej
decyzji skutkowaloby zaprzestaniem przekazywania informacji bezrobotnym.

W roku sprawozdawczym wptyngla jedna skarga dotyczaca dziatalnosci PUP Wotomin.
Zarzuty stawiane w skardze nie zostaty uznane.

W 2002 roku w urzedzie zostaty przeprowadzone nastgpujace kontrole :

e Mazowiecki Urzad Wojewddzki - Wydzial Polityki Spotecznej w dniach 18.06.02r.
do 20.06.02r. W zakresie rejestracji 1 obstugi bezrobotnych, wydawania decyzji
administracyjnych, wyptacania zasitkow, ocena poziomu kwalifikacji kadr Urzedu Pracy.

e Najwyzsza Izbe¢ Kontroli - Delegatura w Warszawie w dniach 21.10. 02r. do 21.11. 02r.
w zakresie zadan przeciwdziatania bezrobociu w latach 2000 - I poéirocze 2002
wynikajacych z Narodowego Planu na rzecz zatrudnienia.

e Starostwo Powiatu - Inspektor Kontroli Wewngtrznej w dniu 22.04.2002 .W zakresie
celowosci wydatkowania 5% ogoélu wydatkow rzeczowych. (kontrola miata postaé
sprawozdania jednostronnego w wyniku ktorej PUP wystosowat pisemna odpowiedz
pismo DOA.92/9/JT/02 z dnia 23.05.2002r)

Pracownicy PUP w roku 2002 skorzystali ze szkolen 1 spotkan instruktazowych
organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej :

1 osoba z zakresu ,,Absorbcja Europejskiego Funduszu Spotecznego”

1 osoba z zakresu ,,Programy rynku pracy”

3 osoby z zakresu ,,Posrednictwo zawodowe”

1 osoba z zakresu ,,Posrednictwo pracy”

3 osoby z zakresu ,,Zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem szkolen w Urzedzie”
1 osoba zakresu ,,Kadry”

2 osoby z zakresu ,,Wskazniki efektywnosci”

1 osoba z zakresu ,,Place”

2 osoby z zakresu “Pierwsza Praca-Mazowiecki Start”

2 osoby z zakresu ,,Zatrudnienie i1 szkolenie zawodowe w Unii Europejskiej”

3 osoby z zakresu ,,Stosowanie zestawu do samobadania HOLLANDA”

1 osoba z zakresu ,,Projektowanych zmian w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu”



SKARGI I ODWOLANIA

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wptyneto 63 odwolania na decyzje
organu [ instancji, ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu
odwotawczego z czego :

48 zostato utrzymanych w mocy,
12 organ II instancji uchylit,
3 pozostato do rozpatrzenia.
Jednoczesnie na 46 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji zlozono
9 skarg do NSA zczego :

3 zostato oddalone,
1 zwrdcona przez NSA do ponownego rozpatrzenia ,
e 5 nie zostato rozpatrzonych w okresie sprawozdawczym.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2002 byt kolejnym rokiem wzrostu liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Wotomin. Jak réwniez dalszego wzrostu o0s6b uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych.

Dynamik¢ zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego pokazuje ponizsza
tabela :

Stopa bezrobocia wg stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.
OKkres w powiecie wolominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2000r. 13,4 13,5
Stan na koniec czerwca 2001r. 16,1 16,0
Stan na koniec czerwca 2002r. 19,0 17,4

Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia ~w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2001r. stopa bezrobocia
w powiecie przekroczyta $rednia krajowa to bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku 2002 byli
uprawnieni do 12 miesigcznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.



W omawianym okresie wzrosta rowniez liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktora
na koniec 2002 r. wynosita 14.299 ( wzrost o 1.903 osoby w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2001r. ).W ciagu ubieglego roku w PUP zarejestrowato si¢ 11897 bezrobotnych ,
z czego 3.698 uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych , co stanowito 31 % osob
rejestrujacych sig.

Najwigce] 0sOb zarejestrowato si¢ w miesiacu styczniu ( 1.347 bezrobotnych ), co zwiazane
bylo najczgsciej z naptywem bezrobotnych po zakonczeniu prac sezonowych . Ponad 1000
0sOb miesigcznie rejestrowato si¢ w czerwcu, lipcu, wrzesniu i pazdzierniku , gdzie duzy
udzial stanowili absolwenci. W okresie sprawozdawczym wylaczono 9994 bezrobotnych,
w tym z tytulu podjecia pracy 4.350 oséb, a z tytulu nie potwierdzenia gotowos$ci do podjgcia
pracy 4330 osob.

Analiza zebranego materialu wskazuje ,ze najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit
w gminach :

Radzymin - 24 %
Marki - 22%

Natomiast mniejszy w gminach :

Wotomin - 17%
Zabki - 16%
Kobytka - 16%

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit w gminach potozonych najblizej
Warszawy.

Jest to potwierdzenie faktu znacznego kurczenia si¢ dotychczas najchtonniejszego rynku
pracy jakim byta Warszawa , na ktorym znaczna czg§¢ naszych bezrobotnych znajdowata
zatrudnienie.

Zaobserwowano réwniez w porownaniu z koncem 2001 r. 84 % wzrost liczby osob
bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

Nastapil réwniez wzrost w grupie oséb uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych
0 53 % w poréwnaniu do stanu z 2001 r.(wzrost o 308 0sob).

Tak wysoki przyrost spowodowany byl m.in. zwolnieniami grupowymi z duzych zaktadow
np. FOMAR-ROLUNDS Marki , likwidacja wielu matych, jednoosobowych podmiotow
gospodarczych jak rowniez zmianami w przepisach ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

Zmiany w ustawie , ktore nastapity z dniem 01.01.2002r. dotyczace likwidacji przyznawania
zasitkow przedemerytalnych spowodowaty , ze liczba oséb uprawnionych do zasitkow
przedemerytalnych zmalata o 13 % w stosunku do stanu z 2001r. (o 191 o0so6b),
co spowodowane jest gldwnie z nabyciem uprawnien emerytalnych.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych, uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego 1 $wiadczenia przedemerytalnego
przedstawia zalaczona tabela nr 1 oraz tabela nr 2 dotyczaca naptywu i odptywu
bezrobotnych z terenu catego powiatu wotominskiego.



Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych wg. stanu na dzien 31.12.2002r. zdecydowana
wigkszos¢ - 10.190 ( 71% ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18 - 44 lat, z czego
4.412 to osoby dlugotrwale bezrobotne ( powyzej 12 miesigcy ).

Jednocze$nie analiza danych ( stan na koniec ubieglego roku ) w zakresie wyksztalcenia
wskazuje, ze zdecydowana wigkszos$¢ - 10.147 osob ( 70% ) zarejestrowanych bezrobotnych
posiada wyksztatcenie podstawowe, niepeilne podstawowe lub zasadnicze zawodowe.
Relatywnie niski byt natomiast odsetek osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem §rednim oraz
wyzszym. Znacznie jednak bo o 40% wzrosta liczba oséb legitymujacych si¢ wyksztatceniem
WYyZszZym.

Dane, o ktorych mowa przedstawia tabela ponize;j :

Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Stan w koncu IV kwartatu 2002 r.
Liczba Z tego wg czasu po;ostaV\r/]ania bez pracy w
Wyszczegdlnienie bezrobotnych miesigeac
ogotem do 1 1-3 | 3-6 |6-12|12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7
15-17 01 0 0 0 0 0 0 0
18-24 02 3583 262 604 784 811 675 447
25-34 03 3459 218 398 448 786 740 869
Wiek 35- 44 04 3148| 183 310 347| 627 672 1009
45 -54 05 3519 175 320 365 697 807 1155
55-59 06 465 21 33 44 60 115 192
60 - 64 07 125 5 6 4 9 24 77
wyzsze 08 355 41 86 66 72 57 33
policealne 09 2910 183 433 514 678 525 577
i Sred.zawodowe
$rednie ogodlno- (10 887 52 136 190 187 189 133
Wyk- ksztatcace
sztat- zasadnicze |11 4613 271 490 621 956 1015 1260
cenie zawodowe
podstawowe 12 5534 317 526 601| 1097 1247 1746
i niepetne
podstawowe
do 1 roku 13 1064 62 110 110 206 206 370
1-5 14 2494 145 281 351 576 525 616
Sta 5-10 15 2172 140 249 272 495 450 566
az
pracy 10-20 16 2821 165 254 313 554 616 919
ogotem 20 - 30 17 1913  102[ 195 230 443 437 506
30 lat i wiecej (18 249 24 31 32 75 39 48
bez stazu 19 3586 226 551 684 641 760 724
Ogotem 20 14299 864| 1671| 1992| 2990 3033 3749




ZWOLNIENIA GRUPOWE

Dziatajac na podstawie Dz. U. nr 4 z dnia 27.01.1990 r. Zaktady Pracy z terenu
powiatu wotominskiego maja obowigzek powiadamia¢ Powiatowy Urzad Pracy o zamiarze
zwolnien grupowych pracownikow.

W powiecie wotominskim w roku 2002 zamiar zwolnien grupowych pracownikow powyzej
20 os6b zglosito 5 zaktadow 1 tak:

- FOMAR - ROULUNDS Marki - 150 osoéb
- KZA Zielonka - 80 oso6b
- DISA Marki - 70 oséb
- WYCECH Zielonka - 48 o0soéb
- S-nia Inwalidow Wolomin - 30 osoéb

Zamiar zwolnien grupowych pracownikéw ponizej 20 0sob zglosito 5 zaktadow pracy, sa to:
2 zaktady z Wolomina, 2 zaklady z Marek i 1 zaktad ze Strugi.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie proponuje profesjonalna pomoc dla zwalnianych oso6b
w zakresie:

poradnictwa zawodowego /przekwalifikowania, rozw6j zawodowy,

doradztwo w zakresie podjecia samodzielnej dziatalnosci, szkolenia w tym zakresie
pomocy w wyborze kursu,

pozyczek z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach posiadanych
srodkow,

e ofert pracy.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie dziatajac w mys$l ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdzialaniu bezrobociu inicjowat i1 realizowal aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu, majac na celu tagodzenie skutkow bezrobocia na terenie powiatu wolominskiego.

POSREDNICTWO PRACY

Realizujac natozone na Urzedy Pracy zadania i obowiazki wynikajace z przepiséw
ustawy posrednictwo pracy postawilo sobie za gtowny cel nie tylko pomaga¢ bezrobotnym
i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia ale réwniez pomoc
zaktadom pracy w znalezieniu odpowiednich pracownikow. W sytuacji ciagle wzrastajacej
liczby bezrobotnych, przy jednoczesnym zapotrzebowaniu na pracownikow o wysokich
kwalifikacjach zawodowych 1 zdolnych do przystosowania si¢ do dynamicznych zmian jakie
zachodza na rynku pracy, posrednictwo zatozylo S$cista wspotpracg Urzgdu Pracy
z pracodawcami za cel priorytetowy. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie
catkowicie zlikwidowa¢ problemu bezrobocia w naszym powiecie, wiemy jednak, ze mozemy
go znacznie ograniczy¢. Cel ten pragniemy osiagna¢ poprzez partnerska wspotprace
z pracodawcami tworzacymi nowe miejsca pracy.



» Realizacja ofert pracy.

Ponizsze zestawienie obrazuje efektywno$¢ dziatania posrednictwa pracy w roku 2002

w odniesieniu do roku 2001.

Pozyskano Ios¢ wizyt Nowi
Rok ofert Zrealizowano | Efektywnos¢ | u pracodawcow | pracodawcy
2001 1396 478 43% 138 126
2002 1346 964 76,8% 215 105
% 96% 202% 156% 83%
Na wzrost efektywno$ci dziatania posrednictwa pracy decydujacy wplyw miato

profesjonalne dziatanie pracownikow tego dziatu, nastapita stabilizacja kadr obstugujacych

rynek pracy.

» Kryteria ofert pracy wedlug zapotrzebowania pracodawcow.

Zglaszajac oferty pracy do urzedu pracodawca okresla podstawowe wymagania wobec
potencjalnych kandydatéw do pracy. Z analizy przedtozonych w roku sprawozdawczym ofert
wynika, ze podstawowe wymagania dotyczyly :

e poziomu wyksztalcenia,

e znajomosci obstugi komputerowe;,

e posiadania odpowiedniego stazu pracy,
e znajomos¢ jezykow obcych.

Jako dodatkowo czgsto pracodawca okresla wymagania np. dyspozycyjnos¢, brak natogow.

» Zawody, na ktore byto najwigksze zapotrzebowanie w roku 2002.

Analizujac oferty pracy przedktadane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez
pracodawcow stwierdzono, ze najczg$ciej poszukiwanymi pracownikami sg :

referent administracyjno - biurowy
referent ekonomiczny
kierowca

szwaczka, krawcowa
sprzataczka

sprzedawca z kasa fiskalna
murarz

stolarz

pracownik fizyczny

pracownik w przemysle lekkim
pakowacz

spawacz

handlowiec

mechanik samochodowy
elektryk

361
30
25
81
20

121
36
35
71
80
24
34
65
32
26

Wymienione zostaty zawody, na ktére byto zapotrzebowanie powyzej 20 miejsc pracy.




Do tutejszego Urzedu Pracy skierowanych zostalo 75 ofert pracy, na ktore zostali
zatrudnieni cudzoziemcy. W wigkszosci byty to oferty, gdzie wtasciciel firmy - cudzoziemiec
wystgpowat o zatrudnienie samego siebie oraz oferty pracy na stanowiskach, na ktorych,
ze wzgledu na barier¢ jezykowa, wystepuje deficyt odpowiednio wykwalifikowanych
Polakéw w naszym powiecie:

—_

prezes zarzadu

czlonek zarzadu

dyrektor

nauczyciel jgzyka angielskiego
nauczyciel jgzyka francuskiego
inzynier budownictwa
handlowiec

masazysta

asystent

operator agregatow cisnieniowych
rzezbiarz - modelarz

inzynier elektronik

inzynier mechanik

inzynier operator

reklama i marketing

koszykarz

stolarz mebli artystycznych
technolog

lekarz medycyny

inne

—_—
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» Anulowanie ofert pracy.

Jak ustalono w trakcie rozmow z osobami otrzymujacymi karty referencyjne do firm,
ktore sktadaty uprzednio zapotrzebowania na pracownikow czg¢sto byly to oferty, ktore miaty
na celu krotkotrwate zatrudnienie od jednego tygodnia do okoto dwodch miesigey
lub na okres zastgpstwa za pracownika bedacego na urlopie lub zwolnieniu lekarskim.
Po zgloszeniu si¢ pracownika, pracodawcy czgsto anulowali oferty, a pracownik pracowat
bez umowy o pracg. W 2002 roku zanotowano 92 przypadki anulowania ofert pracy
przez pracodawce.

» Gieldy pracy.

W  roku sprawozdawczym zorganizowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie 34 gietdy pracy. Wziglo w nich udziat 800 bezrobotnych. W wyniku gietd
znalazlo zatrudnienie 135 os6b. 118 os6b nie zglosilo si¢ na spotkanie, pomimo
wczesniejszego powiadomienia pisemnego lub telefonicznego zaproszenia. Gieldy pracy
w wigkszosci zostaly zorganizowane dla os6b wykonujacych proste prace fizyczne.
Listg 0so6b bezrobotnych ustalano wspolnie z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.



Zawody w jakich odbywaly si¢ gieldy pracy :

szwaczka

krawiec

sprzedawca

Slusarz

stolarz

kucharz

kasjer

pracownik fizyczny

pracownik pomocniczy w przemysle
referent

__r—d()‘ll\)»—awwo'\";oo

Poza gieldami pracy posrednicy pracy zorganizowali spotkania z absolwentami w ktérych
udziat wzigto 760 oso6b - 53 grupy po okoto 15 osob. Udziatu w spotkaniach odmoéwito
24 osoby.

» Pierwsza praca.

Realizacja programu ,, Pierwsza Praca - Mazowiecki start ” 1 ,, Agroalternatywa ”
natozyla na posrednictwo pracy dodatkowe obowiazki. Przygotowano materiaty informacyjne
0 programie, umieszczono je na tablicach ogloszen i w prasie lokalnej, zorganizowano
spotkania ze wszystkimi bezrobotnymi absolwentami, ktérzy zarejestrowali si¢ w tutejszym
urzedzie. Mialo to na celu przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, pokazanie
sposobow poszukiwania pracy oraz pobudzenie aktywnos$ci zawodowej absolwentow.
Program zaowocowal nawigzaniem kontaktow z pracodawcami, ktoérzy dotychczas
nie wspotpracowali z urzedem. Sporzadzono list¢ pracodawcoéw i1 harmonogram wizyt
posrednikow. W roku 2002 posrednicy zlozyli 215 wizyt u pracodawcéw z terenu powiatu
wotominskiego.

PRACE INTERWENCYJNE

Jedna z form przeciwdzialania bezrobociu sa prace interwencyjne, ktorych
podstawowym celem jest zatrudnienie oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.
W  wyniku zawartej umowy Starosta zwraca pracodawcy, ktory w ramach prac
interwencyjnych zatrudnit skierowanych bezrobotnych na okres do 6-ciu miesigcy, czg$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenie oraz czg$¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne.
W roku 2002 wptynglo 93 wnioski o organizacje prac interwencyjnych. W roku 2001
wplyngto ich 158.
W ramach prac interwencyjnych zatrudniono w 2002 roku 137 oséb. W roku poprzednim
274. Spadek zatrudnienia w stosunku do 2001 roku wyniost 50%.
Spadek realizacji prac interwencyjnych w stosunku do roku 2001 jest nastgpstwem
zmniejszenia srodkow przyznanych na t¢ formg o blisko 50%.
W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ukonczyto 206
0s0b z czego dalsze zatrudnienie podjgto 148 0sob co stanowi 72% efektywnos$ci programu.



Ilo$¢ wnioskow zlozonych Ilo$¢ os6b bezrobotnych
do realizacji prac interwencyjnych |skierowanych do zatrudnienia

Gmina i Miasto |z poszczegélnych gmin z poszczegolnych gmin

Whioski % Osoby %
Wolomin 29 31 44 32
Gm. Wolomin 5 5 17 12
Kobylka 8 9 14 10
Zielonka 9 10 5 4
Zabki 1 1 3 2
Warszawa 7 8 - -
Poswigtne - - 2 1,5
Radzymin 8 9 11 8
Gm. Radzymin 1 1 2 1,5
Dabrowka - - 3 2
Marki 2 2 3 2
Ttuszcez 7 8 11 8
Gm. Thuszcz 3 3 8 6
Jadoéw 6 6 7 5,5
Klembow 5 5 5 4
Strachowka 2 2 2 1,5
ROBOTY PUBLICZNE

Istotna role tagodzenia skutkow bezrobocia stanowia roboty publiczne, ktorych
organizatorem sa organy Samorzadu Terytorialnego, Administracji Rzadowej oraz inne

instytucje uzytecznosci publiczne;j.

W ramach zawartej umowy Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnit
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6-ciu miesigcy, czg¢$¢ kosztow poniesionych

na wynagrodzenie oraz czg$ci sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W roku 2002 urzad skierowat do zatrudnienia w ramach robdt publicznych 54 osoby

natomiast w 2001roku 48 oso6b, jest to wzrost zatrudnienia o 12,5%.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakonczyto 54 osoby

z czego dalsze zatrudnienie podjgto 2 osoby co stanowi 4% efektywnos$ci programu.

[lo$¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia z poszczegdlnych gmin.

Lp Gmina i Miasto Osoby %
1. Wolomin 25 47
2. Gm. Wolomin 2 3
3. Kobyltka 3 4
4, Zielonka 1 2
5. Radzymin 2 3
6. Gm. Radzymin 1 2
7. Dabrowka 1 2
8. Marki 1 2
9. Thuszcz 8 16
10. Gm. Thuszcz 4 8
11. Jadow 4 8
12. Klembow 2 3




UMOWY ABSOLWENCKIE

Bardzo duza role w tagodzeniu skutkow bezrobocia posrod miodych oséb, ktore
ukonczytly szkoty i nie moga znalez¢ zatrudnienia odgrywa forma noszaca nazwe¢ umowy
absolwenckie.

W wyniku zawartej] umowy Starosta moze zwroci¢ pracodawcy, ktory w ramach umowy
absolwenckiej zatrudnit skierowanych absolwentéw na okres do 12 miesigcy czgs$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz czg$¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

W roku 2002 wptyngto 113 wnioskéw o zatrudnienie absolwentow. W 2001roku wptyngto
50 wnioskéw co stanowi wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 126%.

W ramach umoéw absolwenckich zatrudniono w 2002 roku 199 absolwentéw, w 2001roku
skierowano do zatrudnienia 89 absolwentow. Stanowi to wzrost w stosunku do roku 2001
0 124%.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach uméw absolwenckich ukonczyto 149
0s0b z czego podjeto dalsze zatrudnienie 92 co stanowi 62% efektywnos$ci programu.

Duzy wpltyw na zwigkszenie realizacji zatrudnienia w ramach uméw absolwenckich miat
program ,,Pierwsza Praca” i otrzymane z tego tytulu srodki finansowe.

Realizacj¢ w/w programu rozpoczgto w m - cu lipcu 2002.

Ilos¢ wnioskow zlozonych Ilos¢ absolwentow skierowanych
do realizacji umoéow absolwenckich |do zatrudnienia

Gmina i Miasto |z poszczegolnych gmin Z poszczegolnych gmin

Whioski % Osoby %
Wolomin 38 35 62 31,5
Gm. Wolomin 7 6 21 10,5
Kobytka 10 9 17 8,5
Zielonka 10 9 12 6
Zabki 4 3 5 2,5
Warszawa 5 4 - -
Poswigtne - - 15 7,5
Radzymin 6 5 12 6
Gm. Radzymin 2 2 1 0,5
Dabrowka - - - -
Marki 3 2.5 - -
Thuszcz 19 17 13 6,5
Gm. Thuszcz - - 18 9
Jadow 5 4 9 4,5
Klembow 3 2,5 13 6,5
Strachowka 1 1 1 0,5
STAZE ABSOLWENCKIE

Staz absolwencki - jest to nabywanie umiejgtnosci praktycznych, jak 1 uzyskanie

doswiadczenia w wykonywaniu zadan wskazanych przez pracodawcg bez nawiazania
stosunku pracy z absolwentem.
Staz odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy przez Starost¢ z pracodawca, ktory wyrazit
zgode na jego odbycie przez absolwenta. Wedtug okreslonego programu absolwent na swoj
wniosek lub za zgoda moze by¢ kierowany do odbycia stazu przez okres od 3 do 12 m- cy.
Ta forma aktywizacji zawodowe] cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony
pracodawcow i absolwentow.




W roku 2001 wptyneto 53 wnioski od pracodawcow o organizacje stazu dla absolwentow.
W 2002 roku wptyngto 86 wnioskow co stanowi wzrost w stosunku do roku 2001 o 62%.

W ramach stazu absolwenckiego skierowano w 2002 roku 300 absolwentow, w ubieglym
roku 218 absolwentow, stanowi to wzrost w stosunku do roku 2001 o 38%.

W roku 2002 ukonczylto staz 243 absolwentéw z czego 50 podjeto zatrudnienie bezposrednio
po jego zakonczeniu co daje 20% efektywnos$ci programu.

Ilo$¢ wnioskow zlozonych Ilos¢ absolwentow skierowanych
do realizacji stazu absolwenckiego |do odbycia stazu

Gmina i Miasto |z poszczegolnych gmin z poszczegolnych gmin

Whioski % Osoby %
Wolomin 36 42 62 20,5
Gm. Wolomin 1 1 24 8,5
Kobytka 2 2 33 11
Zielonka 1 1 11 3,5
Zabki 1 1 4 1,5
Warszawa 8 10 - -
Poswigtne 1 1 12 4
Radzymin 5 25 8,5
Gm. Radzymin - - - -
Dabrowka 7 8 14 4.5
Marki 1 1 12 4
Thuszcz 12 15 30 10
Gm. Thuszcz - - 34 11,5
Jadow 5 6 17 5,5
Klembow 3 3 18 5,5
Strachowka 3 3 4 1,5
POZYCZKI

W roku 2002 udzielono pozyczki w ramach programu ,,Pierwsza Praca” ktorej celem
bylo samozatrudnienie absolwentow i rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Przyznano trzy pozyczki w tacznej kwocie 90.000PLN w tym dwie z przeznaczeniem na
dziatalno$¢ handlowa 1 jedna na dziatalno$¢ ustugowa.

» Pozyskiwania nowych funduszy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie aktywnie rozpoczat dzialania majace na celu
realizacj¢ programu ,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start”. Przygotowania rozpoczgto
w m-cu kwietniu 1 maju przeprowadzajac dzialania ankietowe posrdéd potencjalnych
pracodawcow, organizatorow stazy absolwenckich i uméw absolwenckich. Na tamach
lokalnej prasy zamieszczono ogloszenia zapraszajace pracodawcoéw do wspotpracy. Ponadto
pozyskano informacje o ilosci absolwentow konczacych szkoly na terenie powiatu oraz
kierunkoéw nauki. Przed przystapieniem de realizacji programu ,,Pierwsza Praca - Mazowiecki
Start” Powiatowy Urzad Pracy zawarl porozumienie o wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Lokalnych w Zabkach. Wynikiem porozumienia byto
uruchomienie punktu konsultacyjno - doradczego w ktorym to absolwenci moga uzyskac
podstawowa informacj¢ o prowadzeniu wlasnej firmy. Ponadto Stowarzyszenie
zadeklarowato kwote 100.000z1. na pozyczki dla absolwentow roku 2002.



W  wyniku powyzszych dziatan przygotowano program na ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy konkurs pod hastem ,Pierwsza Praca - Mazowiecki Start”.
Rozstrzygnigcie konkursu zaowocowato podpisaniem porozumienia mi¢dzy Starosta Powiatu
Wotominskiego a Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego, na podstawie ktorego
Minister Pracy i Polityki Socjalnej zwigkszyl $rodki na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, skierowane do absolwentow roku 2002 1 tak uzyskano na :

e szkolenia 90.000 dla 60 osob

e staze absolwenckie 395.000 dla 150 oséb

e umowy absolwenckie = 185.000  dla 95 osob

e pozyczki 100.000 dla 10 oséb
ogotem 770.000

W miesiacu wrze$niu 2002 Powiatowy Urzad Pracy przystapil do opracowania konkursowego
projektu o nazwie ,, Agroalternatywa Mazowsze 2002/2003 ” majacego na celu dalsza
aktywizacjg zawodowa bezrobotnych ze szczegdlnym wskazaniem zatrudnienia absolwentow
z terendw wiejskich 1 miast, ktorych liczba nie przekracza 20tys. mieszkancow.

W wyniku precyzyjnie opracowanego programu PUP Wolomin pozyskat dodatkowe $rodki
finansowe w kwocie 1.115.000zt. (na wnioskowane 1.200 tys. zl.) z czego 137.000zt.
do wydatkowania w roku 2002.

Pozyskane $rodki przeznaczono na :

e szkolenia 100.000  dla 50 osob,
e prace interwencyjne 120.000 dla 56 osob,
e staze absolwenckie 630.000 dla 246 o0sob,
e umowy absolwenckie 240.000 dla 120 oso6b.

W skali wojewoddztwa Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie dzigki swojemu zaangazowaniu
1 rozumieniu trudnej sytuacji ludzi mtodych rozpoczynajacych zycie na wilasny rachunek
plasuje si¢ w czotdéwce powiatow, ktore pozyskaty zwigkszone $rodki finansowe
umozliwiajace organizacje¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wotominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego
zarOwno osobom bezrobotnym jak i poszukujacym pracy, przez ktora nalezy rozumie¢ pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatébw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostaty objete 1492 osoby
(900 kobiet ) z tego:

e 250 0sob ( 180 kobiet ) skorzystato z poradnictwa indywidualnego,
e 1242 osoby ( 720 kobiet ) skorzystaty z poradnictwa grupowego,
e 249 0s6b ( 174 kobiety ) skorzystato z informacji zawodowe;.



Ponadto w Salach  Informacji Zawodowej PUP Wotomin , Filii Tluszcz,
Filii Radzymin, a takze na terenie szkoét doradcy zawodowi prowadzili spotkania
informacyjno - edukacyjne z mtodzieza uczaca sig.
Ze spotkan tych skorzystato 421 osob.

Uczestnicy to uczniowie szkot :

e gimnazjow — 164 osoby,
e zasadniczych zawodowych — 39 0s6b,
e Srednich ogodlnych — 149 oso6b,
e $rednich zawodowych — 69 osob.

» Program Pierwsza Praca - Mazowiecki Start.

Program Pierwsza Praca byl przeznaczony dla nowo rejestrujacych si¢ absolwentow,
ktérzy moga liczy¢ na szczegdlna pomoc urzedéw pracy w rozwiazywaniu ich problemow
z zatrudnieniem.

Celem strategicznym programu bylo - zwigkszenie zatrudnienia bezrobotnych
absolwentow poprzez:

e pobudzenie aktywnosci zawodowej absolwentéw do samodzielnego poszukiwania
pracy w ramach spotkan grupowych ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy”,

e aktywizacj¢ zawodowa w ramach subsydiowanych programow rynku pracy,

e zwigkszenie satysfakcji bezrobotnych absolwentéw z ustug $wiadczonych przez PUP.

Na powyzej wymienionych spotkaniach oprocz uzyskania wiedzy o sposobie szukania
pracy, absolwenci mieli mozliwos¢ uzyskania informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
1 przewidywanych zmianach, o wolnych miejscach pracy i wymaganiach pracodawcéw
stawianym kandydatom do pracy, a takze o warunkach zatrudnienia. Ponadto absolwenci
mieli sposobnos$¢ uzyskania pierwszej oferty pracy.

Spotkania ”Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pierwsze] pracy” ukonczyto w okresie
sprawozdawczym 1234 absolwentow.

W ewidencji oso6b bezrobotnych na koniec roku 2002 znajdowalo si¢ ogotem 663
absolwentow, w tym 360 kobiet,
z wyksztalceniem :

*  WwyzZszym - 64 osoby (41 kobiet ),
e policealnym i $rednim zawodowym - 255 osoby (138 kobiet ),
e $rednim ogolnoksztatcacym - 136 0sob ( 98 kobiet ),

e zasadniczym zawodowym - 196 0so6b (76 kobiet ),

e pozostalych - 12 0so6b (7 kobiet ).



SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia utatwiaja osobom bezrobotnym powr6t na rynek pracy, zwigkszaja
ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia.

W stosunkowo krotkim czasie wyposazaja bezrobotnych nie tylko w wiedzg
zawodowa, ale takze w pozadane cechy osobowosciowe, takie jak: przedsigbiorczosé,
elastyczno$¢, niezalezno$¢, pozwalaja odnalez¢ si¢ w nowej, trudnej sytuacji.

Urzad Pracy w Wolominie organizuje szkolenia bezrobotnych kierujac si¢ ogdlnymi
zasadami organizacji szkolen bezrobotnych, ktore okreslaja cata technologig, poczynajac
od badania zapotrzebowania na kadry poprzez dobor do wspotpracy najlepszych jednostek
szkoleniowych, prawidlowa kwalifikacje kandydatow na szkolenia, monitoring szkolenia,
konczac na analizie efektywnos$ci szkolenia czyli na zatrudnieniu absolwentéw kursu.

W okresie od 01.01.2002r. do 31.12.2002r. szkolenia grupowe i indywidualne ukonczyto
ogotem 227 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w tym:

138 - kobiet,

140 - absolwentow,

104 — osoby, pochodzace z terenéw wiejskich,

125 - pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey.

W omawianym okresie najwigcej bezrobotnych ukonczyto szkolenia zwigzane
z praca w handlu - 57 osob (kasjer kas fiskalnych, pracownik hurtowni z obstuga komputera
1 Internetu), a nastgpnie kursy dotyczace zawodow ekonomicznych - 48 osob ( pracownik
banku, pracownik kadrowo-ptacowy, ksiggowos$¢ komputerowa od podstaw, specjalista
menedzer w firmie handlowo-ustugowej), oraz obstuga komputera - 27 o0séb
(podstawy obstugi komputera oraz Internetu). Oprocz w/w szkolen zorganizowano kursy
zwiazane z budownictwem 1 urzadzeniami sanitarnymi — 27 osOb (murarz — tynkarz
- glazurnik, monter instalacji sanitarnych - stal, miedZz, tworzywa sztuczne, spawanie
elektryczno-gazowe, blacharz-dekarz). Byty rowniez organizowane réznego rodzaju szkolenia
indywidualne pod zapotrzebowanie pracodawcoéw — 20 0sob.

Zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia uzyskaly 92 osoby, tj. 40,5% efektywnosci
po szkoleniu.

W 2002 roku zainteresowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczeniem
kursow finansowanych z Funduszu Pracy byto bardzo duze. W tym okresie ztozono wiele
wnioskow na kurs, lecz z powodu niewystarczajacej ilosci §rodkdéw przeznaczonych na ten
cel, zorganizowano wielokrotnie mniej szkolen, niz byto zapotrzebowanie.

Ze $rodkow PFRON przekazanych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ,
w 2002 roku zostalo przeszkolonych 5 0so6b posiadajacych renty szkoleniowe przyznane
przez ZUS, zarejestrowanych w PUP Wotomin i jego Filiach jako poszukujace pracy oraz
7 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych.



GOSPODAROWANIE SRODKAMI BUDZETOWYMI

Dzial 853 - Opieka Spoteczna
Rozdzial 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Zarzad Powiatu Wotominskiego z dnia 25.03.2002 r. uchwata Nr.16/2002 zatwierdzil plan
finansowy PUP w Wotominie na kwotg 1.005,000zt..

Nastgpnie decyzj¢ Nr 1/2002 zostat zwigkszony plan finansowy o kwotg 37.000zt, ktory
zostal wprowadzony uchwala Nr.31/2002 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia
13.05.2002r.

Dnia 03.07.2002r. Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwata 66/2002 z dnia 28.06.2002r.
zwigkszyt plan wydatkow o kwote 25.000z1.

Zgodnie z uchwata Nr 113/02 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 02.09.2002r.
w sprawie przeniesien budzetu Powiatu na 2002r. zostalo wprowadzone zwigkszenie w planie
wydatkow kwota 20.000zt. w paragrafie 4300-02 z przeznaczenia na sptatg zobowiazan PUP.
Catkowity plan na 2002r. po zmianach wynidst 1.087,000z1.

Wydatki budzetu zrealizowano nastgpujaco:

Paragraf Tres¢ Plan po zmianach
1 2 3

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 705.200,00
§ 4040 Nagrody z Zaktadowego Funduszu 54.147,00
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 133.199,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 25.218,00
§ 4210 Materialy 1 wyposazenie 10.840,00
§ 4260 Energia 28.602,00
§ 4270 Ustugi materialne - konserwacje 1 naprawy 4.194,00
§ 4300 Uslugi niematerialne 91.231,00
§ 4410 Podréze stuzbowe krajowe 659,00
§ 4430 Rozne oplaty 1 sktadki 7.128,00
§ 4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Socjalny 26.343,00
§ 4500 Podatki i optaty na rzecz budzetu gminy 105,00
§ 4550 Szkolenia pracownikow 134,00
Razem 1.087.000,00

Rok 2002 w PUP zamknat si¢ kwota zobowiazan 142.430zt.

Na kwotg zobowiazan sktadaja si¢ przede wszystkim zobowiazania wobec Urzedu Miejskiego
w Wotominie z tytutu czynszu za rok 2001 - 57.974,40zt. oraz za rok 2002 - 61.927,20z1.

Na pozostata kwote sktadaja si¢ rachunki za biezace utrzymanie urzedu i filii :

e cnergi¢ elektryczna, gazowa, cieplna, wodg -13.316,81zt.
e faktura za paliwo - 644,05zl
e rozmowy telefoniczne - 1.899,53zt.
e ushugi szklarskie - 200,00zt
e $wiadczenia zdrowotne i pracownicze - 725,00zt
e czynsz filia Radzymin i konserwacje filii Thuszcz - 5.743,09zt.




Mimo prowadzenia bardzo oszczednej gospodarki $srodkami przy malejacych planach
finansowych na wydatki rzeczowe PUP, nie jest w stanie regulowac czgsci swoich
zobowigzan.

GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY

Dzial 853 - Opieka spoteczna
Rozdzial: 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Glownym zrodiem dochodu i wptywu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz $rodki
ze splaty pozyczek wraz z odsetkami, oraz zwrot niestusznie pobranych zasitkow.

Dochody i wptywy ogétem PUP w 2002r.:

e ze splaty pozyczek 118,648zk;

e ze splaty odsetek 25,781zt

e odsetki od $srodkéw na rachunku bankowym 1,139zt;

e wplaty obywateli polskich zatrudnionych za granica 2,490zt

e zwroty niestusznie pobranych zasitkow i swiadczen 230,965z,

e pozostale wptaty 1,230zk;

e $rodki otrzymane od dysponenta FP 39.078,100zt;
Razem: 39.458,443z}.

Stan $rodkow Funduszu Pracy na dzien 01.01.2002 roku wynosit 1.138,528z1.

Wydatki Funduszu Pracy w 2002r. zamkngty si¢ kwota 39.785,567z1.

1 przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e zasitki dla bezrobotnych 15.616.759zt. - 178,5% wydatkow roku 2001

e zasitki przedemerytalne 10.853,675zt. - 122% wydatkow roku 2001

¢ Swiadczenia przedemerytalne 9.523,747zt. -162,5% wydatkéw roku 2001

e aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2.209,777zt.

z tego na:

e szkolenia 259,968zt

e prace interwencyjne 258,025z1.

e roboty publiczne 345,621zt

e refundacja wynagrodzen absolwentow 314,154zt

e staze absolwenckie 942.,009zt.

e przygotowanie zawodowe mlodocianych 1.225,418z1.

e dodatki i premie opiekundéw 32,34271.

e pozostale wydatki 31,249zt

e pozostale wydatki limitowane 292,600zt



Z tego na:

e koszty obstugi bankowej 102,920zt
e koszty optat pocztowych 94,522z71.
e cksploatacja systemu informatycznego 59,980z1.
e pozostale wydatki 35,178zk.

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 09 kwietnia 2002r. w sprawie
algorytmu przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy samorzadom ustalono kwotg¢ srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan programu na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
w kwocie 1.306,400 ztotych (stownie: jeden milion trzysta szes$¢ tysigcy czterysta zlotych).

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat limitu wydatkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, uwzgledniajacy
zobowiazania roku 2001 w powyzszy sposob:

e szkolenia 150,000zt
e prace interwencyjne 240,000zt.
e roboty publiczne 336,400zt
e aktywizacja zawodowa absolwentow 580.000zt.
w tym:

e umowy absolwenckie 155,000zt
e staze 425,000zt

Dnia 21 czerwca 2002 roku podpisane zostalo porozumienie Starosty Powiatu
Wolominskiego z Marszatkiem Wojewodztwa Mazowieckiego 1 zwigkszono o kwoteg
770,000zt. wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie programu Pierwsza Praca -
Mazowiecki Start w nastepujacych zadaniach :

e szkolenia 90,000zt
e staze 435,000zt
e umowy absolwenckie 185,000zt
e pozyczki 60,000zt
Zgodnie z wnioskiem Marszatka Wojewodztwa zostaly przydzielone $rodki w kwocie
1.115,000z1. (stownie: jeden milion sto pigtnascie tysiecy ) Funduszu Pracy

z przeznaczeniem na realizacj¢ programu na rzecz tworzenia miejsc pracy i1 aktywizacje
zawodowa bezrobotnych szczegolnosci absolwentom zamieszkaltym na terenach wiejskich
oraz matych miast. Z tej kwoty przypada do wykorzystania w 2002r. 137,000zl. oraz
w 2003r. 978,000zt

Plan wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy finansowany w 2002r. wyniost
2.213,400zt 1 zostal przeznaczony na poszczegdlne zadania co obrazuje tabelka
»Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w PUP
w Wotominie arok 2002”.



Dzial 851 - Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwata Nr 16/2002 z dnia 25.03.2002r. zatwierdzit
plan finansowy w rozdziale 85156 - Skladki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie
1.315ztotych wykonanie za 2002 rok wyniosto 1.315.000z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zwracat si¢ z prosba do Mazowieckiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Warszawie o zwigkszenie planu na 2002 rok, poniewaz z kazdym
miesigcem liczba osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku wzrastala, wigc zapotrzebowanie
wzrosto do okoto 140 tys. zl miesigcznie, a otrzymana skladka wynosita 109.600z1.
Zobowiazanie w tym dziale na dzien 31.12.2002 roku wynosi 243.902zt. od ktorej naliczane
sa odsetki 1 koszty egzekucyjne. Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie Wydziat
Polityki Spotecznej poinformowat , iz plan budzetu w dziale 851 rozdzial 85156 - Sktadka
zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku nie moze by¢ zwigkszona z powodu braku
srodkow finansowych.
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