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Zagadnienia Organizacyjne

Z dniem 1 stycznia 2000r. Powiatowe Urzedy Pracy weszly w sklad
powiatowej administracji zespolonej. Pracownicy urzedéw utracili status
pracownika stuzby cywilnej stajac si¢ pracownikami samorzadowymi. Starosta
Powiatu stal si¢ organem administracyjnym dla spraw z zakresu dziatama
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Zmiana usytuowania stuzb
zatrudnienia nie odbyla si¢ bez bledow 1 niedorébek legislacyjnych.
Najuciazliwsza z nich jest mozliwoé¢ cedowania przez Staroste uprawnien tylko
i wylacznie na kierownika PUP do wydawania decyzji administracyjnych.
Jest to duza niedogodnos$¢ ze wzgledu na ponad 11 tysieczng liczbe klientow
urzedu oraz przygotowywanie decyzji dla ponad 4 tys. osob w filii w Thuszczu.
Przejete przez Starostow zadania wykonywane dotychczas przez PUP zostaly
rozszerzone o obowiagzek przeprowadzania kontroli legalnosci zatrudnienia oraz
wydawania zezwolen i zgdd na zatrudnienie cudzoziemcédw. Zadania dodatkowe
Starosta przejat bez dodatkowych etatéw czy srodkéw budzetowych.

Tak wiec z dniem 01.01.2000r. Starosta przejal zadania realizowane przez
PUP oraz majatek urzedu pracy.
Przekazany majatek opiewa na kwote 848.267 zl. na co skladaja sie :

-~ $rodki trwate - 663.750
- pozostale §rodki tzw. ( wyposazenie ) - 179.663
- warto$ci niematerialne i prawne - 4.854

W zwigzku z w/w zmianami w czerwcu zostal opracowany i wprowadzony
nowy Regulamin Organizacyjny 1 Regulamin Wynagradzania w PUP,
Zgodnie z nowym schematem organizacyjnym w Urzg¢dzie powstat Referat
Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia i stanowisko ds. wydawania zezwolen i1 zgdd
na zatrudnianie cudzoziemcow.

W zwiazku ze zmniejszajacym si¢ zatrudnieniem 1 powstaniem nowych
stanowisk pracy dokonano aktualizacji zakreséw dzialania stanowisk pracy
pracownikow stosownie do obowiazujacego schematu i Regulaminu
Organizacyjnego.

Opracowano i wprowadzono nowy Regulamm Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Regulamin Pracy Komisji ds. Zamdwien
Publicznych.

W celu usprawnienia funkcjonowania Urzedu PUP zakupit dodatkowa linie -
telefoniczng z TP.S.A.

Urzad zostal odnowiony : zostaly pomalowane wszystkie pomieszczenia farbg
emulsyjng, akrylowa 1 farba olejna. Zostaly odnowione tablice informacyjne
i poszerzony zakres informacji dla bezrobotnych. Dla zapewnienia lepszej
obshugi  bezrobotnych pozyskano funkcjonalne meble umozliwiajace
bezrobotnym wypelnienie dokumentdw. '




Przyznane PUP 40 etatébw jest iloscia zdecydowanie niewystarczajacq
1 pozostajace od dwoéch lat na niezmienionym poziomie pomimo ciaglego
wzrostu liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Zatrudnienie w PUP musi wiec
by¢ uzupemione dostgpnymi formami finansowanymi z Funduszu Pracy
tj. robotami publicznymi. Poniewaz umowy w ramach robét publicznych moga
by¢ zawierane maksymalnie na okres 6 miesigcy, to fakt powyzszy sprawia,
ze w urzgdzie jest bardzo duza fluktuacja kadry. W 2000 roku nowe umowy
o prace ( zarowno w ramach etatow jak i robot publicznych ) zawarto
z 43 osobami rozwiazano z 58. Powoduje to, ze 52,6 % pracownikow pracuje
w urze¢dzie mniej niz 2 lata. Blizsze dane o stanie zatrudnienia prezentuje
ponizsze zestawienie.

Zatrudnienie w PUP ( w etatach )

Wyszczegdlnienie | 31.12.1999r. | 31.12.2000r. C/Bw %
A B C D
PUP Ogélem 72 57 79,2
Etaty 40 40 100,0
Roboty publiczne 32 17 53,1
Filia w Thiszczu 19 14 73,7
Etaty 9 10 111,0
Roboty publiczne 10 4 40,0

Z zaprezentowanych danych wynika, ze zatrudnienie uleglo zmnigjszeniu

o 15 oséb pomimo przejecia dodatkowych zadan i zatrudnienie tam 5 osdb
w tym 3 osoby w kontroli zatrudnienia, 1 osoba do wydania zezwolen i zgod
na zatrudnienie cudzoziemcdw, 1 sprzataczka.

Wirdd zatrudnionych na koniec 2000 roku 57 pracownikow :

- 13 posiadato wyksztalcenie wyzsze,

- 40 policealne 1 érednie,

- 4 zawodowe 1 podstawowe ( kierowca i pracownicy gospodarczy ).




Kadr¢ PUP nalezy zaliczy¢ do milodej. Srednia wieku wynosi nieco
ponad 36 lat.

Na koniec pgrudnia 2000r. w PUP 4 absolwentéw odbywalo staz

- 3 w Wolominie 1 1 w Thiszczu.

W 2000 roku 8 pracownikdéw urzgdu otrzymalo nagrody jubileuszowe.
Pracownicy PUP W roku ubieglym skorzystali ze szkolen organizowanych
i finansowanych przez KUP jak 1 finansowanych we wlasnym zakresie przez
urzad i tak :

- 4 z zakresu zamdwien publicznych,

- 1 z zakresu kodeksu pracy ( stan prawny ),

- 2 z zakresu systemu informatycznego PULS,

- 2 dla lideréw klubow pracy,

- 1 dla kierownikow PUP z zakresu funduszy strukturalnych w Polsce,

- 1 z zakresu wydawania zezwolen 1 zgdéd na zatrudnianie cudzoziemcow,

- 1 z zakresu organizacji i trybu przeprowadzania przez Urzedy Pracy kontroli
przestrzegania przepisOw o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu.

Skargi i odwolania

W 2000 roku 59 bezrobotnych 1 3 pracodawcéw ztozyto odwotania
od decyzji wydanej w I instancji.

Do konca ubieglego roku Wojewoda rozstrzygnal 56 odwotan z tego:

- 37 utrzymano w mocy, '

- 19 uchylono w tym 11 uchylen dotyczylo niewaznosci decyzji z powodu
podpisywania ich przez pracownikéw PUP dzialajacych z upowaznienia
Kierownika PUP, a nie przez Staroste lub Kierownika PUP dzialajacego
Z upowaznienia Starosty.

7 56 decyzji wydanych przez Wojewode jako organ odwolawczy, na 6 decyzji

ztozono skarge w NSA.

Do konca roku rozstrzygnigto 3 sprawy, utrzymujac decyzje w mocy

w 1 przypadku, zmieniajac je w 2.

Biorac pod uwage fakt, ze od czasu ustanowienia w grudniu 1994 roku, ustawa

o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu byla nowelizowana 19 razy w tym

5 razy w roku 2000 znajomo$§¢ i1 prawidlowo$é stosowania prawa przez

pracownikéw PUP nalezy oceni¢ pozytywnie.

W 2000 roku do PUP wptyneta 1 pisemna skarga na dzialanie pracownika

urzedu. Po przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego udzielono osobie

skarzacej odpowiedzi o sposobie zatatwienia skargi.




Bezrobotni w liczbach

Rok 2000 byt kolejnym rokiem wzrostu liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Wolomin jak réwniez bardzo duzej dynamiki oséb
uprawnionych do zasitkéw 1 §wiadczen przedemerytalnych.

Ponizsza tabela prezentuje dane ilustrujgce powyzsze zagadnienia.

Wyszczegolnienie Stan na dzien

31.12.9931.03.00 130.06.00 130.09.00 [31.12.00

Liczba bezrobotnych 8.585 9245 | 9.071 0488 | 9.844
w tym
z prawem do zasitku 2518 1.999 | 1.766 1.305 1.374

Liczba uprawnionych do
zasitkdw przedemerytalnych 871 936 1.016 1.064 1.149

$wiadczen przedemerytalnych | 158 202 233 278 319

Liczba 0s6b poszukujacych
pracy 188 172 160 144 163

Z przedstawionych danych wynika, ze w poréwnaniu z koncem 1999 roku
liczba bezrobotnych na koniec 2000 r. wzrosta 0 15% tj. 0 1.259 0s6b, w tym
samym okresie znacznie zmnigjszyla si¢ jednak liczba bezrobotnych
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych bo az o 46 %. Wysoka dynamika
( 43% ) charakteryzuje wzrost liczby o0séb uprawnionych do $wiadczen
dlugookresowych ( nawet ponad 20 letnie ) tj. zasitkkéw 1 swiadczen
przedemerytalnych.

Rok 2000 charakteryzuje do$¢ wysoka plynno§¢ zarejestrowanych
bezrobotnych. W ciggu catego roku w PUP zarejestrowato sie 9.147 osob w tym
tylko 2.831 uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

W tym samym okresie z ewidencji wylaczono 7.885 oséb przede wszystkim
z powodu nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy ( 3.816 oséb ) oraz
z powodu podjecia pracy — 3.344 osoby.

Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych kwartalach 2000 roku
prezentuje ponizsze zestawienie.
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Wyszczegolnienie w I w Il w III w IV w 2000
kwartale |kwartale kwartale |kwartale |roku

Liczba 0sob

zarejestrowanych 2.361 1.888 2.394 2.504 9.147

w tym z prawem 784 705 563 779 2.831

Liczba 0s6b

wylaczonych 1.701 2.062 1.974 2.148 7.885

w tym

podjecie pracy 742 903 909 790 3.344

nie potwierdzenie

gotowosci 857 946 882 1.131 3.816

rezygnacji 44 31 54 91 220

innych 29 43 43 45 160

Biorge pod uwage wyksztalcenie zarejestrowanych oséb to nalezy stwierdzié,
ze ponad 40% z nich posiada wyksztalcenie podstawowe i niepelne podstawowe,
a 33% zasadnicze zawodowe ,139 zaregjestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie wyzsze ( 1,4% ).

Doktadne dane dotyczace wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy przedstawia
ponizsze zestawienie.




Kontrola Legalno$ci Zatrudnienia

Z duzym opdéznieniem, bo w II polroczu, po zatwierdzeniu nowego
regulaminu organizacyjnego rozpocze¢ta dziatalno§¢ kontrola legalnosci
zatrudnienia. Zadanie to dopiero w 2000r. przypisano powiatowym urzgdom
pracy po kolejnej nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu
bezrobociu.

W  dniu 31.07.2000r. Referat Kontroli Legalnosci Zatrudnienia
przeprowadzi! pierwsza kontrolg.

Do zadat Referatu nalezy kontrola przestrzegania przepisdw ustawy

z 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.

(Dz.U.Nr.25 poz.128 z 1997r. z p6zn. zmianami )

Nielegalne zatrudnienie w mysl ustawy jest to :

- zatrudnienie przez pracodawce osoby bez zawarcia z nia w wymaganym
terminie umowy o pracg na pismie ,

- nie zgloszenie w wymaganym terminie osoby zatrudnionej lub wykonujacej
inng prace zarobkowa do ubezpieczenia spolecznego,

- zatrudnienie lub powierzanie innej pracy zarobkowe] osobie aktualnie
figurujacej] w rejestrach osdb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
wlasciwego do miejsca zamieszkania,

- zatrudnienie lub powierzanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcom
nie posiadajacym karty stalego pobytu lub statusu uchodzcy w RP
bez zezwolenia Ilub zgody Starosty Powiatu Wolomifskiego na to
zatrudnienie.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 81 kontroli w tym zakonczonych

protokétem  kontroli  stwierdzajacych  naruszenie  przepiséw  ustawy

w 35 przypadkach.

Trzy  podmioty  gospodarcze  zatrudnialy  osoby  zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie :

- dwa z terenu Gminy Wolomin zatrudniajace 5 oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku i 1 osobe z prawem do zasitku.

- jeden z terenu Gminy Radzymin zatrudniajacy 5 oso6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku.

Efektem dzialan kontrolnych jest podpisanie z pracobiorcami :

- umoéw o pracg z 12 osobami,

- umoéw cywilno prawnych ( umowy zlecenia ) z 6 osobami.

Zgltoszono do ZUS zalegle umowy o prace w 6 przypadkach.

Powaznym problemem w rejonie dziatania PUP jest nielegalne zatrudnianie

w godzinach popotudniowych 1 nocnych cudzoziemcéw narodowosci

ukraifiskiej i biatoruskiej. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono

nielegalne zatrudnienie 88 cudzoziemcow w 22 przypadkach w n/w gminach




Hos¢ Ukraina Bialorus$
Lp. |Miasto Gmina |przypadkéw | Kobiety | Mezczyini | Kobiety | Mezczyzni

1 |Gm. Wolomin 4 11 2
2 |Gm. Klembow 3 10
3 | Gm. Poswigtne 3 4 6 1
4 |Gm. Zabki 1 5
5 |Gm. Zielonka 6 25 4 6
6 |Gm. Kobylka 2 7 1 1
7 | Gm. Marki 1 3
8 |Gm. Dabrowka 2 1 1

Razem 22 41 36 7 4

Skierowano 24 wnioski o ukaranie do kolegium ds. wykroczefr przy
Sadzie Rejonowym z czego do kofica roku rozpatrzono 16 wnioskow.
Odroczono 5 wnioskow. Kolegium ds. wykroczen orzekto taczng kare grzywny
z tytutu naruszenia ustawy na kwote 12.400zt.

Whnioski dotyczyly :

- art.64 ustl nielegalne zatrudnienie cudzoziemcoéw bez zezwolenia i zgody
21 przypadkow,

- art.63 wustl nielegalne =zatrudnienie oséb zarejestrowanych w PUP

2 przypadki,
- art..67 udaremnienie lub utrudnianie kontroli
1 przypadek.
Przeprowadzono wspélne kontrole z jednostkami wspoétdziatajacymi :
-z Urzedem Kontroli Skarbowej Wolomin — 8 kontroli,
-z Policja PG Komisariatu Zielonka — 1 kontrola,
-z Policja PG Komendy Powiatowej Policji — 8 kontroli.

Na dzien 31.12.2000r. w Referacie Kontroli Legalnosci Zatrudnienia pracowato
3 osoby z tego 2 zatrudnione w ramach robét publicznych.




Polityka rynku pracy -

W zwiazku z zadaniami stawianymi do realizacji organom zatrudnienia

w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu oraz lagodzenia jego
negatywnych skutkdéw, Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie za najistotniejsze
w 2000 r. uznal nastgpujace cele dziatania:

l.

pozyskiwanie ofert pracy niesubsydiowanej poprzez:

utrzymywanie kontaktow z pracodawcami dotychczas wspdipracujacymi
z PUP

nawigzywanie wspolpracy z nowymi pracodawcami w tym roéwniez z poza
terenu dziatania Urze¢du Pracy.

skrocenie okresu realizacji ofert pracy

aktywizacjg¢ osob bezrobotnych pochodzacych z grup ryzyka tj.:

Z rodzin o trudnej sytuacji finansowej

absolwentow

kobiet

niepelnosprawnych

zamieszkatych na terenach wiejskich

dlugotrwale bezrobotnych tj. powyzej 12 miesigcy pozostajacych
w rejestrach Urzgdu Pracy

usprawnieniu ustug §wiadczonych przez Urzad m.in. poprzez podniesienie
ich jakosci i efektywnosci

. promocjg ushug

wydawanie zezwolen i zgéd na zatrudnianie cudzoziemcéw zgodnie
z polityka lokalnego Rynku Pracy

efektywna kontrolg przepisow dotyczaca w szczegblnoéci art.60 ustawy
z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Tekst jednolity Dz. U. Nr 25 poz. 128 z III 1997 z pdzniejszymi zmianami).

Powyzej wymienione zalozenia nie zostaly zrealizowane w stopniu

zadowalajacym z uwagi na:

1.

niewystarczajacg ilos¢ $rodkéw FP na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu co spowodowalo, ze:

zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem bezrobotnych bylo niewielkie,
Urzad Pracy stal si¢ biurem rejestracji bezrobotnych, wyplat zasitkéw
1 dyscyplinowania o0s6b bezrobotnych wbrew temu do czego =zostal
powolany,

male  zainteresowanie  bezrobotnych  spotkaniami z  doradca
zawodowym,




3. brak zainteresowania ze strony jednoosobowych podmiotéw gospodarczych
zatrudnianiem bezrobotnych,

4. nieatrakcyjne oferty pracy ( wysokie wymagania pracodawcy, niskie stawki
wynagrodzenia ),

5. niewystarczajaca ilosé etatow,

6. niewystarczajaca ilo§¢ sprzgtu komputerowego,

7. trudne warunki lokalowe,

8. niewystarczajaca ilos¢ szkolen dla pracownikow.

vnku pracy

Zgodnie z ustawa, o ktore] mowa powyzej Urzad Pracy spehnia role
posrednika pomiedzy pracodawca, a bezrobotnym.

W zwiazku z powyzszym Urzad dokonuje szereg czynnoséci majacych
na celu zapewnienie pracodawcom odpowiednio przygotowanego pracownika,
a bezrobotnych i poszukujacym pracy zapewnienie zatrudnienia zgodnego
z ichrkwalifikacjami.

W  wyniku dzialan Poérednictwa Pracy pozyskano w  2000r.
700 ofert pracy, z czego 50 ofert byto efektem wizyt u pracodawcéw. Z analizy
zgloszonych ofert pracy wynika, ze kierowane sg one przede wszystkim do 0s6b
posiadajacych kwalifikacje w zawodzie:

- krawcowa 10 stanowisk,
- szwaczka 104 stanowiska,
- sprzedawca 30 stanowisk,
- Slusarz 24 stanowiska,
- spawacz 15 stanowisk,
- elektryk 10 stanowisk,
- pracownik budowlany 10 stanowisk,

badz tez os6b nie posiadajacych kwalifikacji;

- pracownik fizyczny 20 stanowisk,
- pakowacz 15 stanowisk.




Najczesciej przedkladane przez pracodawcow oferty pracy w 2000 roku

Lp. Zawod | Ho&é stanowisk W tym dla Pozostale stanowiska
niepelnosprawnych pracy
1 Dziewiarz 10 8 2
2 Elektryk 10 0 10
3 Hydraulik 7 0 7
4 Kierowca 11 2 9
5 Krawiec 10 5 5
6 Malarz 8 3 5
7 Murarz 9 3 6
8 Operator 15 g 6
pras
9 Pakowacz 40 35 5
10 Pracownik 60 : 33 27
fizyczny
11 Prasowaczka 10 4 6
12 Referent 10 0 10
adm.-
biurowy
13 Spawacz 15 5 10
14 Sprzedawca 30 0 30
I5 Stolarz 10 3 7
16 Szwaczka 104 45 59
17 Slusarz 24 1 23
18 |Slusarz - 15 0 15
spawacz

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz okoto 35% niesubsydiowanych ofert
pracy to tzw. oferty pracy ,, pod cudzoziemcow”, ktore trudno zrealizowaé
z uwagi na barierg dotyczaca znajomosci jezykow obcych.

Posrednictwo  Pracy zajmuje si¢ réwniez ewidencjag  0séb
niepelnosprawnych i poszukujacych pracy. W 2000 roku na koniec okresu
sprawozdawczego bylo zarejestrowanych 88 o0sOb niepetnosprawnych,
z czego tylko nieliczna cz¢$¢ nie znalazla zatrudnienia.

W celu uzyskania wigkszej efektywnosci przedtozonych ofert pracy oraz
spehniania oczekiwan pracodawcdéw 1 bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie zorganizowal 10 gield pracy, przy czym mialy one miegjsce
w okresie od 01.06.2000r. do 31.12.2000r. )




Uczestnikami w/w gield pracy byli przede wszystkim pracodawcy z branzy
odziezowej oraz osoby bezrobotne poszukujace pracy na nastepujace
stanowiska:

- krawiec

- szwaczka

- prasowaczka

- krojczy.

W wyniku tych spotkan okoto 50 0séb podjeto zatrudnienie.

Istotnym aspektem w przedmiotowej sprawie jest rowniez fakt,
1z pracodawcy oczekuja od o0séb bezrobotnych dodatkowych umiejetnosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem i chetnie zatrudniaja osoby bezrobotne,
ktore ukonczyly stosowne kursy.

Jednocze$nie z rozmow przeprowadzanych z bezrobotnymi wynika,
1z oczekuja oni:
- pracy stalej,
- o stabilnych zarobkach,
- w poblizu miejsca zamieszkania,
- stosownych warunkéw socjalnych.

W  przypadku braku mozliwoéci zapewnienia  bezrobotnym
odpowiedniego zatrudnienia (niesubsydiowane oferty pracy), Powiatowy Urzad
Pracy w Wolominie uruchamia aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
przez ktore nalezy rozumie¢:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

aktywizacje zawodowe absolwentéw w tym:

staze ,

umowy absolwenckie,

pozyczki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,
pozyczki na stworzenie dodatkowych miejsc pracy,
poradnictwo zawodowe,

szkolenia i przekwalifikowania.
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PRACE INTERWENCYJNE - oznaczaja w  praktyce  zatrudnienie

bezrobotnego przez pracodawce w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy, jezeli
zatrudnienie to  nastgpilo w wyniku
umowy zawartej z powiatowym urzedem

pracy.

Glownym celem tego programu jest pomoc bezrobotnym w podjeciu pracy, jak
réwniez stworzenie korzystnych warunkéw pracodawcom poprzez czeSciows
refundacj¢ wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne.

Niniejsza forma posrednictwa pracy znajduje duze zainteresowanie zardwno ze
strony pracodawcow jak i bezrobotnych. Najczeéciej wnioskowano o zatrudnienie
bezrobotnych na stanowiskach: pracownik fizyczny, sprzedawca i pracownik
biurowy.

W zwiazku z powyzszym w okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wolominie wplynglo 111 wnioskéw od pracodawcow o zorganizowanie
i dofinansowanie 248 miejsc pracy, ktdre byly rozpatrywane przez komisje
konkursowa. Podczas czterech jej  posiedzen zaopiniowano pozytywnie S50
wnioskow o zorganizowanie 100 miejsc pracy dla pracodawcow z nizej
wymienionych miast i gmin:

WNIOSKI ROZPATRZONE POZYTYWNIE
Miejscowos¢ Hos¢ Ilo$¢ miejsc
pracodawcow pracy
Wolomin 22 42
Radzymin 1 7
Kobylka 6 6
Marki 1 3
Thuszcz 14 26
Klemboéw | 3 9
Jadow 3 7
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Komisja konkursowa kierowala si¢ nastgpujacymi kryteriami:

- gwarancja dalszego zatrudnienia pracownikéw po okresie refundacji,

- wysokoscig oferowanego wynagrodzenia,

- ochrong 0sob bezrobotnych zaliczanych do tzw. ,,grup ryzyka”

- efektywnoscia uzyskiwang przez pracodawcdw w wyniku zawartych wczesniej
umow. ,

Z uwagi na niewystarczajgca ilo&¢ srodkdéw przyznanych z Funduszu Pracy oraz

powyze] wymienione kryteria komisja rozpatrzyla negatywnie 61 wnioskdéw na 148

miejsc pracy:




WNIOSKI ROZPATRZONE NEGATYWNIE
Miejscowosé Hos¢ pracodawcow | Ilo§¢ miejsc pracy
Wotomin 28 85
Kobytka 7 17
Zielonka 2 2
Marki 1 1
Radzymin 2 4
Klembéw 4 5
Dabréwka 2 2
Poswietne 1 I
Thuszcz 12 28
Warszawa 2 3
30
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W okresie sprawozdawczym prace interwencyjne ukonczylo 243 osoby, z czego 151
0s6b zatrudniono na czas nie okreslony co stanowi 62% efektywnosci programu.,

ROBOTY PUBLICZNE - oznaczaja w praktyce zatrudnienie

bezrobotnego  przez  pracodawce
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy,
jezeli zatrudnienie nastapilo w wyniku
umowy zawartej z powiatowym
urzedem pracy.

Organizatorem rob6t publicznych sg organy samorzadu terytorialnego, administracji
rzadowej lub instytucje uzyteczno$ci publicznej oraz organizacje zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, odwiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej oraz pomocy spolecznej. Pracodawcy ktéry zatrudnil skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy Powiatowy Urzad Pracy refundowat
czgs¢ poniesionych kosztéw do wysokosci uprzednio uzgodnionej jednakze nie
wigeej niz 75% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca oraz skladke na ubezpieczenie spoteczne
od przyznanej refundacji.

W okresie sprawozdawczym urzad skierowal na roboty publiczne 33 osoby.
W porownaniu do roku 1999 gdzie skierowano 142 osoby zauwazy¢ mozna
tendencj¢ spadkowa o 73%. Przyczyng byla niewystarczajaca ilo$¢ $rodkéw
przyznana na w/w forme.

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne ukonczylo 69 oséb z czego 9 osob
podjelo zatrudnienie co stanowi 13% efektywnosci programu. o

AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW

UMOWY ABSOLWENCKIE - oznaczaja zatrudnienia skierowanego

absolwenta w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres do 12 miesigcy.

Pracodawca ktory w wyniku umowy z powiatowym urzedem pracy zatrudni
absolwenta otrzyma zwrot czgsci poniesionych kosztéw wyplacanego wynagrodzenia
oraz skladkina ubezpieczenie spoteczne w wysokoséci uprzednio uzgodnione;.
W zwiazku z powyzszym w  okresie sprawozdawczym wplynglo 51 wnioskow
na 89 miegjsc pracy.




Tq forma aktywizacji zainteresowani byli szczegdlnie wilasciciele niewielkich
prywatnych zakladéw. Najczesciej wnioskowali o zatrudnienie absolwenta na
stanowisku sprzedawcy lub referenta.

Ze wzgledu na niedostateczng  ilo§¢ Srodkdéw urzad udzielit odmowy 15
pracodawcom na zorganizowanie 35 miejsc pracy, ktére dotyczyly zatrudnienia na
ponizej wymienionych stanowiskach;

- sprzedawca,

- referent,

- fryzjer

- elektromonter

W przypadku 36 pracodawcéw urzad podpisal umowy i skierowat do zatrudnienia
54 absolwentéw., S

POZYTYWNIE ROZPATRZONE WNIOSKI
Miejscowos¢ Ilosé pracodawcow Ilosé miejsc pracy
Wolomin 15 15
Kobytka 2 2
Dabrowka 3
Radzymin 4 4
Warszawa 2 12
Pos$wigine 1 1
Zielonka 1 |
Thuszez 7 11
Jadow I 3
16
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llosé miejsc pracy
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W okresie sprawozdawczym umowy absolwenckie zakonczylo 62 osoby z czego 38
os6b zatrudniono na czas nie okre§lony co stanowi 61% efektywnosci programu.

STAZ _ABSOLWENCKI - oznacza nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie pracy w miejscu
pracy przez absolwenta, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca w okresie
od 3 do 12 miesiecy.

Staz absolwencki jest szczegdlnag forma aktywizacji zawodowej absolwentow

bowiem spotkala si¢ z duZym zainteresowaniem ze strony absolwentow oraz

pracodawcOw z uwagi na fakt, iz

— absolwent nabywa praktyczne umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy.

- pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw wynagrodzenia zwiazanych z
odbywaniem stazu.

W okresie sprawozdawczym do urzgdu wplyngto 20 wnioskéw o skierowanie do
odbycia stazu 86 absolwentéw. Z uwagi na niewystarczajace $rodki przeznaczone na
ten cel Powiatowy Urzad Pracy podjat nastepujace decyzje:

- 13 wnioskdw zostalo rozpatrzonych negatywnie,
- 7 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie przy czym 54 absolwentéw urzad skierowal
na odbycie stazu.




W okresie sprawozdawczym staz absolwencki ukoriczyly 22 osoby, z czego 8 oséb
podjeto zatrudnienie .co stanowi 36% efektywnosci programu.

POZYCZKI - na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla osob
bezrobotnych

Pozyczki udzielane sa osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Wysokos§¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu udzielenia pozyczki.
O pozyczke na rozpoczgeie dzialalnoéci gospodarczej ubiegalo sie 7 o0séb
bezrobotnych.
Biorac pod uwagg fakt, ze wysokos¢ srodkow przeznaczonych na ta forme wynosila
51 000 ztotych udzielono tylko 3 pozyczek , w tym:
1/ na dziatalno$é handlowa - 2 osobom bezrobotnym

- bezrobotny zamieszkaty w Kobylce - dziatalno§¢ w Wolominie,

- bezrobotny zamieszkaly w Zabkach - dzialalnos¢ w Thuszczu,
2/ nadzialalnos¢ ustugowsg - 1 osobie

- bezrobotny zamieszkaty w Kobylce - dziatalno§¢ w Wolominie.

POZYCZK]I - na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Pozyczki udzielane sg podmiotom gospodarczym, na zorganizowanie nowych miejsc
pracy dla bezrobotnych skierowanych na te miejsca przez urzad pracy.

W okresie sprawozdawczym do urzedu wplynegly 3 wnioski na utworzenie 15
stanowisk pracy:

- preser.

- Imonter

- telemarketer

Ze wzgledu na brak przyznanego limitu na powyZsza forme przeciwdziatania
bezrobociu, pozyczek nie udzielono.




PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wolominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa
zawodowego zaréwno osobom bezrobotnym jak i poszukujgcym pracy,
przez ktora nalezy rozumie¢ pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
na stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zostalo objetych 829 oséb ( 600 kobiet ) z tego:
e 322 osoby ( 213 kobiet ) skorzystaty z poradnictwa indywidualnego,
» 507 osob ( 386 kobiet ) skorzystato z poradnictwa grupowego,
e 334 osoby ( 334 kobiet ) skorzystaly z informacji zawodowe;.

Ponadto w Salach Informacji Zawodowej PUP Wolomin i Filii Thuszcz,
doradcy zawodowi prowadzili spotkania informacyjno - edukacyjne
z mlodzieza uczacy sie.

Ze spotkan tych skorzystato 600 0séb z tego :
¢ poradnictwem grupowym objeto - 392 osoby,
¢ informacj¢ zawodowa otrzymato - 208 osob.

Uczestnicy to uczniowie szkok:

e podstawowych — 144 osoby,
¢ zasadniczych zawodowych — 119 oséb,
liceum ogdlnoksztalcacego — 100 0sdb,
¢ srednich zawodowych — 237 osoby.

Kluby pracy dzialajace na naszym terenie ( przy PUP Wolomin i Filii
Thuszez oraz zorganizowany przez Urzad Miasta Zielonka ) :

- oferujg i rozpowszechniaja informacje o zawodach ( teczki ), zawierajace
opisy czynnosci, zadania, wymagania oraz drogi ksztalcenia
1 podnoszenia kwalifikacji,

- wykaz jednostek szkolacych, ktory zawiera informacje o profilu szkoles,
warunkach, czasie trwania 1 kosztach,

- informatory, poradniki, wzory podan, zyciorysoéw, listbw motywacyjnych,

- ulotki o zawodach, zawierajace skrécone opisy zawodow,

- filmy video ,, 0 zawodach ,, , filmy instruktazowe, np. ,,Autoprezentacja ,,,

- dla oséb zamierzajacych rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
udostgpniamy adresy biur doradczych.

Z zajed klubdw pracy skorzystalo 199 osob, w tym 37 to osoby poszukujace
pracy.




Struktura bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach klubéw pracy
przedstawiala si¢ nastepujaco:

e kobiety ~ 101 os6b,
¢ zamieszkujacy tereny wiejskie ~ — 54 osoby,
e miodziez do 24 lat — 105 oséb,
¢ absolwenci ' — 93 osoby.

W wyniku tych dziataf podjglo zatrudnienie 31 oséb, co stanowi 16% ogdtu
uczestniczacych.

Program Absolwent :

Program  Absolwent byl przeznaczony dla nowo rejestrujacych sie
absolwentow, ktdrzy moga liczy¢ na szczegblng pomoc urzedéw pracy
w rozwiazywaniu ich probleméw z zatrudnieniem.

Celem strategicznym programu bylo — zwiekszenie zatrudnienia
bezrobotnych absolwentow poprzez:

e pobudzenie aktywnoSci zawodowej absolwentéw do samodzielnego
poszukiwania pracy,

e zwigkszenie ilosci ofert pracy niesubsydiowanej dla absolwentéw
bedacych w rejestrach urzedu pracy, |

o zwigkszenie satysfakeji bezrobotnych absolwentéw z ustug Swiadczonych
przez PUP.

Realizujac wytyczone cele PUP podjat nastepujace dziatania:

doskonalenie wspolpracy z partnerami spotecznymi rynku pracy,
nawigzanie wspolpracy z nowymi partnerami rynku pracy,
upowszechnianie informacji dotyczacych zasad zatrudnienia absolwent6ow,
organizowanie szkolen.

W ewidencji 0s6b bezrobotnych na koniec roku 2000 znajdowalo sie ogdlem
640 absolwentdéw, w tym 416 kobiet,
z wyksztalceniem :

- Wyzszym - 29 0s6b ( 23 kobiety ),

- policealnym i §rednim zawodowym - 264 osoby (192 kobiety ),
- srednim ogdlnoksztalcacym - 136 0séb ( 105 kobiet ),

- zasadniczym zawodowym ~ 2110s0b ( 96 kobiet ).

Indywidualnym Planem Dzialania w ramach Warsztatow
Poszukiwania Pracy zostato objgtych 147 bezrobotnych absolwentéw, z czego
70 os6b podjglo prace niesubsydiowang tj. 47,6 % ogdhu uczestniczacych
w IPD.




Substydiowanymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 114

absolwentéw :

- umowy absolwenckie - 54 osoby,
- prace interwencyjne -3 osoby,
- roboty publiczne -3 osoby,
- staze zatrudnieniowe - 53 osoby,
- szkolenia - 31 osdb.

W powiecie wotominskim wystepowaty nastepujace zjawiska :
trudna sytuacja mlodziezy zamieszkalej na terenach wiejskich, gdzie
wystepuje brak miejsc pracy, a poszukiwanie jej wiaze si¢ z kosztami
dojazdow. Wielu absolwentéw nie staé bylo na takie wydatki. Z tych
przyczyn rezygnowali rdwniez z uczestnictwa w Warsztatach Poszukiwania
Pracy — gminy (Strachdéwka, Jadéw, Dabrowka, Klembow, Poswietne),
wchodzenie na rynek kolejnych rocznikow wyzu demograficznego z lat
osiemdziesiatych,
brak wsrod absolwentow umiejgtnosei poszukiwania i podejmowania pracy,
wynikajace] z dotychczasowych metod nauczania,
pracodawcy jako przyczyny odmowy zatrudnienia absolwentéw wskazywali
na: brak doswiadczenia zawodowego, a szczegélnie umiejetnosei
praktycznych u absolwentow szkot zawodowych zasadniczych i §rednich,
czgS¢ pracodawcow wykazywala niech¢é do zatrudnienia absolwentow
kontynuujacych naukg w systemie wieczorowym oraz mezczyzn bez
uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej, zainteresowani byli jednakze
zatrudnieniem finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Mialy na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym i zagrozonym

utratg pracy w uzyskaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy i obejmowaly :

przyuczenie do zawodu,

przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.




Sq one jedng z najskuteczniejszych form przeciwdzialania bezrobociu,
dlatego tez odgrywaja coraz istotniejsza rolg w dziatalnosci Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2000 roku skierowal na
szkolenia 170 oséb, z tego :
- 78 kobiet,
- 31 absolwentéw,
- 62 osoby pochodzace z terenéw wiejskich.

Zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia uzyskato 111 osob, tj. 65,3 %
efektywnosci po szkoleniu.

Kierunki szkolei bezrobotnych i poszukujacych pracy w PUP Wolomin
przedstawialy sig¢ nastgpujaco :

1. Pracownik kadrowo — placowy - 27 osdb,
2. Zastosowanie komputera w firmach handlowo — produkcyjnych -
- 24 osoby,
3. Pracownik magazynowy hurtowni - 20 0sob,
4. Kierowca wozkéw widiowych - 15 osdb,
5. Pracownik ze znajomo$cia Intemmetu - 14 o0s6b,
6. Glazurnik - 12 osob,
7. Specjalista menadzer adm. firm - 11 os6b,
8. Murarz — tynkarz - 10 osob,
9. Pracownik ochrony os6b do lic. I st. - 11 osdb,
10.Pracownik ochrony oséb do lic. Il st. - 5 oséb,
11.Spawanie elektr. gazowe - 4 osoby,
12.Prawo jazdy kat. ,,C”1,,C+E” - 3 osoby,
13.Ksiggowosé - 2 osoby,
14.Operator koparki - 2 osoby,
15.Uprawnienia SEP - 2 osoby,
16.Prawo jazdy kat. ,,.D” - 2 osoby,
17.ADR -1 osoba,
18.0bstuga kas fiskalnych -1 osoba,
19.0perator suwnic -1 osoba,
20.Kurs instruktora nauki jazdy -1 osoba,
21.Prawo jazdy kat ,.B” -1 osoba,
22.Palacz -1 osoba

W drugim pélroczu 2000 roku zainteresowanie  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy ukonczeniem kursow finansowanych z Funduszu Pracy
bylo bardzo duze. W tym okresie zlozono wiele wnioskéw na kurs, lecz
z powodu niewystarczajacej ilosci  §rodkow przeznaczonych na ten cel,
zorganizowano wielokrotnie mniej szkolen, niz bylo zapotrzebowanie.




Ponadto negatywna odpowiedZ otrzymywaly rdwniez osoby, ktére miaty
zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu.

PUP w Wolominie wraz z Filia w Tluszczu przyczynil sie do wsparcia
programu ,Agroalternatywa Mazowsze 2000” skierowanego do mieszkaticOw
terenow wiejskich, miejsko — wiejskich i w miastach w ktorych liczba
mieszkancow nie przekracza 15 tys.

Z programu tego skorzystalo 67 oséb bezrobotnych ;

e ,, Ksiggowo§¢ komputerowa ,, - kurs przygotowujacy do pracy w dziale
ksiggowosci, przeprowadzony przez ZDZ Radzymin — 13 0s6b,

e ,Rachunkowos¢ w rozliczeniu podatku VAT w rolnictwie” - Kkurs
przeprowadzony przez Mazowiecka Izbg Rolnicza z siedzibg w Wesolej
k/Warszawy — 8 0séb,

e ,, Budujg wlasng firme - przedsicbiorczos¢ na wsi ,, - kurs
przeprowadzony przez Mazowieckie Stowarzyszenie Rozwoju
Przedsigbiorczosci z siedzibg w Zabkach k/Warszawy — 46 0so6b.

W PUP w Wolominie zatrudnionych jest dwoch doradcéw zawodowych
(w tym jeden doradca w Filii Tluszcz), ktdrzy jednoczednie prowadza Dziat
Szkolen.

CcO RZECZPOSPOLITE

Na podstawie Dz. U. Nr 98 z 1998 r. z dniem 01 stycznia 2000 r. Starosta
Powiatu Wolominiskiego przejat z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie wydawanie zezwolen i zgdd na zatrudnianie cudzoziemcdw
podejmujacych praceg na terenie Powiatu Wolominskiego.

Dzialajac na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Wolominie § 17 pkt. 10 i ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. Nr 25 z marca 1997 r.
z p6zniejszymi zmianami) zezwolenia i zgody wydajemy w przypadku kiedy na
rynku pracy brak jest odpowiednich naszych bezrobotnych na stanowiska,
0 ktore ubiegajg si¢ pracodawcy. Stanowisko i rodzaj proponowanej pracy dla
cudzoziemeéw musi by¢ zgodne z obowiazujaca klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, a stawiane wymagania adekwatne do wykonywanych
cZynnosci.




Poza tym pracodawcy musza spetnia¢ pewne kryteria m. in. wywiazywaé si¢
z zobowiazan wobec Skarbu Pafistwa, nie pozostawa¢ w stanie upaditosci lub
likwidacji, przestrzega¢ uregulowan prawnych zawartych w ustawie
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym dotyczacych legalnosci
zatrudnienia.

W dniu 28 stycznia 2000 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie wydat
zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca pod numerem 00001/2000. W okresie
sprawozdawczym wplyngto 229 wnioskdw na zatrudnienie cudzoziemcdw.

Realizacjg wnioskow przedstawia poniZsza tabela:

wnioski 0 zezwolenie na zatrudnienie 229
wydane zezwolenia na zatrudnienie 203
wydane zgody na prace 200
cofniete zgody na prace 9

Jak wynika z przedstawionego zestawienia w 26 wypadkach nie wydano
zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow, w tym:

e 16 wnioskdw jest w trakcie rozpatrywania,

e w przypadku 6 wnioskoéw wydano decyzje odmowne (pracodawcy nie
spelniali przynajmniej czgsci kryteriow),

¢ 4 wnioski zostaly wycofane przez pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy wycofat 9 cudzoziemcom zgody na zatrudnienie i tak:

e dla 5 cudzoziecmcow wycofano zgody na podstawic pism pracodawcdw,

e dla 3 cudzoziemcéw z racji likwidacji zaktadu pracy oraz

e 1 zgodeg cofnigto w wyniku przeprowadzonej kontroli przez Referat Kontroli
Legalno$ci Zatrudnienia - inspektorzy stwierdzili, ze pod wskazanym we
wniosku adresem firma nie istnieje.

Najwigeej zgoéd na pracg na terenie Powiatu Wolominskiego wydano
cudzoziemcom z Europy - 183. Wydano rowniez 16 zgdd cudzoziemcom z Azji
oraz 1 dla cudzoziemca z Afryki.




Strukture zatrudnienia wg krajéw pochodzenia przedstawia tabela

EUROPA
1 Bialorus 19
2 Bulgaria 1
3 Dania 7
4 Grecja 1
5 Holandia 2
6 Jugostawia 2
7 Litwa 5
8 Moldawia 1
9 Niemcy 2
10 Portugalia 3
11 Rosja 1
12 Rumunia 2
13 Ukraina 131
14 Wielka Brytania 3
15 Wiochy 3
Ogoélem Europa 183
AFRYKA
16 Algieria 1
Ogélem Afryka 1
AZJA
17 Armenia 4
18 Gruzja 1
19 Indie 1
20 Korea 5
Pakistan 1
Turcja 3
Wietnam 1

Zgody na zatrudnienie cudzoziemcOéw z kontynentéw: Europa, Azja
i Afryka otrzymali pracodawcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza zaréwno
z kapitatem krajowym, zagranicznym jak i mieszanym, i tak:




EUROPA

¢ z kapitatem krajowym - 95,
¢ 7 kapitalem zagranicznym - 77,
o z kapitalem mieszanym - 10,
¢ 7 kapitatem panstwowym - 1

AZJA

e 7 kapitalem krajowym - 4,
e 7 kapitalem zagranicznym - 9,
e z kapitalem mieszanym - 3,
AFRYKA

o 7z kapitalem zagranicznym -1

Najliczniejsza 1los¢ zgéd wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) wydano dla zakladow zajmujacych sie przetwdrstwem przemystowym -
83 oraz handlem hurtowym i detalicznym - 80, pozostala cze$é stanowia
mniejsze sekcje PKD m. in. budownictwo czy transport.

Zezwolenia 1 zgody wg ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu wydajemy na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy. Po uplywie okresu
zatrudnienia kazdy pracodawca chcacy ponownie zatrudni¢ cudzoziemca moze
wystapi¢ z wnioskiem o przedluzenie zezwolenia. Urzad, po rozpoznaniu
sytuacji na lokalnym rynku pracy, moze wydaé ponowne zezwolenie na prace,
W okresie sprawozdawczym wydano zgody wg okresu waznosci:

o do 3 miesiecy - 25, wtym Europa - 22,
Azja - 3
e 0d 4 do 12 miesiecy - 175, wtym Europa - 161,
Azja - 13,
Afryka - L

Pracodawca za kazde wydane zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca
uiszcza oplat¢ na Fundusz Pracy PUP w kwocie najniZzszego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym okresie, natomiast za przedhuzenie zezwolenia 50 %
najnizszego wynagrodzenia brutto.




Dochéd na Fundusz Pracy z tytulu wydania zezwolen w okresie
sprawozdawczym wynidst 98.325 zt,

Najwigcej  zakladdow  zatrudniajacych  cudzoziemcéw  znajduje
si¢ w miejscowosciach:

e Zabki -17,
e Marki - 15,
e Wolomin - 10,
e Ziclonka - 9,
e Kobylka - 9,
e Shipno - 5,

natomiast w miejscowosciach Thuszcz i Radzymin po 2 zaklady a Poswietne,
Postoliska, Klemboéw i Strachéwka po 1 zakladzie.

Stanowisko Migracji Zarobkowej prowadzone jest jednosobowo -
zatrudnienie w ramach robét publicznych.




Gospodarowanie Funduszem Pracy

Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu.

W 2000 roku ulegly zmianie zasady przyznawania Powiatowym
Urzedom Pracy $rodkow z Funduszu Pracy. Urzedy byly zasilane w $rodki
z FP dwutorowo. Zgodnie 2z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 14 grudnia 1999r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
FP samorzadom wojewo6dzkim 1 powiatowym PUP Wolomin decyzja
Prezesa KUP z 01.02.2000 otrzymal na programy na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu kwote 1.360.000 zl. Decyzja Prezesa KUP rozdziela okoto 50%
srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu. Pozostata kwota byla przeznaczona
na realizacje zadan okres§lonych w kontraktach zawieranych pomigdzy
Krajowym Urzgdem Pracy a Starostami poszczegolnych powiatow.
Wyznaczono trzy terminy sktadania wnioskéw konkursowych o dodatkowe
srodki. W imieniu Starosty Powiatowy Urzad Pracy przygotowal stosowny
wniosek i zlozyt w wymaganym pierwszym terminie tj. do kofica marca 2000r.
Niestety wniosek powyzszy zostal oceniony negatywnie i do podpisania
kontraktu na dodatkowe $rodki nie doszlo. Przygotowano i zlozono kolejny
wniosek w nastepnym terminie, ale niestety druga tura konkursu nie zostala
rozstrzygnie;ta ze wzgledu na ogromne trudnosci finansowe. Funduszu Pracy. )
Tak wige PUP musial zadowoli¢ si¢ przyznang kwota 1.360 tys. zI. stanowiaca /
57% wydatkowanych srodkéw w roku 1999. Poniewaz hczono ze Starosta
jednak podpisze kontrakt na dodatkowe srodki zdecydowana czes¢ tej kwoty
zostala zaangazowana w zadania na rzecz przeciwdzialania bezrobociu juz
w I polroczu.

Limit na aktywne formy zostal wydatkowany w 2000 roku na ponizsze zadania :

1. szkolenia 257.794 7.
2. prace interwencyjne 424.573 zb.
3. roboty publiczne 301.140 zL.
4. umowy absolwenckie 290.908 z.
5. staze absolwenckie 84.424 zt.

Decyzja Prezesa KUP z dnia 23.03.2000r. PBI-322/5/AW/2000 otrzymano
51.010 =z dodatkowych $rodkéw na pozyczki dla  bezrobotnych.
PUP rozdysponowal t¢ kwotg udzielajac trzech pozyczek dla bezrobotnych
na kwotg 51 tys. zl.




Pozostale wydatki, -

W ramach Funduszu Pracy limitowaniu podlegaja rowniez wydatki
dotyczace finansowania eksploatacji systemu informatycznego, wydatki na
obstuge bankowsq i pocztowa. Decyzja z 01.02.2000r. PUP otrzymal limit w
kwocie 198.018 zt., ktory zostal zwickszony decyzjg Prezesa KUP z 29,12 ub.
02.500 zt.

Otrzymane $rodki zostaly wykorzystane przede wszystkim na :

- oplaty pocztowe 81,00 tys. zt.

- optaty bankowe 91,60 tys. zt.

Zbyt mate jednak érodki nie pozwolily na zakup nawet jednego komputera
czy rozszerzanie pojemnosci w sprzecie bedacym juz na wyposazeniu urzedu.

W ramach nie limitowanych $rodkéw PUP finansuje przede wszystkim zasitki
dla bezrobotnych, zasitki i §wiadczenia przedemerytalne oraz pochodne od tych
wyplat jak rowniez dokonuje refundacji wynagrodzen miodocianych
pracownikow.

W 2000 roku z $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczono na wyplate

- zasitkow dla bezrobotnych 11.071 tys. zt.
- zasitkow przedemerytalnych 6.494 tys. zl.
- $wiadczen przedemerytalnych 2.726 tys. 21,
- refundacje przygotowania zawodowego

miodocianych i opiekunow praktyk 888 tys. zt.

W I pélroczu 2000r §wiadczenia dla oséb bezrobotnych wyplacane byly w kasie
banku PKO w Wolominie i SBRziR w Thuszczu. W II pétroczu po dosé diugich
negocjacjach udalo si¢ przenie§¢ czgs¢ wyplat ( zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne oraz zasitki rodzinne ) do oddzialow PKO w Markach,
Zabkach 1 Zielonce, a w Wolominie obshuga dokonywana jest przez dwie
agencje. Dzialanie to przyblizylo cho¢ w czgéci miejsc wyplat do miejsca
zamieszkania oraz zdecydowanie roztadowalo kolejki w PKO po wyplaty
$wiadczen z PUP.

Z poczatkiem 2001r. ulegla zmianie sytuacja w zakresie obstugi przez bank
bezrobotnych z filii w Thiszezu. W zwiazku 7 wypowiedzeniem warunkow
dotychczasowej umowy przez SBRziR obstluge przejelo PKO w Wolominie.
Sytuacja ta bedzie trwala do czasu otwarcia kolejnego okienka kasowego
w oddziale PKO w Thiszezu co ma wkrétce nastapic,




Srodki PFRON

W 2000 roku PUP dysponowal wydzielonymi $rodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w kwocie
15.613 zi.

Ze $rodkow tych sfinansowano :

- przeszkolenie jednej osoby z renta szkoleniowg w ramach programu
WAZON,
- szkolenia 9 osob z grupa inwalidzka.

Na powyzsze zadania wydatkowano kwote 13.020,80 zt.  Srodki
niewykorzystane zostaly zwrécone do PFRON w kwocie 2.838,51 zt na co
sklada si¢ 246,31 zl naliczonych odsetek oraz 2592,2 zl nie wydatkowanych
srodkow,




Gospodarowanie srodkami budzetowymi

Dzial 91 rozdzial 9134.

Plan wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy zostat okreslony
uchwaly Zarzadu Powiatu z 15.05.2000r. w wysoko$ci 1.005.320 zl, nastepnie

dwukrotnie zwigkszony do kwoty 1.043.020 zlL
Wydatki z budzetu zrealizowano nastgpujaco.

§ 11 |Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 652.000
§ 17 |Nagrody z Zaktadowego Funduszu Nagrod 45.149
§ 28 |Podroze stuzbowe krajowe 2.433
§ 31 |Materialy 1 wyposazenie 40,188
§ 35 |Energia 27.081
§ 36 |Uslugi materialne 70.202
§ 37 |Uslugi niematerialne 45.278
§ 39 |Kary i odsetki sankcyjne 1.523
§ 40 |Rdzne oplaty i skladki 5.633
§ 41 |Skladki na ubezpieczenie spoleczne 116.018
§ 42 | Skiadki na Fundusz Pracy 15.897
§ 43 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Pracy 20.753
§ 67 |Podatki i oplaty na rzecz budzetu gminy 865

RAZEM 1.043.020

§ 11 na wydatki sklada sig kwota :

- 10.745,76 - nagrdd jubileuszowych, ‘

- 2198882 - odpraw wyplaconych dla pracownikow w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o pracg z 30.06.2000r. na mocy
ustawy z dnia 13.10.1998r.art.58. Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracje publiczng
(Dz.U.Nr133p0z.872)

- 6.787,94 - ekwiwalentéw za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe,

- 61244748 - wynagrodzen wyplacanych pracownikom PUP.

Wynagrodzenia wyplacone dla pracownikéw etatowych — 40 osdb

§17,41,42  wydatkowano kwot¢ 177.064 zl jako pochodne od wyptaconych

wynagrodzen.

§ 43 naliczenie ZFSS w kwocie 20.753 zt od przyznanych 40 etatow.

Z ZFSS w 2000 roku sfinansowano :

- zapomogi w kwocie 2.700 zt dla 6 osob,

- pozyczki w kwocie 8.500 zt dla 6 osob,

- bony towarowe na kwote 14.900 zt




§ 28 delegacje stuzbowe —2.433 zt
obejmuje wydatki zwiazane z wyjazdami shuzbowymi pracownikow
na narady i szkolenia oraz ryczaity na uzytkowanie prywatnego samochodu
do celéw stuzbowych dla dwaoch osob
- jeden pracownik filii w Thuszczu- posrednik,
- jeden inspektor w Referacie Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia,
§ 31 wydatkowano 40.182 zt na zakup materiatéw biurowych, paliwa
do samochodu shuzbowego oraz zakup niezbednych drukéw.
Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze do konca 1999 roku KUP centralnie
1 bezplatnie zaopatrywal wszystkie urzedy w niezbedne druki
( karty do rejestracji, karty referencyjne, zgloszenia wolnych miejsc pracy,
wnioski o zasifki rodzinne 1 pielegnacyjne itp. ). W 2000r, obowigzek /
sfinansowania powyzszych zakupow spoczywa na PUP. |

§ 35 z ogdlnej kwoty 27.081 zt wydatkowano :

- na energie elektryczng 9.377 #
- naenergi¢ cieplna 12.221 zk
- gaz ( ogrzewanie filii ) 3.684 zt
- zuzycie wody 1.799 zt
§ 36 ustugi materialne wydatkowano 70.202 zt pokrywajac :
- rachunki telefoniczne na kwote 29.665,12 zk
- rachunki za dozér mienia urzedu 29.147,00 zt
- rachunki za napraw¢ samochodu 1.372,00 zt
- rachunki za naprawg i konserwacje sprzetu,
zakup pieczatek, wywozu nieczystosci. 10.018,00 zt

Doda¢ nalezy, ze na koniec roku 2000 PUP ma nieuregulowane rachunki
za dozor od miesigca sierpnia na kwote 22.273 zi.

§ 37 ustugi niematerialne — 45.278 zi
Najpowazniejsza pozycja w wydatkach jest oplata czynszu za zajimowany
lokal w kwocie 30.744 zt. W pozycji tej PUP posiada wysokie
zobowigzanie wobec Urzgdu Miasta i Gminy Wolomin z tytulu
nieoptaconych rachunkéw od sierpnia na kwote 21.960 zl.
Z paragrafu tego sfinansowano réwniez :

- szkolenie pracownikéw 1.749 zt
- koszty badan lekarskich 1.125 zt
- oplata za depozyt bankowy 240 zi
- oplata za skrytke pocztowa 182 z}
- umowg zlecenia za ustugi prawnicze 5.040 zt
- prenumerata 3.647 zt
- prowizje bankowe 1.879 z

- oplata za parking 672 zt




§ 39 wydatkowano kwote 1.523 zl z tego :

- 986,36 zt wyniosto odszkodowanie wyplacone bytej pracownicy PUP,
z ktoéra w pazdzierniku 1999r. rozwigzano umowe o prace niezgodnie
z prawem, Odszkodowanie wyplacono na mocy wyroku sadowego.

- 536,64 zt wynosily odsetki z tytulu nieterminowe) zaptaty rachunkdw
kontrahentom PUP. Sytuacja wynikala z niedoboru srodkow
budzetowych na terminowa i pelng zaplat¢ zobowiazan.

§ 40 roczne oplaty 1 sktadki 5.633 zt ztego:
- ubezpieczenie samochodu 2.472 zi
- ubezpieczenie majatku PUP 3161 z

§ 67 podatki i oplaty na rzecz budzetu gminy wydatkowano 865 zt jako podatek
od nieruchomosci od budynku 1 dziatki w Thuszezu na rzecz Urzedu Gminy
w Thuszczu.

Dzial 85 rozdzial 8524 § 40

Z § 40 w w/w dziale finansowane sa skladki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
Plan na 2000 rok po zmianach wynosit 1.335.566 z}
Skladka naliczona przez PUP w miesigcznych deklaracjach za caly rok wynosila
1.894.194,71 zL
Uregulowano z tego 1.218.550 zl do =zaplaty za 2000 rok pozostalo
675.644,71 zt.
Na PUP cigzy rowniez zobowiazanie za niezaplacone skladki za listopad
1 grudzien 1999r. w wysokosci 373.266,84 zt.
W zwiazku z zaistnialg sytuacja w pazdzierniku ub. ZUS po przestaniu do PUP
tytulow wykonawczych zablokowal konto budzetowe urzedu. Na wniosek
urzedu Wojewoda Mazowiecki wstrzymal egzekucje na 30 dni po czym zajgcie
konta przez ZUS stalo sie skuteczne i trwato do konca roku.
Wysylane bardzo liczne monity w powyzszej sprawie nie przyniosty zmiany
zaistniatej sytwacji. Dodaé nalezy, ze zaplanowana wysokoé¢ S$rodkow
na rok 2001 na oplacenic skladek na ubezpieczenie zdrowotne jest
niewystarczajaca i wynosi 1.712.000 zt, Jest to kwota, z ktérej po oplaceniu
zaleglych zobowiazan wystarczy $rodkéw na 4 — 5 miesiecy.

IO NIK
Powiatowfgy WYragdu Pracy
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