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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

1 WSTEP

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat zadania w zakresie polityki rynku pracy,
zapewniajgc ciggtosc funkcjonowania jednostki oraz biezgcg obstuge klientéw i pracodawcéw. Zadania
wykonywane byly w siedzibie gtéwnej Urzedu oraz w Filii w Radzyminie i Filii w Ttuszczu, zgodnie
z obowigzujacg strukturg organizacyjng oraz przyjetymi procedurami wewnetrznymi.

Dziatalnos¢ Urzedu prowadzona byta na podstawie przepisdw prawa regulujacych funkcjonowanie
publicznych stuzb zatrudnienia. Do dnia 31 maja 2025 r. podstawe prawng stanowita ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta
w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, okreslajgca nowe zasady
organizacji i funkcjonowania stuzb zatrudnienia oraz realizacji instrumentéw rynku pracy oraz ustawa
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw dokonano dostosowania
wewnetrznych regulacji oraz sposobu realizacji zadan do obowigzujgcych uwarunkowan prawnych.

W roku sprawozdawczym plan finansowy realizowany byt zgodnie z uchwata budzetoway oraz
obowigzujgcg klasyfikacjg budzetowa. Prowadzono biezgcy monitoring wykonania dochodow
i wydatkéw. Gospodarka finansowa prowadzona byta z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, zapewniajgc terminowe regulowanie zobowigzan oraz racjonalne
wykorzystanie srodkéw publicznych.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje wykonanie zadan rzeczowych i finansowych w 2025 r. oraz
przedstawia dziatania merytoryczne realizowane przez poszczegdlne komérki organizacyjne Urzedu
w ramach przypisanych im kompetencji. W kolejnych czesciach dokumentu oméwiono zakres
wykonywanych zadan, uzyskane efekty oraz stopien realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa i planu finansowego.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

2 ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOtOMINIE

2.1 STAN ZATRUDNIENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE
NA DZIEN 31.12.2025 R.

Tabela 1 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wofominie.

Wyszczegdlnienie Wotomin Filia w Radzyminie Filia w Ttuszczu RAZEM
Osoby 52 16 13 81
Urlo

P 0 1 0 1
wychowawczy
Razem osoby 52 17 13 82
Razem etaty 50,6 16,25 12 78,85

Na dzien 31.12.2025 r. w zakresie ww. zatrudnienia:
e 6 0s0b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

e 4 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Tabela 2 Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wofominie.

Zatrudnienie w 2025 r.

Stanowisko Liczba oséb Liczba etatow

stanowiska kierownicze

Dyrektor 1 1
Byty Dyrektor pozostajacy w okresie 1 1
wypowiedzenia na dzier 31.12.2025 r.

Kierownik filii 2 2
Kierownik dziatu 5 5
Zastepca kierownika dziatu 3 3
Kierownik referatu 5 5
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2025

stanowiska urzednicze

Mtodszy doradca ds. zatrudnienia 1 1
Doradca ds. zatrudnienia 5 5
Starszy doradca ds. zatrudnienia 13 13
Mtodszy doradca zawodowy 1 1
Starszy doradca zawodowy 5 4,5
Specjalista ds. programoéw 3 3
Referent ds. rejestracji 1 1
Specjalista ds. rejestracji 4 4
Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen 8 8
Starszy informatyk 1 1
Starszy archiwista 1 1
Inspektor 3 3
Inspektor powiatowy 3 3
Starsza ksiegowa 5 5
stanowiska pomocnicze

Sekretarka 1 1
Pomoc administracyjna 5 5
Sprzataczka 4 1,75
Kierowca samochodu osobowego 1 0,6
Razem 82 78,85
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Tabela 3 Zmiany w strukturze zatrudnienia w 2025 r.

.. llos¢ etatow stan | llosé etatow stan . . .
Lp. | Grupa zatrudnienia Srednie wynagrodzenie
na 01.01.2025 r. na 31.12.2025 .
p | Stanowiska 17 17 6776 zt
kierownicze
5 | Stanowiska 50 53,50 5 453 z4
urzednicze
3 | Stanowiska 9,85 8,35 5234 zt
pomocnicze
Razem 76,85 78,85

2.2 KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Urzedu na dzien 31.12.2025 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 Pracownicy PUP w Wotominie wedtug wyksztatcenia.

Wyksztatcenie Osoby
Wyzsze 65
Srednie ogdlnoksztatcace/ Srednie zawodowe 14
Zasadnicze zawodowe 2
Podstawowe 1

W 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszac swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce, w tym:
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2025 — priorytety przyznawania sSrodkéw zmiany w kierunkowych
wytycznych dla PUP. Praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikdéw.
e Szkolenie z KPO: — Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera
— Kompetencje cyfrowe
— Zarzadzanie projektami
— Przepisy prawne
— Procedury i standardy wdrozone w zwigzku z nowymi ustawami.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 r. praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikéw PSZ
z uwzglednieniem projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia projekt nowej regulacji prawnej zwiekszajgcej
efektywnos¢ dziatan PSZ. Cele, zatozenia i zmiany ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
dotyczacych dziatu Rejestracji i Ewidencji.

Zmiany w obstudze wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS w SyriuszStd.

Monitoring Finansowy — jak uzyskac prawidtowe dane w stanach realizacji i rezerwacji.

Realizacja instrumentdw rynku pracy - rozpatrywanie wnioskdw, zawieranie i rozwigzywanie umow,
KFS-okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z uwzglednieniem
zmian w projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Warunki i zasady realizacji KFS w 2025 r.

Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe nowe regulacje podstawowych ustug rynku pracy
uelastyczniajgce $wiadczenie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy wg. projektu
Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zasitek dla bezrobotnych kompendium wiedzy dotyczgce prawidtowego ustalania uprawnien do
Swiadczen dla bezrobotnych z uwzglednieniem utrwalonej linii orzecznictwa sgdowego.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych, okresy jego przystugiwania, wydtuzenie zasitku, powroty na
uzupetnienia, karencje i skracanie Swiadczen jako wypadkowa przepiséw okreslonych w artykutach
od 72 do 75 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

E-doreczenie praktyczne warsztaty dla uzytkownikéw.

Zabezpieczenie wierzytelnosci. Ustalanie odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu
refundacji/dotacji oraz innych swiadczen z Funduszu Pracy i PFRON.

Samodzielny charakter przepisu art. 78 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) naktadajacy na
organ obowigzek pozbawienia statusu osoby bezrobotnej bez koniecznosci wzruszania i uchylania
decyzji administracyjnych.

Cyberbezpieczedstwo w urzedzie — warsztat praktyczny dla pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.

Nowosci w zakresie przyznawania z PFRON osobom niepetnosprawnym jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci oraz udzielania pracodawcom zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej.

Metoda Bilansu Kompetencji jak i w czym moze pomadc?

Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy oraz nowa rola i zadania doradcy ds. zatrudnienia
w obliczu projektu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Omédwienie nowych rozwigzan
zawartych w projekcie ustawy, dostepne formy pomocy, wspierania aktywnosci zawodowej.
Dziaty HR/Kadr i Ptac we wspdtczesnej organizacji zaktadow pracy w ujeciu prawnym.

Rewolucja w zatrudnianiu cudzoziemcédw w Polsce - przygotuj sie juz dzis!

Zmiany systemowe na rynku pracy w Polsce praktyczne kompendium wiedzy z uwzglednieniem
nowej ustawy o rynku i stuzbach zatrudnienia.

Zatrudnienie w samorzgdzie w 2025 r.

Zmiany kadrowe w PUP wynikajgce z ustawy z dnia 20.03.2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
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Dodatek motywacyjny i wynagrodzenia pracownikéw PUP w oparciu o ustawy: o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, o pracownikach samorzadowych.

Zmiany w zasadach zatrudniania obcokrajowcéw od 2025 r. Przeglagd nowej ustawy okreslajgcej
zasady legalnego powierzania pracy cudzoziemcom na obszarze RP oraz innych ustaw w kontekscie
funkcjonowania urzeddéw pracy. Kierunki polityki migracyjnej na lata 2025-2030.

Dotacje, refundacje i pozostate formy pomocy dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw ze srodkéw
PFRON - przepisy wykonawcze, przyznawanie, rozliczania, zabezpieczenie umow.

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia rewolucja czy ewolucja?
Zmiany w prawie migracyjnym w 2025 r. Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kontekscie dziatalno$ci PUP.

Kurs Kancelaryjno Archiwalny | stopnia z egzaminem.

Finansowo-ksiegowe przygotowanie PUP do wdrozenia ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Posrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe - nowe wyzwania i standardy praktyczne aspekty
wdrazania przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zmiana w polityce rynku pracy zatozenia do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Zatrudnianie cudzoziemcéw. Jakie zmiany wprowadza nowa ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow?
Jak bedzie wygladata biezgca obstuga spraw po wprowadzeniu nowej ustawy? Czy przy
oswiadczeniach mamy obowigzek badania legalnosci pobytu?

Indywidualny Plan Dziatania w $wietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Praktyczne aspekty konstruowania decyzji administracyjnych w kontekscie ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Elementy konstytutywne decyzji ze szczegdlnym uwzglednieniem
uzasadnienia faktycznego i prawnego.

Biuletyn Informacji Publicznej w praktyce.

Komunikacja w mediach spotecznosciowych z uwzglednieniem aktualnego standardu WCAG.

Staze w PUP.

Zatrudnienie socjalne i spotdzielczo$¢ socjalna. Obszary wspdtdziatania publicznych stuzb
zatrudnienia i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Kompendium wiedzy dla pracownikéw urzedu pracy z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Zasady rozliczania projektu w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Ustawa 2025 - oméwienie zmian w komponencie Formalna Obstuga Beneficjenta w wersji 2.0.71.1.
Jak opracowad regulamin organizacyjny, pracy i wynagradzania w jst po zmianach przepisow
dotyczacych wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych i Kodeksu pracy? Zasady tworzenia,
konstruowanie zapiséw, publikacja, kwestie problemowe.

Fundusz Pracy w pytaniach i odpowiedziach w $wietle nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Zadania rejestracji i ewidencji w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Sprawozdawczos$¢ i polityka rachunkowosci w PUP.
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Program Pfatnik 2025 Nowa mozliwos¢ korekty sktadek do XIl 2021 i od | 2022 oraz zgtaszanie do
ubezpieczen i rozliczen z ZUS.

Inwentaryzacja roczna 2025 w JSFP krok po kroku.

Rozliczanie projektéw unijnych w ramach FE 2021-2027 oraz KPO w systemie CST2021
harmonogram ptatnosci, zamdwienia, zmiany do projektdw, wnioski o ptatnosc.

Wypetnianie obowigzkédw informacyjnych i promocyjnych w ramach projektdw unijnych
z programu FEM 2021-2027.

Skuteczna obstuga i komunikacja z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Kompendium wiedzy kadrowego - biezgce kwestie i kluczowe zagadnienia prawa pracy w 2025r.
Dowiedz sie o planowanych zmianach.

Sztuczna inteligencja. Prawdziwe relacje.

Efektywne zarzadzanie sekretariatem komunikacja, asertywnosc i praktyka.

Status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Stosowanie kodeksu postepowania administracyjnego w powiatowym urzedzie pracy w powigzaniu
z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Prawo do zasitku w PUP.

Organizacja stazy zgodnie z ustawg o rynku pracy.

Rozliczanie i korekty ZUS w Powiatowych Urzedach Pracy.

Monitoring Finansowy - jak uzyska¢ prawidtowe dane w stanach realizacji i rezerwacji
z uwzglednieniem zmian do wersji 2.0.71.0 oraz 2.0.72.0.

Szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Stosowanie KPA w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Definicja bezrobotnego i poszukujgcego pracy w ujeciu normatywnym oraz przestanki do nabycia
tych statusow - wnikliwa analiza art. 2 pkt 1 i 22 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Realizacja form pomocy kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i osdb
niezarejestrowanych w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozliczanie projektdw unijnych w ramach FE 2021-2027 oraz KPO w systemie CST2021.

Moje Portfolio w praktyce mozliwosci wykorzystania narzedzia online w pracy doradcy edukacyjno-
zawodowego.

Wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych, okresy jego przystugiwania, wydtuzanie zasitku, powroty na
uzupetnienia, karencje i skracanie swiadczen jako wypadkowa przepiséw okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt dla urzedu pracy modernizacja lub
opracowanie normatywodw kancelaryjnych w zwigzku z nowym stanem prawnym.

Doradca zawodowy 4.0 - nowe wyzwania, innowacyjne metody i zastosowania sztucznej inteligencji
w praktyce publicznych stuzb zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jako narzedzie aktywizacji zawodowej skuteczne dopasowanie
dziatan do potrzeb rynku pracy i predyspozycji klienta. Zasady, etapy, przyktady dobrych praktyk.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 r. Nowe wyzwania i obowigzki dla pracownikéw PUP.
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2.3 KONTROLE

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez nastepujgce organy:

1. Starostwo Powiatowe w Wotominie:
e Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego w okresie od dnia 17.03.2025 r. do dnia 08.08.2025 r.
kontrola w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie.
e Komisja Rewizyjna w okresie od dnia 26.08.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. w zakresie
prawidtowosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie.

3 RAPORT O STANIE BEZROBOCIA | OBStUDZE KLIENTOW

3.1 DECYZJE, ODWOtANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w 2025 r. wydat:

e 15335 decyzje administracyjne

e 148 postanowien

e 1690 zaswiadczen

e 2 209 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych (w tym 922 odpowiedzi

na wnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W ww. okresie do tutejszego urzedu wptyneto 27 odwotan od decyzji organu | instancji,
ktdre po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 18 odwotan utrzymano w mocy

e 5 odwotan uchylit organ Il instancji

e 4 odwotania organ Il instancji pozostawit bez rozpoznania.

3.2 OBStUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WOtOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w sktad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,
Poswietne, Dabréwka, Klembdéw, Jadéw oraz Strachdéwka. Szczegétowe dane dotyczace liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2023 — 2025 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia

zamieszczona ponizej tabela.
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Tabela 5 Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach w latach 2023-2025.

Liczba zarejestrowanych

W tym z prawem do zasitku

Lp. Gmina bezrobotnych
31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. | 31.12.2025r. | 31.12.2023r. | 31.12.2024r. 31.12.2025 .
1 Wotomin 947 786 1066 126 144 143
2 Zielonka 299 251 322 38 35 49
3 Zgbki 435 418 529 75 86 91
4 Marki 668 694 805 97 86 94
5 Radzymin 640 616 803 79 78 87
6 Dabréwka 172 184 228 22 21 28
7 Kobytka 373 361 492 56 55 69
8 Poswigtne 133 90 120 13 16 15
9 Ttuszcz 586 526 629 58 71 72
10 Klembow 266 255 309 30 36 37
11 Jadéw 274 239 276 22 20 23
12 Strachéwka 92 84 82 7 8 8
Razem 4885 4504 5661 623 656 716

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2025 r. nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych przebywajacych

w ewidencji urzedu. W ostatnim roku najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych nastgpit w gminach

Wotomin, Radzymin i Kobytka.
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3.3 STOPA BEZROBOCIA

Liczba 0séb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia. Stopa
bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2025r. wynosita 6,3% i w stosunku
do grudnia 2024r. wzrosta o 1,2 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych
miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat wotominski, M-wojewddztwo
mazowieckie, P- Polska.

Tabela 6 Stopa bezrobocia od X1l 2024 r. do XI1 2025 r. —

Polska (P), Wojewddztwo Mazowieckie (M), powiat wotomiriski (W)

Xi I Il 1l v Vv Vi Vil VIl IX X Xi Xi

M-C 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

w 51 5,4 5,5 5,5 5,5 5,4 5,6 5,9 6,2 6,3 6,3 6,3 6,3

M | 40 | 42 | 42 | 42 | 41 | 40 | 40 | 42 | 44 | 44 | 46 | 43 | 43

P 51 5,4 5,5 5,4 5,2 51 51 5,4 5,5 5,6 5,6 5,6 5,7

Wykres 1 Stopa bezrobocia od XIl 2024 r. do XII 2025 r. - dynamika zmian.

stopa bezrobocia w %
(9]

————
— /
3
1
miesigc
e Powiat Wotominski e \Nojewddztwo Mazowieckie Polska

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
wzrostowg tendencje w kraju i wojewddztwie.
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3.4 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPtYW" NA PRZESTRZENI
ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wptyw dwie wielkosci: liczba osdb rejestrujgcych
sie w danym okresie ,,naptyw” i liczba oséb wytgczonych z ewidencji z réznych powoddéw ,,odptyw”.

,NAPLYW”

W ciggu 12 miesiecy 2025 r. zarejestrowato sie 6 771 oséb bezrobotnych z tego:
e 2 345 os6b zarejestrowato sie po raz pierwszy

e 4426 0s6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny.

Z ogoétu osbéb zarejestrowanych w 2025r. (6 771 0sdb) — 1 975 oséb nabyto prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Bilans oséb bezrobotnych w 2025 r. - ,,Naptyw”

Tabela 7 Bilans osob bezrobotnych w 2025 r. —,, Naptyw”.

Naptyw
Za okres i . . i W tym z prawem
(miesiac) Ogotem bezrobotni | Po raz pierwszy | Po raz kolejny do zasitku

| 686 187 499 216
] 609 216 393 167
[} 552 188 364 156
v 546 159 387 154
Vv 470 137 333 129
Vi 516 165 351 175
Vil 624 231 393 194
Vil 581 215 366 172
IX 660 270 390 156
X 562 253 309 153
Xl 522 178 344 164
Xil 443 146 297 139
Razem 6771 2345 4426 1975
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Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczern 2025 r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez oséb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem sie oséb po zakoriczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2025 r. zarejestrowato sie ogdtem 686 osdb, z tego 187 oséb po raz pierwszy oraz 499
0s6b po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2025 r. 4 426 oséb powrécito do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
po raz kolejny, a 2 345 osdb zarejestrowato sie po raz pierwszy.

»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujgcych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2025 r. z ewidencji urzedu wytgczono ogdétem 5 614 osdb.
Przyczyny wytgczen w 2025 r. byty nastepujace:
e podjecie pracy - 3 355 oséb
e rozpoczecie szkolenia - 52 osoby
e rozpoczecie stazu - 212 oséb
e odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy/odmowa udziatu
w przygotowaniu IPD - 109 oséb
e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy/brak kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni -
989 0s6b
e rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 263 osoby
e prace spotecznie uzyteczne - 32 osoby
e inne przyczyny* - 602 osoby.

Bilans 0séb bezrobotnych w 2025r. - ,Odptyw” wedtug przyczyn wytgczenia z ewidencji

Tabela 8 Bilans 0séb bezrobotnych w 2025 r. - ,,Odptyw”.

Odptyw
Niepotwier- Odmowa
dzenia propozycji pracy
. .. gotowosci do . . lub innej formy Prace
z;?eks::z/ b:)zgrz:;;:ni P;(:;?:;'a pracy/brak | Rezygnacja Roszzpkonclze?l‘qe Roz:;cizyeqe pomocy/ spotecznie- | Inne*
kontaktu Odmowa uzyteczne
zPUPraz na w przygotowaniu
90 dni IPD
| 401 204 107 20 11 1 58
1 523 255 157 24 15 3 54
] 538 249 140 25 14 30 17 3 60
v 590 292 156 32 8 31 2 17 52
Vv 598 301 165 23 4 32 7 2 64
Vi 255 192 22 12 1 0 0 28
Vi 338 253 2 19 1 1 3 1 58
VI 287 221 24 3 4 0 0 35
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IX 603 381 93 33 6 28 5 0 57
X 582 366 66 22 7 31 38 0 52
Xi 530 388 42 14 2 23 17 0 44
Xi 369 253 39 15 0 6 16 0 40
Razem 5614 3355 989 263 52 212 109 31 602

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki
w systemie dziennym.

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2025r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 3 355 osdb, co stanowito 59,76% ogdtu osdb wytgczonych.

Z dniem 01 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Jest to zupetnie nowy akt prawny, ktéry zastgpit obowigzujgcy dotychczas ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wazng zmiang, ktéra
wprowadzita nowa ustawa jest zlikwidowanie obowigzkowych wizyt w urzedzie pracy w celu
potwierdzenia zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy. Od 1 czerwca 2025 r. to bezrobotny ma
obowigzek kontaktowac sie z pracownikiem urzedu co najmniej raz na 90 dni. W przypadku braku
kontaktu nastepuje wyrejestrowanie. Inng istotng zmiang jest brak sankcji za odmowe przyjecia oferty
pracy. Do tej pory w przypadku odmowy przyjecia propozycji pracy nastepowata utrata statusu
bezrobotnego. Od 1 czerwca 2025 r. jedng z sankcji, ktdrg wprowadzita nowa ustawa jest utrata statusu
bezrobotnego w przypadku odmowy udziatu w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

,Naptyw” i ,,0dptyw” osdb bezrobotnych w 2025 r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 9 Bilans 0séb bezrobotnych w 2025 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”.

Miesiac | I i v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xll | RAZEM
Naptyw | 686 | 609 552 546 470 516 624 581 660 562 522 | 443 | 6771
Odptyw | 401 | 523 538 590 598 255 338 287 603 582 530 | 369 | 5614
Przyrost | 285 86 14 261 286 294 57 74 1157

Spadek 44 128 20 8

Analizujgc powyisze dane zauwazyé mozna, ze najbardziej niekorzystnymi miesigcami w relacji
pomiedzy naptywem, a odptywem byt miesigc styczen, czerwiec, lipiec i sierpien, gdzie naptyw byt
wyzszy od odptywu, odpowiednio 0 285 0sdb 261, 286 i 0 294 osoby. Najbardziej korzystnym miesigcem
w relacji pomiedzy odptywem a naptywem byt miesigc maj.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2025 r. zamknat sie nadwyzka przyrostu w ilo$ci 1157 osdb.
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3.5 STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2025 R.

Na koniec grudnia 2025 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
5661 0séb (w tym kobiet 2 484) z tego:

e 716 0s6b - z prawem do zasitku (12,65% ogétu bezrobotnych)

e 4945 0s6b - bez prawa do zasitku (87,35% ogdtu bezrobotnych)

e 4920 0sdb - poprzednio pracujace (86,91% ogdtu bezrobotnych)

e 741 oséb - dotychczas niepracujgcych (13,09% ogdtu bezrobotnych)

e 3567 osoby - zamieszkatych w miescie (63,01% ogdtu bezrobotnych)

e 2094 0s6b - zamieszkatych na wsi (36,99% ogdtu bezrobotnych)

e 138 cudzoziemcdw (2,44% ogdtu bezrobotnych)

e 191 oséb z niepetnosprawnosciami (3,37% ogdtu bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto rowniez 114 oséb poszukujacych pracy, z tego 28 oséb
to osoby z niepetnosprawnoscia.

3.6 STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wazinym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Wykres 2 Liczba 0osdb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem.

= 383;6,77%

1042; 18,41%
Bﬁ; 16,13%
1088; 19,22% .
. ’ = 1009; 17,82%

= 1226; 21,66%

= do1mies. =1-3mies. = 3-6mies. = 6-12 mies. 12-24 mies. pow 24 mies.

Badajgc strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowaé, ze
dominujgca grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 6-12 miesiecy w liczbie 1226 0s6b (21,66%),
od 12-24 miesiecy w liczbie 1088 osdb (19,22%) oraz pow. 24 miesiecy w liczbie 1042 oséb (18,41%).
Najmniejszg populacje w liczbie 383 oséb (6,77%) stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do
1 miesiaca.
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3.7 WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

18-24
25-34
35-44
45 -54
55-59

60 lat i wiecej

634 osoby (11,2% ogodtu bezrobotnych)
1275 oséb (22,52%)
1512 oséb (26,71%)
1338 0sdb (23,64%)
535 oséb (9,45%)
367 oséb (6,48%).

Wykres 3 Liczba 0séb bezrobotnych wg wieku - ogétem.

= 18-24 |at

367; 6,48%
= 634;11,2%

535;9,45% '

= 1275;22,52%

= 1512;26,71%

= 25-34 lat = 35-44 |at = 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtdwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujacymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata (22,52%), 35-44 lata
(26,71%) oraz 45-54 (23,64%).

3.8 WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cecha, od ktérej zalezy umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz umiejetnoscé
dostosowania sie do istniejgcych warunkodw, jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajacych bez

pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:

wyzsze: 834 0sdb (14,73% ogotu bezrobotnych)
policealne i $rednie zawodowe/branzowe: 1 067 osdb (18,85%)
Srednie ogdlnoksztatcgce: 901 osob (15,92%)
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e zasadnicze zawodowe/branzowe: 1 087 0sdb (19,2%)
e gimnazjalne/podstawowe i ponizej: 1 772 osoby (31,3%).

Wykres 4 Liczba osob bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogotem.

= 834;14,73%

1772; 31,3%

= 1087; 19,2%

= wyzsze = policealne i $rednie zawodowe/branzowe

= $rednie ogdlnoksztatcace = zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/ podstawowe i ponizej

= 1067; 18,85%

= 901; 15,92%

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 2 859 oséb posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego,

co stanowi 50,5% ogdétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie

wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (901 osdb) oraz wyksztatceniem wyzszym (834 oséb).

3.9 STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu. W odniesieniu do dtugosci

stazu pracy - z przeprowadzonej analizy wynika, ze im krétszy staz pracy tym wieksza trudnosc

w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

e bezstazu - 741 0s6b (13,09% ogotu bezrobotnych),
e do1roku - 1171 0s6b (20,69%)

e od1-5 - 1287 osoby (22,73%)

e o0d5-10 - 937 0s6b (16,55%)

e 0d10-20 - 828 osoby (14,63%)

e 0d20-30 - 566 0s6b (10%)

e 30latiwiecej - 131 0séb (2,31%).
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Wykres 5 Liczba 0sdb bezrobotnych wg stazu pracy — ogotem.

566; 10% 131;2,31% « 741;13,00%

= 828;14,63%

= 1171; 20,69%

= 1287;22,73%

= bez stazu = do 1 roku = od 1-5 = od 5-10 = od 10-20 od 20-30 30 lat i wiecej

Z powyzej zamieszczonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku — 1 912 oséb, co stanowi 33,77% ogdtu zarejestrowanych. Do grupy tej zaliczy¢
mozna osoby mtode, ktdre po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowiag osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat - 131 oséb, co
stanowi 2,31 % ogdtu.

3.10 OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwréci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:
e do 30 roku zycia - 1215 oséb; w tym do 25 roku zycia - 634 osoby (stan na 31.12.2025 r.)
e dtugotrwale bezrobotni—2 571 oséb
e powyzej 50 roku zycia - 1 556 oséb
e posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 811 osdb
e posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 42 oséb

e niepetnosprawnych - 191 oséb.

Nalezy zauwazyé, ze w grupie bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (45,42%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa diuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat - mowi sie o bezrobociu diugotrwatym. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowia
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i sg szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines spoteczny.
Czesto majg zanizone poczucie wtasnej wartosci, uwazajg, ze sg pozbawione mozliwosci rozwoju
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a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dtugo pozostajace bez pracy nie
wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

3.11 ANALIZA WZROSTU BEZROBOCIA W POWIECIE WOLOMINSKIM W 2025 R.

W 2025 r. w Powiecie Wotominskim odnotowano istotny wzrost poziomu bezrobocia. Liczba oséb
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie zwiekszyta sie z 4 504 oséb
wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. do 5 659 oséb wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r., co oznacza
wzrost o 1 155 oséb, tj. 0 25,6%.

Stopa bezrobocia w analogicznym okresie wzrosta z 5,1% do 6,3%, czyli o 1,2 punktu procentowego.

Tak znaczgca dynamika wzrostu bezrobocia w ciggu jednego roku wymaga pogtebionej analizy przyczyn
oraz identyfikacji czynnikdw prawnych, strukturalnych i gospodarczych, ktére wptynety na pogorszenie
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktdra zastgpita ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nowa regulacja wprowadzifa istotne zmiany dotyczace funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym w zakresie definicji osoby bezrobotnej oraz zasad utrzymania statusu bezrobotnego.

Zmodyfikowano m.in.:

e przestanki uzyskania statusu osoby bezrobotnej

e zasady potwierdzania gotowosci do podjecia pracy

e regulacje dotyczace osdb wykonujacych prace dorywcza lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zmiany te wptynety na zwiekszenie liczby oséb uprawnionych do rejestracji w urzedzie pracy.

Zniesienie obowigzku comiesiecznych wizyt w urzedzie pracy

Do dnia 31 maja 2025 r. osoba bezrobotna byta zobowigzana do osobistego stawiennictwa w urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie (najczesciej raz na dwa miesigce). Niestawiennictwo skutkowato
wyrejestrowaniem z ewidencji.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. obowigzuje zasada obowigzkowego kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz
na 90 dni. Brak kontaktu w tym okresie skutkuje wyrejestrowaniem.

Wydtuzenie okresu pomiedzy obowigzkowymi kontaktami do 90 dni wptyneto bezposrednio na
zmniejszenie liczby wyrejestrowan.

Analiza danych wskazuje, ze:
o w okresie styczen—maj 2025 r. $redni miesieczny odptyw wynosit 530 oséb

e w okresie czerwiec—grudzien 2025 r. sredni miesieczny odptyw wynosit 395 osdb.

Oznacza to spadek odptywu o 25,5%.
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Szczegélnie widoczny byt spadek liczby wyrejestrowan z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
—2 165 0sdéb w maju 2025 r. do 22 oséb w czerwcu 2025 r., tj. 0 86,7%.

Zniesienie sankcji za odmowe przyjecia oferty pracy

Nowa ustawa zniosta sankcje w postaci utraty statusu bezrobotnego za odmowe przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy. Obecnie sankcjg moze by¢ odmowa udziatu w przygotowaniu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD).

Zmiana ta réwniez wptyneta na wydtuzenie okresu pozostawania oséb w rejestrze urzedu pracy.

W 2025 roku:
e zarejestrowato sie 6 771 osdéb
e wyrejestrowano 5 614 oséb
e nadwyzka naptywu nad odptywem wyniosta 1 157 osdb.

Wysoki udziat oséb powracajgcych do rejestracji (65,4%) wskazuje na niestabilno$¢ zatrudnienia oraz
dominacje pracy sezonowej i krotkoterminowej.

Gtéwng przyczyng odptywu byto podjecie pracy (59,8% wszystkich wytgczen). Jednoczesnie 17,6%
wyltgczen nastgpito z powodu braku kontaktu z urzedem pracy.

Czynniki gospodarcze i strukturalne
a) Spadek liczby zgtaszanych ofert pracy

W 2025 r. zgtoszono 2 257 wolnych miejsc pracy. Po dniu 1 czerwca 2025 r. nastgpit wyrazny spadek
liczby ofert — Srednia miesieczna liczba zgtoszen spadta z 314 (styczern—maj) do 98 (czerwiec—grudzien),
tj. 0 68,8%.

Spadek ten byt bezposrednio zwigzany z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom, ktdra zniosta obowigzek uzyskiwania tzw. informacji
starosty (testu rynku pracy). W konsekwencji pracodawcy utracili formalny obowigzek zgtaszania ofert
pracy do PUP.

b) Struktura bezrobocia na koniec 2025 r.:
e 37,63% bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy
e 50,5% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie ponizej Sredniego
o 72,87% bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-54 |ata.

Struktura ta wskazuje na utrwalajace sie problemy niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
oraz trudnosci w aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Whioski

Wzrost bezrobocia w 2025 r. wynikat przede wszystkim z:
e zmniejszenia odptywu bezrobotnych w zwigzku ze zmiang przepisdw prawa

e zniesienia obowigzku testu rynku pracy i spadku liczby zgtaszanych ofert
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e wysokiego udziatu oséb powracajacych do rejestracji
e utrzymujgcego sie wysokiego udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych miat w znacznym stopniu charakter statystyczno-
systemowy, wynikajagcy ze zmian legislacyjnych, przy jednoczesnym oddziatywaniu czynnikéw
gospodarczych i strukturalnych.

4 UStUGI RYNKU PRACY

4.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z kluczowych form pomocy $wiadczong przez publiczne stuzby
zatrudnienia polega ono na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz osobom
niezarejestrowanym (w tym biernym zawodowo) w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskiwaniu kandydatow do pracy odpowiadajgcych ich
wymaganiom.

Realizacja posrednictwa pracy odbywa sie w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie i upowszechnianie
ofert pracy, przekazywanie pracodawcom informacji o kandydatach, a takze informowanie osdéb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz niezarejestrowanych o dostepnych ofertach pracy
zamieszczonych w bazach ogdlnodostepnych. Dodatkowo dziatania te obejmujg inicjowanie
i organizowanie kontaktow pomiedzy osobami poszukujgcymi zatrudnienia a pracodawcami, m.in.
w formie gietd i targdw pracy, oraz utrzymywanie statych kontaktéw z obiema stronami rynku pracy.
Zadania z zakresu posrednictwa pracy w PUP realizujg: mtodszy doradca do spraw zatrudnienia, doradca
do spraw zatrudnienia, starszy doradca do spraw zatrudnienia.

Posrednictwo pracy w Swietle ustawy z 2025 r. to systemowa pomoc oparta na Scistej wspotpracy
doradcy ds. zatrudnienia z klientem (pracodawcg i kandydatem) przy wykorzystaniu zaawansowanych
narzedzi cyfrowych, majgca na celu efektywne taczenie zasobdéw kadrowych z potrzebami rynku pracy
w skali lokalnej, krajowej i europejskiej. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wprowadza nowoczesne narzedzia wspierajgce proces posrednictwa, prowadzone przez
ministra wtasciwego do spraw pracy. Nalezy do nich m.in. System e-Praca. Jest to centralna baza ofert
pracy, do ktérej oferty zgtaszajg podmioty publiczne (obowigzkowo) oraz pozostali pracodawcy.
Pracodawca moze zastrzec dane umozliwiajace jego identyfikacje przed osobami niezarejestrowanymi.
W takiej sytuacji w celu zapoznania sie ze szczegdtami ogtoszenia zainteresowana osoba kontaktuje sie
z pracownikiem urzedu pracy.

W 2025 r. w trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP.
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Doradcy ds. zatrudnienia w 2025 r. odnotowali tgcznie 52 405 wizyt oraz kontaktéw telefonicznych osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych wydano 812 skierowan, z tego:

e 477 do pracy

e 39 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

e 296 do odbycia stazu.

Od stycznia do grudnia 2025 r. do Urzedu wptynety oferty na 2 257 miejsc pracy, z tego:
e 35 anulowano

e zrealizowano 508 ofert pracy.

W trakcie wizyt czy kontaktéow telefonicznych kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez Urzad. Oferty pracy
udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy

oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujgcych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach w Ttuszczu
i Radzyminie.

Tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.

Tabela 10 Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.

Miesiac Zgtoszone wolne miejsca pracy:
Styczen 366
Luty 256
Marzec 350
Kwiecien 284
Maj 313
Czerwiec 71
Lipiec 136
Sierpien 108
Wrzesien 116
Pazdziernik 143
Listopad 78
Grudzien 36

Razem 2 257
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4.2 GIELDY PRACY

Gietda pracy to specjalne wydarzenie, podczas ktérego pracodawca ma mozliwos$é bezposredniego
spotkania z wieloma kandydatami jednoczesnie, wybranymi sposréd zarejestrowanych w urzedzie oséb
poszukujgcych zatrudnienia. Doradcy ds. zatrudnienia dobierajg uczestnikdw gietdy na podstawie ich
kwalifikacji i doswiadczenia, tak aby odpowiadali wymaganiom oferowanych stanowisk, co pozwala na
bardziej efektywng rekrutacje i skrécenie czasu pozyskiwania pracownikéw. Gietdy pracy mogg byc
organizowane zarowno przy okazji naboru na jedno konkretne wolne miejsce pracy, jak i w celu
obsadzenia dowolnej liczby wakatéw zgtoszonych przez pracodawce. Dzieki temu pracodawcy
oszczedzajg czas i zasoby, a urzad pracy moze wspiera¢ ich w analizie kwalifikacji kandydatéw,
uwzgledniajac opinie doradcy klienta o predyspozycjach uczestnikdéw. Nowe przepisy z ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia wzmacniajg role takich dziatan jako formy posrednictwa pracy dostepne;j
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia. Gietda pracy stanowi jedng z form aktywizacji zawodowej,
sprzyjajacag nawigzywaniu kontaktéw miedzy pracodawcami a kandydatami oraz wzmacniajgca dziatania
urzedow w realizacji ich ustawowych zadan w zakresie dopasowania ofert do potrzeb rynku pracy.

Gietdy pracy cieszg sie zainteresowaniem wsrdd pracodawcow na lokalnym rynku pracy. W 2025 r.
zorganizowano 11 gietd pracy, na ktére zaproszono 101 oséb bezrobotnych.
Pracodawcy poszukiwali pracownikdéw na stanowiska:

e Kasjer —sprzedawca

e elektromonter

o elektromonter instalacji elektrycznych.

4.3 TARGI PRACY

Targi pracy sg forma dziatan realizowang przez publiczne stuzby zatrudnienia, stuzagcg wspieraniu oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Polegajg na organizowaniu
bezposrednich spotkan pracodawcow z osobami zainteresowanymi zatrudnieniem, a takze
z instytucjami i organizacjami oferujgcymi wsparcie zawodowe. Targi pracy umozliwiajg prezentacje
aktualnych ofert zatrudnienia, przekazywanie informacji o sytuacji na rynku pracy oraz dostepnych
instrumentach i ustugach rynku pracy. Stanowig narzedzie utatwiajgce kojarzenie ofert pracy
z kandydatami, a jednoczesnie wspierajg realizacje posrednictwa pracy. Ich celem jest zwiekszenie szans
na zatrudnienie, aktywizacja zawodowa oraz wzmacnianie wspoétpracy urzedéw pracy
z pracodawcami i partnerami rynku pracy, w tym w odniesieniu do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Targi Pracy i Edukacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami, zorganizowane 26 maja 2025 r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, miaty na celu wspieranie integracji zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie objete byto honorowym patronatem Starosty Wotominskiego
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W Targach uczestniczyli liczni
pracodawcy, instytucje rynku pracy, fundacje i organizacje pozarzadowe, oferujac realne mozliwosci
zatrudnienia i wsparcia zawodowego. Osoby z niepetnosprawnosciami mogty bezposrednio zapoznac sie
z aktualnymi ofertami pracy oraz nawigzac kontakt z potencjalnymi pracodawcami. Istotnym elementem
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wydarzenia byty indywidualne rozmowy z posrednikami pracy i doradcami zawodowymi
z PUP w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Uczestnicy uzyskali informacje
o dostepnych formach pomocy, programach aktywizacyjnych oraz ustugach rehabilitacyjnych
wspierajgcych  zatrudnienie. Pracownicy urzedu udzielali praktycznych porad dotyczacych
przygotowania CV i dokumentéw aplikacyjnych. Targi umozliwity takie wymiane doswiadczen
i informacji miedzy osobami poszukujgcymi pracy a instytucjami rynku pracy. Duze zainteresowanie
wydarzeniem potwierdzito jego skutecznos¢ jako narzedzia posrednictwa pracy i zasadnos¢ dalszej
organizacji tego typu inicjatyw.

4.4 DNI PRACODAWCOW

W dniach 1 - 5 grudnia 2025 r. w ramach Dni Pracodawcéw 2025 w siedzibie PUP Wotomin oraz filiach
w Radzyminie i Ttuszczu utworzono punkty konsultacyjne dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw z powiatu
wotominskiego. W trakcie indywidualnych konsultacji pracownicy urzedu udzielali informacji i porad
w zakresie prowadzonych ustug i instrumentéw rynku pracy promujac zatrudnianie oséb bezrobotnych
oraz os6b niepracujgcych z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy Dni Pracodawcéw mogli skorzystaé
z porad ekspertéw Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego oraz Urzedu Skarbowego w Wotominie. 2 grudnia odbyly sie cieszgce duzym
zainteresowaniem warsztaty tworzenia CV i skutecznego przygotowania do procesu rekrutacji. 4 grudnia
odbyto sie spotkanie on-line dla przedsiebiorcow ipracodawcow dotyczgce zasad korzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku. Wydarzenie byto reklamowane w lokalnym radiu
i mediach spotecznosciowych.

DNI

PRACODAWCOW

5 grudnia 2025 .
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4.5 SIEC EURES

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepisdw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA, majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw
na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA.

W ramach sieci EURES w 2025 r. ztozono 306 ofert pracy na 1 301 miejsc pracy.

W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajow jak:

o Norwegia - 95 ofert na 499 miejsc pracy
e Niemcy - 81 ofert na 208 miejsc pracy
e Finlandia - 41 ofert na 105 miejsc pracy
e Szwecja - 23 oferty na202 miejsc pracy
e Holandia - 37 ofert na 137 miejsc pracy.

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:
e pracownik produkcyjny — przetwérstwo fososi
o elektryk
e mechanik
e kierowca C+E
e monterzy

e pracownicy do zbioru warzyw, owocdéw i kwiatow.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez pracodawcow
w 2025 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego byto niewielkie.

4.6 BAROMETR ZAWODOW . ,
s BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osdb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr jest badaniem jakosciowym. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie IIl i IV
kwartatu spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny eksperci
positkujg sie danymi na temat liczcby ofert pracy oraz liczby osdéb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Jednak dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego
tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzedéw pracy
i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.

Uczestnicy badania tj. pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy, w toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujace pytania:
e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy
bedzie ono rosngé¢, male¢, czy pozostanie bez zmian?
e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sita roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich nadwyzka,
czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce oraz na poziomie
wojewddztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.
e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz sg
najlepsze perspektywy na prace)
e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace)

e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
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W pazdzierniku 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie odbyta sie 11-ta panelowa

dyskusja w ramach badania ,Barometr zawodow”.

Celem badania byto opracowanie zapotrzebowania na pracownikéw dla powiatu wotominskiego na

2026 r. Badanie realizowane byto na podstawie umoéw zawartych pomiedzy Ministerstwem Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej a samorzgdami wojewddztw.

Przedstawicielka Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktéry jest koordynatorem wojewddzkim

badania, przeprowadzita panel z ekspertami z powiatu wotominskiego.

Realizatorami badania byli:

Starostwo Powiatowe w Wotominie

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat Powiatowy ZNP w Wotominie

Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zotnierzy AK Il Rejonu Celkéw
w Markach

Zespot Szkdt im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ttuszczu

Zymetric Sp. z 0.0. w Kobytce

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z filiami.
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2025

Barometr zawoddow 2

powiat wotominski

— Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
S>= Asystenci w edukacji
€ Betoniarze i zbrojarze
Ll—. Blacharze i lakiernicy samochodowi
LaJ Ciesle i stolarze budowlani
£ Dekarze i blacharze budowlani
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy
Fizjoterapeuci | masazysci
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych
Kierowcy samochoddw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Lakiernicy
Lekarze
Logopedzi | audiofonolodzy
Magazynierzy

A

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Architekei 1 urbanisci
Architekci krajobrazu
= Archiwisci i muzealnicy
; Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
& naukowej
O Biolodzy i biotechnolodzy
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci
Filolodzy i tlumacze
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierownicy budowy
Kurierzy i listonosze
Maszynisci

<g
S
=t
=
=)

erzy maszyn, urzadzen i instrumentow
dzy, geografowie

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i jezykow
obeych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralng,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zrownowaZonego
T0ZWOju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pielegniarki i pofozne

Pomace kuchenne

Pozostali § $ci edukaci

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i terapeuci

Robotnicy budowlani

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacii

Specjalisci mechanicy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekunczych

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalici ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikaciji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomiSci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i Zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy | dostawey

Barometr zawod6w" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrod ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2025 1.
"sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione W co najmniej potowie powiatow.

e X ~YMETRIC WOJEWODZKI URZAD PRACY
| i@@ t e on_ TECHNAS Qazowsze. o
s w Wolominie .V D ORI ORI
Realizator badania Koordynator wojewodzki
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4.7 INFORMACJA STAROSTY

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z dniem 1 czerwca 2025 r. zniesiono
obowigzek przeprowadzania tzw. testu rynku pracy, tj. uzyskiwania informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Rezygnacja z tego mechanizmu oznacza:
e odejscie od obowigzku wydawania informacji starosty jako elementu postepowania o wydanie
zezwolenia na prace
e skrdcenie i uproszczenie procedur administracyjnych
e zmiane zakresu zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w obszarze opiniowania
zatrudnienia cudzoziemcéw.

Jednoczesnie ustawodawca przewidziat mozliwos¢ wprowadzania ograniczen w dostepie do rynku pracy
cudzoziemcéw w okreslonych zawodach lub na danym obszarze, co stanowi alternatywny instrument
ochrony lokalnego rynku pracy. Dla Powiatu Wotominskiego nie wprowadzona takich ograniczen
w 2025 r.

Pracodawca w 2025 r. mdégt uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okazato sie, ze
wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych nie ma takich, ktdrzy spetniajg oczekiwania
pracodawcy. Informacja starosty wydawana byta na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy. Oprécz
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych badana byta réwniez wysokosé proponowanego
wynagrodzenia, ktére nie powinno byé nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymujg pracownicy
wykonujacy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddawano takze
zasadno$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy
zgtoszona oferta.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 150 oferty na 1257 stanowisk pracy w
celu uzyskania informacji starosty. Starosta Wotominski wydat 103 informacje starosty na 969
stanowiska pracy. 47 ofert pracy zostato bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupetnienie brakéw
formalnych.

Wykres 6 Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty w latach 2021-2025 do PUP w Wotominie.
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Wykres 7 Liczba wolnych stanowisk pracy zgfoszonych przez pracodawcow w latach 2021-2025 do PUP
w Wotominie.
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Wykres 8 Liczba wydanych informacji starosty w latach 2021-2025 przez PUP w Wotominie.
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Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:
e Taksdwkarz — 260 stanowisk (7 ofert)
e  Pracownik produkcji — 67 stanowisk (7 ofert)
e Robotnik magazynowy — 145 stanowisk (7 ofert)
e Pakowacz reczny — 145 stanowisk (6 ofert)
e Kucharz, pozostali kucharze — 42 miejsca pracy (22 oferty)
e Pomoc kuchenna — 28 stanowiska (27 ofert)
e Pomocnik piekarza — 120 stanowisk (4 oferty)
e Sortowacz — 40 stanowisk (2 oferty).
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4.8 REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w celu zapewnienia wsparcia bezrobotnym oraz poszukujgcym

pracy w procesie podejmowania decyzji zawodowych, planowania rozwoju zawodowego, a takze

przygotowania sie do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. Zakres dziatan podejmowanych przez

doradcéw zawodowych ma charakter kompleksowy i obejmuje w szczegdlnosci:

pomoc dtugotrwale bezrobotnym w przezwyciezaniu barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia, w tym w odbudowaniu motywacji do aktywnos$ci zawodowe;j

udzielanie wsparcia kobietom powracajgcym na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka

wspieranie absolwentow w identyfikacji predyspozycji zawodowych, wyborze kierunku
ksztatcenia lub zawodu oraz w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych

udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami w zakresie planowania i realizacji celdw
zawodowych

przeprowadzanie testdw diagnostycznych stuzgcych ocenie kompetencji, predyspozycji
i preferencji zawodowych

udzielanie informacji i porad osobom planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
realizacje innych form wsparcia wynikajacych z indywidualnych potrzeb osdb korzystajgcych
z poradnictwa.

Z ustug doradcéw zawodowych moga korzystac réwniez pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie dziatan

zwigzanych z doborem kandydatéw, planowaniem polityki kadrowej oraz rozwojem potencjatu

zawodowego pracownikow.

Poradnictwo zawodowe realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie prowadzone jest

w formie indywidualnych rozméw doradczych oraz porad grupowych, a takze poprzez udzielanie

indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.
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Wykres 9 Liczba 0sdb korzystajgcych w 2025 r. z poradnictwa zawodowego w podziale na typ spotkania.
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W 2025 r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie oraz
w jego filiach w Radzyminie i Ttuszczu zgtosito sie tacznie 2605 oséb. W stosunku do roku poprzedniego,
w ktérym z poradnictwa skorzystato 1515 osdb mozna zaobserwowaé wyrazny wzrost ilosci oséb
korzystajacych z tej formy wsparcia. W poradach indywidualnych uczestniczyto 405 oséb, w tym 395
0s6b bezrobotnych. Grupowa porada zawodowa zostata przeprowadzona w 36 grupach, obejmujac
tacznie 247 uczestnikdw. Indywidualng informacje zawodowg uzyskato 933 klientéw, natomiast
grupowa informacja zawodowa zostata zrealizowana w 101 grupach, w ktdrych tgcznie uczestniczyto
1020 oséb.

Wykres 10 Struktura wiekowa osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej.

350
300 289 289
250
200

150

100
64

osoby do 30 r.z. osoby pomiedzy 30r.z.a 50r.z. osoby powyzej 50 r.z.

50

0

B Wiek oséb bezrobotnych

34



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

W ramach informacji grupowych realizowano przede wszystkim spotkania skierowane do oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Podczas tych spotkan uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie
z ofertg ustug $wiadczonych przez urzad. Na terenie urzedu odbywaty sie réwniez spotkania, podczas
ktérych Medyczna Szkota Policealna w Wotominie zaprezentowata swojg oferte edukacyjng skierowana
do oséb dorostych. Osoby zainteresowane miaty mozliwosé zapoznania sie z ofertami zatrudnienia
realizowanymi przez Wojskowe Centrum Rekrutacji Warszawa-Praga. Uczestnicy spotkan mogli rowniez
uzyskac informacje na temat przedsiebiorczosci spotecznej, mozliwosci podjecia zatrudnienia na terenie
panstw Unii Europejskiej oraz sposobdw pozyskiwania srodkéw z Funduszy Europejskich.

Na potrzeby pracodawcéw przygotowano grupowe spotkania informacyjne dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktdre zrealizowano w formie zdalnej. Pracodawcy mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z zasadami korzystania z KFS, jak réwniez omodwiono proces ubiegania sie o srodki
z ww. Funduszu. W ramach grupowych porad zawodowych osoby do 30. roku zycia nabywaty
umiejetnosci umozliwiajagce sprawne funkcjonowanie w Srodowisku cyfrowym, korzystajgc miedzy
innymi z tabletdw oraz gogli VR zakupionych przez Urzad Pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne
zapoznawaly sie z metodami skutecznego poszukiwania zatrudnienia, natomiast przyszli przedsiebiorcy
otrzymali informacje dotyczace zasad ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz sposobu wypetniania wniosku.

Wykres 11 Wyksztatcenie oséb bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych.

B

= wyzsze = policealne i Srednie zawodowe

= $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej

Podczas porad indywidualnych osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy zgtaszaty przede wszystkim
potrzeby zwigzane z:

o okredleniem predyspozycji zawodowych oraz przedsiebiorczych, przy wykorzystaniu narzedzi
diagnostycznych, takich jak Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych /KZZ/, Narzedzie do
Badania Kompetencji /NBK/, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji /WKP/, oraz
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych /KUP/

e planowaniem rozwoju zawodowego, w tym rozwazaniem zmiany zawodu lub miejsca
zatrudnienia
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e uzupetnieniem badz zmiang kwalifikacji zawodowych, rozpoczeciem szkolenia lub studiéw

e uzyskaniem wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy po okresie macierzynstwa lub
dtugotrwatego bezrobocia

e przygotowaniem dokumentdéw aplikacyjnych, takich jak curriculum vitae oraz list motywacyjny.

Doradcy zawodowi wykonali fgcznie 203 badania testowe przy pomocy ww. testéw diagnostycznych.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie kontynuowano dziatania zwigzane z oceng
kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych. Zgodnie z zapisami dokumentu ,Gwarancje dla mtodziezy
w Polsce. Aktualizacja 2022” badaniem obejmowano przede wszystkim osoby do 30. roku zycia. Ocena
kompetencji cyfrowych prowadzona byta rowniez wsréd oséb bezrobotnych korzystajacych
z instrumentdw rynku pracy.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego byly realizowane réwniez poza siedzibg Urzedu. Doradcy
zawodowi przeprowadzili zajecia dla ucznidw szkét z terenu Powiatu Wotominskiego z zakresu
preorientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz przedstawili uczniom ustugi urzedu. Podczas
zaje¢ uczniowie mieli mozliwos¢ skorzystania z aplikacji VR prezentujgcych rézne stanowiska pracy,
procesy technologiczne oraz typowe zadania wykonywane w wybranych profesjach. Dzieki
immersyjnemu srodowisku uczestnicy mogli obserwowac¢ specyfike pracy m.in. w branzy technicznej,
medycznej, logistycznej czy ustugowej, a takze poznac¢ warunki pracy w miejscach, do ktérych dostep
W rzeczywistosci jest ograniczony. Doradcy zawodowi prowadzili zajecia dla ucznidw:

o Szkoty Podstawowej im. Jana Paderewskiego w Zagosciricu — ok. 86 uczniéw

e Szkoty Podstawowej im. Jana lll Sobieskiego w Woli Rasztowskiej — ok. 50 uczniéw

o Zespotu Szkét w Postoliskach — ok. 58 uczniow

o Zespotu Szkét nr 2 w Kobytce — ok. 100 ucznidw

e Zespotu Szkdt nr 3 w Wotominie — ok. 100 uczniéw

o Zespotu Szkét im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Ttuszczu — ok. 90 uczniow

e Zespotu Szkdt Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku — 30 ucznidéw
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Doradcy zawodowi uczestniczyli réwniez w cyklu spotkan ,Wieczory zdrowia”, organizowanych przez
Medyczng Szkote Policealng w Wotominie. Wydarzenia te koncentrowaty sie na profilaktyce
prozdrowotnej i obejmowaty panele edukacyjne poswiecone m.in. komunikacji, radzeniu sobie ze
stresem, zasadom zdrowego Zzywienia, pielegnacji urody oraz zagadnieniom zwigzanym
z bezpieczenstwem. Spotkania miaty na celu promowanie zdrowego stylu zycia oraz podnoszenie
Swiadomosci uczestnikow w tym zakresie.

W ramach Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w pazdzierniku 2025 r.
zorganizowano Konferencje ,Jak leczymy i pomagamy w naszym powiecie”, ktéra odbyta sie
w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim ,Drewnica” w Zgbkach. W wydarzeniu uczestniczyli réwniez
doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, ktdrzy chcieli poszerzyé wiedze na temat
problemdw psychicznych wptywajacych na funkcjonowanie zawodowe klientéw oraz lepiej dostosowac
dziatania doradcze do potrzeb osdéb bezrobotnych.

4.9 SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat szkolenia w formie indywidualnych. Byty one
organizowane na podstawie wnioskéw sktadanych przez osoby bezrobotne, ktére dotgczaty deklaracje
jednostki szkoleniowej wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz os$wiadczenie przysztego pracodawcy
o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie okreslone kierunki szkolen.
Najczesciej wybierane byty kurs kwalifikacji wstepnej, prawo jazdy kategorii C oraz prawo jazdy kategorii
D, a takze szkolenia z zakresu ustug kosmetycznych, w tym w szczegdlnosci kursy barberskie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat na szkolenia 52 osoby bezrobotne, z ktdrych wszystkie
ukonczyty te forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrodet:
e 7 Funduszu Pracy — 32 osoby
o ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + ,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie wotominskim (11)” — 14 oséb
o ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu EFS + Gwarancja dla
mtodziezy , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie wotominskim (I1)” - 6 osdb.
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Wykres 12 Uczestnicy szkolen z podziatem na Zrddto finansowania.

= Fundusz Pracy = EFS+ EFS+ (GdM)

W analizowanym okresie sprawozdawczym szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskanie nowych uprawnien lub kompetencji zawodowych ukoniczyty tacznie
52 osoby, w tym:

e 11 kobiet

e 10 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

e 20 0sb6b do 30 roku zycia

e 5 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Tabela 11 Liczba osdb bezrobotnych, ktorym sfinansowano szkolenie w 2025 r. w rozbiciu na gminy wg miejsca
zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 11
2 Kobytka 2
3 Zielonka 1
4 Zabki 10
5 Poswietne 4
6 Marki 4
7 Radzymin 7
8 Dabréwka 1
9 Ttuszcz 7

10 Strachéwka 0

11 Jadéw 2

12 Klembow 3
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Najliczniejszg grupe uczestnikdéw szkoler indywidualnych stanowity osoby w wieku od 30 do 50 lat —
tacznie 27 osdb. Natomiast osoby powyzej 50. roku zycia stanowity najmniej liczng grupe uczestnikow
szkolen, w 2025 r. byto ich 5.

Wykres 13 Osoby uczestniczqce w szkoleniach w 2025 r. z podziatem na wiek.

= Osoby powyzej 50 r.z. = Osoby do 30r.z. Osoby pomiedzy 30 a 50 r.z.

W 2025 r. wsrdd uczestnikow szkolen najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (19 osdb). Najmniej oséb korzystajgcych ze szkolen posiadato wyksztatcenie wyzsze
(2 osoby).

Wykres 14 Struktura uczestnikow szkolernt wedtug posiadanego wyksztatcenia.

20 19
18
16
14
12 11
10 10
10
8
6
4
2
: [ ]
0
podstawowe, zasadnicze policealne, Srednie $rednie wyzsze
gimnazjalne zawodowe, zawodowe ogolnoksztatcace
branzowe

Po zakonczonych szkoleniach 33 osoby podjety zatrudnienie lub rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkoler wynosi zatem 63,5%.
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Wykres 15 Efektywnosc szkolert w 2025 r.

35
32
30
20
15 14
10
6
5
| l I 4
0 .
Fundusz Pracy w tym podjecia EFS+ w tym podjecia EFS+ Gwarancjadla w tym podjecia
pracy pracy miodziezy pracy

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokosé¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W trakcie realizacji szkolerh Powiatowy Urzad Pracy pozostawat w biezacej wspodtpracy z instytucjami
szkoleniowymi oraz prowadzit wizyty monitorujgce w celu potwierdzenia zgodnosci przebiegu zajec
z dokumentacjg programowa. Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy uzupetniali anonimowg
ankiete oceny szkolenia, co umozliwiato pracownikom urzedu analize jakosci realizowanych
i finansowanych form ksztatcenia.
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4.10 STUDIA PODYPLOMOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie prowadzit nabdér o sfinansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych. O tego typu dofinansowanie mogty ubiegaé sie osoby bezrobotne posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze. Urzad Pracy mégt sfinansowac do 100% kosztéw studiow podyplomowych, jednak
w kwocie nieprzekraczajgcej 300% przecietnego wynagrodzenia za prace.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 6 wnioskéw o sfinansowanie studiow
podyplomowych, z czego dofinansowanie przyznano 2 osobom.

Tabela 12 Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym sfinansowano studia podyplomowe w rozbiciu na gminy wg miejsca
zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 0
2 Kobytka 1
3 Zielonka 0
4 Zabki 1
5 Poswietne 0
6 Marki 0
7 Radzymin 0
8 Dabréwka 0
9 Ttuszcz 0
10 Strachéwka 0
11 Jadow 0
12 Klembdw 0

W zwigzku z przyznaniem dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych stuchaczom przystuguje
stypendium na okres uczestnictwa w tych studiach w wysokosci 20% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie sfinansowat studia podyplomowe dla dwdch kobiet, w tym jedne;j
osobie dfugotrwale bezrobotnej.

Podjecie studiéw podyplomowych stwarza mozliwos¢ pogtebienia wiedzy oraz zdobycia nowych
kwalifikacji, co w konsekwencji przyczynia sie do zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia na rynku
pracy. Osoby posiadajace status bezrobotnego, a takze osoby, ktére podjety zatrudnienie w trakcie
trwania studiow podyplomowych, zobowigzane sg do comiesiecznego kontaktu z urzedem pracy
w celu potwierdzenia kontynuowania nauki na studiach podyplomowych.
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W roku 2025, podobnie jak w latach poprzednich, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki
pedagogiczne, ktore zgodnie z wynikami badania ,Barometr zawodéw” dla powiatu wotominskiego
zaliczane sg do zawoddw deficytowych.

Tabela 13 Kierunki studiow podyplomowych.

Lp. Kierunek studiow podyplomowych

1 | Nauczanie matematyki

Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej oraz przedmiotéw zawodowych

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w wyniku ktorej
zakonczono mozliwos$¢ dofinansowania kosztéw studidw podyplomowych.

4.11 BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Bon na ksztafcenie ustawiczne to nowa forma wsparcia wprowadzona ustawg z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Celem jest pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, ktdre zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie. Na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, Starosta moze przyznac
bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujagcemu
pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego.

Wartos$¢ bonu na ksztatcenie ustawiczne wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu.

W 2025 r. w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne wptyneto 10 wnioskdw, z czego 4 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie i dotyczyty one finansowania kosztéw studidéw podyplomowych.

Tabela 14 Kierunki studiéw podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Lp. Kierunek studiow podyplomowych

Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
1 | (Oligofrenopedagogika). Edukacja i rehabilitacja oséb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu i zespotem Aspergera

2 | Urbanistyka i planowanie przestrzenne

3 | Psychologia dochodzeniowo-$ledcza

4 |SGH Kolegium Zarzadzania i Finanséw, Akademia Energetyki
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4.12 POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE

Nostryfikacja jest procedurg majacg na celu ustalenie polskiego odpowiednika zagranicznego dyplomu.
Dotyczy ona dyplomdw ukonczenia studidw za granicg, ktére nie mogg zostaé¢ uznane za réwnowazne
z odpowiednim polskim dyplomem i tytutem zawodowym na podstawie umoéw miedzynarodowych
okreslajacych takg rwnowaznosé.

Starosta, na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu
Pracy optate za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studidow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, na podstawie zawartych umédw, sfinansowat dwa
postepowania nostryfikacyjne (kierunek medyczny oraz kierunek zarzadzanie).

5 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

5.1 STAZE

Staz to forma pomocy, ktéra jest skierowana do 0sdb bezrobotnych nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego lub chcacych przekwalifikowaé sie. Pomaga naby¢ praktyczne umiejetnosci poprzez
wykonywanie zadan okreslonych w programie stazu. Stazysta posiada status osoby bezrobotnej, czyli
nie jest nawigzywany stosunek pracy z Organizatorem stazu. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane
osoby bezrobotne, dla ktdrych ta forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta w przygotowanym dla nich
Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz odbywa sie na podstawie umowy.

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 31.05.2025 r.
w okresie odbywania stazu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, dla osdb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia - przez okres do
12 miesiecy, natomiast dla oséb powyzej 30 roku zycia - przez okres do 6 miesiecy. Natomiast w ustawie
obowigzujgcej od 01.06.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w okresie odbywania stazu
wyptacane byto stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ww. ustawy, przez maksymalny okres 6 miesiecy dla wszystkich oséb bezrobotnych.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 239 Wnioskéw w sprawie organizacji
stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 206 umoéw. W ramach uméw zawartych w okresie
sprawozdawczym zorganizowano miejsca stazu dla 212 oséb.

W 2025 r. staze finansowane byly z nastepujgcych zrddet:
ez Funduszu Pracy dla 59 oséb

e ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla 153 oséb.
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Do odbycia stazu w 2025 r. skierowano 212 osdb bezrobotnych, w tym:
e 152 kobiety
e 97 0s6b zamieszkatych na wsi
e 157 0séb do 30 roku zycia, w tym 108 osdb do 25 roku zycia
e 14 oséb powyzej 50 roku zycia
e 3 osoby z niepetnosprawnoscia

e 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 15 Liczba oséb odbywajqcych staz w 2025r. w podziale na gminy powiatu wofomiriskiego.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 51
2 Kobytka 23
3 Zielonka 11
4 Zabki 12
5 Poswietne 12
6 Marki 10
7 Radzymin 21
8 Dabréwka 11
9 Ttuszcz 24
10 Strachéwka 4
11 Jadéw 14
12 Klembow 19

Wykres 16 Liczba 0osob odbywajgcych staz w 2025 r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej = Srednie ogdlne
= Wyisze = policealne i Srednie zawodowe/branzowe

zasadnicze zawodowe/branzowe
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W 2025 r. najwiekszg popularnoscig, tak jak w ubiegtych latach cieszyly sie staze na stanowisku:
pracownik biurowy, manikiurzystka, recepcjonistka, fryzjer, kosmetyczka, a takze pomoc kuchenna.
Wsrdd oferowanych stazy znalazty sie rédwniez rzadko spotykane stanowiska, takie jak: asystent
groomera, operator CAD, korektor tekstu, operator urzadzen do przetwdrstwa kawy.

5.2 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest wsparciem finansowym na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub

e t3czny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktdremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni liczonych
od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywadé inng prace
zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarczg i z tego tytutu osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 12 wnioskéw o przyznanie bonu na
zasiedlenie, z czego 5 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Bony na zasiedlenie w 2025 r. sfinansowane zostaty z Fundusz Pracy.

Wykres 17 Liczba wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na ptec.
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Kobieta Mezczyzna
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Wykres 18 Liczba wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie w rozbiciu na poziom wyksztatcenia.

3,5
3
2,5
2
1,5
1

0,5

Srednie Wyisze

5.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito na
skutek umowy zawartej miedzy pracodawcg a Starostg Wotominskim. Forma ta ma na celu przede
wszystkim pomagaé osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy, a takze wspieraé pracodawce
poprzez refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

Ww. refundacja dla pracodawcy moze by¢ dokonywana przez okres od 3 do 12 miesiecy. Po okresie
refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
potowe okresu przystugiwania refundacji.

W 2025 r. podpisano z pracodawcami 156 umdéw na utworzenie 161 nowych miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakoriczyto 208 osdb (facznie z osobami zatrudnionymi
w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po okresie obowigzkowego
zatrudnienia kontynuuje 166 osdb, co daje 80% efektywnosci zatrudnieniowe;.

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujgcych zrédet:
o ze $rodkéw Funduszu Pracy — 148 oséb

e ze $rodkéw Rezerwy Ministra — 13 osdb

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tgcznie 177 osdéb
bezrobotnych, w tym:

e kobiet—99

e 0sb6b zamieszkatych na wsi — 86

e 0s6b do 30 roku zycia—56

e 0s6b do 25 roku zycia—41

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — 27

e 0sb6b powyzej 50 roku zycia — 14
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Tabela 16 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych w 2025 r. na prace interwencyjne w rozbiciu na gminy
wg miejsca zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 27
2 Kobytka 18
3 Zielonka 6
4 Zabki 16
5 Poswietne 10
6 Marki 15
7 Radzymin 38
8 Dabréwka 11
9 Ttuszcz 16
10 Strachéwka 3
11 Jadow 8
12 Klembdéw 9

5.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe, ktére statutowo zajmujg sie problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktdrego bedg wykonywane roboty

publiczne. Wéwczas to wskazany pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Bezrobotni bedacy dfuznikami alimentacyjnymi
majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

47



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesci kosztdw poniesionych na ich:

e wynagrodzenia

e nagrody

e skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie zostato ztozone ogdétem 19 wnioskéw
0 zorganizowanie robdt publicznych, z ktérych 18 zostato rozpatrzonych pozytywnie. W ramach robét
publicznych zostato zatrudnione ogétem 20 osdb, w tym 4 byty zatrudnione i finansowane ze srodkéw
Rezerwy Ministra — aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Roboty publiczne w 2025 r. finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Rezerwy Ministra.

Tabela 17 Liczba osob bezrobotnych skierowanych w 2025 r. na roboty publiczne w rozbiciu na gminy wg miejsca
zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba oséb
1 Wotomin 2
2 Kobytka 1
3 Zielonka 0
4 Zabki 0
5 Poswietne 0
6 Marki 2
7 Radzymin 0
8 Dabréwka 3
9 Ttuszcz 8
10 Strachéwka 2
11 Jadow 1
12 Klembdéw 1
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5.5 PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej, podmiotach ekonomii spotecznej
oraz podmiotach systemu oswiaty.

Kierowanie do prac spotfecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a woéjtem, burmistrzem lub prezydentem miasta. Starosta refunduje gminie ze srodkéow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej oraz do
100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego osobie uprawnionej, jezeli zostata skierowana do
wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych. Na wniosek
gminy, PUP moze skierowac¢ osobe uprawniong do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 5 gminami. Wykonywanie ww. prac rozpoczeto 31 oséb.

Wykres 19 Osoby wykonujqce prace spotecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy.

12

11
10 9
8
6
6
4

4

2 I :

. [ ]

Kobytka Wotomin Jadow Strachdéwka Zielonka

Osoby, ktdre najczesciej wykonywaty prace spotecznie uzyteczne to:
e o0soby bezrobotne powyzej 50 r.z. — 20 osdb

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 24 osoby.
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5.6 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE]

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej to forma pomocy skierowana do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentéw klubdw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

Maksymalna kwota na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej bezzwrotnych srodkéw nie moze przekroczyé
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem wywigzania sie z umowy jest nieprzerwane
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy. Dofinansowanie udzielane jest osobom
fizycznym, ktdre planujg otworzy¢ firme w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to,
ze z dofinansowania nie skorzysta np. przyszta spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig czy spétka

cywilna.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 108 wnioskéw o przyznanie srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z czego:

e 100 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie

e 5 wnioskdw rozpatrzono negatywnie

e 3 whnioski pozostaty bez rozpatrzenia.

Tabela 18 Liczba udzielonych dotacji wg Zrddta finansowania.

Zrédto finansowania Liczba dotacji
Fundusz Pracy 77
Rezerwa Ministra 12

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich

dla Mazowsza 2021 — 2027 11

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielit dotacji gtéwnie na dziatalnos¢
ustugowg (97), produkcyjng (2 dotacje) oraz handel (1 dotacja).

50



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

Tabela 19 Liczba udzielonych dotacji wg branz.

Razem
Rodzaj dziatalnosci wg rodzaju

dziatalnosci

Branza/Liczba

Ustugi 97

artystyczno-rozrywkowa - 9

budowlana - 14

doradcza - 2

elektroenergetyczna - 6

hydrauliczna - 5

inzynieryjno-techniczna - 3

kosmetyczna - 10

audiowizualna - 6

rachunkowo-ksiegowa (administracyjna) - 2

projektowanie specjalistyczne - 3

projektowanie architektoniczne - 1

prozdrowotna - 7

prawnicza - 1

pozaszkolne formy edukacji - 2

reklamowa - 3

spawalnicza -1

sportowa i rekreacyjna - 4

motoryzacyjna - 2

gastronomiczna - 2

fryzjerska - 3

meblarska - 3

pozostate - 8

Handel 1

sprzedaz odziezy - 1

Produkcja 2

produkcja mebli - 2

Powstawanie nowych firm, a tym samym nowych miejsc pracy ma ogromny wptyw na rozwdj catego

powiatu. Tabela zamieszczona ponizej obrazuje jak wyglgda powstanie nowych firm w poszczegdlnych

gminach powiatu wotominskiego.
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2025

Tabela 20 Liczba nowych firm powstafych w powiecie wofomiriskim w podziale na gminy.

Lp. dz“ina:fajls;:::é‘gyglzzr;i‘;’::(::ej Liczba powstatych firm
1 Wotomin 21
2 Kobytka 11
3 Zielonka 7
4 Zjbki 10
5 Poswietne 2
6 Marki 17
7 Radzymin 13
8 Dagbrowka 0
9 Ttuszcz 11
10 Strachéwka 0
11 Jadow 1
12 Klembdw 7

Dofinansowanie do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej budzi duze zainteresowanie wsérdd oséb

bezrobotnych - zaréwno oséb mtodych, dopiero rozpoczynajacych droge zawodowa, jak rowniez osdéb,

ktore juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat oséb, ktére

otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz ptec.

Tabela 21 Podziat 0séb, ktore otrzymaty dotacje wedtug wieku i pfci.

do 24 lat 10 oséb
25-29 lat 27 0séb

Wiek
30 - 49 lat 58 0sdb
50 lat i powyzej 5 oséb
kobiety 40 os6b

Pteé
mezczyzni 60 0sdéb
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5.7 REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukajgcego pracy przedsiebiorcy, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole oraz producentowi
rolnemu. Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy rdwniez ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej (w przypadku stanowiska zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé) oraz
przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos$¢ polegajgca na swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych (w przypadku stanowiska zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych). Przedsiebiorca moze uzyskac
takze refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Wysokos¢ refundacji jest okreslona w umowie i stanowi nie wiecej niz 6-krotnosé¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Warunkiem prawidtowego wywigzania sie zumowy byto zatrudnienie na nowo utworzonym stanowisku
pracy skierowanego przez PUP bezrobotnego, zgodnie z kwalifikacjami wskazanymi we wniosku
i utrzymanie stanowiska utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej
24 miesiecy w przypadku uméw zawartych do korica maja 2025 r. Dla uméw zawartych od dnia 1 czerwca
2025 r. wymagany okres utrzymania stanowiska wynosi co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku
przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia - 12 miesiecy.

W 2025 r. do PUP w Wotominie wptyneto ogétem 46 wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z czego:
e 42 rozpatrzono pozytywnie

e 4 pozostaty bez rozpatrzenia (ze wzgledu na rezygnacje Wnioskodawcy).
W ww. okresie podpisano 42 umowy na 42 stanowiska pracy.

Utworzone stanowiska pracy finansowane byly ze srodkdow:
e  Funduszu Pracy — 40 stanowisk pracy
e Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza -
2 stanowiska pracy.

W 2025 r. PUP w Wotominie skierowat 23 osoby bezrobotne na uzupetnienie stanowisk pracy

utworzonych na podstawie umdéw zawartych w latach poprzednich.
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W celu zachowania jak najwiekszej celowosci, racjonalnosci, efektywnosci i prawidtowosci postanowien
umowy pracownicy PUP przeprowadzajg wizyty monitorujagce w miejscach wskazanych jako miejsca
wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnych.

Wykres 20 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2025 r. w rozbiciu na gminy (wg miejsca utworzenia stanowiska).

Zielonka
Zabki
Wotomin
Ttuszcz

Strachéwka

|
|
|
|
Radzymin
Poswietne

Marki [

Kobytka I
Klembow I—

Jadéw

|

Dabrowka

0 2 4 6 8 10 12

Tabela 22 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2025 r. wg Zrédet finansowania w rozbiciu na gminy (wg miejsca utworzenia stanowiska).

Gmina Ilosgéig\::“\;lvisk Fundusz Pracy EFS+
Dabréwka 2 2 0
Jadow 0 0 0
Klembow 4 4 0
Kobytka 7 6 1
Marki 1 1 0
Poswietne 0 0 0
Radzymin 11 10 1
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Strachéwka 0 0 0
Ttuszcz 2 2 0
Wotomin 10 10 0
Zabki 2 2 0
Zielonka 3 3 0
Ogotem 42 40 2

Tabela 23 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2025 r. wg zawodow.

Nazwa stanowiska Liczba nowo ut\fvorzonych
stanowisk
ksiegowa, pracownik biurowy, sekretarka 3
kosmetyczka 1
stolarz 1
monter instalacji sanitarnych 1
elektromechanik, mechanik samochodowy, lakiernik 3
pracownik budowlany, pracownik ogélnobudowlany, dekarz 3
magazynier, magazynier-logistyk 3
operator koparko-tadowarki 1
elektryk, elektromonter instalacji elektrycznych 4
pracownik porzagdkowy 1
sprzedawca 1
specjalista ds. ubezpieczen 1
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specjalista ds. obstugi klienta, doradca klienta 2
operator maszyn do obrdbki skrawaniem 2
operator urzadzern CNC 1
kamieniarz 1
monter urzadzen energii odnawialnej 1
pomoc kucharza, mtodszy kucharz, kucharz, piekarz .
pomocnik piekarza, cukiernik,

pracownik pomocniczy gastronomii 1
ogrodnik 1
mechanik 1
organizator obstugi sprzedazy internetowej, specjalista 5
sprzedazy internetowe;j

Ogodtem 42

5.8 REFUNDACIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Zgodnie z art. 61 oraz w zwigzku z art. 49 pkt 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy o przyznanie refundacji wnioskowa¢ mogt bezrobotny, ktéry:
e podjat zatrudnienie badzZ inng prace zarobkowg lub zostat skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie,
e wychowywat co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 7 lat) lub sprawowat opieke nad osobg zalezng,

e miesieczne osiggat przychody nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2025 r. refundacje przyznano 1 osobie, a Urzad wydatkowat na ten cel kwote 2 775,04 zt.
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6 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
REALIZOWANE W PUP W WOLOMINIE W 2025 R.

‘ Mazowsze.

serce Polski

dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Z dniem 1 stycznia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje projektu pt.
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie wotominskim (1), wspdtfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, OS$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych.

Projekt jest skierowany do 197 oséb bezrobotnych (116 kobiet i 81 mezczyzn) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, nalezacych do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, takich jak:

e osoby mtode w wieku 18-29 lat

e osoby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym

e osoby w wieku 50 lat i wiecej

e 0soby z niepetnosprawnoscig

o kobiety.

W ramach projektu uczestnicy zostali objeci wsparciem obejmujgcym kompleksowe ustugi rynku pracy,
w tym posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, a takze formy aktywizacji zawodowej takie jak:

e szkolenia indywidualne

e staze

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Realizacja projektu pozwolita poprawi¢ dostep do zatrudnienia, umozliwita zaplanowanie sciezki kariery
zawodowej, uzyskaé/ zmieni¢ kwalifikacje zawodowe zwiekszajgce szanse na zatrudnienie, zdoby¢
doswiadczenie zawodowe pozwalajgce powrdcic¢ na rynek pracy, wesprzec
samozatrudnienie/zatrudnienie. Dziatania te poprzedzone byty analizg umiejetnosci, predyspozycji
zawodowych danego uczestnika, opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania,
a takze diagnozg deficytdw w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zielonych, niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

Catkowita wartos¢ projektu w latach 2025-2026 bedzie wynosita 3 644 626,94 zt, z czego 1 822 313,47
zt pochodzito ze srodkéw Unii Europejskiej.

W 2025 r. projektem objeto ogdétem 186 oséb bezrobotnych - 110 kobiet i 76 mezczyzn.
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Tabela 24 Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2025 r. w podziale na poszczegdlne gminy.
Nazwa formy ) Gminy
Lp. X Ogoétem

wsparcia Wotomin Kobytka Zielonka Zabki Poswietne Ttuszcz Klembow Jadow Strachéwka Marki Radzymin Dabréowka
Prace

1 . . 177 27 18 6 16 10 16 9 8 3 15 38 11
interwencyjne

2 Roboty publiczne 20 2 1 0 0 0 8 1 1 2 0 3
Staz 212 51 23 11 12 12 24 19 14 4 10 21 11
Jednorazowe
srodki na podjecie

4 X L. 100 21 11 7 10 2 11 7 1 0 17 13 0
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie

5 i doposazenie 65 27 9 3 1 1 3 5 1 0 5 9 1
stanowiska pracy
Prace spotecznie

6 . 31 11 6 9 0 0 0 0 4 1 0 0 0
uzyteczne

7 Szkolenia 52 11 2 1 10 4 7 3 2 0 4 7 1
Studia

8 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe

9 Bon na zasiedlenie 0 1 0

10 | Nostryfikacja 0 0 1 0 0 0 0 1
Zwrot kosztow

11 | opieki nad 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
dzieckiem
Bon na ksztatcenie

12 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

ustawiczne
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7 AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami stanowi jeden z kluczowych obszaréw dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy, ukierunkowanych na wyréwnywanie szans na rynku pracy oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Osoby z niepetnosprawnosciami nalezg do grup
szczegoblnie narazonych na dtugotrwate bezrobocie, wynikajgce zaréwno z ograniczen zdrowotnych,
jak i z barier spotecznych, organizacyjnych oraz $rodowiskowych, ktére utrudniajg im dostep do
zatrudnienia oraz petne uczestnictwo w zyciu zawodowym.

Niepetnosprawnos¢ moze mieé charakter fizyczny, sensoryczny, intelektualny lub psychiczny, a jej
zakres i stopien wptywajg na mozliwosci podejmowania i utrzymania pracy. Ograniczenia te czesto
wymagajg zastosowania indywidualnych form wsparcia, dostosowanych do potrzeb i predyspozycji
danej osoby. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze niepetnosprawnos¢ nie wyklucza aktywnosci
zawodowej, a odpowiednio zaplanowane i realizowane dziatania aktywizacyjne umozliwiajg osobom
z niepetnosprawnosciami efektywne funkcjonowanie na otwartym rynku pracy lub w warunkach pracy
chronionej.

Praca zawodowa odgrywa istotng role w procesie rehabilitacji i integracji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami. Stanowi nie tylko Zzrédto dochodu, lecz takze sprzyja rozwojowi kompetencji,
wzmachia poczucie wtasnej wartosci, samodzielnosci i sprawczosci, a takze umozliwia nawigzywanie
relacji spotecznych. Aktywno$¢ zawodowa petni funkcje rehabilitacyjng, socjalizacyjng oraz
ekonomiczng, przyczyniajgc sie do poprawy jakosci zycia osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin.

Powiatowy Urzad Pracy, realizujac zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, podejmuje
dziatania majgce na celu wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w procesie wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Obejmujg one m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje stazy
i szkolen, a takze wspotprace z pracodawcami w zakresie tworzenia i dostosowywania miejsc pracy.

W 2025 r. podejmowane przez Urzad inicjatywy znalazty odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach
oraz wynikach liczbowych, ktére przedstawiono w dalszej czesci sprawozdania.

PUP w Wotominie jako instytucja samorzadowa, realizuje zadania zwigzane z promowaniem
zatrudnienia, przeciwdziataniem bezrobociu oraz wspieraniem aktywizacji zawodowe] o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osdb z niepetnosprawnosciami. W 2025 r. dziatania te byty
realizowane woparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475), ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.).
Urzad realizuje zadania ze srodkéw zaréwno Funduszu Pracy jak i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizuje projekty
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europejskie finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, ktérych celem jest aktywizacja
zawodowa bezrobotnych, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami.

Zadania w ramach aktywizacji zawodowej beneficjentdw wsparcia realizujemy z poszanowaniem
zasady réwnego traktowania w dostepie ikorzystaniu z ustug oraz instrumentéw rynku pracy,
niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju schorzenia.

Rehabilitacja zawodowa jest czescig ogblnego procesu rehabilitacji i ma na celu utatwienie osobie
z ograniczeniami funkcyjnymi uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu
zawodowego. Program i przebieg rehabilitacji zawodowej, jest dostosowany do mozliwosci danej
osoby i w poszczegdlnych przypadkach rdzni sie ztozonoscig. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
udzielajgc pomocy osobie z niepetnosprawnoscig widniejagcej w ewidencji oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy okres$la dla niej indywidualny plan dziatania (obligatoryjnie dla osoby
bezrobotnej). Pomoc udzielana wramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci osoby z trudnosciami w zakresie sprawnosci z uwzglednieniem jej wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta/doradce ds. zatrudnienia.
Realizacja dziatan okreslonych w IPD ma na celu doprowadzenie do uzyskania zatrudnienia.

W 2025 r. dla 204 bezrobotnych z niepetnosprawnoscig realizowano Indywidulany Plan Dziatania
w tym utworzono 127 Plandw dla nowych bezrobotnych. Plan Dziatania uwzgledniat ich zasoby
i potrzeby oraz okreslat dziatania do realizacji, a takze wsparcie mozliwe do zaoferowania przez urzad.

Wedtug stanu na koniec 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowanych byto
219 o0s6b zniepetnosprawnosciami. W ewidencji pozostawato 191 o0séb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami i 28 oséb z niepetnosprawnos$ciami poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu.

Wykres 21 Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciq w podziale na stopien
niepetnosprawnosci (dane na koniec grudnia 2025 r.).
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Wsrdd uczestnikdéw programoéw wsparcia 112 to osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci a 107 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Wykres 22 Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciq w podziale na czas pozostawania bez
pracy (dane na koniec grudnia 2025 r.).
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Wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 77 oséb pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy, z czego 41 0sbéb nie pracuje od ponad 24 miesiecy.

Z uwagi na przyczyne niepetnosprawnosci najwieksza liczba to osoby bezrobotne z chorobg narzadu
ruchu (38 oséb), chorobg psychiczng (28 osdb) oraz z chorobg neurologiczng (20 osdéb). Wsréd
poszukujgcych pracy najwieksza liczba to osoby z chorobami neurologicznymi (8 oséb) oraz choroba
psychiczng (4 osoby). Wérdéd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 77 oséb pozostaje bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, z czego 41 0sdb nie pracuje od ponad 24 miesiecy.

Wykres 23 Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciq w podziale na wyksztatcenie (dane na
koniec grudnia 2025 r.).
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W podziale na poziom wyksztatcenia najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 63
osoby oraz podstawowe — 53 osoby. Wyksztatcenie wyzsze posiada 35 osdéb. Wedtug wieku,
najliczniejszg grupa sg osoby w przedziale 30-44 lata.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, realizowane byty dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie szeregu ustug i instrumentéw rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe — to proces, w ktérym doradca zawodowy oraz klient pracujg wspodlnie nad
Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego
oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy. Osoby z niepetnosprawnoscig uzyskaty
indywidualne wsparcie w zakresie przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz przetamywania barier funkcjonalnych i psychologicznych. Miaty mozliwosé
uczestniczy¢ w poradach grupowych, skorzystaé z badan testowych okreslajgcych m.in. predyspozycje
zawodowe a takze wzig¢ udziat w szkoleniu z zakresu nauki aktywnego poszukiwania pracy.

W 2025 r. z poradnictwa zawodowego skorzystaty 22 osoby z niepetnosprawnosciami (poradnictwo
indywidualne 13 oséb, poradnictwo grupowe 9 oséb). 6 osdb skorzystato z badan testowych.
W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 38 0séb z niepetnosprawnoscia.

W 2025 r. 16 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 9 kobiet i 7 mezczyzn korzystato
z nizej wymienionych form wsparcia (zrédto finansowania - Fundusz Pracy, projekty EFS, PFRON).

Posrednictwo pracy — sg to dziatania utatwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami, ktére aktywnie
poszukujg pracy, znalezienie odpowiedniego zatrudnienia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Wszystkie osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaty
z posrednictwa pracy. W rezultacie tych dziatarh 80 oséb z niepetnosprawnoscig podjeto zatrudnienie
i zostato wytgczonych z ewidencji urzedu.

Szkolenie indywidualne — to szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy
i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Kierowane jest gtéwnie
do o0s6b z brakiem kwalifikacji zawodowych lub zmagajace sie z koniecznoscig zmiany, uzupetnieniem
kwalifikacji, utratg zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz
brakiem umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. W 2025 r. szkolenie indywidualne ukonczyta
1 osoba z niepetnosprawnoscig, finansowane ze srodkéw EFS+.

Prace interwencyjne — rodzaj zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy, gdzie pracodawca
otrzymuje dofinansowanie z urzedu pracy czesci wynagrodzenia zatrudnionej osoby, skierowanej przez
urzad. Priorytetem jest tu utatwienie bezrobotnym/poszukujgcym pracy powrédt na rynek pracy.

W 2025 r. 4 osoby z niepetnosprawnoscig skorzystaty ze skierowania do pracy interwencyjnych
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Staz — to nabywanie przez bezrobotnego/poszukujagcego pracy umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym
wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Na staz trwajacy do 6 miesiecy moze zostac skierowany
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kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktdry nie ukorczyt 30 roku zycia moze zostaé skierowany do odbycia
stazu przez okres do 12 miesiecy.

W 2025 r. na staz skierowano 4 osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia. Staze finansowane bylty ze
Srodkéw Funduszu Pracy dla 1 osoby oraz ze $Srodkéw EFS+ dla 3 oséb.

Prace spotecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze <$wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz
ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2025 r. wsrdd osob korzystajgcych z prac spotecznie uzytecznych finansowanych z Funduszu Pracy,
4 osoby bezrobotne posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dziatanie majgce na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy i przedsiebiorstw poprzez samozatrudnienie.

Ze srodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wroku 2025 r. udzielit dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb - 2 kobiet i 1 mezczyzny. Beneficjenci wsparcia
rozpoczeli dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych, specjalistycznego projektowania
tkanin, produkcji odziezy — zatozenie pracowni krawieckiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w ramach realizacji zadan z zakresu aktywizacji zawodowej,
podejmuje szereg dodatkowych dziatan stuzgcych spotfecznej integracji srodowiska oséb
z ograniczeniami. Dziatania te rozciggajg sie na takie obszary tematyczne jak dostepnos¢ informacji,
komunikacja, edukacja, kultura. Celem jest zapewnienie osobom z réznymi dysfunkcjami godnego,
aktywnego i satysfakcjonujgcego zycia. Pomoc dostosowana jest do rzeczywistych i indywidualnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych wynikajgcych z ich niedyspozycji. Przedsiewziecia realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie celujg w uaktywnienie oséb z niepetnosprawnosciami,
podnoszenia Swiadomosci w zakresie przystugujgcych im praw, eliminacji zjawiska niecheci, wrogosci
lub obaw w stosunku do 0sdb ze specjalnymi potrzebami i ich obecnosci na rynku pracy. Efektem jest
aktywnos¢ oséb z dysfunkcjami w Zzyciu zawodowym, spotecznym, kulturalnym i zapobieganie
spotecznej alienacji.

W dniu 15.05.2025 r. doradcy zawodowi PUP Wotomin spotkali sie z uczniami Zespotu Szkot
Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku. Okoto 30 uczniéw wzieto udziat w warsztatach,
rozmowach i zabawach na temat rynku pracy, zarobkéw oraz zawodéw, ktére ich interesujy. Celem
warsztatéw byta giéwnie integracja spoteczna oraz tworzenie wizerunku urzedu, do ktérego
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w przysztosci, bez obaw, skieruje swoje kroki mtody cztowiek z niepetnosprawnoscig, wchodzac
na rynek pracy.

Jednym z flagowych wydarzen organizowanych przez Urzad Pracy w Wotominie sg Targi Pracy
i Edukacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami. W roku 2025 odbyty sie one 26 maja w siedzibie Urzedu
a honorowy patronat nad wydarzeniem objat Starosta Wotominski Arkadiusz Werelich oraz Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenie odbyto sie w siedzibie PUP w Wotominie.
Targi Pracy miaty na celu stworzenie otoczenia sprzyjajgcego integracji zawodowej oraz umozliwienie
osobom z réznymi rodzajami potrzeb znalezienia satysfakcjonujacej pracy.

Uczestnikami Targdw byli pracodawcy, instytucje wspétpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
fundacje, organizacje non-profit. Wsréd wystawcoéw znalezli sie m.in.: Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, ZUS Il Oddziat w Warszawie Inspektorat w Wotominie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie, Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”, Spétdzielnia Socjalna
Podkowa, Spoétdzielnia Socjalna Pozytek, Stowarzyszenie BORIS, Fundacja Innowacja i Wiedza,

III

Fundacja Pomocy Mtodziezy iDzieciom Niepetnosprawnym ,Hej Koniku!”, Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Sustinae, Medyczna Szkota Policealna w Wotominie,
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w m. st. Warszawie S.A., AMLUX Sp. z 0.0., Seris
Konsalnet Holding S.A., K. H GROUP Sp. z 0.0., Zabka Polska Sp. z 0.0., Clar System, HR for business

Sp. z 0.0., Solid Security Sp. z 0. 0., Dino Polska S.A., Mc Donald’s, Impel Business Solutions Sp. z 0. o.

Osoby z niepetnosprawnosciami miaty mozliwos¢ nawigzania wspotpracy, wymiany informacji
i doswiadczen. Celem Targéw byto rowniez dostarczenie wiedzy na temat dostepnego w urzedzie
wsparcia, programow rehabilitacyjnych, specjalistycznych ustug i narzedzi, pomocnych w znalezieniu
pracy i aktywnym funkcjonowaniu w srodowisku zawodowym.
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Dodatkowo podczas Targdéw istniata mozliwos¢ rozmowy z posrednikami pracy idoradcami

zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Kazda osoba miata mozliwos¢ konsultacji z doradcg zawodowym, zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy dostepnymi w urzedzie, a takze zdobycia informacji natemat form
pomocy dla oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie udzielali porad z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz pomocy w przygotowaniu
CV kandydatom do pracy. W dziataniach podczas targdw pracownicy Urzedu Pracy byli wspierani przez
uczniéw Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie.

Aktywny udziat oraz duze zainteresowanie ofertg Targéow zaréwno pracodawcow jak i bezrobotnych
Swiadczy o wadze przedsiewziecia, jego celowosci i potrzebie dalszej organizacji.

W dniu 10 czerwca 2025 r. w Inspektoracie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Wotominie odbyto sie
wydarzenie informacyjno-konsultacyjne zorganizowane w ramach ogélnopolskiej inicjatywy ,Dni Oséb
z Niepetnosprawnosciami — Postaw na prace”, realizowane we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wotominie. Celem wydarzenia byto wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz
opiekunow poprzez zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych przystugujgcych swiadczen, zasad
ubezpieczen spotecznych oraz mozliwosci aktywizacji zawodowej.

Podczas spotkania pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych udzielali indywidualnych konsultacji
w zakresie $wiadczen dla o0séb z niepetnosprawnosciami, zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym oraz mozliwosci zatatwiania spraw drogg elektroniczng za posrednictwem platformy
PUE/e-ZUS.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie informowali uczestnikéw o aktualnych
ofertach pracy, dostepnych formach wsparcia, w tym szkoleniach i stazach, a takze o mozliwosciach
powrotu lub wejscia narynek pracy z uwzglednieniem indywidualnych ograniczen zdrowotnych.
Wydarzenie miato charakter otwarty i konsultacyjny oraz wpisywato sie w dziatania na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W dniu 30 sierpnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy wzigt udziat w wydarzeniu ,Piknik z Ekonomia
Spoteczng”. Na terenie gminy Ttuszcz udato sie zgromadzi¢ organizacje pozarzagdowe, ktére na co dzien
czynig dobro iwspierajg osoby w potrzebie. Miedzy innymi byly obecne: Spétdzielnia Socjalna
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,Pozytek”, Spétdzielnia Socjalna Integracja, CIS Marki, Boris, Gmina Ttuszcz, Stowarzyszenie rodzicéw
i przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych ,Nadzieja”. Podczas spotkania swojg dziatalnos¢ przedstawito
Centrum Integracji Spotecznej w Markach, ktére dziata narzecz spotecznosci lokalnej w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej. Na przygotowanych stoiskach mozna byto zapoznac sie z pracami
podopiecznych, rekodzietem, wyrobami tworzonymi w ramach dziatan partnerdw.

PUP udzielat informacji o refundacji Swiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla uczestnikéw CIS, finansowania ich zatrudnienia socjalnego i reintegracji, wsparciu przedsiebiorstw
spotecznych — refundacji sktadek ZUS za pracownikéw na okreslony czas. Wydarzenie byto okazjg
do spotkania organizacji spotecznych z lokalnymi przedsiebiorstwami i mieszkaricami, zapoznania z ich
pracy i sprawdzenia jakie mozliwosci daje Ekonomia Spoteczna.

20 wrze$nia 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wraz z42 organizacjami lokalnymi,
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi z powiatu wotominskiego oraz mieszkaricami Powiatu
i miasta Kobytka zostat zaproszony do udziatu w Pikniku Organizacji Pozarzagdowych , Wszystko dla
Rodziny” na terenie ZSP nr 20 w Kobytce. Celem wydarzenia, ktére kolejny raz zgromadzito tak duza
liczbe instytucji, byta integracja organizacji pozarzagdowych, prezentacja fundacji i stowarzyszen iich
lokalnego dziatania na rzecz ustug spotecznych.

W dniu 12 pazdziernika 2025 Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przygotowali stoisko na Anielskg
Impreze charytatywng narzecz Hospicjum dla Dzieci w Wotominie ,,Q Dobru”. Wydarzenie
zorganizowano w celu wsparcia Hospicjum Opatrznosci Bozej dla Dzieci w Wotominie - jego
funkcjonowania, wyposazenia ipomocy podopiecznym oraz ich rodzinom a takze na zajecia
terapeutyczne dla dzieci. Pracownicy oprécz zapoznawania uczestnikdw imprezy z dziatalnoscia
urzedu, wtasnorecznie przygotowali gadzety i produkty a takze zaangazowali sie w organizacje akcji
charytatywnej iloterii fantowej. Wydarzenie byto okazja do okazania serca irealnej pomocy
najbardziej potrzebujacym. Pokazato, ze urzad wspiera nie tylko dziatania rynku pracy, ale takze lokalne
inicjatywy spoteczne, szczegdlnie takie, ktére majg bezposredni wptyw na zdrowie idobrostan
mieszkancow Powiatu Wotominskiego.

W grudniu 2025 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie po raz czwarty zorganizowat
konkurs plastyczny dla ucznidow szkdt specjalnych z terenu powiatu. Zadaniem uczestnikow byto
stworzenie bozonarodzeniowej kartki Swigtecznej. Zwycieska praca zostata wybrana na oficjalng kartke
Dyrektora PUP w Wotominie, ktdra zostata powielona i wystana wraz ze swigtecznymi zyczeniami do
naszych partnerdw i instytucji wspotpracujgcych.

Na IV edycje konkursu wptyneto 47 prac. Ich oceny dokonata powotana Komisja Konkursowa, biorgc
pod uwage zgodnos¢ z tematyka, estetyke, oryginalnos¢, samodzielno$¢ oraz technike wykonania.
W 2025 r. przyznano trzy nagrody giéwne oraz trzy wyrdznienia. Laureaci otrzymali dyplomy
i nagrody, a wszyscy uczestnicy — upominki za udziat w konkursie.
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Szczegblnym wyrdznieniem jest fakt, ze zwycieskie kartki sg rozsytane wraz ze swigtecznymi zyczeniami
do lokalnych partneréw — pracodawcdw, organizacji, fundacji oraz instytucji. Inicjatywa ta sprzyja
refleksji nad potrzebg wspierania 0séb z niepetnosprawnosciamii promuje dziatania na rzecz tworzenia
spoteczenstwa opartego na rownosci i wzajemnym szacunku. Naszym celem jest, aby
w przysztosci firmy i pracodawcy coraz czesciej decydowali sie na zatrudnianie osdb z réznymi
trudnosciami w zakresie sprawnosci.

Wyniki konkursu, zwycieskie kartki oraz zdjecia z wreczenia nagréd zostaty opublikowane
w mediach spotecznosciowych, dzieki czemu idea integracji 0séb ze szczegdlnymi potrzebami dotarta
do szerokiego grona odbiorcow.
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W zakresie udzielania informacji o mozliwosciach aktywizacji zawodowej PUP w Wotominie
prenumeruje  iudostepnia  wsiedzibie Urzedu czasopismo dedykowane dla  oséb
z niepetnosprawnosciami ,Integracja” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne, promocyjne
i informacyjne na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia
informacje natemat korzysci ptynacych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Informacje
na temat realizowanych projektéw skierowanych do oséb o szczegdlnych potrzebach umieszczane sg
na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu, nastronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie wolomin.praca.gov.pl oraz na urzedowym Facebook’u.

W podobny sposéb, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, promuje rozwigzania w zakresie wsparcia
rodzin borykajacych sie z problemami zwigzanymi z niepetnosprawnoscia jednego z jej cztonkédw m.in.
w obszarze rynku pracy w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem". Ustawa
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" oferuje rozwigzania utatwiajace
opiekunom o0séb z niepetnosprawnoscig powrdt do aktywnosci zawodowej. Wsparciem tym mogag
zostac objeci nie tylko bezrobotni opiekunowie ale i poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu
lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej (z wytgczeniem opiekundéw osdb z niepetnosprawnoscia,
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna) a takze
poszukujgcy pracy absolwenci (tj. osoby, ktére w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyty szkote lub
uzyskaty tytut zawodowy) bedacy cztonkiem rodziny, w ktérej sprawowana jest opieka nad osobg ze
szczegblnymi potrzebami.

W mediach spotecznosciowych oraz w siedzibie urzedu udostepniona zostata informacja o projekcie
,Dyplom ico dalej — absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy” wspoétfinansowanym ze
srodkéw PFRON skierowanym do absolwentéw Studidéw Wyzszych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia do
5 lat od ich ukonczenia lub studiujgcych na ostatnim roku studidéw pod warunkiem, ze posiadaja
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Program oferowat certyfikowane kursy przygotowujgce do pracy
w réznych dziedzinach: Kadry i Ptace od podstaw, podstawy ksiegowosci, Excel ianaliza danych,
umiejetnosci sprzedazowe, nauka jezyka angielskiego. Celem projektu jest dotarcie do szerokiego
grona potencjalnych uczestnikéw, zwiekszenie zatrudnienia oraz wsparcie pracodawcow w pozyskaniu
wykwalifikowanych pracownikdw, promocje budowania rynku pracy bez barier i wykluczenia.

W mediach spotecznosciowych Urzad Pracy w Wotominie prezentuje fotorelacje z organizowanych
warsztatéw, imprez i szkolen dzieki czemu przekaz promujacy zatrudnienie i pomoc osobom
z niepetnosprawnosciami dociera do szerokiego grona odbiorcéw.
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8 WSPARCIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

8.1 REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Gtdwnym celem CIS
jest pomoc osobom, ktére nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Refundacja $wiadczen dokonywana jest przez okres prébny trwajgcy 1 miesigc oraz 11 miesiecy
uczestnictwa w zajeciach w CIS, z mozliwoscig przedtuzenia o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy
12 miesiecy.

W 2025 r. podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy Swiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS. Przedmiotem
porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
dla 12 oséb uczestniczgcych w zajeciach prowadzonych przez CIS.

8.2 INSTRUMENTY WSPARCIA PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO
FINANSOWANIE SKEADEK ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. 2024 poz. 113), okresla ramy prawne
funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych stanowigc kompleksowg regulacje w obszarze ekonomii
spotecznej. Zgodnie z art.1 ustawy, akt ten reguluje m.in. organizacje i zasady dziatania
przedsiebiorstwa spotecznego, zasady uzyskiwania, utraty jego statusu i nadzoér oraz instrumenty
wsparcia, zasady i formy wspierania jego rozwoju przez organy administracji publicznej a takze ochrone
danych osobowych.

Przez przedsiebiorstwo spoteczne nalezy rozumie¢ podmiot realizujgcy dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej, ukierunkowang na reintegracje spoteczng i zawodowag, tworzenie miejsc pracy
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczenie ustug spotecznych, prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, pozytku publicznego lub inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym, ktérego
funkcjonowanie ma charakter spoteczny.

Dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu (art. 4 ustawy
o ekonomii spotecznej) reintegracje spoteczng i zawodowg osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

Ustawa przewiduje dla przedsiebiorstw spotecznych szereg instrumentdéw wsparcia, majgcych na celu
wzmochienie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego. W szczegdlnosci, na podstawie art. 21
ustawy o ekonomii spotecznej, przewidziano mozliwos¢ finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy
cze$ci wynagrodzenia odpowiadajgcej sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajgcej
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sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe w odniesieniu do pracownikéw
przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie to moze by¢ udzielane w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
pracownika oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci miesiecznej sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace. Finansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane przez refundacje sktadek albo
przekazanie zaliczki na sktadki w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego, po zawarciu umowy ze starostg wiasciwym dla siedziby tego
przedsiebiorstwa, w terminie okreslonym w tej umowie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart 6 uméw obejmujgcych wsparcie finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy. Umowy zawarto z 2 Fundacjami i 2 Spétdzielniami Socjalnymi majgcymi
swoje siedziby na terenie gminy Wotomin.

Powiatowy Urzad Pracy dokonat w 2025 r. zwrotu optaconych sktadek za 15 osdb zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Beneficjenci wsparcia nalezeli do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym: 3 osoby z tytutu
posiadania statusu osoby bezrobotnej, 8 0séb jako poszukujacy pracy, w tym 3 osoby do 30 roku zycia
oraz 5 osdb niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, 1 osoba z zaburzeniami psychicznymi,
1 absolwent centrum integracji spotecznej oraz 2 osoby starsze, w tym 1 osoba z niepetnosprawnoscia.

9 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to narzedzie rynku pracy funkcjonujgce od 2014 r. Jego zadaniem
jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Z
programu mogg korzysta¢ zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy zainteresowani podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, ktérych
kompetencje mogg nie odpowiadaé¢ zmieniajgcym sie wymaganiom rynku pracy. Dzieki szkoleniom
i podnoszeniu kwalifikacji pracownicy rozwijajg swoje umiejetnosci, co przektada sie na lepszg jakos¢
pracy oraz moze wzmochic pozycje firmy na rynku.

Srodki z KFS przekazywane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z przepisami
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis. Natomiast pracodawcy, ktérzy nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej, otrzymujg wsparcie, ktdre nie jest traktowane jako pomoc
de minimis.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie podpisanej umowy Starosta moze przyznaé srodki z KFS:
e w wysokosci 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
o w przypadku mikro przedsiebiorcéw w wysokosci 100 % nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych:
1. ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

o  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem
okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS
promocje KFS

v A N

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS w roku 2025
Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2025 r:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 r.

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
71



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania z tzw. rezerwy KFS:
Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

11 kwietnia 2025r. Minister Agnieszka Dziemianowicz-Bak podjeta decyzje o rozszerzeniu katalogu
priorytetdw wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. Do tzw. puli
Ministra dodano nowy priorytet pod nazwa:

Priorytet 14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznych
form czasu pracy przy jednoczesnym zachowaniu poziomu wynagrodzed Ilub wdrazaniu
w przedsiebiorstwach rozwigzan sprzyjajacych réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
(work-life balance)”.

W 2025 r. wptyneto 311 wnioskdéw pracodawcow o przyznanie Srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne, z
tego 258 wnioskdw w ramach Priorytetow MRPIPS, a 53 wnioski w ramach Priorytetow Rady Rynku
Pracy. Pozytywnie rozpatrzono 240 wnioskéw, negatywnie 20 wnioskdéw, natomiast 51 wnioskdéw
pozostawiono bez rozpatrzenia. Podpisano 238 uméw z pracodawcami, z czego 5 pracodawcéw
zrezygnowato z realizacji podpisanej umowy.

Ogoétem z wydatkowania $rodkdw KFS skorzystato 1168 oséb i 174 pracodawcéw z limitu
podstawowego oraz 106 osdb i 38 pracodawcéw ze sSrodkow rezerwy.
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Wykres 24 Podpisane umowy z pracodawcami w ramach KFS z podziatem na gminy.
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Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiecej tj. 57 uméw podpisano z pracodawcami, ktérzy prowadza
dziatalnos$¢ na terenie gminy Wotomin, a najmniej z pracodawcami z gminy Dgbréwka i Poswietne.

W 2025 r. ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikro przedsiebiorstwa — 95 pracodawcow. Pozostali
pracodawcy to ci, ktérzy zatrudniajg powyzej 10 osdb oraz jednostki sektora finanséw publicznych i
inne.

Wykres 25 Pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z KFS wg liczby zatrudnionych osdb.
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Z finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w roku 2025 skorzystaty 1274 osoby.
Uczestnicy projektu korzystali gtéwnie z kurséw i szkolen, stuzgcych podniesieniu kompetencji,
uaktualnieniu kwalifikacji bgdz pozyskaniu uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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Wsrdd uczestnikdw znalazty sie réowniez osoby, ktére rozpoczety studia podyplomowe. Ta forma

udzielonego wsparcia, umozliwia poszerzenie specjalistycznej wiedzy oraz zdobycie nowych

kwalifikacji. Uczestnicy rozwijajg kompetencje praktyczne, podnoszg swoje umiejetnosci zawodowe

oraz zwiekszajg mozliwosci awansu.

Zakres tematyczny najczesciej realizowanych szkolert obejmowat:

Kursy dla samodzielnych ksiegowych i specjalistéw ds. rachunkowosci, wprowadzenie do
Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), kadry i ptace w praktyce, rachunkowos¢ budzetu
jednostek samorzadu

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach, odpornos¢ emocjonalna
i dobrostan psychiczny, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, zarzadzanie stresem
i wzmocnienie odpornosci, pozytywna organizacja well-being (dobrostan) i zdrowie psychiczne
W miejscu pracy

Kursy operatora wdzka jezdniowego, kursy operatora zespotdw maszyn, kursy operatora
koparki jednonaczyniowej i maszyn budowlanych, kursy na prawo jazdy kat C, kat D

Kursy jezyka angielskiego

Kursy wspierajgce rozwdj umiejetnosci cyfrowych, wykorzystywanie narzedzi cyfrowych,
szkolenia z cyfrowego obiegu dokumentéw, cyfrowe narzedzia bezpieczeristwa w codziennej
pracy, generatywna Al w pracy biurowej, Ms Excel, social media, profesjonalna komunikacja
i obstuga klienta w Srodowisku cyfrowym

Wzmacnianie kompetencji pracownikéw edukacji, szkolenia z zakresu rozwijania kompetencji
nauczycieli przedszkoli

Kursy zwiekszajace kwalifikacje niezbedne w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych, kursy
dla fizjoterapeutow, tworzenie skutecznych warsztatdw terapii zajeciowej, praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, opieka nad osobami zchorobami psychicznymi
i neurologicznymi, reagowanie w sytuacjach trudnych zachowan pacjentéw, kursy
specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych, praktyczne aspekty pracy opiekuna, nowe
mozliwosci diagnozy i terapii

Kursy z zakresu kosmetyki i fryzjerstwa, nowe trendy we fryzjerstwie, przedtuzanie wtoséw,
innowacyjne techniki fryzjerskie dla profesjonalistéw, zaawansowany kurs masazu,
specjalistyczne szkolenia z kosmetologii estetycznej.

Studia podyplomowe realizowane byty miedzy innymi na kierunkach:

Psychotraumatologia

Edukacja, rewalidacja i wspomaganie oséb z autyzmem i Zespotem Aspergera
Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna

Metodyka i metodologia pracy socjalnej

Specjalista ds. kadr i ptac.

74



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2025

Tabela 25 Liczba osdb korzystajqgcych z ksztafcenia ustawicznego w powiecie wofomiriskim w latach 2017-2025.

Vel llos¢ wnioskéw " " 8
llos¢ ztozonych llos¢ uczestnikdw ksztatcenia

Rok ., rozpatrzonych . )

whnioskow . ustawicznego - ogétem
pozytywnie

2017 125 79 278

2018 132 72 347

2019 163 113 425

2020 93 62 243

2021 110 62 258

2022 147 109 262

2023 145 109 250

2024 178 93 219

2025 311 240 1168

Jesdli chodzi o zaangazowanie $rodkdéw z limitu podstawowego KFS, wedtug priorytetéw ministra,
najwieksza liczba uczestnikdw skorzystata ze wsparcia w ramach Priorytetu 1 Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie. Wsparcie dla zawodow deficytowych przyczynia sie do
uzupetnienia brakéw kadrowych na lokalnym rynku pracy oraz dostosowania kwalifikacji pracownikéw
do aktualnych potrzeb rynku i pracodawcow. Znacznym zainteresowaniem cieszyt sie réwniez
Priorytet 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych. Udziat w kursach rozwijajacych kompetencje cyfrowe
umozliwia uczestnikom podniesienie umiejetnosci obstugi nowoczesnych technologii, utatwia
funkcjonowanie w cyfrowym srodowisku pracy. Szkolenia sprzyjaja réwniez zwiekszeniu efektywnosci
wykonywanych obowigzkéw zawodowych oraz poprawie dostepu do ustug i narzedzi cyfrowych.

Najwiekszg popularnoscia cieszyt sie Priorytet 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po
50 roku zycia. Wsparcie skierowane do oséb po 50. roku zycia sprzyja utrzymaniu ich aktywnosci
zawodowej, podniesieniu kwalifikacji oraz zwiekszeniu mozliwosci utrzymania zatrudnienia. Dziatania
te umozliwiajg dostosowanie kompetencji do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przeciwdziatajg
wykluczeniu zawodowemu oséb dojrzatych.

Trzykrotne zwiekszenie limitu w 2025 r. w odniesieniu do 2024 r. umozliwito objecie wsparciem
wiekszej liczby pracownikéw i pracodawcow, rozszerzenie zakresu realizowanych szkolen oraz
skuteczniejsze dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wieksza pula
Srodkow przyczynita sie réwniez do podniesienia kompetencji zawodowych uczestnikdw oraz
wzmochienia pozycji pracodawcow na rynku.
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10 ZWOLNIENIA GRUPOWE

Zwolnienia grupowe to specyficzny sposéb rozwigzania umow o prace z wiekszg iloscig pracownikow.
Do przeprowadzenia takich zwolnien majg prawo pracodawcy spetniajgcy okreslone wymogi - muszg
mie¢ odpowiednio wysoki poziom zatrudnienia, a zwolnienie musi mie¢ okreslone przyczyny i by¢
przeprowadzone w okreslonym czasie. Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikdow, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, przeprowadza redukcje
zatrudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdow.

Ponadto, zwolnienia grupowe muszg obejmowac co najmniej:

e 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw

e 10% pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw

e 30 pracownikéw, gdy zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca zamierzajgcy
dokonac¢ zwolnien grupowych, jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy witasciwym
dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy
dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikdéw niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci:

e Posrednictwa pracy

e Poradnictwa zawodowego

e Szkolen

Ponadto w przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjg¢ dziatania
podlegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego ustug
rynku pracy realizowanych w formie programu. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad
pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.

Tabela 26 Zwolnienia grupowe przeprowadzone na terenie powiatu wofominskiego w okresie od dnia
01.01.2025r. do dnia 31.12.2025 r.

Liczba osob
Data obje'tyc‘h Liczba oséb objetych Przyczyna
. Nazwa zaktadu pracy/ zwolnieniem .. .
zgtoszenia zwolnieniem zamierzonego
REGON grupowym ..
do PUP .. grupowym w Polsce grupowego zwolnienia
W powiecie
wotominskim
Przyczyna
Hoogwegt Poland planowanego
Sp. z 0. 0. w likwidacji zwolnienia
06.02.2025r. . 1 40
ul. Marcina Kasprzaka 4 grupowego
01-211 Warszawa byta likwidacja
Pracodawcy.
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11.07.2025r.

Makro Cash and Carry
Polska S. A.
Al. Jerozolimskie 186
02-486 Warszawa

11

350

Przyczyng
zamierzonego
zwolnienia
grupowego byta
koniecznos$¢
dostosowania
struktury
organizacyjnej, jak

rowniez wielkosci
zatrudnienia do
aktualnych potrzeb

i mozliwosci.

Na terenie powiatu wotominskiego w 2025 r. nie byto zwolnien monitorowanych.

11 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

11.1 LEGALIZACJA PRACY OBCOKRAJOWCOW

W roku 2025 nadal trwata wojna w Ukrainie i tym samym nadal obowigzywaty przepisy wprowadzone
ustawg o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktére pozwalaty obywatelom Ukrainy
legalnie pracowac bez o$wiadczen i zezwolen na prace.

Rok 2025 byt takze rokiem wielu zmian w procedurze zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Z dniem
1 czerwca 2025 r. weszta w zycie nowa Ustawia z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621).
Zastagpita ona dotychczasowe regulacje o zatrudnianiu cudzoziemcédw obowigzujgce w poprzednich
latach. Jej celem jest kompleksowe uregulowanie zasad powierzania pracy cudzoziemcom,
uproszczenie procedur administracyjnych, zintensyfikowanie dziatann kontrolnych oraz zapewnienie
ochrony zarowno polskim pracownikom, jak i cudzoziemcom wykonujgcym prace w Polsce.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone przez ustawe:
1. Petna elektronizacja procedur

Wszystkie wnioski i dokumenty dotyczace zatrudnienia cudzoziemcéw — w tym oswiadczenia
0 powierzeniu pracy, wnioski o zezwolenia na prace sezonowg i inne powigzane postepowania —
muszg by¢ sktadane wytgcznie elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

Dokumenty sktadane w formie papierowej nie bedg rozpatrywane.
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2. Zniesienie ,testu rynku pracy”

Dotychczasowy obowigzek uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych zostat zlikwidowany.

Zastgpiono go nowymi mechanizmami — starosta ma mozliwos$¢ tworzenia list zawoddw lub rodzajow
pracy, dla ktérych wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcom jest ograniczone lub wytgczone na
danym obszarze w uzasadnionych przypadkach.

3. Obowigzek ztozenia umowy o prace

Przed dopuszczeniem cudzoziemca do pracy podmiot powierzajgcy prace jest zobowigzany do
zawarcia umowy o prace w formie pisemnej oraz przekazania jej kopii organowi, ktéry wydat
zezwolenie lub zarejestrowat oswiadczenie.

Ma to przeciwdziata¢ fikcyjnym umowom przygotowywanym dopiero przy kontroli.
4. Kryteria dotyczace czasu pracy i wynagrodzenia

Praca cudzoziemca na podstawie zezwolenia powinna obejmowa¢ minimum % etatu, a maksymalnie
do petnego wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne obowigzujgce w Polsce ani nizsze niz wynagrodzenie
pracownikéw wykonujgcych podobng prace na rynku krajowym.

5. Nowe zasady kontroli i wyzsze kary

Rozszerzono kompetencje kontrolne zaréwno Panstwowe] Inspekcji Pracy, jak i Strazy Granicznej
w zakresie nadzoru nad legalnoscig zatrudnienia cudzoziemcéw.

Sankcje za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw zostaty znaczaco zwiekszone — obecnie grzywny
wynoszg od 3 000 do 50 000 zt za kazdego pracownika zatrudnionego niezgodnie z prawem.

6. Nowe podstawy odmowy wydania zezwolenia

Ustawa wprowadza dodatkowe przestanki odmowy wydania zezwolenia na prace, np. gdy pracodawca
utrudniat kontrole w przesztosci albo gdy cudzoziemiec nie wykonywat pracy na poprzednim
zezwoleniu bez uzasadnionej przyczyny.

Nowa ustawa z 20 marca 2025 r. oznacza istotne przejscie systemu zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce na model bardziej cyfrowy, przejrzysty i zorientowany na kontrole legalnosci pracy oraz
ochrone rynku pracy. Uproszczono cze$¢ procedur, usunieto test rynku pracy, ale réwnoczesnie
wprowadzono surowsze obowigzki dla pracodawcow i wyzsze sankcje za naruszenia.

W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw wykonawczych do Ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, od 1 grudnia 2025 r. obywatele Gruzji zostali usunieci z katalogu panstw objetych mozliwoscig
powierzania pracy w trybie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
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W 2025 r. pracodawcy do PUP w Wotominie ztozyli 2 242 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii i Ukrainy. llo$¢ ztozonych przez pracodawcéw oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom zmalata w poréwnaniu do 2024 r. i proporcjonalnie zwiekszyta sie liczba sktadanych do
urzedu powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Edukowanie pracodawcéw
o sposobach legalnej pracy cudzoziemcéw spowodowato, ze wybierali forme zatrudnienia najbardziej
dla nich korzystng, czyli w przypadku powiadomienia- nieodptatna.

11.2 POWIADOMIENIE O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOM UKRAINY

Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy uprawnia cudzoziemcéw do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace czy oswiadczenia. W 2025 r. nadal obowigzywaty
przepisy wprowadzone w lutym 2022 r. po wybuchu wojny na Ukrainie. Tym samym mozliwe byto
powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego powiadomienia.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w 2025 r. wptyneto 7 372 powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy.

Powiadomienie sktadat pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.
Obywatele Ukrainy mogli réwniez podejmowac prace na podstawie oswiadczen czy zezwolen na prace.

W sumie od poczatku wojny do korica 2025 r. do Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 24 086
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Wykres 26 Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w latach 2022 — 2025 do
PUP Wotomin.
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11.3 OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW|

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane przez wtasciwego Staroste

do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania legalnej pracy bez obowigzku

posiadania zezwolenia na prace przez okres 24 miesiecy, jezeli praca wykonywana jest na warunkach

okreslonych w tym oswiadczeniu.

Starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii, Republiki Armenii lub Ukrainy, Republiki Gruzji (obywatele Gruzji zostali
wytaczeni z procedury oswiadczynowej od 1.12.2025r.)

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg,

okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie jest dtuzszy niz 24 miesigce,
a dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia,
oraz

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z: petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej (prezes,
wiceprezes, cztonek zarzadu), prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej jako komplementariusz lub dziataniem w charakterze prokurenta pracodawcy z KRS
oraz

gtéwne miejsce wykonywania pracy znajduje sie na terytorium Polski oraz

wpisana wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Wykres 27 Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2021-2025
w PUP Wotomin.
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W 2025 r. do Starosty Wotominskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
wptynety 2.242 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

e 1783 oswiadczenia wpisano do ewidencji oswiadczen

e wydano 114 decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen

e wydano 125 decyzji o umorzeniu postepowania

e 220 oswiadczen pozostato bez rozpoznania.

Tabela 27 Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wg obywatelstwa w 2025 r.

Obywatelstwo el;::izdbean\:jlip lséwi‘;:hc::ﬁ
Armenia 10
Biatorus 616
Gruzja 196
Motdawia 70
Ukraina 831
Razem Lo

Wykres 28 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2025 r. wg obywatelstwa.
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11.4 ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA TYPU ,,S”

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

e praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci sezonowych
bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem Ilub
gastronomia i zakwaterowaniem

e praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku
kalendarzowym

e podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot

e wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku (tabela wynagrodzen).

Procedura zezwolenia na prace sezonowg jest inna dla cudzoziemcéw krajowych i ,dyrektywowych”.
Cudzoziemiec krajowy, czyli przebywajacy na terenie RP na dzien ztozenia wniosku, po jego ztozeniu
przez pracodawce otrzymuje zezwolenie typu S.

Cudzoziemiec ,,dyrektywowy”, ktéry chce przyjecha¢ do Polski w celu wykonywania pracy sezonowe;j
po wpisaniu wniosku do ewidencji otrzymuje zaswiadczenie. Dokument ten upowaznia cudzoziemca
do wyrobienia wizy typu 05B i przekroczenia granicy z wizg lub w ruchu bezwizowym. Zezwolenie na
prace wydawane jest dopiero po wjezdzie cudzoziemca na teren RP, fakt ten zgtasza pracodawca. Jezeli
whiosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji, postepowanie w tej
sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, a wpis do ewidencji wnioskéw ulega uniewaznieniu, jezeli
pracodawca nie przedstawit staroscie oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu
wykonywania pracy sezonowej:

e po uptywie 120 dni (do 31.05.2025 r.) lub 90 dni (od 01.06.2025 r.) od dnia rozpoczecia pracy

okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub

e w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 16 wnioskédw o wydanie zezwolenia
na prace typu ,S” z tego:
e wydano 3 zezwolenia na prace sezonowg (2 dla obywateli Bangladeszu, 1 dla obywatela
Ukrainy
e wydano 12 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
e 8 wszczetych postepowan umorzono na wniosek pracodawcéw lub z urzedu (stosuje sie, gdy
cudzoziemiec w ciggu 120 lub 90 dni nie zgtosi sie do pracy).
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Wykres 29 Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” w latach 2021-2025 przez PUP w Wofominie.
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2025 to kolejny rok charakteryzujgcy sie spadkiem wydanych zezwoled na prace sezonowg
w poréwnaniu do poprzednich lat. Wynikato to z mozliwosci zwolnienia obywateli Ukrainy z wymogu
posiadania zezwolen na prace - ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym.

12 FUNDUSZ PRACY — PRZYCHODY (WPLYWY) | WYDATKI

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie przez samorzady na
szczeblu powiatowym zadan, okreslonych w:
e art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.), obowigzujgcy do dnia 31 maja 2025 r.
e art. 300 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.), obowigzujacy od dnia 1 czerwca 2025 r.

Stan s$rodkéw Funduszu Pracy na rachunku podstawowym na dzied 01.01.2025 r. wynosit
767 969,65 zt.

12.1 PRZYCHODY (WPLYWY) FUNDUSZU PRACY

Podstawowym zrédtem finansowania zadan realizowanych w ramach Funduszu Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wotominie byty Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy — ministra
wiasciwego do spraw pracy.
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W roku 2025 na podstawowg dziatalnos¢ Urzad otrzymat 35 864 995,15 zt, w tym:

o finansowanie zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen 18 933 000,00 zt
o finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 10199 018,67 zt
o finansowanie pozostatych wydatkéw (tzw. fakultatywnych) 1235 225,98 zt
o finansowanie Rezerwy z FP 657 001,28 zt
« finansowanie zadan KFS 2 300 000,00 zt
¢ finansowanie EFS+ 2 540 749,22 zt
Razem srodki od dysponenta FP 35 864 995,15 zt

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to kwota 580 562,04 zt, na co sktadaty sie:

e zwroty refundacji prac interwencyjnych 7 685,49 zt
e odsetki od zwrdéconych refundacji prac interwencyjnych 1 394,64 zt
e zwroty jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 33 028,00 zt
e zwroty odsetek od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 1 539,55 zt
e zwroty podatku VAT od dziatalnosSci oraz wyposazenia stanowisk pracy 384 946,82 zt
e zwroty Srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 9 083,27 zt
e odsetki od zwréconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pr. 529,52 zt
e zwrot studidw podyplomowych 10 298,00 zt
e odsetki od zwrdéconych studiéw podyplomowych 602,86 zt
e zwrot bonu na zasiedlenie 7 503,80 zt
e zwroty nienaleznie pobranych swiadczen z FP 64 154,43 zt
e odsetki od srodkéw pienieznych na rachunku bankowym 51 280,00 zt
e zwrot COVID-19 5 000,00 zt
e wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych i sagdowych 3 515,66 zt

Razem pozostate przychody i wpltywy 580 562,04 zt

Przychody FP uksztattowaty sie na poziomie 580562,04 zt, co jest zgodne ze Sprawozdaniem
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRPiPS-02 na koniec 2025 r.

12.2 PRZYZNANE SRODKI W RAMACH LIMITOW

Na podstawie decyzji Nr DF-1.6020.7.14.2024.KS Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 grudnia 2024 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2025 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy na realizacje
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w wysokosci 12 739 767,89 zi.

W ramach powyzszego limitu wyodrebniono kwote 2 540 749,22 zt przeznaczong na realizacje projektu
wspoffinansowanego ze  Srodkdw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Plus  (EFS+)
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wotominskim (Il)” w ramach programu
regionalnego na lata 2021-2027.
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Po odjeciu srodkéw na projekt EFS+ limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (formy
pomocy) przyznany wedtug algorytmu wynidst 10 199 018,67 zt.

Dnia 6 grudnia 2024 r. decyzjg Nr DF-1.6020.38.8.2024.MK Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego
dokonat podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na rok 2025. Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie otrzymat 2 000 000,00 zt na finansowanie dziatarh okreslonych w art. 69a ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 .
poz. 214 z pdin. zm.), tj. na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw.

W 2025 r. uruchomiono réwniez rezerwe KFS. Decyzjg Nr DF-1.6020.24.10.2025.MP 2z dnia
8 lipca 2025 r. przyznano dodatkowo 300 000,00 zt, ktore — w zwigzku ze zmiang przepiséw od dnia
1 czerwca 2025 r. — podlegajg wydatkowaniu zgodnie z art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.). taczny limit Srodkow KFS
wyniést 2 300 000,00 zi.

Ponadto decyzjg Nr DF-1.6020.7.1.2025.JC/DG Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 maja 2025 r. przyznano — z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy, na wniosek Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego — dodatkowe srodki w tgcznej wysokosci 657 001,28 zt, w tym na:

e program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych 246 549,29 z,

e program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach 410 451,99 zi.

Ostatecznie faczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona w 2025 r. na realizacje przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
wyniosta 15 696 769,17 zi.

Wykres 30 Podziat srodkéw FP w 2025 r. na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

657 001,28 zt

2540 749,22 zt

2300 000,00 zt

10199 018,67 zt

m srodki FP srodki KFS srodki EFS+ = $rodki Rezerwy FP
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Na podstawie decyzji Nr DF-1.6020.7.14.2024.KS Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 grudnia 2024 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2025 r. przyznano réwniez srodki na finansowanie innych fakultatywnych zadan, zgodnie
z § 2 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. z 2014 r. poz.
1294), w wysokosci 1 235 225,98 zt.

12.3 WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH
| INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB

Starosta Wotominski zaakceptowat wybor form pomocy dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych
realizowanych w 2025 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych Powiatowi Wotominskiemu,
dziatajac na podstawie:

e art. 109 ust. 9 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.
214 z pbdin. zm.), zgodnie z ktérym wyboru form aktywizacji zawodowej dokonuje starosta po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy (dla aktywnych form przyznanych do 31 maja
2025r.)

e art. 268 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 z pdin. zm.), zgodnie z ktérym wyboru form pomocy dokonuje starosta po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy (dla form pomocy przyznanych po 1 czerwca
2025r.).

Na realizacje form pomocy wedtug algorytmu, przeznaczono kwote 10 199 018,67 zt. Plan form
pomocy na poszczegdlne zadania przedstawiat sie nastepujgco:

e szkolenia 236 500,00 zt
e prace interwencyjne 2 888 557,67 zt
e roboty publiczne 620 000,00 zt
e prace spotfecznie uzyteczne 60 000,00 zt
e staze 2 015 500,00 zt
e inne wydatki 520,00 zt
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1800 222,00 zt
e srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2261 376,00 zt
e zwrot sktadek dla przedsiebiorstwa socjalnego/spoétdzielni socjalne;j 170 000,00 zt
e bon na ksztatcenie ustawiczne 23 197,00 zt
e studia podyplomowe 61 000,00 zt
e bon zasiedleniowy 50 000,00 zt
e nostryfikacja 9 370,00 zt
o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 2 776,00 zt
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2025

Tabela 28 Wydatki Algorytmu w 2025 r. na poszczegdlne zadania.

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki LI CIERE
planu
Szkolenia 236 500,00 zt 236 034,73 zt 99,80
Prace interwencyjne 2 888 557,67 zt 2746 172,04 zt 95,07
Roboty publiczne 620 000,00 zt 593 739,93 zt 95,76
Prace spotecznie uzyteczne 60 000,00 zt 59 723,88 zt 99,54
Staze 2 015 500,00 zt 2009 632,77 zt 99,71
Inne wydatki 520,00 zt 520,00 zt 100,00
Refundacja kosztow wyposazenia 1800 222,00 7t 1800 221,61 7t 100,00
lub doposazenia stanowisk pracy
srodki na podjecie dziatalnosci 2 261 376,00 2t 2251873,24 2t 99,58
gospodarczej
Zwrot skiadek dla przedsiebiorstwa 170 000,00 zt 157 577,57 2t 92,69
socjalnego/spétdzielni socjalnej
Bon na ksztatcenie ustawiczne 23 197,00 zt 3 197,00 zt 100,00
Studia podyplomowe 61 000,00 zt 60 684,14 zt 99,48
Bon zasiedleniowy 50 000,00 zt 50 000,00 zt 100,00
Nostryfikacja 9 370,00 zt 9 370,00 zt 100,00
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 2 776,00 zt 2 775,04 zt 99,97
Razem 10 199 018,67 zt 10 001 521,95 zt 98,06

Plan zostat wykonany w 98,06%. Niewykorzystane w 2025 r. $rodki Funduszu Pracy przyznane wedtug
algorytmu, w kwocie 197 496,72 zt, pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

12.4 WYDATKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2025 r. pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
w tgcznej wysokosci 657 001,28 zt na finansowanie dziatan aktywizacyjnych, w tym na:

246 549,29 zt,
410 451,99 zt.

1. program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych
2. program aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach

W ponizszych tabelach przedstawiono wykonanie wydatkéw w ramach otrzymanych srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w podziale na formy wsparcia wraz ze stopniem realizacji planu.
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Tabela 29 Wydatki RM FP dotyczqce osob dfugotrwale bezrobotnych w 2025 r. na poszczegdlne zadania.
%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu

Szkolenia 38 759,81 zt 38 689,17 zt 99,82

Prace interwencyjne 61 789,48 zt 61272,85 zt 99,16

Jednorazowe Srodki na podjgcie 146 000,00 z4 146 000,00 z4 100,00

dziatalnosci gospodarczej

Razem 246 549,29 zi 245 962,02 zi 99,76

Plan wydatkow zostat zrealizowany w 99,76%. Niewydatkowane w 2025 r. srodki rezerwy Ministra
przeznaczone na program aktywizacji zawodowej osdb dtugotrwale bezrobotnych w kwocie 587,27 zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Tabela 30 Wydatki RM FP dotyczgce 0sob o niskich kwalifikacjach w 2025 r. na poszczegdlne zadania.

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki % wykonania
planu

Szkolenia 39 250,00 zt 39 249,16 zt 100,00
Prace interwencyjne 65 801,99 zt 65 014,85 zt 98,80
Roboty publiczne 91 400,00 zt 90 481,78 zt 99,00
srodki na podjecie dziatalnosci 214 000,00 2t 185 000,00 2t 86,45
gospodarczej

Razem 410 451,99 zt 379 745,79 zt 92,52

Plan wydatkéw zostat zrealizowany w 92,52%. Niewydatkowane w 2025 r. srodki rezerwy Ministra
przeznaczone na program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
w kwocie 30 706,20 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

12.5 WYDATKI NA KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.) oraz art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie, zgodnie z decyzjg Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego Nr DF-1.6020.38.8.2024.MK
z dnia 6 grudnia 2024 r., otrzymat w ramach przyznanego limitu $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2025 w wysokosci 2 000 000,00 zt z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw.

Dodatkowo, na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Nr DF-1.6020.24.10.2025.MP z dnia 13 maja 2025 r., przyznano $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 300 000,00 zt.
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taczna kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na rok 2025 wyniosta
2 300 000,00 zt. Wydatkowano 2 279 014,64 zt, co stanowi 99,09% planu.

Tabela 31 Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

. . % wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki
planu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2 000 000,00 zt 1987 991,07 zt 99,40
Krajowy Fundusz Szkoleniowy -

300 000,00 zt 291 023,57 z 97,01
Rezerwa 2025
Razem 2 300 000,00 zt 2279 014,64 zt 99,09

Niewydatkowane w 2025 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 20 985,36 zt zostaty
przekazane w dniu 31.12.2025 r. na podstawowy rachunek bankowy Funduszu Pracy.

12.6 NIELIMITOWANE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowano $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne oraz swiadczenia integracyjne, ktérych wysokosé¢ wynika z uprawnien oséb
bezrobotnych i nie jest objeta z géry okreslonym limitem wydatkdw.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wydatkowat na powyzsze Swiadczenia tgcznie
18 127 340,88 zt, w tym:

e  Zasitki dla bezrobotnych 17 119 024,21 zt
e Dodatki aktywizacyjne 691 741,90 zt
o Swiadczenia integracyjne 316 574,77 zt

Wykres 31 Podziat nielimitowanych wydatkow z Funduszu Pracy w 2025 r.

316 574,77 zt

691 741,90 zt

17 119 024,21
zt

= Zasitki dla bezrobotnych  Dodatki aktywizacyjne = Swiadczenia integracyjne
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12.7 FAKULTATYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Na finansowanie fakultatywnych zadan Funduszu Pracy Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie
przyznano limit w wysokosci 1 235 225,98 zt.

Strukture planu wydatkdéw fakultatywnych Funduszu Pracy, wysokos$¢ poniesionych wydatkéw oraz

stopien realizacji planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 32 Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy w 2025 r.

. :
Rodzaj wydatku Plan 2025 Wydatki 2025 % w;:; ¢:‘r:‘an|a
Refundacja dodatkéw
76 190,13 zt 76 190,13 zt 1

do wynagrodzen (§4010) 6190,132 6190,132 00,00
Dodatki motywacyjne (§4010,
§4110, §4120, §4710) 202 078,71 zt 186 368,49 zt 92,23
Nagrody konkursowe w ramach
informacji i poradnictwa 2 600,00 zt 2 507,81 zt 96,45
zawodowego (4190)
Materialy | wyposazenie (§4210), 412 003,03 zt 358 690,93 zt 87,06
w tym:
- Rozwdj systemu informatycznego
(zakup sprzetu, toneréw, akcesoriéw 242 300,54 zt 193 393,34 zt 79,82
komputerowych, licenc;ji)
- Kosz.ty kor‘numkacn z bezrobotnymi 33 648,00 21 31871,75 2 9472
(druki, papier, koperty)
- Informacja i poradnictwo
zawodowe (zakup materiatow 136 054,49 zt 133 425,84 zt 98,07
promujacych dziatania PUP)
Koszty zakupu energii elektrycznej

1 1
(54260) 6 615,00 zt 6 503,07 zt 98,3
Koszty naprawy i konserwacji

12572,1 11071

(§4270) 572,13 zt 071,98 zt 88,07
Ustugi (§4300), w tym: 403 209,27 zt 376 928,85 zt 93,48
- Koszty komunlka.ql z bezrobotnymi 172 998,26 4 169 009,15 z4 97,69
(optaty pocztowe i bankowe)
- Ustugi w zakresie informacji
. . 37 866,42 zt 16 630,80 zt 43,92
i poradnictwa zawodowego
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- Ustugi w zakresie rozwoju systemu
informatycznego (przedtuzenie

programow i licencji, nadzory 183 734,59 zt 182 678,90 zt 99,43
autorskie, optaty za domene
i hosting)

- Audyt Systemu Zarzadzania

. ) .. 8 610,00 zt 8 610,00 zt 100,00
Bezpieczenstwem Informacji
Opftata za ustugi internetowe
171 t 16 437,81 zt
i telefony stacjonarne (§4360) 96,002 6437,81z 95,59
Koszty postepowania
11,71 z¢ 1716,64 zt 47
egzekucyjnego i sagdowego (§4610) 3611,71z 6,642 3
Szkolenia pracownikéw, delegacje
1 t 7 791,20 zt
(54700) 99 150,00 z 97 791,20z 98,63
Razem 1235 225,98 zt 1134 206,91 zt 91,82

Plan wydatkow fakultatywnych w 2025 r. zostat zrealizowany w 91,82%. Niewydatkowane w 2025 r.
srodki przeznaczone na zadania fakultatywne w kwocie 101 019,07 zt pozostaty na podstawowym
rachunku bankowym Funduszu Pracy.

12.8 WYDATKI W RAMACH PROJEKTU EFS+

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje projektu ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w powiecie wotominskim (11)” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLUS (EFS+), 1zgodnie z Umowg o dofinansowanie UDA-FEMA.06.01-IP.02-07YK/25-00
z dnia 14 kwietnia 2025 r. oraz pdzniejszymi aneksami. Umowa zostata zawarta pomiedzy
Wojewddztwem Mazowieckim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem
Wotominskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie.

Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych,
w szczegoblnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekt objat osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, ze szczegdlnym uwzglednieniem: oséb mtodych (18-29
lat), dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym, osob
z niepetnosprawnoscia, kobiet oraz migrantéw.

Catkowita wartos¢ projektu w 2025 r. wynosita 2 540 749,22 zt, z czego dofinansowanie ze srodkéw
wspodlnotowych wyniosto 1270 374,61 zt, a wkfad krajowy 1270374,61 zt. Srodki w roku
sprawozdawczym zostaty wydatkowane w wysokosci 2 537 637,95 zt, co stanowito 99,88 % planu.
Niewykorzystane w 2025 r. srodki w wysokosci 3 111,27 zt pozostaty na podstawowym rachunku
bankowym Funduszu Pracy.

Dziatania przewidziane w projekcie obejmowaty wspieranie przedsiebiorczosci, dostosowanie
kwalifikacji uczestnikbw do potrzeb pracodawcdéw, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Gtowne wydatki
programu dotyczyty kosztéw bezposrednich, w tym: stazy (stypendia wraz ze sktadkami na
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ubezpieczenia spoteczne), szkolen (stypendia szkoleniowe i faktury za przeprowadzone szkolenia),
jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Tabela 33 Podziat planu na poszczegdine kategorie wydatkdw, jego wykonanie liczbowe i procentowe w 2025 r.

o, k H
Rodzaj wydatku Plan 2025 Wydatki 2025 % wykonania
planu
Zadanie 1 Szkolenia 104 797,79 zt 104 797,79 zt 100,00
Zadanie 3 Staze 582 557,30 zt 579 446,03 zt 99,47
Zadanie 5 Srodki na podjecie 215 000,00 z4 215 000,00 zt 100,00
dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 7 Refundacja
wyposazenia lub doposazenia 48 000,00 zt 48 000,00 zt 100,00
stanowisk pracy
Zadanie 10 Gwarancja dla 70 202,25 2t 70 202,25 2t 100,00
mtodziezy szkolenia
Zadan!e .10 Gvyaranqa dla 1347191, 1347 191,88 21 100,00
miodziezy staze 88 zt
Zadanie 10 Gwarancja dla
miodziezy wyposazenia lub 48 000,00 zt 48 000,00 zt 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Zadanie 10 Gwarancja dla
mtodziezy srodki na podjecie 125 000,00 zt 125 000,00 zt 100,00
dziatalnosci gospodarczej
taczna wartos¢ projektu EFS+ 2 540 749,22 zt 2537 637,95 zt 99,88
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2025

12.9 ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

MRPIPS-02

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2025 (01.01.2025r.)

Srodki na aktywne formy/formy pomocy

Srodki RM z FP

Srodki na zadania fakultatywne

Srodki KFS

Srodki EFS+

Srodki na zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia

Pozostate przychody i wptywy pomniejszone o zwroty do
dysponenta FP
Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Rezerwa RM

Wydatki -KFS

Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aktywizacyjne
i Swiadczenia integracyjne)

Fakultatywne wydatki (pozostate)

EFS+

Razem Wydatki Funduszu Pracy

Stan $rodkéw FP na 01.01.2025 r.
Przychody FP 2025

Wydatki FP 2025

Stan $rodkéw FP na 31.12.2025r.

13 WYDATKI BUDZETOWE — ZADANIA WXASNE

WEDtUG SPRAWOZDANIA

767 969,65 zt

+ + + o+ 4+ o+

767 969,65 zt
10199 018,67 zt
657 001,28 zt
1235 225,98 zt
2300 000,00 zt
2540 749,22 zt
18 933 000,00 zt

580 562,04 zt

+

+ 4+ o+

36 445 557,19 zt

10001 521,95 zt
625 707,81 zt
2279014,64 zt

18 127 340,88 zt

1134 206,91 zt
2537637,95zt

34 705 430,14 zt

767 969,65 zt
36 445 557,19 zt
34 705 430,14 zt

2 508 096,70 zt

Na biezgce funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat $rodki finansowe

bezposrednio ze Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 — Pozostate zadania w zakresie

polityki spotecznej, Rozdziale 85333 — Powiatowe urzedy pracy na dzien 31.12.2025 r. wynosit

9384 272,00 zt.

Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia Tabela nr 34.
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Tabela 34 Wykonanie planu finansowego w poszczegdinych paragrafach w 2025 r.
; Wykonanie | Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2025 2025 W %

Zwrot dotacji wykorzystanych

2910 | niezgodnie z przeznaczeniem lub 18 388,00 zt 18 387,82 zt| 100,00
pobranych w nadmiernej wysokosci

3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 10657,00zt|  10656,882zt| 100,00
wynagrodzen

a010 | Wynasrodzenie osobowe 6732346,002t| 671840321zt| 99,79
pracownikéw

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 457 745,00 zt 457 744,97 zt 100,00

4110 | Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1167518,00zt| 1167 513,56zt 100,00

4120 | Sktadka na Fundusz Pracy 126 490,00 zt 125 941,93 zt 99,57

4140 |Wptaty na PFRON 59 538,00 zt 59538,00zt| 100,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 63 752,00 zt 63 716,09 zt 99,94

4220 | Zakup srodkoéw zywnosci 3 166,00 zt 3163,81 zt 99,93

4260 | Zakup energii 142 209,00 zt 138 535,99 zt 97,42

4270 | Zakup ustug remontowych 19 002,00 zt 19 001,06 zt 100,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5357,00 zt 5357,00zt| 100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 100 944,00 zt 100921,64 zt 99,98

4360 |Z3kup ustug telekomunikacyjnych 12923,00zt|  11740,32zt| 90,85
telefonii komarkowej

4390 |Zakup ustug obejmujacych 54480,00zt|  54480,00zt| 100,00
wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

aa00 | OPlaty czynszowe za pomieszczenia 68376,00zt|  68376,00zt| 100,00
biurowe

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 9 589,00 zt 9 587,20 zt 99,98

4430 |Rodzine opfaty i sktadki 7 945,00 zt 7 944,56 zt 99,99

aaaq | Odpisy na Zaktadowy Fundusz 225017,00zt| 225016,082t| 100,00
Swiadczen Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 8 599,00 zt 8 599,00 zt 100,00

4500 fsc;_zosta’fe podatki na rzecz budzetéw 105,00 2t 104,65 2t 99,67
Odsetki od dotacji wykorzystanych

4560 | niezgodnie z przeznaczeniem lub 4172,00 zt 4172,00zt| 100,00
pobranych w nadmiernej wysokosci

4700 |Szkolenia pracownikdéw 13 414,00 zt 13 340,68 zt 99,45

4710 | VVPtaty na PPK finansowane przez 21640,002t|  21256/447t| 98,23
podmiot zatrudniajgcy

6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 50 900,00 zt 50900,00zt| 100,00
RAZEM 9384 272,00zt | 9364 398,89 zt 99,79
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W 2025 r. wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie realizowane byty zgodnie z planem
finansowym i przeznaczeniem srodkéw. Wykonanie na poziomie 99,79% swiadczy o prawidtowym
zaplanowaniu budzetu oraz racjonalnym gospodarowaniu srodkami publicznymi.

Najwiekszg czes¢ wydatkéw stanowity wydatki biezgce zwigzane z zatrudnieniem pracownikow.
Pozostate wydatki dotyczyty przede wszystkim utrzymania budynku oraz zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania urzedu, w tym: zakupu energii, ustug telekomunikacyjnych, ustug eksploatacyjnych,
materiatdw biurowych, szkolen pracownikow oraz optat i sktadek. Wydatki majgtkowe (§6060)
zrealizowano zgodnie z planem i przeznaczono na zakupy inwestycyjne niezbedne do prawidiowej
realizacji zadan urzedu.

W wiekszosci paragraféw plan zostat wykonany niemal w 100%, a niewielkie odchylenia wynikaty
z faktycznych potrzeb jednostki oraz oszczednosci uzyskanych w trakcie roku budzetowego.
Niewykorzystane S$rodki w wysokosci 19 873,11 zt zwrdécono do budzetu Powiatu w dniu
31.12.2025r.

Wydatki realizowano zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44 wust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r., poz. 1483 z pdzn. zm.) tj. w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz w sposéb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.

14 OBStUGA FINANSOWA WPAT DOTYCZACYCH CUDZOZIEMCOW

Do dnia 31 maja 2025 r., na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.), czes¢ zadan merytorycznych
dotyczacych wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byta
realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy z upowaznienia Starosty.

Zgodnie z art. 90a ust. la wskazanej ustawy podmioty powierzajagce wykonywanie pracy
cudzoziemcom zobowigzane byly do wnoszenia optat. Na podstawie art. 90a ust. 2 oraz ust. 2a optaty
te stanowity dochdd budzetu panstwa oraz dochdd powiatu.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621).
Zgodnie z art. 63 tej ustawy wniesiona opfata stanowi dochdd budzetu pafstwa oraz dochdd powiatu
w czesciach rdwnych.

W dniu 1 grudnia 2025 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace oraz w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na
mocy ktérego czterokrotnie zwiekszono wysokos¢ optaty za oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — obecnie wynosi ona 400,00 zt. Jednocze$nie
podwyzszono opfate za wydanie zezwolenia na prace sezonowa z kwoty 30,00 zt do 100,00 zt.
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Optaty dotyczgce wykonywania pracy przez cudzoziemcow klasyfikowane zostaty na dwa paragrafy:
e § 0620 Wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne, w tym opfaty za
czestotliwosci — wptaty dotyczgce wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
e § 0690 Wptywy z réznych optat — wptaty dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Tabela 35 Wysokos¢ wptywdw dotyczqcych optat za zezwolenia sezonowe i osSwiadczenia o powierzeniu
wykonania pracy cudzoziemcow w ujeciu kwartalnym w 2025 r.

| Kwartat 2025 Il Kwartat 2025 Il Kwartat 2025 IV Kwartat 2025
Paragraf i i i i
8 L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota
osob osob osob osob
0620 7 210,00 zt 1 30,00zt O 0,00zt| 8 310,00 zt
0690 570 56 630,00zt| 625 62 500,00 zt| 528 | 52200,00zt| 509 | 84 400,00 zt
Razem 577 56 840,00zt| 626 | 62530,00zt| 528 | 52200,00zt| 517 | 84 710,00 zt
Analiza wykonania dochoddéw wskazuje, iz w I-lll kwartale 2025 r. wptywy utrzymywaty sie na

zblizonym poziomie (od 52 200,00 zt do 62 530,00 zt), natomiast w IV kwartale nastgpit wyrazny wzrost
dochodéw do kwoty 84 710,00 zt, pomimo mniejszej liczby sktadanych wnioskdw. Oznacza to, ze
zwiekszenie dochoddéw wynikato przede wszystkim ze zmiany wysokosci optaty obowigzujacej od
grudnia 2025 r., a nie ze wzrostu liczby cudzoziemcdéw powierzanych do pracy.

Tabela 36 Wysokos¢ wptywdw z tytutu optat za ztoZzenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w 2025 r.

Razem 2025
Paragraf . ; 50% Powiat 50% budzet panstwa
Liczba oséb Kwota
0620 16 550,00 zt 275,00 zt 275,00 zt
0690 2232 255 730,00 zt 127 865,00 zt 127 865,00 zt
Razem 2248 256 280,00 zt 128 140,00 zt 128 140,00 zt

W 2025 r. w ramach optat zwigzanych z powierzaniem pracy cudzoziemcom odnotowano tgcznie
2 248 spraw, co wygenerowato dochody w wysokosci 256 280,00 zt. Zdecydowang wiekszos$¢ stanowity
2232 (99,3%) 255730,00 1zt (99,8%
Paragraf §0620 miat charakter marginalny — 16 spraw i 550,00 zt.

wplywy w  §0690 sprawy oraz dochodéw).

Zgodnie z przepisami dochody podlegaty podziatowi po 50% miedzy budzet panstwa i budzet powiatu,
co dato po 128 140,00 zt dla kazdej ze stron.
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Struktura dochoddéw wskazuje, ze realizacja zadania ma charakter masowy i powtarzalny, a poziom
dochoddw uzalezniony jest przede wszystkim od wysokosci ustawowej optaty, nie zas od zmian liczby
sktadanych wnioskow.

15 OBSLtUGA FINANSOWA ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288), tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

Pracodawca zobowigzany jest do naliczania oraz rozliczania sSrodkéw Funduszu pochodzacych
z corocznego odpisu podstawowego oraz jego zwiekszen. Odpis podstawowy zostat ustalony na
poczatku roku kalendarzowego na podstawie planowanego przecietnego zatrudnienia, a nastepnie
skorygowany na koniec roku w oparciu o faktyczne przecietne zatrudnienie w 2025 r.

Srodki ZFSS w 2025 r. wydatkowano zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 29/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie z dnia 23 grudnia 2024 r. Fundusz prowadzony
jest na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Stan érodkéw na rachunku bankowym ZFSS na 01.01.2025 r. 7 096,56 zt

Przychody ZFSS w 2025 r.

1 Odpis na ZFSS 225 016,08 zt
2 Sptata pozyczek z ZFSS 33 570,00 zt
3 Sptata odsetek od pozyczek z ZFSS 590,29 zt
4 Odsetki od érodkéw na rachunku bankowym ZFSS 1 303,09 zt
Razem Przychody 260 479,46 zt
Wydatki ZFSS 2025 r.
1 Udzielone pozyczki z ZFSS 21 000,00 zt
2 Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow 9370,00 zt
3 Pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw 136 556,10 zt
4 Dziatalno$¢ kulturalna 16 339,75 zt
5 Dofinansowanie wypoczynku pracownikow 78 300,00 zt

Razem Wydatki

261 565,85 zt

PODSUMOWANIE ROKU 2025

Bilans otwarcia 7 096,56 zt
Przychody 260 479,46 zt
Wydatki 261 565,85 zt
Bilans zamkniecia 6 010,17 zt
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Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rachunku bankowym na dzien
31.12.2025 r. wyniést 6 010,17 zt.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych byty przyznawane osobom uprawnionym
z uwzglednieniem kryterium socjalnego, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zgodnie
z art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz postanowieniami obowigzujgcego
Regulaminu ZFSS. Przyznawanie $wiadczeri nastepowato na podstawie ztozonych wnioskéw wraz
z oswiadczeniami o dochodach gospodarstwa domowego, a wysokos¢ doptat byta zréznicowana
w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie. Gospodarowanie $rodkami Funduszu prowadzono
w sposob celowy i oszczedny oraz w granicach rocznego planu rzeczowo-finansowego na 2025 rok.
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