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ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien
31.12.2020r.

Tabela nr 1. Zatrudnienie w PUP w Wotominie - liczba etatow

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE w TtUSZCZU

ETATY 45,8 15 10,5 71,30
PO WER 2014-2020* 1 = = 1
RPO WM 2014-2020** 2 = = 2

URLOPY

WYCHOWAWCZE 3 1 0 4

RAZEM 51,8 16 10,5 78,30

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
**Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2020 r. w zakresie ww. zatrudnienia:

- 3 osoby na urlopie rodzicielskim;
- 2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy;
- 5 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

ORGANIZACJA PRACY URZEDU

W celu poszerzenia dostepnosci do informacji o swiadczonych ustugach urzedu w miesigcu lutym
2020 r. utworzono konto Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie na portalu spotecznosciowym
Facebook.

REFUNDACJA
KOSZTOW UTWORZENIA

[F STANOWISKA PRACY
ZAWODOWE

POWIATOWY URZAD PRACY
w Woleminie

DZIALALNOSCI

BOSPODARCZE)
RO8OTY
PUBLICZNE

W zwigzku ze zmiang formy obstugi klienta zwigzang z zagrozeniem epidemicznym zwigzanym
z chorobg COVID-19 (SARS-Cov-2) w miesigcu kwietniu 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie rozbudowano centrale telefoniczng z zastosowaniem nowej technologii VolP
w celu dostosowania standardéw potaczen do potrzeb urzedu.
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W drugiej potowie 2020 roku - réwniez w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym COVID-19
- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, bezposrednio przy wejsciu do budynku,
zostata utworzona kancelaria do obstugi interesantéw urzedu. Utworzenie kancelarii utatwito sposéb
obstugi interesantdow urzedu przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE
Poziom wyksztatcenia pracownikdw Urzedu na dzier 31.12.2020 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Pracownicy PUP w Wotominie wedtug wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE OSOBY

WYZSZE 61

POLICEALNE | SREDNIE

ZAWODOWE 14
SREDNIE q
OGOLNOKSZTALCACE
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W 2020 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszgc swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce,
w tym:

"  Przygotowanie do prowadzenia ksiegowosci Fundusz Pracy w oprogramowaniu Syriusz
- Sprawozdania.

»  Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

®  Skuteczny EURES - szkolenie w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sieci Eures.

= Warsztaty: Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako wsparcie dziatania na rzecz uczenia sie przez
cate zycie.

= Praktyczne rozwigzania probleméw dotyczgcych wydawania zezwolen na prace sezonowga dla
cudzoziemcéw.

= Wypracowanie metody i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy
od zakoniczenia dziatan Urzedu Pracy.

= Nadzwyczajne instrumenty wsparcie przedsiebiorcow w ramach ,Tarczy antykryzysowej”
- zadanie realizowane przez PUP.

= Sprawozdawczos¢ COVID-19.

= Profesjonalne posrednictwo pracy w obliczu zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

= Rola oraz zadania posrednika pracy oraz doradcy zawodowego jako eksperta na lokalnym rynku
pracy. Zasady udzielania wsparcia osobom bezrobotnym i pracodawcom.

= Najciekawsze ¢wiczenia i zadania w indywidualnym poradnictwie kariery.

»  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych a Koronawirus Tarcza 4.0 - zmiany w ZFSS.

®"  Tacza antykryzysowa - udzielanie przez Urzedy Pracy pomocy publicznej oraz de minimis
w kontekscie epidemii COVID - 19.

= Krajowy Fundusz szkoleniowy 2021 - nowe priorytety przyznawania S$rodkéw, zmiany
w kierunkach wytycznych dla PUP. Praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikéw PSZ”.

®  |nwentaryzacja w jednostkach budzetowych w dobie pandemii.

KONTROLE

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez nastepujgce
organy:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 27.01-29.01.2020r. kontrola projektu
POWR.01.01.01-14-0034/18 , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (Ill) w zakresie realizacji projektu.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 18.02-21.02.2020r. kontrola projektu
RPMA.08.01.00-14-C361/19 , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim(lll) * w zakresie realizacji projektu.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektorat Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie Oddziat
w Ostrotece w dniu 25.08.2020r. kontrola problemowa w zakresie sprawdzenia prawidtowego
stosowania przepisdw organizacyjnych, ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

4. Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie w dniu 04.12.2020r. kontrola projektu
POWR.01.01.01-14-0034/20 , Aktywizacja oséb mtfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)” w zakresie realizacji projektu.
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DECYZJE, ODWOLANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w 2020 roku wydat:

= 16 874 decyzji administracyjnych,

= 188 postanowien,

= 1119 zaswiadczen,

= 2 766 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 1 370 odpowiedzi
na whnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 35 odwotan od decyzji organu | instancji,
ktore po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

= 23 odwotania utrzymano w mocy,
= 11 odwotan uchylit organ Il instancji
= 1 odwotanie organ Il instancji pozostawit bez rozpoznania.

Jednoczesnie na 2 decyzje utrzymane w mocy przez organ Il instancji ztozono skarge
do WSA - skargi nie zostaty rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.

OBSLUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w skfad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,
Poswietne, Dgbréwka, Klemboéw, Jadéw oraz Strachdwka.

Szczegbétowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2018 - 2020
w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela nr 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach w latach 2018-2020

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU
BEZROBOTNYCH
GMINA
31.12.2018 | 31.12.2019 (31.12.2020 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020

WOLOMIN 1471 1299 1563 183 185 203
ZIELONKA 384 348 430 58 49 66
ZABKI 549 438 623 88 75 116
MARKI 624 561 825 107 99 128
RADZYMIN 698 570 790 115 103 140
DABROWKA 196 152 191 32 34 36
KOBYLKA 605 500 641 79 67 80
POSWIETNE 162 142 176 31 24 21
TLUSZCZ 607 602 710 95 79 109
KLEMBOW 273 265 336 36 30 45
JADOW 302 304 363 34 26 26
STRACHOWKA 80 66 81 14 10 11

RAZEM 5951 5247 6729 872 781 981
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Z powyiszej tabeli wynika, ze w 2020r. nastgpit znaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych
przebywajgcych w ewidencji urzedu. Wptyw na powyzsze miafa sytuacja panujgca na rynku pracy
spowodowana zagrozeniem epidemicznym zwigzanym z chorobg COVID-19 (SARS-CoV-2).
W ostatnim roku nastgpit wzrost oséb zarejestrowanych we wszystkich gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba osdb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2020r. wynosita 8,1%
i w stosunku do grudnia 2019 r. wzrosta o 1,6 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia
w okresie 12 kolejnych miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat
wotominski, M-wojewdédztwo mazowieckie, P- Polska.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia od Xl 2019 r. do XIl 2020 r. —
Polska (P), Wojewddztwo Mazowieckie ( M), powiat wotominski ( W)

M-C
Xl I Il 11 v \'% Vi Vi Vil IX X Xl Xl
2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
W 6,5 6,7 6,7 6,5 6,9 7,5 7,7 7,9 8,0 8,0 8,1 8,1 8,1
M 4,4 4,6 4,6 4,5 4,7 4,9 5,1 51 5,2 51 51 51 5,2
P 5,2 5,5 5,5 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2

Tabela nr 5. Stopa bezrobocia od Xll 2019 r. do XIl 2020 r. - dynamika zmian

Stopa bezrobocia w 2020r.
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotomiriski

e

stopa bezrobocia w %
(92}

| I n v V Vi Vil Vil IX X Xl Xl
miesigc
| — powiat wotomirski wojewddztwo mazowieckie Polska |

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
wzrostowg tendencje w kraju i wojewddztwie. Dynamika zmian wskazuje jednak, ze przyrost byt
wiekszy niz w kraju i wojewddztwie.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wpltyw dwie wielkosci: liczba oséb
rejestrujgcych sie w danym okresie ,naptyw” i liczba oséb wytgczonych z ewidencji z réznych
powoddw ,,odptyw”.
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»NAPLYW"

W ciggu 12 miesiecy 2020 r. zarejestrowato sie 7 066 oséb bezrobotnych z tego:

— 2113 osd6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy,

— 4953 o0s6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
Z og6tu oséb zarejestrowanych w 2020 r. ( 7 066 oséb ) - 1 863 osoby nabyty prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2020 r. - ,Naptyw”:

Tabela nr 6. Bilans os6b bezrobotnych w 2020 r. - ,Naptyw”

NAPLYW
w tym
Za okres Ogotem po raz po raz z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
| 733 165 568 180
il 608 143 465 140
1] 456 133 323 103
v 559 144 415 187
\' 709 217 492 215
Vi 579 189 390 181
Vi 576 181 395 156
Vil 499 155 344 116
IX 685 247 438 204
X 611 210 401 138
Xl 544 181 363 122
Xl 507 148 359 121
Razem 7066 2113 4953 1863

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc stycze 2020 r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym réwniez osob, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem sie osdb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2020 r. zarejestrowato sie ogétem 733 osoby, z tego 165 oséb po raz pierwszy oraz
568 po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2020r. 4 953 osoby powrdcito do ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy po raz kolejny, a 2 113 osdb zarejestrowato sie po raz pierwszy.

W 2020 roku zarejestrowaty sie 32 osoby, ktére powrdcity po pracy z zagranicy.

»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementdw charakteryzujgcych dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2020 r. z ewidencji urzedu wytgczono ogétem 5 584 oséb.

Przyczyny wytgczen w 2020 r. byty nastepujace:

— podjecie pracy - 3 509 osob,

— rozpoczecie szkolenia - 32 osoby,

— rozpoczecie stazu - 237 oséb,

— odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 96 osdb,
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 886 o0sdb,



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2020
— rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 184 osoby,
— prace spotfecznie uzyteczne - 84 0sob,
— inne przyczyny* - 556 osdb.
Bilans os6b bezrobotnych w 2020 r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytaczenia z ewidencji:
Tabela nr 7. Bilans os6b bezrobotnych w 2020 r. - ,,Odptyw”
ODPLYW
Za okres/ | Ogétem Podjecia Niepotwierdzenia | Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie Odmowa Prace Inne*
miesigc bezrobotni pracy gotowosci do szkolen stazy propozycji spotecznie-
pracy pracy lub innej | uzyteczne
formy pomocy
| 525 247 166 37 0 2 27 0 46
I 615 284 160 26 10 41 23 24 47
i 580 253 152 20 6 29 29 32 59
v 261 153 40 8 0 0 5 14 41
Vv 232 172 0 6 1 5 1 7 40
VI 347 232 40 9 1 15 1 3 46
Vil 410 325 17 21 1 14 0 0 32
Vil 454 318 67 14 1 27 4 0 23
IX 548 429 30 11 5 20 4 4 45
X 593 429 57 13 1 34 0 0 59
Xl 513 332 73 12 6 27 1 0 62
Xi 506 335 84 7 0 23 1 0 56
Razem 5584 3509 886 184 32 237 96 84 556

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki

w systemie dziennym.

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2020 r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 3 509 oséb, co stanowito 62,8% ogdtu oséb wytgczonych. Réwnie czesty
przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby
bezrobotnej utracito 886 o0sdb, co stanowi 15,9 % ogdtu osdb wytgczonych.
»Naptyw” i, 0dptyw” osdb bezrobotnych w 2020 r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela nr 8. Bilans oséb bezrobotnych w 2020 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”

MIESIAC
I ] 1l v Vv Vi vil Vil IX X Xi Xl | Razem
NAPLYW 1 773 | 608 456 559 709 579 576 499 685 611 544 | 507 | 7066
ODPLYW 1 525 | 615 580 261 232 347 410 | 454 548 593 513 | 506 | 5584
PRZYROST | 248 298 | 477 232 166 45 137 18 31 1 | 1621
SPADEK 7 124

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynymi korzystnymi miesigcami w relacji pomiedzy
naptywem, a odptywem byty miesigce luty i marzec 2020 r., gdzie odptyw byt wyzszy od naptywu
odpowiednio o 7 i 124 osoby. Natomiast w pozostatych miesigcach obserwujemy przyrost oséb
bezrobotnych. Najbardziej niekorzystne miesigce w relacji pomiedzy naptywem a odptywem
to styczen a nastepnie - kolejne miesigce od kwietnia do czerwca 2020 .

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2020 r. zamknat sie nadwyzkg naptywu w ilosci 1621 oséb.
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STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2020 R.

Na koniec grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
6 729 0s6b (w tym kobiet 3 3294) z tego:

= 984 osoby -z prawem do zasitku (14,6% ogdtu bezrobotnych),

= 5745 o0séb -bez prawa do zasitku (85,4% ogdtu bezrobotnych),

= 5753 osoby -poprzednio pracujace (85,5% ogdtu bezrobotnych),

= 976 o0s6b -dotychczas niepracujacych (14,5% ogdétu bezrobotnych),

= 4247 o0s6b -zamieszkate w miescie (63,1% ogdtu bezrobotnych),

= 2482 osoby -zamieszkatych na wsi (36,9% ogdtu bezrobotnych),

. 66 cudzoziemcow (0,9% ogdtu bezrobotnych),

= 173 o0s6b z niepetnosprawnosciami (2,6% ogétu bezrobotnych),

5293 osoby - bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (78,7% ogoétu).

Na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowanych byto réwniez 127 oséb poszukujacych pracy, z tego
33 osoby to osoby z niepetnosprawnoscia.
STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Wykres nr 1. Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem

394;5,9%

‘ 1009; 14,99%

1369; 20,3% 1041; 15,5%

1659;24,7%

do 1 mies. 1-3 mies. 3-6 mies. 6-12 mies. 12-24 mies. = pow. 24 mies.

Badajgc strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowaé,
ze dominujacg grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6-12 miesiecy w liczbie 1 659 oséb
(24,7%) oraz od 12-24 miesiecy w liczbie 1 369 oséb (20,3 %). Najmniejszg populacje w liczbie
394 0s6b (5,9%) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na kryterium wieku osdb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

= 18-24 794 0s6b  (11,8% ogodtu bezrobotnych),
= 25-34 1702o0soby (25,3%),

» 35-44 185lo0s6b  (27,5%),

» 45-54 12790s6b  (19%),

» 55-59  6lloséb  (9,1%),

= 60-64 492 osoby  (7,3%).
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Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

. 492;7,3%

1279; 19%

1702;25,3%

m 18-24 lat 25-34 lat m 35-44 lat 45-54 lat m 55-59 lat 60-64 lat

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtéwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata (25,3%) oraz 35-44
lata (27,5%).

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cechg, od ktdrej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz
umiejetno$¢ dostosowania sie do istniejgcych warunkdéw, jest nadal poziom wyksztatcenia osdb
pozostajgcych bez pracy.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:

= wyzsze: 1 056 oséb ( 15,7% ogdtu bezrobotnych)

= policealne i srednie zawodowe: 1 420 oséb ( 21,1%)
= Srednie ogolnoksztatcgce: 1 038 0sdb ( 15,4%)

= zasadnicze zawodowe: 1 376 0sbb ( 20,4%)

= gimnazjalne i ponizej: 1 839 0sdb ( 27,3%)

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - ogétem

Liczba os6b bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia - ogétem

1420;21,1%

1376;20,4%

wyzsze policealne i srednie zawodowe = $rednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe ® gimnazjalne i ponizej

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 3 215 oséb posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego,
co stanowi 47,8% ogodtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (1 038 oséb) oraz wyksztatceniem wyzszym (1 056 osdb).
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STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu.
W odniesieniu do dtugosci stazu pracy - z przeprowadzone] analizy wynika, ze im krétszy staz pracy
tym wieksza trudnosé w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

= bezstazu - 976 0s6b (14,5% ogdtu bezrobotnych),
= dolroku - 1109 0sbb (16,5%),
= od1-5 - 14600s6b(21,7%),

= 0d5-10 - 1169 0s6b (17,4%),
= 0d10-20- 1137 0s06b(16,9%),
= 0od20-30- 705 0s6b (10,5%),
= powyzej30- 173 osoby (2,6%).

Wykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wg stazu pracy - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug staiu pracy - ogétem

173;2,6%

976;14,5%

1109; 16,5%

1169; 17,4%
1460;21,7%

bez staiu do 1 roku od 1.5 od 5-10 m od 10-20 mod 20-30 m powyzej 30

Z powyzej zamieszonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu
pracy i ze stazem do 1 roku - 2 085 oséb, co stanowi 30,9% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
- 173 osoby, co stanowi 2,6 % ogodtu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujac strukture bezrobocia w Powiecie Wotomiskim nalezy zwréci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

= do 30 roku zycia - 1 598 oséb; w tym do 25 roku zycia - 794 osoby (stan na 31.12.2020r.),
= dtugotrwale bezrobotni- 3 136 0sdb,

= powyzej 50 roku zycia - 1 701 osdb,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 1 196 osdb,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 8 0sdb,

= niepetnosprawnych - 173 osoby,

= korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej - 5 o0sdb.
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Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne (46,6%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa diuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat mowi sie o bezrobociu diugotrwatym. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i sg szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines
spoteczny. Czesto majg zanizone poczucie wtasnej wartosci, uwazaja, ze sg pozbawione mozliwosci
rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dtugo pozostajgce
bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

UStUGI RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegélnosci
na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

— dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

— réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

— jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2020 r., w zwigzku z pandemia, ze wzgledu na bezpieczenstwo pracownikéw oraz klientéw,
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawiesit w potowie marca 2020 roku bezposrednig obstuge.
Od lipca 2020 roku urzad wznowit przyjmowanie klientéw, jednak w ograniczonym zakresie,
z przewagy kontaktéw telefonicznych oraz mailowych. W trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu
przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez
PUP.

Doradcy klienta odnotowali tgcznie 33132 wizyty oraz kontakty telefoniczne oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 994 skierowania, z tego:

— 609 do pracy;
— 89 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
— 296 do odbycia stazu.
Od stycznia do grudnia 2020 roku do Urzedu wptynety oferty na 4174 miejsca pracy, z tego:
— 134 anulowano;

— 174 przeszto na kolejny rok;
— zrealizowano 3866 pozyskanych miejsc pracy.
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2020

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach

2020 roku.

Tabela nr 8. Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

Miesigc Zgtoszone wolne miejsca pracy:
Styczen 356
Luty 626
Marzec 359
Kwiecien 201
Maj 344
Czerwiec 345
Lipiec 431
Sierpien 426
Wrzesien 399
Pazdziernik 560
Listopad 299
Grudzien 270
Razem 4 616

W trakcje wizyt czy kontaktow telefonicznych kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez Urzad. Oferty pracy
udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy
oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujacych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach
w Ttuszczu i Radzyminie.

Tabela nr 9. Monitoring posrednictwa pracy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2017 r. | 2018r. | 2019r. 2020 r.
Liczba pracodawcow zgtaszajacych oferty pracy | 2 781 2443 1741 1277
Liczba wizyt u pracodawcéw 335 322 295 120
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 8 489 6 940 5042 4616
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 6 994 4917 3889 3826

4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 5659 4 897 3786 3 866
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4703 4087 3221 2927

5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0 31 58 134
Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych 65,50% | 68,60% | 72,50% | 84,00%
miejsc pracy

Gietdy pracy cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcéw i

s3 organizowane

w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wiekszg iloscig bezrobotnych
zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, Srodki
oraz poznac opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien
kandydatéw do pracy. W roku 2020 ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zorganizowano jedynie
3 gietdy pracy, na ktdre zaproszono 42 osoby bezrobotne. Zorganizowano gietdy w zawodach:

— pracownik ogdlnobudowlany;
— sprzataczka;

— pracownik restauracji.
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SIEC EURES

Sie¢ EURES zostata powotfana na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata
we wszystkich panistwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES s3g ogdlnodostepne i skierowane
do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celu
podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdédw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

W ramach sieci EURES w 2020 r. ztozono 147 ofert pracy na 1 348 miejsc pracy.
W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajow jak:

= Niemcy - 80 ofert na 495 miejsc pracy
= Norwegia - 23 ofertna 85 miejsc pracy

= (Czechy - 10 ofert na 335 miejsc pracy
= Belgia - 9 ofert na 21 miejsc pracy

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:
= pracownik produkcji
=  monter mebli
= pracownik do upraw i zbioréw
= kierowca, dostawca
= monterzy sieci i instalacji sanitarnych
= opiekun osdb starszych
= pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez
pracodawcow w 2020 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
ze wzgledu na pandemie Covid-19 byto niewielkie. Doradca klienta realizujgcy zadania EURES, udzielit
informacji dla 9 oséb na temat zagranicznych miejsc pracy.

INFORMACIJA STAROSTY

Informacja Starosty oznacza wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca, ktéry jest
zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z panstw nienalezgcych do UE /EOG musi uzyskac
zezwolenie na prace. Zezwolenie na prace jest wydawane przez wiasciwego Wojewode na czas
okreslony. Do wniosku o wydanie zezwolenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zatacza Informacje Starosty. Jest to test rynku pracy na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Informacja Starosty wydawana jest w terminie:
e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w PUP, jezeli z analizy rejestréow
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;
e nie dtuzszym niz 21 dni w przypadku organizowania rekrutacji wsrdéd osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 608 ofert na 2 730 stanowisk
pracy w celu uzyskania Informacji Starosty. Wydanych zostato 531 Informacji Starosty na 2 653
stanowiska pracy. 77 ofert pracy zostato anulowanych ze wzgledu na braki formalne.
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Wykres nr 5. Liczba ztozonych ofert i wydanych Informacji Starosty w latach 2018- 2020

Liczba ztozonych ofert i wydanych Informacji Starosty
z podziater na lata 2018-2020
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Starosty Starosty Starosty

Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:
e pracownik produkcji — 654 miejsca pracy (34 oferty)
e kucharz, pozostali kucharze - 70 miejsc pracy (33 ofert pracy);
e operator maszyn czyszczacych - 177 miejsc pracy (22 ofert pracy);
e magazynier - 155 miejsc pracy (11 oferty pracy);
e pozostali pracownicy sprzatajgcy - 135 miejsc pracy (71 oferta pracy).

Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow - uproscita sie
procedura wydawania zezwolen na prace w przypadku podejmowania prac w zawodach okreslonych
w zataczniku do rozporzadzenia. Wykaz obejmuje 289 zawoddw. Uproszczona procedura polega
na tym, ze wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia Informacji
Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Dzieki uproszczonej procedurze ilosé wydanych Informacji Starosty w naszym
urzedzie znacznie zmalata. W wykazie znalazly sie zawody, na ktére do PUP w Wotominie wptywata
duza ilos¢ ofert pracy. Do tych zawoddw mozna zaliczy¢ miedzy innymi: murarza, ciesle, zbrojarza,
montera ocieplen, glazurnika, opiekuna osob starszych.

REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz stale wazrastajaca liczba informacji
na temat zawoddédw powoduja, iz rosnie popyt na ustugi doradcow zawodowych. W ramach
poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wotomin, osoby zainteresowane mogg korzystac
m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie doradcy zawodowi - dziatajgc w oparciu o standardy ustug oraz
wykorzystujgc techniki rozmowy doradczej - motywuja klientéw do swobodnego wypowiadania sie
oraz aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych.

W 2020r. do doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito sie tgcznie 724 osoby. Mogty one korzystac
z poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz grupowej. Podczas tych
spotkan bezrobotni wspoétdziatali z doradcg zawodowym w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Z uwagi na sytuacje epidemiczng czes¢ ustug doradczych byto realizowanych
w formie zdalnej, natomiast w przypadku kontaktu bezposredniego z klientem wykazywano
szczegblng dbatosé o zachowanie zasad bezpieczenstwa sanitarnego zwigzanego z Covid-19.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktére skierowane byto do osdb majgcych
trudnosci ze znalezieniem pracy i potrzebujgcych wsparcia w dokonaniu witasciwej analizy swoich
mozliwosci na rynku pracy, do doradcow zawodowych zgtosito sie 414 oséb, w tym 411 osdb
bezrobotnych.
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W trakcie porad doradcy zawodowi wspdlnie z klientami poszukiwali rozwigzan, ktére mogtyby
poprawi¢ sytuacje danej osoby na rynku pracy. Najwiekszg grupe wsrdod oséb korzystajacych z porad
indywidualnych stanowity osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Szczegotowe dane dotyczgce oséb
bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych, z podziatem na wiek, zamieszczono na
ponizszym wykresie:

Wykres nr 6. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

Bezrobotni korzystajacy z porad indywidualnych

250
200
150
100

50

Bezrobotnido 30r.z Bezrobotnipowyzej Bezrobotniw wieku
50r.z. 30-50r.z.

Wsrdd osdb korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyrdznié:

e 0soby zainteresowane uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych;

e 0soby zainteresowane szkoleniami;

e 0soby planujace rozwdj zawodowy;

e osoby ubiegajgce sie o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(w celu okreslenia predyspozycji przedsiebiorczych doradcy zawodowi korzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych);

e o0soby majgce trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Podczas spotkan okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy realizacji
zaplanowanych dziatan, a takze weryfikowano wykonanie dziatan zaplanowanych do samorealizacji.

Wykres nr 7. Wyksztatcenie osdb bezrobotnych korzystajacych z doradztwa indywidualnego

Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa indywidualnego z
podziatem na wyksztafcenie

120
100
80
60
40
20
0

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztatcace ~ zawodowe ponizej
zawodowe
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Prowadzono takze porady dla osdb zainteresowanych zdobyciem doswiadczenia zawodowego
w formie stazu. Doradcy analizowali réwniez kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe 0sdb
zgtaszajacych cheé podwyiszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych, weryfikowano réwniez
przygotowanie osdb do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Badano cechy przedsiebiorcze osdb ubiegajacych sie o dofinansowanie na otwarcie wtasnej
dziaftalnos$ci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 110 badan testowych
/z czego 108 u osbéb bezrobotnych/ przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnieri Przedsiebiorczych oraz
Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

Wykres nr 8. Bezrobotni korzystajacy z testow wedtug czasu rejestracji

Bezrobotni korzystajacy z testow z podziatem na
czas rejestracji

80
70
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50
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10

Bezrobotnido 6m.  Bezrobotniod 6-12  Bezrobotni powyzej
m. 12m.

W 2020 r. doradcy przeprowadzili 12 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat
62 osoby. Na spotkaniach informacyjnych grupowych doradcy zawodowi przekazywali osobom
zarejestrowanym m.in. oferte urzedu skierowang do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Przedstawiane byty ustugi urzedu m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwosé
szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji a takze dziatania skierowane do oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Z uwagi na sytuacje epidemiczng informacyjne spotkania grupowe zostaty zawieszone
i zastgpione indywidualng informacja zawodowa realizowang w formie zdalnej.

Doradcy zawodowi mieli rowniez zaplanowane zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego oraz zawodoznawstwa dla uczniow szkét podstawowych. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng w kraju spotkania te zostaty odwotane.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig cztowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, jako nastepstwo postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy jednostki
w perspektywie rozwoju catej organizacji, powoduje potrzebe nieustannego podnoszenia
i uzupetniania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz
pogtebiania wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie
kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kurséw i szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkoler indywidualnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2020 skierowat na szkolenia 31 oséb bezrobotnych,
z tego wszystkie osoby ukonczyty te forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujgcych zrodet:

z Funduszu Pracy — 4 osoby,

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (l11)” - 12 oséb,

ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (Il1)” — 15 osdb.

Wykres nr 9. Zrédta finansowania szkoler w 2020 r.

Zrédta finansowania szkolen w 2020 .

13%

48%

39%

Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny PO WER Eurpejski Fundusz Spoteczny RPO =

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwiajgce zdobycie nowych zawoddéw ukoniczyto ogétem 31 osdb, w tym:

5 kobiet,

4 osoby dtugotrwale bezrobotne,
21 o0sdb z terendw wiejskich,

7 0s6b do 25 roku zycia,

12 oséb do 30 roku zycia,

1 osoba powyzej 50 roku zycia.

Wykres nr 10. Struktura wiekowa uczestnikéw szkolen

Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wieku

6%

23%

32%

39%

18- 24 lata 25- 34 lata 35- 44 [ata 45 lat i wiecej
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Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po ukoriczeniu
szkolenia, badZz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Sposrdd szkolen indywidualnych w minionym roku najwieksze zainteresowanie wzbudzaty szkolenia,
dzieki ktérym osoby bezrobotne mogty uzyskaé lub podwyiszyé rdine kategorie prawa jazdy
oraz uzyska¢ nowy zawdd.

Najczesciej finansowane byty nastepujgce szkolenia:

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

e Prawo jazdy kat. Ci D,

Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,
Kursy kosmetyczne.

Wykres nr 11. Osoby skierowane na szkolenie w 2020 r. w poszczegdlnych gminach

Osoby skierowane na szkolenie w 2020 r. podziat na gminy

Radzymin I 5
Marki I 3
Dabrowka N 1
Tiuszcz I 3
Klembow [N 1
Poswietne [N 1
Kobytka I 3
Zielonka I 3
Zabki  — 4
Wolomin I 7

Sposrdd 31 osdb konczacych szkolenie indywidualne 21 osdéb podjeto zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia i wykonywato jg co najmniej 30 dni.
Oznacza to efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 67,74%. W duzej mierze przedstawione dane
sg wynikiem trudnej sytuacji w kraju — zamrozenie gospodarki z powodu Covid-19.

Wykres nr 12. Efektywnos¢ szkolenn w 2020 r.

Efektywnosc szkolern w 2020 1.

e I

Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spofeczny  Europejski Fundusz Spoteczny
PO WER RPO
Liczba osdb korczgeych szkolenie Liczba osdb podejmujgeych prace po szkoleniu
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspierat uczestnikéw
szkolen poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci
120% zasitku.

Z uwagi na stan epidemiczny Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie prowadzit weryfikacje szkolen
w jednostkach szkolgcych, w ktérych odbywaty sie szkolenia, za pomocg medidw. Monitoring szkolen
byt prowadzony przy statej wspdtpracy i w kontakcie telefonicznym oraz e-mailowym z jednostkami
szkolgcymi. Monitoring ma na celu ocene jakosci realizowanych szkolen oraz kontrole realizacji zajec
zgodnie z wczesniej zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami umowy.

Najwieksze grono osdb konczacych szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (16 osdb). Osoby te, sSwiadome oczekiwan
rynku pracy, zdobywaty lub uzupetniaty swoje kwalifikacje w celu zwiekszenia szans na podjecie
zatrudnienia. Najrzadziej ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Wykres nr 13. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wyksztatcenia

Struktura uczestnikéw szkolen wedtug poziomu
wyksztatcenia

19%
26%

26% 13%
16%
gimnazjalne i ponizej srednie ogdlnoksztatcace wyisze
zasadnicze zawodowe policealne i $rednie zawodowe

Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko podwyiszyli
kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacili sie w tak cenne cechy osobowosci jak: pewnos$é
siebie, elastycznosé, przedsiebiorczosé, niezaleznos¢, a takze dbato$é o swojg pozycje na rynku pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, oprdcz organizowania szkolen, udostepniali
informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych
wszystkim osobom, ktore sie o to zwrdcity.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
STAZE

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcy. Do odbycia
stazu mogay by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ta forma aktywizacji zawodowej zostata
ujeta w przygotowanym dla danego klienta IPD. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Starostg Wotominskim a Pracodawcg, wedtug programu stazu stanowigcego zatgcznik
do umowy. W okresie odbywania stazu wyptacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia - przez
okres do 12 miesiecy, natomiast dla oséb powyzej 30 roku zycia - przez okres do 6 miesiecy.
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2020

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 324 wnioskéw w sprawie
organizacji stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 236 uméw. W ramach umdéw zawartych w okresie
sprawozdawczym zorganizowano miejsca stazu dla 239 oséb. Majac na uwadze nalezytg realizacje
umoéw, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzajg wizyty monitorujgce w miejscach
organizacji stazy.
W 2020 roku staze finansowane byty z nastepujgcych zrddet:

Do odbycia stazu w 2020 roku skierowano 236 oséb bezrobotnych w tym:

156 kobiet;
89 0sdb zamieszkatych na wsi;
72 osoby do 30 roku zycia, w tym 194 osoby do 25 roku zycia;
10 os6b powyzej 50 roku zycia;
30 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

z Funduszu Pracy — dla 82 osdb;
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — dla 122 osdb;

ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020 — dla 32 oséb;

Tabela nr 9. Liczba oséb odbywajacych staz w 2020 r. w podziale na gminy powiatu

wotominskiego

GMINA LICZBA 0OSOB
KOBYLKA 16
MARKI 7
ZABKI 9
ZIELONKA 5
RADZYMIN 40
TtUSZCZ 53
DABROWKA 5
KLEMBOW 15
POSWIETNE 6
WOLOMIN 76
STRACHOWKA 2
JADOW 5
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BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowi
on gwarancje przyznania S$rodkédw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jezeli:

= wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkasz
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

= bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 roku z 3 wnioskdéw o przyznanie bonu 3 zostaty rozpatrzone pozytywnie.
PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
ktdre nastepuje wskutek umowy zawartej miedzy pracodawcg a Starostg Wotominskim. Ma ono
na celu wsparcie oséb bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy.
Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W 2020 roku podpisano umowy ze 116 pracodawcami na utworzenie 136 nowych miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujgce w miejscach zatrudnienia
skierowanych osdb bezrobotnych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien zawartych
w umowach.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakonczyto 216 osdb (tacznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie
po okresie obowigzkowego zatrudnienia kontynuujg 192 osoby, co daje 89 % efektywnosci
zatrudnieniowej.

Prace interwencyjne finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

=z Funduszu Pracy - dla 112 osdb,
= ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego - dla 24 oséb.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano facznie 151 oséb
bezrobotnych (uwzgledniajac rotacje na stanowiskach), w tym :

= kobiet - 85,

= 0sOb zamieszkatych na wsi - 64,

= 0s06b do 30 roku zycia — 50, w tym do 25 roku zycia - 31,
=  0s0b dtugotrwale bezrobotnych - 36,

=  0s0b powyzej 50 roku zycia - 25.
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Tabela nr 10. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych w 2020 r. na prace interwencyjne w rozbiciu
na gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 46
2. Radzymin 22
3. Ttuszcz 15
4. Marki 12
5. Kobytka 12
6. Zielonka 10
7. Klembow 8
8. Poswietne 7
9. Zabki 6
10. Dabréowka 6
11. Jadoéw 6
12. Strachowka 1

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub oséb uczestniczgcych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, (jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
na podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy Starostg a Gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw osdb niepetnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze
skierowac osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania
lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy w 2020r. zawart porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych z 7 gminami. Na powyzszg forme wsparcia skierowano tgcznie 70 oséb korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej.
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Wykres nr 14. Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy

Osoby wykonujace prace spofecznie uzyteczne
z podzialem na gminy

8
6
‘ 29
6
11
4 6
Wotomin Kobytka Strachowka Ttuszcz ladow Klembow mZielonka

Grupg 0sob, najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:

e 0soby bezrobotne powyzej 50 r.z.
e o0soby dtugotrwale bezrobotne.

PROGRAM AKTYWIZACIJA 1 INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
0s6b bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspdtpracy
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatu w PAI kierowane sg osoby bezrobotne, korzystajgce
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce,
a w przypadkach uzasadnionych moze trwac facznie do 6 miesiecy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ttuszczu 1
porozumienie o realizacji PAI. Do udziatu w PAI skierowanych zostato facznie 5 oséb bezrobotnych.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byty przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w Zzyciu spotecznym i zawodowym,
realizowane byty przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jest to forma aktywizacji polegajgca na przyznaniu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tzw. dotacja) w wysokosci nieprzekraczajgcej 600% przecietnego wynagrodzenia. Ma ona na celu
wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 133 wnioski
o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

= 9 wnioskdw rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,

= 8 wnioskéw pozostaty bez rozpatrzenia,
= 116 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie:
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- 26 0s6b otrzymato dofinansowanie z Funduszu Pracy,

- 42 osoby bezrobotne skorzystaty ze wsparcia w ramach projektu , Aktywizacja oséb
mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (IV)” wspétfinansowanego przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja, O$ priorytetowa: Rynek pracy otwarty na dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

- 44 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (l11)” wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa VIII, Rozwdj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1: Aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe.

- 4 osoby otrzymaty srodki z PFRON-u.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byty ustugi (110), nieliczne firmy utworzyly w ramach dofinansowania
dziatalnosci zwigzane z handlem (5) i produkcja (1).

Tabela nr 11. Liczba podjetych dziatalnosci gospodarczych w 2020 r. wg branz

RAZEM
wg rodzaju BRANZA/LICZBA
dziatalnosci

RODZAJ
DZIAtALNOSCI

prawnicza - 3
zdrowotna -5
motoryzacyjna - 2
gastronomiczna - 3
paramedyczna - 2
edukacyjna -7
fryzjerska - 13
administracyjna - 6
informatyczna - 4
fotograficzna - 5
reklamowa - 2
ustuaGl 110 kosmetyczna - 5
elektryczna - 6
budowlana - 20
odziezowa - 1
$lusarska - 2
hotelarska - 1
filmowa - 2
architektoniczna - 5
rozrywkowa - 5
stolarska - 4
projektowanie wnetrz - 3
pozostate - 4
zastony okienne - 3
pozostate - 2
PRODUKCIJA 1 konstrukcje stalowe - 1

HANDEL 5
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2020

Tabela nr 12. Liczba rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg siedziby

rozpoczetej dziatalnosci

MIEJSCE WYKONYWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) LICZBA POWSTALYCH FIRM
Wotomin 19
Kobytka 12
Zielonka 4
Zabki 19
Poswietne 4
Radzymin 18
Marki 20
Dabréwka 4
Ttuszcz 11
Klembdéw 3
Jadow 1
Strachéwka 1

Tabela nr 13. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2020 r. otrzymaty srodki i podjety dziatalnos¢

gospodarczg wedtug pici oraz wieku

Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2020 r. otrzymaty srodki i podjety dziatalnos¢ gospodarczg wedtug

pfci oraz wieku obrazuje ponizej zamieszczona tabela.

do 24 lat 15 oséb
25-29 lat 28 0sdb
WIEK
30 - 49 lat 71 osoby
50 lat i powyzej 2 osoba
p i 59 oséb
PLEE kob|etyl :
mezczyzni 57 oséb

Liczba oséb bezrobotnych, ktéore podjety dziatalno$s¢ gospodarczg z podziatem na poziom

wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco.

Tabela nr 14. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2020 r. otrzymaty srodki i podjety dziatalnos¢

gospodarczg wg poziomu wyksztatcenia

POZIOM WYKSZTALCENIA LICZBA 0OSOB
podstawowe/gimnazjalne 5
zasadnicze zawodowe 9
ponad gimnazjalne 54
wyzsze 48

Forma wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej od lat
znajduje szerokie uznanie wsréd osdb bezrobotnych. Na jej aktywnos¢ wptyneta rowniez obnizona
kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujgcych dziatalnosé

gospodarczy, tzw. ulga na start.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600 %
przecietnego wynagrodzenia (w roku 2020 bytfa to kwota do 25 000,00 zt) na jedno wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy. Podstawowym warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkéw
umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Osoba kierowana na ww. forme wsparcia
musi rowniez posiada¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

Pracodawcy, ktérzy korzystajg przynajmniej raz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie,
zwykle wracajq i stajg sie partnerami we wspodtpracy.

W okresie sprawozdawczym przyjeto ogétem 71 wnioskéw o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, z ktérych 59 uzyskato ocene pozytywng, 2 zostaly rozpatrzone
negatywnie, 3 wnioski zostaly nierozpatrzone oraz odnotowano 7 rezygnacji ze strony
Whnioskodawcy.

Pracownicy PUP przed rozpatrzeniem ww. wnioskow dokonali wizyt monitorujgcych (réwniez
on-line) we wszystkich miejscach wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
jak rowniez po podpisaniu umowy - w celu sprawdzenia prawidtowosci postanowien umowy.
Ostatecznie 57 podmiotow - po podpisaniu umowy - uzyskato prawo do refundacji, tworzgc w ten
sposéb 60 nowych miejsc pracy.

W 2020 roku refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pozwolity
na podjecie zatrudnienia przez 85 skierowanych oséb bezrobotnych (z uwzglednieniem rotacji na
stanowiskach).

W okresie sprawozdawczym ww. refundacja finansowana byta ze srodkdw:

- Funduszu Pracy —13 stanowisk,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego - 22 stanowiska,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
— 25 stanowisk.

Woykres nr 15. Liczba utworzonych w 2020 r. stanowisk pracy - podziat na gminy

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne
gminy Powiatu Wotominskiego.

Wotomin |
Radzymin I
Kobylka
Zabki  —
Poswietne
Klembéw I
Zielonka m——
Dabrowka I
Ttuszcz
Starchéwka =
Marki
Jadow

o
N
SN
()]
(o]
S

12 14 16 18

29



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2020

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2020 na nowo utworzone stanowiska z podziatem na gminy, wg zrédta wsparcia udzielonego
osobom bezrobotnym, z poszczegdlnych gmin przestawia sie nastepujgco:

Tabela nr 15. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2020 r.
w podziale gminy wg Zrédet finansowania

GMINA E::Zg?sz ;Ig;)oWM 2014 :(()DZ\SIER 2014 OGOLEM
Dabrowka 0 3 2 5
Jadow 0 0 0 0
Klembow 0 1 5 6
Kobytka 1 1 1 3
Marki 1 4 4 9
Poswietne 1 0 0 1
Radzymin 2 2 3 7
Strachéwka 0 0 1 1
Ttuszcz 3 2 1 6
Wotomin 2 8 7 17
Zabki 0 1 1 2
Zielonka 3 0 0 3
Ogodtem 13 22 25 60

Tabela nr 16. Nowo utworzone stanowiska prac w 2020 r. wg zawodoéw

NAZWA STANOWISKA
LICZBA NOWO UTWORZONYCH STANOWISK

Brukarz, magazynier, stolarz 8

Drukarz

Elektryk, spawacz

Kosmetyczka

Kucharz, cukiernik, piekarz

Mechanik samochodowy

Operator maszyn

w W IN (O IN W

Pracownik biurowy, ksiegowa

Pracownik budowlany, pracownik fizyczny 15

Projektant dekorator wnetrz

Rzeczoznawca

Specjalista ds. Ubezpieczen, specjalista ds. sprzedazy

Trener personalny

N (P D |, e

Konstruktor odziezy, pomoc krawiecka
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

PUP w Wotominie, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 r.,
poz. 426 ze zm.) zajmuje sie aktywizacjg osdb niepetnosprawnych posiadajgcych status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. PUP w Wotominie, zadania w ramach aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych realizuje z poszanowaniem zasady rownego traktowania w dostepie
i korzystaniu z ustug oraz instrumentdow rynku pracy, niezaleznie od orzeczonego stopnia oraz rodzaju
schorzenia.

Rehabilitacja zawodowa jest czescig ogdlnego procesu rehabilitacji i ma na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego.
Program i przebieg rehabilitacji zawodowej jest dostosowany do mozliwosci danej osoby
i w poszczegdlnych przypadkach rdzni sie ztozonoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielajgc pomocy osobie niepetnosprawnej widniejgcej
w ewidencji 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy okresla dla niej indywidualny plan dziatania
(obligatoryjnie dla osoby bezrobotnej). Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.
Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta. Realizacja dziatan
okreslonych w IPD ma na celu doprowadzenie do uzyskania zatrudnienia.

W 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowato sie 200 oséb
niepetnosprawnych, z czego 126 to osoby ze znacznym Iub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Z uwagi na trwajgcy w kraju stan epidemiczny, a tym samym ograniczony
kontakt z klientami, Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 88 osdb niepetnosprawnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, realizowat cel strategiczny Il Tworzenie warunkow
do aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych poprzez zastosowanie w 2020 r. nastepujacych
ustug i instrumentdow rynku pracy:

Poradnictwo zawodowe — dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez ustalenie kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych, uzdolnied i zainteresowan osoby niepetnosprawnej lub ewentualny
wybdr odpowiedniego kierunku szkolenia. Osoby niepetnosprawne uzyskaty indywidualne wsparcie
w zakresie przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy oraz
przetamywania barier funkcjonalnych i psychologicznych. W roku sprawozdawczym 15 osdb
niepetnosprawnych skorzystato z porad indywidualnych.

Posrednictwo pracy — dziatania utatwiajgce osobom niepetnosprawnym, ktére chca podjaé prace,
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia pod katem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Wszystkie
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaty z posrednictwa pracy.
W 2020 r. 77 oséb niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie i zostato wyfaczonych z ewidencji
urzedu.

Staz — dzieki tej formie wsparcia osoby niepetnosprawne nabyly umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. W 2020 r. staz odbyto 8 oséb niepetnosprawnych.

Prace interwencyjne — w okresie sprawozdawczym 2 osoby niepetnosprawne kontynuowaty od 2019r.
zatrudnienie w ramach subsydiowanego zatrudnienia. Pracodawcy na mocy podpisanych uméw uzyskali
ze $rodkdw PFRON zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.
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Prace spotecznie uzyteczne — mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocga charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Z tej formy wsparcia w 2020 r. skorzystaty 3 osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ma na celu wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. PUP w Wotominie w 2020 r. udzielit 4 dofinansowan
ze Srodkéw PFRON na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto - w 2020 r. kontynuowano realizacje umowy podpisanej w 2019 r. w sprawie zwrotu
kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.
Pracodawca otrzymywat ze srodkéw PFRON zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy, w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

W zakresie udzielania informacji o mozliwosciach aktywizacji zawodowej - PUP w Wotominie
prenumeruje i udostepnia w siedzibie Urzedu czasopisma dedykowane dla oséb niepetnosprawnych
»lntegracja” i ,Nasze sprawy” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne, promocyjne i informacyjne
na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne. Strona internetowa PUP
Wotomin dostosowana jest do potrzeb osdb stabowidzgcych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia
informacje na temat korzysci ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Informacje na temat
realizowanych projektow skierowanych do osdb niepetnosprawnych umieszczane sg na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
www.wolomin.praca.gov.pl .

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Gtéwnym celem CIS jest pomoc osobom, ktére nie mogg znalezé swojego miejsca w zyciu spotecznym
i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej. Refundacja swiadczen dokonywana jest przez okres prébny trwajacy 1 miesigc
oraz 11 miesiecy uczestnictwa w zajeciach w CIS.

W 2020 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze Srodkéw Funduszu Pracy
Swiadczen integracyjnych oraz sktadek od tych sSwiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS.
Przedmiotem porozumienia jest refundacja sSwiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne dla 12 oséb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.

REFUNDACJA ZWROTU OPtACONYCH SKEADEK, O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST. 3A
USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 R. O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart kolejng umowe w sprawie zwrotu ze srodkéw
Funduszu Pracy optaconych sktadek, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, na podstawie ktérej refunduje Spoétdzielni Socjalnej ze srodkow
Funduszu Pracy cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcg sktadce naleznej od zatrudnionych
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy,
odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionych,
w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia; w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru
jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje zwrotu
optaconych sktadek za 7 oséb zatrudnionych w Spétdzielni.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2020 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osdb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie - na wniosek pracodawcy - ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzysta¢ z tych srodkéw moze takze
sam pracodawca. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnoéé gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracodawcy nie bedacy
przedsiebiorcami uzyskujg wsparcie ze srodkdw KFS, ktore nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatah obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

W 2020 r. pracodawcy mogli ubiegac sie o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 3 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Priorytet 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.
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i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Priorytet b - wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
Priorytet c - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,
Priorytet d — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet e — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych u pracodawcdw, ktdérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyznac srodki z KFS:
- w wysokosci 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- w przypadku mikro przedsiebiorcéw w wysokosci 100 % nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
PUP w Wotominie, kierujac sie zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw
publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw, wprowadzit ograniczenia
w maksymalnej kwocie dofinansowania dla 1 osoby (pracodawcy/pracownika):

a. w przypadku kurséw — 6 000 zt,

b. w przypadku studiéw podyplomowych —7 000 zt.
taczny koszt ksztatcenia ustawicznego dla 1 osoby (pracownika/pracodawcy) nie mégt przekroczyé
w 2020 r. kwoty 8 000 zt.
W 2020 roku wptynety 93 wnioski pracodawcéw o przyznanie srodkéw na ksztatcenia ustawicznego,
z czego 64 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Podpisano 64 Umowy z pracodawcami, z czego
2 pracodawcéw zrezygnowato z realizacji podpisanej umowy.
Ogotem z tej formy skorzystato 243 osoby (134 kobiety) z tego: 216 pracownikéw i 27 pracodawcow.

Wykres 16. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na gminy

Podpisane umowy w ramach Priorytetdéw MRPiPS
z pracodawcami zgodnie z miejscem
prowadzenia dzialalnosci wg. gmin
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 22 umowy podpisano z pracodawcami, ktdrzy
dziatalno$¢ majg zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.
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W 2020 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikroprzedsiebiorstwa z ktérymi podpisano
41 umow na ksztatcenie ustawiczne. W przypadku pozostatych 21 uméw — te zostaty podpisane
z pracodawcami zatrudniajgcymi powyzej 10 oséb.

Wykres 17. Pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z KFS wg liczby zatrudnionych oséb

Pracodawcy ktorzy otrzymali srodki z KFS pod wg. liczby zatrudniowych oséb
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Z ksztatcenia ustawicznego skorzystaty 243 osoby z tego:
- 237 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,
- 6 0s0b rozpoczeto studia podyplomowe.

Wykres 18. llos¢ uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia

H Kursy - 237 M Studia podyplomowe - 6

Szkolenia umozliwity, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyty poziom
wyksztatcenia pracodawcéw jak i pracownikow.
Szkolenia realizowane byty miedzy innymi w zakresie:
e ,Kurs spawania metodg MAG”,
e ,Kurs spawania metoda TIG”,
e, Kurs koparko tadowarka kl. 1”,
e, Kurs spycharka kl. 111",
e ,Wielozadaniowy nosnik osprzetu”,
,Akademia rozliczen podatkowych",
,Certyfikowany kurs z Digital Marketingu”,
»Strzyzenie meskie z barberingiem”,
,Kurs kosmetyczny szyty na miare”,
e ,Masaz tkanek gtebokich w ujeciu klinicznym”.
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Studia podyplomowe odbywaty sie miedzy innymi na kierunkach:

e ,Zarzadzanie ludzmi w firmie”,

e ,Wycena przedsiebiorstwa i modelowanie finansowe”,
e ,Executive Master of Business Administration EMBA”,
e ,Zarzadzanie o$wiatg — menadzer oswiaty”,

e ,Stosowana analiza zachowania w pracy z osobami z autyzmem i innymi zaburzeniami
rozwoju lub zachowania”.

Najwieksze grono oséb rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (106 osdb). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim

zawodowym (59 oséb) i zasadniczym zawodowym (37 osdb).

Tabela 17. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg poziomu wyksztatcenia

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w 2020 r. wg poziomu wyksztatcenia
. . Liczba . o .
poziom wyksztatcenia , Liczba pracownikéw Ogotem
pracodawcow
wyzsze 12 94 106
policealne i srednie 4 55 59
zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcgce 5 26 31
zasadnicze zawodowe 6 31 37
gimnazjalne i ponizej 0 10 10

Tabela 18. Osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotominskim
w latach 2015-2020

. llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
llosé ztozonych llos¢ wnioskow ustawicznego - ogéiem
Rok . rozpatrzonych
whnioskow ’
pozytywnie w tym w tym
pracownikéw pracodawcow
210
2015 60 45
188 | 22
490
2016 168 99
449 | 41
2017 125 79 278
246 \ 32
2018 132 72 347
317 \ 30
2019 163 113 425
375 \ 50
243
2020 93 62
216 | 27
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W zwigzku ze szczegdlng sytuacja w kraju, zwigzang ze stanem epidemii oraz jej negatywnym
oddziatywaniem na lokalny rynek pracy, widoczny jest spadek w 2020 roku zainteresowania
pracodawcow ksztatceniem ustawiczny w poréwnaniu z poprzednimi latami.

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie od marca 2020r. realizowat nowe zadania zwigzane
z Tarcza Antykryzysowgq, stanowigcg pakiet rozwigzan wprowadzonych przez polski rzad, w zwigzku
z ogtoszong na obszarze kraju pandemia COVID-19 .

Wprowadzenie pakietu miato na celu wsparcie gospodarki, przedsiebiorstw i oséb zatrudnionych
podczas trwania pandemii.

PUP w Wotominie realizowat nowe formy wsparcia zgodnie z obowigzujagcg ustawg z dnia
2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.).

Zainteresowanie pomocg okazato sie bardzo duze. Do korica 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie o przyznanie wsparcia wptyneto tgcznie 18 772 wnioski. Z tego rozpatrzono pozytywnie
16 950 wnioskédw. W rezultacie do konca 2020 r. do pracodawcéw, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzgdowych i kos$cielnych oséb prawnych - dziatajgcych na terenie powiatu wotominskiego, trafito
facznie ponad 99 milionéw zt. Zdecydowana wiekszos¢ tej kwoty pochodzita ze $rodkdw Funduszu
Pracy (91 milionéw zt), w pozostatym zakresie z funduszy europejskich.

Czes¢ wnioskow, ktore wptynety do urzedu zostato rozpatrzonych negatywnie. Najczestsze powody
negatywnego rozpatrzenia to:

- ztozenie wniosku przez podmioty dziatajgce poza powiatem wotominskim,
- wielokrotne ubieganie sie o te sama forme wsparcia,
- wnioskowanie przez podmioty niespetniajgce kryteriow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat Dyplom Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku.
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Tabela nr 19. Ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2020 r.

Liczba wnioskow, Liczba wnioskéw,
Forma wsparcia ktore wptynety do rozpatrzonych
urzedu pozytywnie

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz
naleznych od nich
sktadak na
ubezpieczenie
spoteczne dla mikro,
matych i Srednich
przedsiebiorcow (art.
15zzb)
Dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej dla
samozatrudnionych
(art. 15zzc)
Niskooprocentowana
pozyczka FP dla
mikroprzedsiebiorcow
oraz dla organizacji
pozarzadowych (art
15zzd i 15zzda)
Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz
naleznych od nich
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne dla
organizacji
pozarzadowych oraz
koscielnych oséb
prawnych iich
jednostek
organizacyjnych (art.
15zze i art. 15zze2)
Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej mikro i
matego przedsiebiorcy
z okreslonym PKD (art.
15zze4)

1007 855

2314 2038

15223 14 033

22 19

206 5
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PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WOLOMINIE

Eﬂ?g ug?sekie Rzeczpospolita Unia Europejska S
P€) Polska Europejski Fundusz Spoteczny * %

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2020r. Powiat Wotominski - Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart umowe
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominiskim (IV) " w ramach | Osi Priorytetowej - Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Projekt realizowany bedzie w okresie od stycznia 2020 r. do grudnia 2022 r.

Wartos¢ projektu w latach 2020-2022 wynosi 14 479 209,78 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mtode do 29 roku zycia zarejestrowane w tutejszym Urzedzie
jako bezrobotne. Sposrdd uczestnikdw co najmniej 60% bedg stanowity osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET. Zgodnie z definicjg przyjetg w POWER 2014-2020
za osobe nalezgcg do grupy NEET uznaje sie osobe, ktéra:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna);

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie
ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych).

Wsparcie dla osd6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Ponadto uczestnikami projektu sg takze osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 tj. pracownicy przedsiebiorstw, osoby
samozatrudnione i pracownicy organizacji pozarzagdowych w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze
ustawy COVID-19.

Projekt obejmie wsparciem tacznie 996 osdb.
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i E{’,?S,‘,’;j’:kie II;zeczpospolita QQZOWSZQ. Unia Europejska -

E jski Fi t
Program Regionalny - olska serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zakonczyt realizowany od 2019 r. projekt
o nazwie: ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (ll1)" wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP
— projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020.

Kwota $rodkéw na realizacje projektu przyznanych Powiatowi Wotominskiemu przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego wynosi 7 549 534,00 zt.

Grupe docelowg niniejszego  projektu  stanowity  osoby bezrobotne  zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w wieku 30 lat i wiecej. Ponadto uczestnikami projektu
byty takze osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19 tj. pracownicy przedsiebiorstw, osoby samozatrudnione i pracownicy organizacji
pozarzgdowych w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19.

Udziat w projekcie wzieto tgcznie 953 osoby.
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Tabela nr 20. Liczba os6b bezrobotnych objeta wsparciem w 2020 roku w podziale na poszczegélne gminy

L.p.

Nazwa formy
wsparcia

Ogodtem

GMINY

Wotomin

Kobytka

Zielonka

Zabki

Poswietne

Ttuszcz

Klemboéw

Jadow

Strachéwka

Marki

Radzymin

Dabréwka

Prace
interwencyjne

151

46

12

10

15

12

22

Staz

239

76

16

53

15

40

Jednorazowe
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

116

19

12

19

11

20

18

Wyposazenie
i doposazenie
stanowiska
pracy

60

17

Prace
spotecznie
uzyteczne

70

29

11

Szkolenia

31

Bon na
zasiedlenie

Program
Aktywizacja
i Integracja
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Stan $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku podstawowym na dzien 01.01.2020 r. wynosit
898 868,31 zt.
Dochody Funduszu Pracy

Gtéwnym zrédtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg dotacje otrzymane z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2020
na podstawowq dziatalnos¢ Urzedu otrzymalismy 121 160 900,00 zt, z czego na:

finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen 12 961 000,00 zt
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 9931 100,00 zt
finansowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 97 000 000,00 zt
finansowanie form fakultatywnych 1268 800,00 zt
Razem srodki od dysponenta FP 121 160 900,00 zt

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:

e zwroty refundacji prac interwencyjnych 4 999,25 zt
e odsetki od zwrdconych refundacji prac interwencyjnych 906,62 zt
e zwrot jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 800,00 zt
e zwrot podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 9 152,45 zt
e zwrot srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 8627,16 zt
e odsetki od zwrdconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 823,88 zt
e zwrot podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 57 119,34 zt
e zwrot refundacji do 30 roku zycia 22 581,73 zt
e odsetki od zwrdconych refundacji do 30 roku zycia 3684,12 zt
e zwroty niestusznie pobranych zasitkow 43 105,22 zt
o wptywy z tytutu kosztow egzekucyjnych i sagdowych 1 383,05 zt
o wptywy z tytutu grzywny, mandatéw i innych kar pienieznych 1 018,00 zt
e odsetki od srodkdéw pienieznych na rachunku bankowym 12913,43 zt
Razem pozostate przychody i wpltywy 171 114,25 zt

Przyznane $rodki w ramach limitow

Na podstawie decyzji DF.1.4020.7.5.2020.MP/At. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 maja 2020 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w 2020 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 9 495 200,00 zt.

W ramach powyiszego limitu ujete zostaty kwoty na realizacje projektdw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

e dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw - w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) - 3 876 333,37 zi;

e trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) - 3578 589,78 zt.
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Réznica miedzy o0gdlng kwotg na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (9495 200,00 zt), a tgczng kwote
na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (7 454 923,15 z1)
to limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu w kwocie
2 040 276,85zt.

W powyzszej decyzji przyznany zostat réwniez limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan
(82 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 .,
poz. 1294) zwanego dalej rozporzadzeniem RM w kwocie 1 268 800,00 zt.

Dnia 17 grudnia 2019 r. decyzjg DF.l.4021.23.9.2019.MP przyznane zostaty srodki z Krajowego
Funduszu Spotecznego (KFS) na rok 2020 w wysokosci 465 900,00 zt przeznaczone na finansowanie
zadan okreslonych w art. 69a ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.), czyli finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W dniu 4 listopada 2020 r.
decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Nr DF.1.4020.23.2.2020.AB zmniejszono kwote srodkéw
FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego o 30 00,00 zt.

Zatem taczny limit na KFS wyniost 435 900,00zt.

W 2020 r. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.) wprowadzita mozliwos$¢ finansowania nastepujacych
instrumentéw:

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikro przedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw
(art. 15zzb ustawy),

e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy),

e jednorazowa pozyczka dla mikro przedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy),

e pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda ustawy)

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze ustawy),

e dofinansowanie kosztéw wynagrodzern pracownikédw koscielnej osoby prawnej
(art. 15 zze2 ustawy),

e dotacje na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej COVID-19 (art. 15zze4
ustawy).

W zwigzku z w/w ustawg Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat na walke
z pandemig COVID-19 srodki finansowe w facznej kwocie 100 000 000,00 zt nastepujacymi decyzjami:

o DF-1.4020.7.2.2020.At/JC z dn. 15 kwietnia 2020 r. 20 000 000,00zt
o DF-1.4020.7.4.2020.At/JC z dn. 12 maja 2020 . 30 000 000,00zt
o DF-1.4020.7.4(1).2020.At/JC z dn. 8 czerwca 2020 r. 25 000 000,00zt
o DF-1.4020.7.4(2).2020.At/JC z dn. 15 lipca 2020 r. 12 000 000,00zt
o DF-1.4020.7.4(3).2020.At/JC z dn. 31 lipca 2020 r. 5000 000,00zt
° DF-1.4020.7.4(4).2020.At/JC z dn. 12 sierpnia 2020 r. 8 000 000,00zt
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Na wniosek Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego dnia 30 pazdziernika 2020 r. decyzjg Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii Nr DF-1.4020.7.8.2020.JC zmniejszono ustalong z rezerwy ministra
wtasciwego do spraw pracy kwote dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2020 r. zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze i art. 15zze2
ustawy COVID-19 o kwote 3 000 000,00 zt. Ostatecznie taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie w/w zadan wyniosta 97 000 000,00 zt.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2020
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ostatecznie uksztattowat sie na poziomie 106 931 100,00 zt, z czego:

e srodki Algorytmu 2040 276,85 zt
e Srodki COVID-19 w tym 97 000 000,00 zt

- srodki COVID 19 Fundusz Pracy 91 194 438,35 zt

- srodki COVID -19 RPO 1173 149,01 zt

- srodki COVID-19 POWER 4632 412,64 zt
e Srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 3578589,78 zt
e Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO WM) 3876 333,37 zt
e Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 435 900,00 zt
Razem 106 931 100,00 zt

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat limitu srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu
w kwocie 2 040 276,85 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy Starosta zatwierdzit
decyzje o podziale w/w $rodkow, jak nizej:

e szkolenia 21 200,00 zt
e  prace interwencyjne 490 000,00 zt
e  prace spotecznie uzyteczne 109 300,00 zt
e  program Aktywizacji i Integracji (PAI) 5700,00 zt
e staze 555 576,85 zt
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 498 200,00 zt
e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 334 600,00 zt
e zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej 24 400,00 zt
e inne wydatki 1 300,00 zt
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Tabela nr 21. Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu
Szkolenia 21 200,00 zt 21171,93 zt 99,87
Prace interwencyjne 490 000,00 zt 489 856,67 zt 99,97
Prace spotecznie uzyteczne 109 300,00 zt 105 936,90 zt 96,92
Program Aktywizacji 5700,00 zt 5 682,00 zt 99,68
Integracji (PAI)
Staze 555 576,85 zt 554 434,53 zt 99,79
Spétdzielnia socjalna -
. 24 400,00 zt 23 920,58 zt 98,04
refundacja sktadek
Refundacja wyposazenia lub 334600,00zt| 334 550,00 2t 99,99
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 498 200,00 zt 498 200,00 zt 100,00
gospodarczej
Inne wydatki 1 300,00 zt 1 250,00 zt 96,15
Razem 2 040 276,85 zt 2 035 002,61 zt 99,74

Plan zostat wykonany w 99,74%. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2020 r. w kwocie 5 274,24 zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA FINANSOWANE COVID-19

W 2020 r. Powiatowy urzad Pracy w Wotominie realizowat zadania wynikajagce z ustawy
z dnia 2 marca 2020 r o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020r., poz. 374 ze zm.), na co przyznane zostato 91 194 438,35 zt z rezerwy Funduszu Pracy
(bez uwzglednienia projektéw EFS). Sfinansowano nastepujgce instrumenty: dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikro przedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb ustawy), dofinansowanie
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.
15zzc ustawy), jednorazowa pozyczka dla mikro przedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy), pozyczka
na koszty dziatalnosci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda ustawy), dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skfadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze ustawy), dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze2 ustawy), dotacje na pokrycie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej COVID-19 (art. 15zze4 ustawy).
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Tabela nr 22. Wydatki na finansowanie poszczegélne zadania COVID-19 zgodnie z art. 15zzb-15zze4

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen

pracownikéw COVID-19 art. 152zb 12997 338,35zt | 12 981 623,02 zt 99,88

Dofinansowanie kosztow prowadzenia

7 t 724 t
dziatalnosci gospodarczej COVID-19 art. 15zzc 330 000,002 > 680,00 98,85

Jednorazowa pozyczka dla

mikroprzedsiebiorcy art. 15zzd 69 985 000,00 zt | 69929 673,97 zt 99,92

Pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej

lub statutowej COVID-19 art. 15zzda 90 100,00zt 90 013,65 zt 99,90

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen
pracownikéw organizacji pozarzagdowych 6 300,00 zt 6 270,00 zt 99,52
COVID-19 art. 15zze

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw koscielnej osoby prawnej
COVID-19 art. 15 zze2 oraz Dotacja na 785 700,00 zt 780 891,11 zt 99,39
pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej COVID-19 art. 15 zze4

Razem 91 194 438,35 zt | 91 034 151,75 zt 99,82

Plan zostat wykonany w 99,82%. Srodki COVID-19 niewydatkowane w 2020 r. w kwocie 160 286,60 zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
przeznaczyt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu 435 900,00 zi
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020 wydatkowano 405 859,20 zt, co stanowito 87,11 % wykonania planu.

Tabela nr 23. Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki e
planu
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 435 900,00 405 859,20 87,11
Razem 435 900,00 405 859,20 87,11
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2020 r. w kwocie 30 040,80 zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Pozostate wydatki Funduszu Pracy (nielimitowane)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy to zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i Swiadczenia
integracyjne, czyli Swiadczenia z FP obligatoryjnie wypfacane, ktére nie maja z géry ustalonego limitu.
W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wydatkowat 12 379 137,84 zt na Swiadczenia z FP:

11 875 016,81 zt
387 790,70 zt
116 330,33 zt

e Zasitki dla bezrobotnych
e Dodatki aktywizacyjne
o Swiadczenia integracyjne

Wydatki fakultatywne

Na finansowanie fakultatywnych zadann Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano limit
w wysokosci 1268 800,00zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysokosc¢

wydatkéw i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 24. Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy- wysoko$¢ wydatkéw i wykonanie planu

% wykonania

- Rozwdj systemu
informatycznego(tonery)

- Rozwdj systemu
informatycznego(papier)

- Rozwdj systemu informatycznego
(skoroszyty, koperty)

- Prenumeraty informatyczne

107 645,72 zt

15 303,77 zt

11 450,86 zt

396,00 zt

- Pozostate srodki trwate (sprzet
komputerowy, komputery, laptopy,
drukarki, skanery)

111 585,50 zt

informacyjne)

- Zakup drukoéw 7 318,50 zt
- Zakup programéw i licencji

kompch)eprovsych : 36 721,014
- Zakup akcesoriéw komputerowych 17 115,13 zt
- Informacja i poradnictwo

zawodowe - materiaty (tablice 15 079,80 zt

Rodzaj wydatku Plan 2020 Wydatki 2020
planu
Refundacja dodatkéw do 130 000,00
wynagrodzer (§4010) zt 122 183,32 24 93,99
Optata za ustugi internetowe i 25 000,00
telefony stacjonarne (§4360) zt 2473271t 98,93
- ustugi internetowe 18 837,20 zt
- ustugi telefoniczne 5 895,51 zt
L\c;ant.erlaiy i wyposazenie (§4210) w 374 280,02(: 324 576,91 zt 86,72
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- Zestaw do podpisu

. 1 960,62 zt
elektronicznego
- system kolejkowy -zt
Ustugi (§4300)w tym: 474 800,00 zt 263 305,23 zt 55,46
- Optaty bankc?we i pocztowe, 194 226,90 4
korespondencja
- Ustugi w zakresie informacji i
poradnictwa zawodowego (ustugi 5837,61 zt
opracowania informacji graficznych)
- ustugi w zakresie SEPI 19 884,37 zt
- Ustugi w zakresie rozwoju systemu
|nformatycznego.(po.swmdc?eme 951259 2t
podpisu, przedtuzenie podpisu
kwalifikowalnego)
- Audyt informatyczny 6 765,00 zt
- Przedtuzenie programow i licencji 27 078,76 zt
- pozostate ustugi w zakresie rozwoju g
systemu informatycznego
:‘3;2(’))“"“"“ energii elektryczne] 6 800,00 zt 4 802,78 2t 70,63
Nagrody konkursowe w ramach
informacji i poradnictwa 5 000,00 zt 3 200,00 zt 64,00
zawodowego (4190)
Koszty naprawy i konserwacji 10 500,00
s 427‘(’)) prawy ! o 2 400,50 zt 22,86
Koszty postepowania egzekucyjnego
og do‘(,vpego‘%g pha gzekucyines 3 900,00 zt 864,02 zt 22,15
(S’;Z;’:)%';'a pracownikéw, delegacje 98 000,00 zt 14 687,04 zt 14,99
Koszty w ramach art. 9 ust. 2d w
zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4B 120 000,00 zt 63 535,05 zt 52,95
ustawy (4010)
Koszty w ramach art. 9 ust. 2d w
zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4B 20 520,00 zt 12 621,00 zt 61,51
ustawy (4110)

Razem 1268 800,00 zt 836 908,56 zt 65,96

Plan wydatkéw fakultatywnych w 2020r. zostat wykonany w 65,96 %. Srodki przeznaczone
pozostaty

na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2020r.

na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

w kwocie 431 891,44zt
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WYDATKI NA PROJEKT
»AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WOLOMINSKIM (1V)”

W  zwigzku z podpisaniem dnia 16.06.2020r. Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/20-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie
tutejszy Urzad rozpoczat realizacje projektu o nazwie , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie wotominskim (IV)”.

Projekt ten zaktada trwatg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy.

Wartos¢  projektu w  roku 2020 wynosita 3578589,78zt - wedtug decyzji
Nr DF.1.4020.7.5.2020.MP/At Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2020 r.,
projekt finansowany byt ze srodkéw wspdlnotowych oraz ze srodkéw wktadu krajowego. Kwota
dofinansowania ze srodkéw wspdlnotowych wynosita 3 016 035,47 zt, a krajowy wktad publiczny
562 554,31 zt.

Projekt w 2020r. skierowany byt do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Osoby, ktdre zostaty otoczone pomocag cechowata
obnizona aktywnos¢ zawodowa, jak réwniez utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia. Dziatania
przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu przedsiebiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji
uczestnikdw projektu do potrzeb pracodawcéw, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego
oraz zwiekszeniu dostepnosci wszystkim uczestnikom projektu ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Oprdcz zadan przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z wybuchem pandemii rozpoczeto realizacje zadan w celu
zapobiegania COVID-19, takich jak dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcéw (art. 15zzb ustawy), dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy), dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzagdowych (art. 15zze ustawy). Na ten cel pismem WWZPP.1.4079.43.2020.AU
z dnia 21.04.2020 r. przyznano dodatkowe Srodki w wysokosci 4 632 412,64 zt (Srodki te zostaty
wyodrebnione z limitu rezerwy ministra wfasciwego do spraw pracy przyznane na finansowanie
zadan art. 15zzb-15zze ustawy COVID-19). taczny limit na POWER wynidst 8 211 002,42 zt.

Srodki w 2020r. zostaty wydatkowane w wysokosci 7 207 570,79 zt (z czego na finansowanie
wydatkéw na zadania zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wydatkowano: 2 329 075,96 zt, natomiast na instrumenty dofinansowania COVID-19 wydatkowano
4 878 494,83 zi).

Gtéwne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia szkoleniowe
wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz wydatki finansujgce instrumenty dofinansowania (dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich przedsiebiorcow, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych, dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzagdowych).
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Tabela nr 25. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkoéw, jego wykonanie liczbowe

2020

i procentowe
. . % wykonania
Rodzaj wydatku Plan 2020 Wydatki 2020 S
Szkolenia 137 500,00 69 603,94 50,62
Staze 750 000,00 717 472,02 95,66
Refundacja wyposazenia lub 621 000,00 621000,00| 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe Srodki na podjgcie 1 243 000,00 897 000,00 72,16
dziatalno$ci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 24 000,00 24 000,00 100,00
Razem wydatki bezposrednie 2 775 500,00 2 329 075,96 83,92
Dofinansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw COVID-19 4 035502,42 3 861 307,88 95,68
art. 15zzb
Dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci 1 200 000,00 988 780,00 82,40
gospodarczej COVID-19 art. 15zzc
Dofinansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzgdowych COVID-19 200 000,00 28 406,95 14,20
art. 15zze
Razem instrumenty dofinansowania
COVID-19 5435 502,42 4 878 494,83 89,75
taczna wartosc projektu 8 211 002,42 7 207 570,79 87,78

Plan zostat wykonany na poziomie 87,78%. Niewykorzystane $rodki w 2020 r. w wysokosci
1003431,63 zt w ramach projektu ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajagcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA PROJEKT
»AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WOLOMINSKIM (111)”

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje projektu
w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Nr RPMA.08.01.00-14-c361/19-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem
o nazwie , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (ll1)”. Projekt zaktadat dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw.
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Wartosc projektu w roku 2020 wynosifa 3 876 333,37 zt. Wedtug decyzji
Nr DF.1.4020.7.5.2020.MP/At Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 2020 r.,
projekt finansowany byt ze srodkéw wspdlnotowych oraz ze srodkéw wktadu krajowego. Kwota
dofinansowania ze $rodkéw wspdlnotowych wynosita 3 101 066,70 zt, a krajowy wkfad publiczny
775 266,67 zt.

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i wiecej. Projekt
byt zgodny z celem szczegétowym RPO WM 2014-2020, jakim jest ,Wzrost zatrudnienia osdb, ktére
zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Oproécz zadan przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku
z wybuchem pandemii rozpoczeto realizacje zadan w celu zapobiegania COVID-19, takich jak
dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i s$rednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb ustawy), dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy), dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze ustawy). Na ten cel pismem
WWPP.11.4079.29.35.2.2020.tW z dn. 22.06.2020 r. przyznano dodatkowe S$rodki w wysokosSci
1173 149,01 zt (Srodki te zostaty wyodrebnione z limitu rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy
przyznane na finansowanie zadan art. 15zzb-15zze ustawy COVID-19). taczny limit na RPO WM
wynidst 5 049 482,38 zt.

Srodki w 2020r. zostaty wydatkowane w wysokoséci 4 974 858,82zt (z czego na finansowanie
wydatkéw na zadania zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wydatkowano 2 085 777,18 zt, natomiast na instrumenty dofinansowania COVID-19 wydatkowano
2 889 081,64 zt).

Gtéwne wydatki programu to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS osdéb zatrudnionych na pracach interwencyjnych,
szkolenia (stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami spotecznymi i faktury) oraz wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy oraz wydatki finansujgce instrumenty dofinansowania
(dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcdw, matych i $rednich przedsiebiorcow,
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych, dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych).
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Tabela nr 26. Podziat planu na poszczegélne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe

i procentowe
%
Rodzaj wydatku Plan 2020 Wydatki 2020 wykonania
planu
Szkolenia 95 600,00 zt 71 606,54 zt 74,90
Staze 284 475,00 zt 274 279,80 zt 96,42
Refundacja wyposazenia lub 547 000,00 zt 546 700,002t| 99,95
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe Srodki na podjgcie 943 000,00 zt 942 000,00zt| 99,89
dziatalno$ci gospodarczej
Prace interwencyjne 290 000,00 zt 251 190,84 zt 86,62
Razem wydatki bezposrednie 2 160 075,00 zt 2085 777,18 zt 96,56
Dofinansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikéw COVID- 449 867,38 zt 449 809,07 zt 99,96
19 art. 15zzb
Dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci 2 399 540,00 zt 2 399 280,00 zt 99,99
gospodarczej COVID-19 art. 15zzc
Dofinansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow 40 000,00 zt 39992,57 2| 99,98
organizacji pozarzagdowych COVID-
19 art. 15zze
Razem instrumenty dofinansowania 2 889 407 38 2t 2 889 081.64 2t 99 99
COVID-19 ! ! !
taczna wartosc projektu 5049 482,38 zt 4 974 858,82 zt 98,52

Plan zostat wykonany na poziomie 98,52 %. Niewykorzystane srodki w wysokosci 74 623,56 zt
w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja osdb w wieku 30 lat i powyze] pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (lll)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.
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ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WEDtUG SPRAWOZDANIA MRPIPS-02

Stan srodkdéw na poczatek roku 2020 FP

Srodki od dysponenta Funduszu Pracy
Srodki POWER

Srodki RPO

Srodki KFS

Srodki COVID-19 (FP+PO WER+RPO WM)
Pozostate przychody i wptywy FP

Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki -KFS
Wydatki COVID-19 FP

Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aktywizacyjne i
Swiadczenia integracyjne)

Fakultatywne wydatki (pozostate)

Wydatki bezposrednie — POWER 2014-2020
Wydatki bezposrednie - RPO WM 2014-2020
Wydatki COVID-19 — POWER 2014-2020
Wydatki COVID-19- RPO WM 2014-2020
Razem Wydatki Funduszu Pracy

Stan $rodkow na dzier 01.01.2020 r.
Przychody FP 2020

Wydatki FP 2020

Stan $rodkow na dzien 31.12.2020 r.

+ + + + 4+ + o+ o+ + + + + + I

898 868,31 zt

898 868,31 zt

16 270 076,85 zt
3578 589,78 zt
3876 333,37 zt

435 900,00 zt

97 000 000,00 zt

171 114,25 zt

121 332 014,25 zt

2035002,61 zt
405 859,20 zt
91 034 151,75 zt

12 379 137,84 zt
836 908,56 zt
2329 075,96 zt
2085 777,18 z
4 878 494,83 zt
2 889 081,64 zt

118 873 489,57 zt

898 868,31 zt
121 332 014,25 zt
118 873 489,57 zt

3 357 392,99 zt
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WYDATKI BUDZETOWE — ZADANIA WASNE

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 - pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 — Powiatowy Urzad Pracy na dzien 31.12.2020 r.
wynosit 5959 822,00 zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia
sie nastepujaco:

Tabela nr 27. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach

) Wykonanie Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2020 2020 W %
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone 3356,00zt|  3355052zt| 99,97
do wynagrodzen
Wynagrodzenie osobowe
4010 o 4 891 029,00 zt | 4 888 509,89 zt 99,95
pracownikéw
a0a0 | Podatkowe wynagrodzenie 299195,00zt| 299194,032t| 100,00
roczne
a110 |SMadkanaubezpieczenie 851947,007t| 851090,25zt| 99,90
spoteczne
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 86 850,00 zt 86 657,10 zt 99,78
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 49 700,00 zt 49 700,00 zt 100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 118 672,00 zt| 118 666,78 zt 100,00
4220 Zakup Srodkow zywnosci 2 552,00 zt 2 551,92 zt 100,00
4260 Zakup energii 79 815,00 zt 79 583,51 zt 99,71
4270 Zakup ustug remontowych 15 453,00 zt 15 451,50 zt 99,99
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 088,00 zt 3 088,00 zt 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 135274,00zt| 13524853zt 99,98
Zakup ustug
4360 telekomunikacyjnych telefonii 14 308,00 zt 14 307,58 zt 100,00
komoérkowej
aaop | OPfaty czynszowe za 14760,002t| 14760,002zt| 100,00
pomieszczenia biurowe
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2 416,00 zt 2 415,31 zt 99,97
4430 Rdzne optaty i sktadki 3 057,00 zt 3 056,30 zt 99,98
aaag | Qdpisy na Zakladowy Fundusz 126 727,00 2| 126726,07zt| 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 Podatek od nieruchomosci 5 945,00 zt 5944,20 zt 99,99
asoo | Pozostate podatki narzecz 105,00 zt 104,652t| 99,67
budzetéw JST
4700 Szkolenia pracownikéw 3 832,00 zt 3831,10 zt 99,98
RAZEM 6 708 081,00 zt | 6 704 241,77 zt 99,94
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W sumie wydatkowano 6704 241,77 zt, co stanowito 99,94 % wykonania planu. Rdznice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 3 839,23 zt zwrécono dnia 31.12.2020r.
na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki dotacji.

Wydatki na ubezpieczenia zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — zadania zlecone

Z § 4130 w Dziale 851 — Ochrona zdrowia Rozdziale 85156 finansowane sg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkow, ktdre otrzymat Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 3 540 00,00 zt.

Uchwatg Nr VI-354/2020 Zarzadu Powiatu Wotominskiego w dniu 10.11.2020 r. zmniejszat plan
sktadki zdrowotnej dla oséb bez prawa do zasitku o kwote 82 493,00 zt, a nastepnie uchwatg
Nr VI-374/2020 z dnia 25.11.2020 r. zwiekszyt plan o kwote 470 120,00 zt.

Ostatecznie plan sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasitku na rok 2020
wynidst 3927 627,00 zt i na konto tutejszego Urzedu w ramach dotacji wptyneta petna kwota
zaktadanego planu.

Tabela nr 28. Wykonanie planu wydatkéw na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku

Wykonanie Wykonanie

Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2020 2020 w%

Skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne

RAZEM 3927 627,00 zt | 3910 671,52 zt 99,57

4130 3927627,00zt| 3910671,52 zt 99,57

Wydatki w roku 2020 uksztattowaty sie na poziomie 3910671,52 zt, a rdinice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 16 955,48 zt zwrdcono dnia 28.12.2020 r. na konto
Starostwa Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki. Plan zostat wykonany w 99,57 %.

Obstuga finansowa wptat dotyczgcych cudzoziemcéw

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) cze$¢ zadan merytorycznych dotyczacych wykonywania pracy
przez cudzoziemcdodw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w imieniu Starosty realizowana jest przez
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z art. 90a ust la ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcéw
zobowigzani sg do okreslonych wpfat za kazdego cudzoziemca. Art. 90a ust 2 i ust 2a okresla,
iz powyzsze wptaty stanowig dochdd budzetu panstwa i dochéd powiatu.

Opfaty dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcédw klasyfikowane sg na dwa paragrafy:

= § 0620 Wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne — wptaty dotyczace
whnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

= § 0690 Wptywy z réznych opfat — wptaty dotyczgce oswiadczed o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.
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Tabela nr 29. Wysokos$¢ wptywow na rachunek bankowy z w/w wptat w ujeciu kwartalnym

| Kwartat 2020 11 Kwartat 2020 11l Kwartat 2020 IV Kwartat 2020
Paragraf i i i i
g L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota L|cz,ba Kwota Llcz’ba Kwota
0sob 0sob 0sob osob
0620
;‘i:‘é";'e”'e na 246 7380zt| 151| 4530zt| 56| 1780zt 51| 1530zt
sezonowa
0690
oswiadczenie o
powlerzenit 2669| 80070zt| 2066| 619852zt| 2784| 83530zt| 2200| 66616 zt
wykonania
pracy
cudzoziemcowi
Razem 2915 87450zt 2217| 665152zt| 2840| 85310z 2 251 | 68 146 zt

Z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
whnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w roku 2020 uzyskat kwote 307 500,00 zt. 50% tej kwoty stanowit dochdd budzetu panstwa, ktérego
dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochdd powiatu. Przedstawia to ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Wysokos¢ wptywéw z tytulu optat za zlozone os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

RAZEM 2020 .
Paragraf Liczba 50 % Powiat > udze
. Kwota panstwa
0séb
0620 zezwolenie na prace 504| 15 220,00 zt 7 610,00 2t 7 610,00 zt
sezonowy
0690 oswiadczenie o
powierzeniu wykonania 9719 292 201,00 zt 146 100,50 zt 146 100,50 zt
pracy cudzoziemcowi
Razem 10223 | 307 421,00 zt 153 710,50 zt 153 710,50 zt

Wszystkie dochody uzyskane z w/w optat zostaty przekazane w catosci do Starostwa Powiatowego

w Wotominie.
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OBSLUGA FINANSOWA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan $rodkéw na dzied 01.01.2020r. na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych (ZFSS) wynosit 1 622,87 zt.

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ktéry pozostat na rachunku bankowym
na dzien 31.12.2020 r. wynidst 23 806,30 zt.
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