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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2019
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien 31.12.2019r.

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE w TEUSZCZU

ETATY 42,8 16 12,5 71,30

PO WER 2014-2020* 2,5 0 2 4,5

RPO WM 2014-2020** 2,5 0 0 2,5

URLOPY

WYCHOWAWCZE 2 0 0 2
RAZEM 49,80 16 14,5 80,30

Tabela nr 1. Zatrudnienie w PUP w Wotominie — liczba etatow.

*Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
**Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2019 r. w zakresie ww. zatrudnienia:

- 5 0s6b na urlopie rodzicielskim;
- 2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy;

- 7 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

ORGANIZACJA PRACY URZEDU

W 2019 roku nastgpita zmiana ustandaryzowania stron internetowych urzedéw pracy w catym
kraju. Nowa strona internetowa jest dostosowana wzgledem oso6b niepetnosprawnych
niedowidzgcych. Wprowadzone zmiany zwigzane byty z przejsciem urzedu na Wortal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz centralng standaryzacjg stron urzedéw pracy
w kraju. Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia to serwis informacyjny, w ktérym Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy publikujg
informacje adresowane do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

24 stycznia 2019 r. odbyty sie obchody Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod
patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w zakresie ww. wydarzenia zostat wyrozniony za prace na rzecz
promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardéw ustug na rynku pracy w 100-lecie
istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

27 stycznia 2019 r. obchodzono Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w setng
rocznice ich powotania przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego dekretem o organizacji
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Dzien ten na mocy
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nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 16 grudnia 2010
roku, ustanowiony zostat Dniem Pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

01 pazdziernika 2019 r. na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
zostata powotana Pani Grazyna Krupa.

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2019 r. przedstawia ponizsza
tabela:

WYKSZTALCENIE OSOBY
WYZSZE 64
POLICEALNE | SREDNIE 14
ZAWODOWE
SREDNIE 3
OGOLNOKSZTALCACE

Tabela nr 2. Pracownicy PUP w Wolominie wedtug wyksztatcenia.

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszgc swoje
kwalifikacje i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach
o zréznicowanej tematyce, w tym:

Rynek pracy 2019 - zmiany i nowe rozwigzania organizacyjne, finansowe i prawne.
Zamkniecie roku 2018 sprawozdawczos¢ finansowa PUP wedtug nowych zasad.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2019 r. - regulacje prawne, nowe priorytety przyznawania
Srodkow, praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikow PUP.

Projekty pozakonkursowe PO WER i RPO WM - zmiany obowigzujgce od 2019 r. oraz
ostanie czynnosci zwigzane z zamknieciem ksigg rachunkowych Urzedéw Pracy.
Uruchomienie przesytu danych dot. realizowanych projektéw z oprogramowania SyriuszS
do systemu SL 2014.

Warsztaty z zakresu pomocy de minimis w poszczegodlnych formach wsparcia wynikajacych
z ustawy o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - procedury.

Stosowanie przepisow kodeksu postepowania administracyjnego w procedurach
wydawania oswiadczen i zezwolen na prace sezonowe dla cudzoziemcow.

Nowosci w zakresie IPD i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualny Plan Dziatania od 14.06.2019 r.- planowanie, przygotowanie, realizacja,
warunki zakonczenia na podstawie nowych przepisow.

Nowe formy swiadczenia pomocy PUP w aspekcie zmian ustawy o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy aktywizacja i rozwdj klientéw PUP. Poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy dla pracodawcow, doradztwo indywidualne, doradca instytucjonalny
w aspekcie nowych wyzwan.

Prawa i obowigzki beneficientéw analiza umowy o dofinansowanie projektu
wspofinansowanego z EFS w ramach RPO WM 2014-2020 oraz zamdwienia publiczne
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realizowane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w tym zmiany w zasadach
kwalifikowalnosci wydatkow.

= Nowa rola doradcy zawodowego w ksztattowaniu marki i wizerunku w 2020. Budowanie
wtasnej marki oraz metody rozwoju kompetencji, zarzadzanie wtasnymi talentami podczas
planowania $ciezki kariery zawodowe. Przepis na zmiane-wsparcie w formie
indywidualnego planu.

= Zamkniecie ksigg rachunkowych za rok 2019 w ramach budzetu i FP, inwentaryzacja za
2019 oraz projekty PO WER i RPO WM.

KONTROLE

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy =zostaty przeprowadzone kontrole przez
nastepujgce organy:

1. Starostwo Powiatowe w Wotominie w dniach 28.02-29.03.2019 r. w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

2. Archiwum Panstwowe w dniu 29.10.2019 r. w zakresie postepowania z materiatami

archiwalnymi zgromadzonymi w jednostce organizacyjnej i dokumentacjg niearchiwalng
powstatg i zgromadzong w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie do 2018 roku witgcznie.

DECYZJE, ODWOLANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w 2019 roku wydat:

= 19 041 decyzji administracyjnych,
= 234 postanowien,
= 2007 zaswiadczen,

= 2 591 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 1 371
odpowiedzi na wnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 28 odwotan od decyzji organu | instanciji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

= 19 odwotan utrzymano w mocy,
. 9 odwotan uchylit organ Il instancji.

Jednoczesnie na 1 decyzje utrzymang w mocy przez organ Il instancji ztozono skarge do WSA -
skarga nie zostata rozpatrzona w okresie sprawozdawczym.
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OBSLUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WOLOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad Powiatu wotominskiego, tj.: Wotomin, Zielonke, Zgbki, Radzymin, Marki,
Kobyike, Tluszcz, Podwietne, Dgbrowke, Klembdw, Jaddéw oraz Strachdwke.

Szczegdétowe dane dotyczgce liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2017 - 2019
w poszczegolnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU
BEZROBOTNYCH
GMINA
31.12.17r. 31.12.18r. | 31.12.19r. | 31.12.17r. 31.12.18r. 31.12.19r.

WOLOMIN 1779 1471 1299 241 183 185
ZIELONKA 394 384 348 51 58 49
ZABKI 576 549 438 95 88 75
MARKI 669 624 561 117 107 99
RADZYMIN 751 698 570 91 115 103
DABROWKA 225 196 152 27 32 34
KOBYLKA 557 605 500 64 79 67
POSWIETNE 166 162 142 35 31 24
TLUSZCZ 770 607 602 103 95 79
KLEMBOW 353 273 265 46 36 30
JADOW 328 302 304 29 34 26
STRACHOWKA 108 80 66 13 14 10
RAZEM 6676 5951 5247 912 872 781

Tabela nr 3. Liczba oso6b bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach w latach 2017-2019.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w latach 2017 - 2019 nastgpit znaczgcy spadek liczby osob
bezrobotnych przebywajgcych w ewidencji urzedu. Wplyw na powyzsze miata sprzyjajgca
sytuacja panujgca na rynku pracy jak tez =zaangazowanie pracownikdw urzedu
w aktywizacje zawodowg klientéw, ktora umozliwita im powr6ét do Swiata pracy.
W ostatnim roku nastgpit spadek osob zarejestrowanych we wszystkich gminach
z wyjatkiem gminy Jadow.
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STOPA BEZROBOCIA

Liczba osob bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w wielkosci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2019r. wynosita
i w stosunku do grudnia 2018r. spadta o 0,9 punktu procentowego. Zmiane stopy
bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres,

6,5 %

Oznaczenia: W- powiat wotominski, M- wojewddztwo mazowieckie, P- Polska.
M-c| Xl 12019 112019 111 2019 IV 2019 V 2019 VI 2019 VIl Vil 1X 2019 X 2019 Xl 2019 Xl
2018 2019 2019 2019
W 7,4 7,7 7,6 7,5 7,4 7,1 7,0 6,9 6,8 6,6 6,5 6,5 6,5
M | 49 5,1 5,0 49 4,7 4.6 4,5 4,5 45 4.4 43 43 4.4
P | 58 6,1 6,1 5,9 5,6 5,4 5,3 5,2 5,2 5,1 5,0 5,1 5,2

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia od XIl 2018 r. do Xll 2019 r. - Polska, Wojewédztwo Mazowieckie,

powiat wotominski.

stopa bezrobocia w %

Stopa bezrobocia w 2019 .

Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski

Xl

Il I \Y) Y Vi Vi Vil IX X
iesiac
“—powiat wotominski = wojewddztwo mazowieckie Polska

X

Tabela nr 5. Stopa bezrobocia od Xl 2018 r. do XIl 2019 r. — dynamika zmian.

Wskaznik stopy bezrobocia na naszym terenie utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
tendencje w kraju i w wojewddztwie, ale nalezy zaznaczyé, ze w poréwnaniu ha obszarze
powiatu wotominskiego odnotowano najwyzszy jej spadek.
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ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW"
NA PRZESTRZENI ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach majg wptyw dwie wielkoSci: liczba oséb
rejestrujgcych sie w danym okresie ,naptyw” i liczba os6b wytgczonych z ewidencji z réznych
powodéw ,odptyw”.

»NAPLYW"
W ciggu 12 miesiecy 2019r. zarejestrowalo sie 7 585 osdb bezrobotnych z tego:
1 914 osbb rejestrujgcych sie po raz pierwszy,

5671 osbb powrdcito do rejestracji po raz kolejny,

Z ogotu osbb zarejestrowanych w 2019r. ( 7.585 oso6b ) - 1.584 oséb nabyto prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Bilans oséb bezrobotnych w 2019 r. - ,,Naptyw”:

NAPLYW
w tym
Za okres Ogotem po raz po raz z prawem do
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny zasitku
| 931 241 690 211
Il 637 177 460 126
] 651 181 470 110
[\ 687 180 507 144
V 561 143 418 134
Vi 537 129 408 117
VI 651 151 500 125
VIl 534 131 403 126
IX 617 161 456 139
X 663 182 481 123
XI 571 123 448 131
Xl 545 115 430 98
Razem 7585 1914 5671 1584

Tabela nr 6. Bilans oso6b bezrobotnych w 2019 r. - ,,Naplyw”.

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczeh 2019 r. byt miesigcem wzrostu
bezrobocia, w tym réwniez oséb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane
przede wszystkim rejestrowaniem sie 0sob po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2019 r. zarejestrowato sie ogotem 931 osob, z tego 241 oso6b po raz pierwszy i 690
po raz kolejny. Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2019 r. 5 671 oséb powrdcito do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy po raz kolejny, a 1 914 osdb zarejestrowato sie po raz pierwszy.

W 2019 roku zarejestrowato sie 36 oséb, ktdre powrdcity po pracy z zagranicy.
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»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujgcych dziatalnos¢ Powiatowego
Urzedu Pracy. W ciggu 2019 r. z ewidencji urzedu wytgczono ogdétem 8 289 oséb.

Przyczynami wylgczen:

podjecie pracy - 3 783 osoby,

rozpoczecie szkolenia - 49 oséb,
rozpoczecie stazu - 182 osoby,

odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 377 oséb,

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 2.714 osob,

rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej

prace spotecznie uzyteczne - 120 oséb,
inne przyczyny* - 675 osob.

- 389 oso6b,

do swiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.

np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa

Bilans oséb bezrobotnych w 2019 r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytaczenia z ewidencji.

ODPLYW
Za okres/ Ogotem | Podjecia | Niepotwierdze | Rezygnacj |Rozpoczec | Rozpoczecie | Odmowa Prace Inne*
miesigc bezrobot | pracy nia gotowosci |a ie szkolen | stazy propozyciji spotecznie
ni do pracy pracy lub innej | -uzyteczne
formy pomocy
I 649 266 232 41 1 13 18 14 64
I 681 261 184 34 5 37 39 50 71
I 765 372 202 33 5 33 28 21 71
v 789 367 239 33 5 30 27 13 75
\Y 761 358 237 33 6 22 47 6 52
Vi 664 286 235 32 5 10 24 1 71
VI 749 314 289 35 5 7 61 2 36
Vil 620 281 231 35 2 4 12 8 47
IX 711 382 203 34 4 7 20 3 58
X 748 356 251 39 5 10 20 2 65
X 597 303 178 22 6 5 40 0 43
Xl 555 237 233 18 0 4 41 0 22
8289 3783 2714 389 49 182 377 120 675
Razem

Tabela nr 7. Bilans os6b bezrobotnych w 2019 r. - ,,Odptyw”.

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2019
r. byto podjecie pracy i dotyczyto 3 783 osdb, co stanowito 45,6% ogotu osob wytgczonych.
Roéwnie czestg przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu

status osoby bezrobotnej utracito 2 714 oséb, co stanowi 32,7 % ogétu 0oséb wytgczonych.
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~Naptyw” i ,Odptyw” o0sbdb bezrobotnych w 2019 r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

MIESIAC [ I I \Y % Vi VI Vil IX X XI | Xl | Razem

NAPLYW 931 | 637 651 687 561 537 651 534 617 663 571 545 7585

ODPLYW 649 | 681 765 789 761 664 749 620 711 748 597 555 8289

PRZYROST | 282

SPADEK 44 114 102 200 127 98 86 94 85 26 10 704

Tabela nr 8. Bilans oséb bezrobotnych w 2019 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”.

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynym niekorzystnym miesigcem w relaciji
pomiedzy naptywem, a odptywem byt miesigc styczen 2019 r., gdzie odptyw byt nizszy od
naptywu o 282 osoby. Natomiast maj 2019 r. byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie
odptyw byt wyzszy od naptywu o 200 osaob.

Bilans ,naptyw” / ,odptyw” w 2019 r. zamknat sie nadwyzkg odptywu w ilosci 704 oséb.

STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2019 R.

Na koniec grudnia 2019r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim
wynosita 5 247 oséb ( w tym kobiet 2 629 ) z tego:

= 780 osoby - z prawem do zasitku (14,9% ogdtu bezrobotnych),

= 4467 osbéb - bez prawa do zasitku (85,1% ogotu bezrobotnych),

= 4449 osoby - poprzednio pracujgce (84,8% ogétu bezrobotnych),

= 798 oso6b - dotychczas niepracujgcych (15,2% ogétu bezrobotnych),

= 3259 osoby - zamieszkate w miescie (62,1% ogdtu bezrobotnych),

= 1988 o0sob - zamieszkatych na wsi (37,9% ogétu bezrobotnych),

= 45 cudzoziemcéw (0,9% ogétu bezrobotnych),

= 155 0s6b z niepetnosprawnosciami (3,0% ogotu bezrobotnych),

= 4238 osoby - bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (80,8% ogétu).

Na koniec grudnia 2019r. zarejestrowanych byto réwniez 95 osdb poszukujgcych pracy, z tego
30 os6b to osoby z niepetnosprawnosciami.

STRUKTURA BEZROBOCIA
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okre$lajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

¥ do 1 mies.

Liczba bezrobotnych we dlug czasu pozostawania bez pracy w

1005; 19,2%

M 1-3 mies.

miesigcach - ogélem

832; 15,9%

3-6 mies. ™ 6-12 mies. ™ 12-24 mies. pow. 24 mies.

Wykres nr 1. Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach — ogétem.

Badajgc strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
ze dominujgca grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6-12 miesiecy w liczbie 1 040
0s06b (19,8%) oraz powyzej 24 miesiecy w liczbie 1 005 oso6b (19,2 %). Najmniejszg populacje w
liczbie 436 oso6b (8,3%) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.

WIEK 0SOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwrdci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

= 18-24
= 25-34
= 35-44
= 45-54
= 55-59
= 60-64

545 oséb
1 322 osohy
1449 osoéb
943 osoby
556 osob
432 osoby

(10,4% ogo6tu bezrobotnych),
(25,2%),

(27,6%),

(18%),

(10,6%),

(8,2%).
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Liczba bezrobotnych we dtug wieku - ogélem

B 18-24 lat M25-341at ¥ 35-44lat M 4554 |at M 55-59 l]at ¥ 60-64 lat

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku — ogotem.

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy
gtéwnie ludzi w wieku mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami byly osoby w wieku 25-34
lata (25,2%) oraz 35-44 lata (27,6%).

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cechg, od ktérej zalezy zaréwno umiejetno$é skutecznego poszukiwania pracy oraz
umiejetno$¢ dostosowania sie do istniejgcych warunkéw jest nadal poziom wyksztatcenia oséb
pozostajgcych bez pracy.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujaco:

= wyzsze: 759 os6b ( 14,5% ogdétu bezrobotnych)

= policealne i srednie zawodowe: 1 103 oséb ( 21,0%)
= $rednie ogolnoksztatcgce: 718 0sob ( 13,7%)

= zasadnicze zawodowe: 1 116 0s6b ( 21,3%)

= gimnazjalne i ponizej: 1 551 0so6b ( 29,6%)
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Liczba bezrobotnych we dlug wyksztalcenia - ogélem

B wyzsze B policealne i $rednie zawodowe
" $rednie o ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej L

Wykres nr 3. Liczba os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogétem.

Analizujgc powyzszy wykres wynika, ze az 2 667 o0sOb posiadato wyksztatcenie ponizej
Sredniego, co stanowi 50,8% ogodtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym (718 osob) oraz wyksztatceniem
wyzszym (759 osob).

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu.
W zakresie przeprowadzonej analizy przez urzad wynika, ze w zakresie czasowo najkrotszego
stazu pracy, zaistniata trudno$¢ w zakresie zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

= Dbez stazu 798 0sob (15,2% ogotu bezrobotnych),
= do 1roku 772 osoby (14,7%),

= o0d1-51119 0sbb (21,3%),

= o0od5-10918 oséb (17,5%),

= 0d10-20878 osbb (16,7%),

= 0d 20 - 30630 oséb (12,0%),

=  powyzej 30 132 osoby (2,5%).
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Liczba bezrobotnych we dlug stazu pracy - ogélem

132;2,5%

M bezstazu Mdo1roku " od1-5lat Mod5-10lat ™ od 10-201lat"™ od 20-30lat’ pow. 30lat

Wykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wg stazu pracy — ogoétem.

Z powyzej zamieszonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez
stazu pracy i ze stazem do 1 roku - 1 570 osdb, co stanowi 29,9% ogodtu zarejestrowanych.
Do grupy tej zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktére po zakonczeniu nauki nie znalazlty pracy
i zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby
ze stazem pracy powyzej 30 lat - 132 osoby, co stanowi 2,5 % ogotu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc sytuacje bezrobocia w Powiecie WotomiAskim nalezy zwréci¢ uwage
na bezrobotnych znajdujagcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

= do 30 roku zycia - 1 149 osd6b; w tym do 25 roku zycia - 545 oséb (stan na 31.12.2019r.),

= dlugotrwale bezrobotni - 2 514 osdb,

=  powyzej 50 roku zycia — 1 439 oséb,

=  posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 1 114 oséb,

=  posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 12 0sob,

= niepetnosprawnych - 155 osdb,

=  korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej - 2 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (47,9%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa diluzej niz 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat méwi sie o bezrobociu dtugotrwatym. Osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowig najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i sg szczegdlnie narazone na zepchniecie
na margines spoteczny. Czesto majg zanizone poczucie wiasnej wartosci, sg pozbawione
spotecznego rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby
dlugo pozostajgce bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu
na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.
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USLUGI RYNKU PRACY- POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegdlnosci
na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;
— dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

— rownosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

— jawnosci - oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania sie pracodawcy z przysziym
pracownikiem. W tym celu Powiatowy Urzad Pracy organizuje Gietdy Pracy. Uczestnictwo
pracodawcow w Gietdach, oprocz budowania wizerunku firmy, moze przynies¢ réwniez korzysci
w postaci oszczednosci zardbwno cennego czasu, jak i kosztéw zwigzanych z poszukiwaniem
odpowiednich pracownikéw. W 2019 r. zorganizowano 14 Gield Pracy, na ktére zaproszono
198 0so6b bezrobotnych.

Zorganizowano gietdy w nastepujgcych zawodach:

=  Pracownik ogdélnobudowlany — 2 gietdy;

=  Pomocnik mechanika — 2 gietdy;

= Kasjer sprzedawca — 2 gietdy;

= Elektromonter instalacji elektrycznych — 2 gietdy;

=  Magazynier spedytor — 1 gietda;

=  Pracownik produkcji (pomoc cukiernika) — 1 gietda;
=  Pracownik produkcji — 2 gietdy;

= Doradca klienta — 1 gietda;

=  Opiekun os6b starszych — 1 gietda.

Od stycznia do grudnia 2019 roku do Urzedu wptynety oferty na 5 331 miejsc pracy, z tego:
= 58 anulowano;

= 231 przeniesiono na kolejny rok;

= 3786 zrealizowano/nastgpito obsadzenie wolnego miejsca pracy.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta w ciggu omawianego roku przyjeli 43 694
wizyt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie czego wydali 3 108 skierowan
z tego:

= 2305 - do pracy;

= 294 - do odbycia stazu.
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W trakcie wizyty kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez Urzad. Oferty pracy udostepniane

sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl

w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz

na tablicach ogloszen i telebimach znajdujgcych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach

w Tiuszczu i Radzyminie.

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie wolne
miejsca pracy w poszczegoélnych miesigcach 2019 roku.

ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA

MIESIAC PRACY
Styczen 847
Luty 478
Marzec 408
Kwiecien 322
Maj 455
Czerwiec 323
Lipiec 344
Sierpien 244
Wrzesien 524
Pazdziernik 360
Listopad 396
Grudzien 341

Razem 2019 r. 5042

Tabela nr 9. Zgtoszone wolne miejsca pracy w 2019r.

Liczba miejsc pracy w latach 2016 — 2019 przedstawiata sie w zgodnie z ponizej zamieszczong

tabela.

miejsc pracy

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018 2019
Liczba pracodawcow zgtaszajgcych oferty pracy 2171 2781 2443 1741
Liczba wizyt u pracodawcéw 365 335 322 295
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 6 272 8 489 6 940 5042
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4684 6 994 4917 3889
Liczba zrealizowanych miejsc pracy 3462 5659 4 897 3786
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2414 4703 4087 3221
Liczba anulowanych miejsc pracy 0 0 31 58
Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych 54.4% 65.5% 68.6%| 72.5%

Tabela nr 10. Zgtoszone wolne miejsca pracy w latach 2016-2019.
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SIEC EURES

Sie¢c EURES zostata powotana na mocy unijnych przepisbw prawnych przez Komisje
Europejskg. Dziata we wszystkich panstwach czionkowskich UE i EFTA majac na celu
wspieranie mobilnosci pracownikébw na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES
sg ogélnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg
prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. W 2019 .

W ramach sieci EURES ztozono 448 ofert pracy na 2 783 miejsc pracy.

Naijliczniejsze oferty pochodzity z:

= Niemiec - 235 ofert na 559 miejsc pracy
=  Holandii - 60 ofert na 812 miejsc pracy
= Norwegii - 51 ofert na 289 miejsc pracy
=  Belgii - 15 oferty na 59 miejsc pracy
= Wielkiej Brytanii - 10 ofert na 133 miejsca pracy
= Czech - 18 ofert na 138 miejsc pracy
= Irlandia - 15 ofert na 136 miejsc pracy
= Estonii - 8 ofert na 30 miejsc pracy

= Irlandii - 15 ofert na 136 miejsc pracy
= Danii - 7 oferta na 11 miejsc pracy

=  Szwecja - 8 ofert na 70 miejsc pracy

= Hiszpania - 5 ofert na 404 miejsca pracy

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujgcych zawodach:

= Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
=  Opiekun os6b starszych

= Kierowca kat C

=  Pracownik przy zbiorach sezonowych

=  Sprzedawcy

= Magazynierzy

= Pielegniarki

= Monterzy sieci i instalacji sanitarnych

Doradca klienta realizujgcy zadania EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy udzielit 37
informacji osobom zainteresowanym miejscami pracy zgtoszonymi przez pracodawcéw
z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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INFORMACJA STAROSTY

Informacja starosty oznacza wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z panstw nienalezgcych do
UE /EOG musi uzyska¢ zezwolenie na prace. Zezwolenie na prace jest wydawane przez
wiasciwego Wojewode na czas okreslony. Do wniosku o wydanie zezwolenia podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zatgcza informacje starosty. Jest to test rynku
pracy na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Informacja starosty wydawana jest w terminie:

= nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w PUP, jezeli z analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji;

= nie dluzszym niz 21 dni w przypadku organizowania rekrutacji wsroéd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W 2019 roku 249 pracodawcow krajowych zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
451 ofert na 2.217 stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty i mozliwosci
zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcoéw.

Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

= pracownik produkcji - 630 miejsc pracy (19 ofert pracy);

= operator maszyn pakujgcych - 200 miejsc pracy (1 oferta pracy);

= kucharz, pozostali kucharze - 132 miejsca pracy (61 ofert pracy);

= operator maszyn czyszczacych - 96 miejsc pracy (10 ofert pracy);

= magazynier - 32 miejsca pracy (4 oferty pracy);

=  pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste - 30 miejsc pracy (1 oferta pracy).

Od 01.07.2018 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkéw,
w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow. Zmiana rozporzgdzenia upraszcza
procedure wydawania zezwolen na prace w przypadku podejmowania prac w zawodach
okreslonych w zatgczniku do rozporzgdzenia. Wykaz obejmuje 289 zawodow.

Uproszczona procedura polega na tym, Zze wojewoda wydaje zezwolenie na prace
bez konieczno$ci przedstawienia informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dzieki uproszczonej procedurze ilos¢ wydanych informacji starosty w naszym urzedzie
znacznie zmalata. W wykazie znalazly sie zawody, na ktére do PUP w Wotominie wptywata
duza ilos¢ ofert pracy. Do tych zawodéw mozna zaliczyé miedzy innymi: murarza, cieSle,
zbrojarza, montera ocieplen, glazurnika, opiekuna os6b starszych.
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REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Zachodzgce zmiany na rynku pracy, bezrobocie oraz rosngce zainteresowanie nowymi
zawodami pojawiajgcymi sie na rynku pracy powodujg wzrost na ustugi doradcow zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego, prowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, osoby zainteresowane mogg korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie
doradcy zawodowi wykorzystujgc techniki rozmowy doradczej, motywujg klientow
do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu ich
probleméw zawodowych.

W 2019 r. do doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz jego filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito sie tgcznie 753 osoby.
Mogty one korzysta¢ z poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz
grupowej. Podczas tych spotkan bezrobotni wspétdziatali z doradcg zawodowym
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane bylo do o0sd6b majgcych trudnosci
ze znalezieniem pracy i potrzebujgcych wsparcia w dokonaniu wtasciwej analizy swoich
mozliwosci na rynku pracy. Do doradcow zawodowych zgtosito sie tgcznie 753 osoby, w tym
741 oso6b bezrobotnych. Podczas spotkan okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia,
ustalano terminy realizacji zaplanowanych dziatan a takze weryfikowano wykonanie dziatan
zaplanowanych do samorealizacji.

Osoby korzystajgce z porad indywidualnych

250 223 225
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50 32
’ ]
osoby do 30 r.z. osoby 30-50 r.z. osoby po 50 r.z

Wykres nr 5. Osoby korzystajace z porad indywidualnych wg wieku.

Wsrod osob korzystajgcych z porad indywidualnych mozna wyroznic:

= osoby poszukujgce informacji na temat rynku pracy;

= osoby ubiegajgce sie 0 przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze
(w celu okreslenia predyspozycji przedsiebiorczych doradcy zawodowi Kkorzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych);

=  0soby zainteresowane przekwalifikowaniem sie poprzez udziat w szkoleniach;
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= osoby majgce trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okres$lenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania Kompetencji oraz Wielowymiarowy

Kwestionariusz Preferencji).

Osoby korzystajace z porad indywidualnych
z podziatem na wyksztatcenie
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Wykres nr 6. Osoby korzystajace z porad indywidualnych wg wyksztatcenia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzono takze porady indywidualne przeznaczone dla oséb
zainteresowanych prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkan badano
cechy przedsiebiorcze o0séb ubiegajacych sie o dofinansowanie na otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 134 badania testowe
przy pomocy Kwestionariusza Uzdolniern Przedsiebiorczych oraz Wielowymiarowego

Kwestionariusza Preferenciji.

Osoby korzystajace z badan testowych
z podziatem na okres rejestracji
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Wykres nr 7. Osoby korzystajgce z badan testowych wg czasu pozostawania w ewidencji.
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W 2019 r. przeprowadzonych zostato 19 porad grupowych, w ktérych udziat wzieto 80 oséb,
wtym 75 osob bezrobotnych. Tematyka spotkan poswiecona byla zagadnieniom zwigzanym
z aktywnym  poszukiwaniem  pracy, tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby uczestniczace w poradach grupowych
z podziatem na czas rejestracji

iy

Bezrobotni do 6 m. Bezrobotni 6-12 m.  Bezrobotni pow. 12
m.

Wykres nr 8. Osoby uczestniczagce w poradach grupowych wg czasu pozostawania w ewidencji.

Doradcy zawodowi wspotpracowali réwniez z nastepujgcymi szkotami:

Zespotem Szkdét w Ostrowku,

Zespotem Szkot w Klembowie,

Zespotem Szkot w Ttuszczu

Szkotg Podstawowg w Starych Zatubicach

Gimnazjum w Starych Zatubicach

Liceum Ogolnoksztatcgcym im. CK. Norwida w Radzyminie
Gimnazjum w Radzyminie.

Przeprowadzili w tych szkofach zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego oraz zawodoznawstwa dla 289 uczniéw. Okreslali wraz z uczniami
ich predyspozycje zawodowe, =zainteresowania, umiejetnosci i cechy charakteru.
Udzielali informacji o} zawodach nadwyzkowych
i deficytowych, a takze scharakteryzowali r6zne mozliwosci dalszego ksztatcenia.

W dniu 01.03.2019 r. doradcy zawodowi po raz czternasty brali udziat w organizacji
Powiatowego Dnia Planowania Kariery Zawodowej, ktéry zostat zorganizowany w Zespole
Szkot Ekonomicznych
w Wolominie. Prezentacji uczelni tradycyjnie towarzyszyly warsztaty prowadzone przez
doradcéw zawodowych dla miodziezy ponadgimnazjalnej. Tematyka zaje¢ dotyczyta
planowania kariery, okreslania predyspozycji zawodowych oraz asertywnosci.

W dniu 18.03.2019 r. doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne prezentujgce
oferte urzedu pracy dla ucznidéw z Zespotu Szkét Specjalnych w Wotominie.
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SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA W 2019 ROKU

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig cztowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gtéwnie w wyniku postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy
jednostki - w perspektywie rozwoju catej organizacji - powoduje potrzebe nieustannego
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga
doskonalenia oraz pogtebiania wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym
sposobem na zdobywanie kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kursow i szkolen.
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia przeprowadzone przez tutejszy urzad pracy organizowane byly w trybie szkolen
indywidualnych. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2019 skierowat na szkolenia 49
0s6b bezrobotnych. Wszystkie skierowane osoby ukonczyly te forme wsparcia.

Szkolenia, o ktérych mowa powyzej, sfinansowane zostaly z nastepujgcych zrodet:

= 7 Funduszu Pracy — 9 oséb,

= ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoftecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie wotomirniskim (111)” - 20 osob,

= ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
| wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (I11)” — 20 osob.

Zrédta finansowania szkolefh w 2019 r.

18%

41%

41%

Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny PO WER Furopejski Fundusz Spoteczny RPO

Wykres nr 9. Szkolenia w 2019 r. wg podziatu na zrédta finansowania.
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W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia, podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajgce zdobycie nowych zawodéw ukonczyto ogétem 49 osoéb, w tym:

= 11 kobiet,

= 6 0soOb diugotrwale bezrobotnych,
= 21 0so6b z terendéw wiejskich,

= 15 0so6b do 25 roku zycia,

= 23 osoby do 30 roku zycia,

= 6 0sOb powyzej 50 roku zycia.

Struktura uczestnikow szkolen wedtug wieku

25%
30%

20%

24%

18- 24lata 25-34lata 35- 44 lata 45 i wiecej

Wykres nr 10. Uczestnicy szkolen w 2019 r. w podziale wg wieku.

Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oSwiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukonczeniu szkolenia badz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Spos$rdéd szkolen indywidualnych w minionym roku najwieksze
zainteresowanie wzbudzaty szkolenia, dzieki ktorym osoby bezrobotne mogty uzyskaé lub
podwyzszy¢ rézne kategorie prawa jazdy oraz uzyskaé nowy zawdd.

Najczesciej finansowane byty nastepujgce szkolenia:

= Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

= Prawo jazdy kat. C+E i D,

=  Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,

=  Kurs ksiegowosci i dla specjalistow ds. kadr i ptac oraz informatyczne,
= Kursy kosmetyczne i fryzjerskie.

Sposrod 49 oséb konczacych szkolenie indywidualne 39 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia i wykonywato jg co najmniej
30 dni. Oznacza to efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 79,6%.
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Osoby skierowane na szkolenia w 2019 r.
podziat na gminy

Strachéwka

Zielonka

Dabréwka

Poswietne

Jadow

Kobytka

Ttuszcz

Radzymin

Marki
Zabki

Wotomin

Wykres nr 11. Osoby skierowane na szkolenia w 2019 r. wg gmin w powiecie wolominskim.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspierat uczestnikow
szkolen poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego
w wysokosci 120% zasitku. Dbajgc o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkoleh pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzali wizyty monitorujgce w jednostkach szkolgcych,
w ktérych odbywaty sie szkolenia. Miaty one na celu ocene, jakosci realizowanych szkolen oraz
kontrole realizacji zaje¢ zgodnie z wczesniej zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami
umowy. Najwicksze grono osob konczgcych szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (18 oséb). Osoby te swiadome oczekiwan rynku pracy
zdobywaty lub uzupetnialy swoje kwalifikacie w celu zwiekszenia szans na podjecie
zatrudnienia. Najrzadziej ze szkoleh korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Struktura uczestnikow szkolen wedtug
poziomu wyksztatcenia

4%

37%
31%
W wy7sze policealne i srednie zawodowe m srednie ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i poniiej

Wykres nr 12. Uczestnicy szkolen w 2019 r. wg poziomu wyksztatcenia.

23



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2019
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

Poprzez ukonczenie szkoleh, organizowanych przez urzad pracy, uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacili sie w tak cenne cechy osobowosci
jak: pewnos¢ siebie, elastycznosé, przedsiebiorczo$é, niezaleznoéé¢, a takze dbato$¢ o swojg
pozycije na rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, oprécz
organizowania szkolen, udostepniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy
w wyborze instytucji szkoleniowych wszystkim osobom, ktére sie o to zwrdcity.

Efektywnosc szkolen
na przetomie lat 2017 - 2019

79,6% 76,2%

77,8%

2017 . 2018r. 2019r.

Wykres nr 12. Efektywnos¢ szkolen w latach 2017-2019.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY- STAZE

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnoéci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.
Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ww. forma aktywizacji
zawodowej zostata ujeta w przygotowanym dla danego klienta IPD. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg Wotominskim a Pracodawca, wedtug programu
stazu stanowigcego zatgcznik do umowy. W okresie odbywania stazu wyptacane jest
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla
osob, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia - przez okres do 12 miesiecy, natomiast dla oséb
powyzej 30 roku zycia - przez okres do 6 miesiecy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 307 wnioskow w sprawie
organizacji stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 146 uméw. W ramach umow zawartych w
okresie sprawozdawczym zorganizowano miejsca stazu dla 182 osoéb. Majagc na uwadze
nalezytg realizacie umow, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzajg wizyty
monitorujgce w miejscach organizacji stazy.
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W 2019 roku staze finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

= 7z Funduszu Pracy — dla 50 oséb;

=  ze $rodkéw Rezerw Ministra ARIMR — dla 4 oséb;

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 — dla 50 osob;

=  ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 — dla 78 oséb;

Do odbycia stazu w 2019 roku skierowano 182 osoby bezrobotne w tym:
= 137 kobiet;

= 84 osoby zamieszkatych na wsi;

= 92 osoby do 30 roku zycia, w tym 61 oséb do 25 roku zycia;

= 18 0s6b powyzej 50 roku zycia;

= 46 oso6b diugotrwale bezrobotne

GMINA LICZBA 0SOB
Kobytka 18
Marki 15
Zabki 12
Zielonka 7
Radzymin 27
Ttuszcz 16
Dabréwka 15
Jadow 8
Klembow 11
Poswietne 8
Wotomin 44
Strachéwka 1

Tabela nr 11.Liczba os6b odbywajacych staz w 2019 r. w podziale na gminy powiatu
wotominskiego

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowi
on gwarancje przyznania srodkdéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania jezeli:

wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg skitadki na ubezpieczenie
spoteczne;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkasz
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 roku z 2 wnioskéw o przyznanie bonu 1 zostat rozpatrzony pozytywnie.
PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
0 prace, ktére nastepuje wskutek umowy zawartej miedzy pracodawcg a Starostg Wotomihskim.
Ma ono na celu wsparcie oséb bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy refundacji czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12
lub 24 miesiecy.

Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakohczeniu refundacji.

W 2019 roku podpisano umowy ze 121 pracodawcami na utworzenie 136 nowych miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujgce w miejscach
zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych, w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien
zawartych w umowach.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakonczyty 174 osoby (tacznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie
po okresie obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 145 osoéb, co daje 83 % efektywnosci
zatrudnieniowej.

Prace interwencyjne finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

= 7z Funduszu Pracy - dla 93 oséb,
= ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego - dla 43 osob.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tgcznie 198 oséb
bezrobotnych (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach), w tym :

kobiet - 101,

osb6b zamieszkatych na wsi - 83,

os6b do 30 roku zycia — 63, w tym do 25 roku zycia - 39,
0s0b diugotrwale bezrobotnych - 49,

0s6b powyzej 50 roku zycia - 29.
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Liczba os6b bezrobotnych skierowanych w 2019 r. na prace interwencyjne w rozbiciu na gminy
wg miejsca zamieszkania przedstawiata sie:

GMINA LICZBA 0SOB
Wotomin 69
Radzymin 23
Ttuszcz 22
Marki 13
Kobytka 12
Dabrowka 12
Zabki 11
Klembow 9
Poswietne 8
Jadow 8
Wotomin 44
Strachéwka 1

Tabela nr 12. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2019 r. na prace interwencyjne w podziale
na gminy wg miejsca zamieszkania.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na =zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe, ktore statutowo zajmujg sie
problematykg: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowywane ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy.
W 2019 r. na roboty publiczne skierowano tgcznie 11 oséb bezrobotnych, w tym:

= 2 Kkobiety,

= 4 osoby zamieszkate na wsi,

= 3 osoby dtugotrwale bezrobotne,
= 7 0sOb powyzej 50 roku zycia.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robot publicznych zakonczyto 14 osob,
z tego 5 osbb, ktére rozpoczety roboty publiczne w 2018 r. Na dzien 31.12.2019 r. zatrudnienie
po okresie refundacji kontynuuje 13 oséb, co daje efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie
92,8%.W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byly
w 4 gminach powiatu wotominskiego.

Liczba osob bezrobotnych skierowanych w 2019 r. do pracy w ramach robét publicznych
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w podziale na poszczegdlne gminy wg miejsca zamieszkania:

GMINA LICZBA 0SOB
Marki 2
Strachowka 2
Ttuszcz 4
Zabki 3

Tabela nr 13. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2019 r. do pracy w ramach roboét publicznych
w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej lub oséb uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, (jezeli podijely
uczestnictwo w tych formach na podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywng lub dziatalnoécig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg a Gming,
na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty sSwiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych. Na wniosek
gminy, PUP moze skierowaé osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
W miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2019 zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 7 gminami. Na powyzszg forme wsparcia skierowano tgcznie 104
osoby korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spoteczne;.
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= Jadéw

= Wotomin

= Zielonka
Klembdw

= Ttuszcz

= Strachdwka

= Kobytka

Wykres nr 13. Liczba oso6b skierowanych w 2019 r. do prac spotecznie uzytecznych wg gmin powiatu.

Grupg oséb najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
= dtugotrwale bezrobotni.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spofecznej oséb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy samodzielnie lub
we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatu w PAIl kierowane sg osoby
bezrobotne, korzystajgce ze sSwiadczeh pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Realizacja Programu
Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce, a w przypadkach uzasadnionych moze trwac tgcznie
do 6 miesiecy.

W 2019 r. PUP w Wotominie zawart z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tiuszczu 1
porozumienie o realizacji PAl. Do udziatu w PAI skierowanych zostato tgcznie 7 oséb.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie
w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spofecznej
bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
realizowane byty przez Osrodki Pomocy Spoteczne;.
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JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajgca na przyznaniu $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j (tzw. dotacja) w wysokosci nie przekraczajgcej 600% przecietnego
wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez
samozatrudnienie.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 141 wnioskdw o przyznanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

19 wnioskow rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,

4 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia,

118 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie:

3 osoby otrzymaty dofinansowanie z Funduszu Pracy,

60 os6b bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (lll)” wspoffinasnowanego przez Unig
Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja, O$ piorytetowa I,

51 os6b bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (l11)” wspétfinasnowanego
przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Os$ priotytetowa VIII,

4 osoby otrzymaty srodki z PFRON-u.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnoSci
bylty ustugi (109), nieliczne firmy utworzyly w ramach dofinansowania dziatalnosci zwigzane
z produkcja (6) i handlem (3).

RAZEM
wg rodzaju BRANZA/liczba
dziatalnosci

RODZAJ
DZIALALNOSCI

= budowlana - 35w tym: remontowe (20);
= hydrauliczne (6); elektryczne (8); dekarskie
(2);

stolarska — 1
brukarska — 4
geodezyjna — 2
wulkanizacyjne — 1
architektoniczne — 1
informatyczne — 1
graficzne — 4
gastronomiczne — 3
optyczne - 1
reklamowe — 2
liternicze — 1
edukacyjna — 1
turystyczne — 2
gromerskie — 1
detektywistyczne — 1
prawnicze — 1
jubilerskie — 1
krawieckie — 2
fryzjerskie — 2
reklamowe — 1

USLUGI 109
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2019

ogrodnicze — 1

projektowanie wnetrz — 1
florystyczno-dekoratorskie — 1
marketingowe — 1

organizacja imprez sportowych — 1
fizjoterapeutyczne — 1

kosmetyczne — 14

mechanika samochodowa — 2

serwis i konserwacja maszyn — 3
montaz i serwis instalacji wodno-
klimatyzacyjnych — 1

oznakowanie poziome drog i parkingow — 1
doradztwo konserwatorskie — 1
szkolenia w zakresie BHP - 1

szkota jezykowa — 1

doradztwo techniczne — 1
animacyjna — 1

myjnia samochodowa — 1

pracownia inzynierska — 1
projektowanie i montaz instalacji
fotowoltaicznychfotowoltaicznych — 1
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — 1
prowadzenie zaje¢ sportowych — 2
ustugi lekarskie specjalistyczne — 1
fotograficzne - 2

produkcja mebli — 2
=  produkcja wyrobéw jubilerskich — 1
produkcja wyrobéw medycznych, wigczajgc

PRODUKCJA dentystyczne — 1
=  produkcja elementéw metalowych — 1
= produkcja obiektow budowlanych o konstrukcji
stalowej — 1
HANDEL = florystyczna—1

odziezowa — 2

Tabela nr 14. Liczba podjetych dziatalnosci gospodarczych w 2019 r. wg branz.
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Liczba rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wedtug siedziby
rozpoczetych dziatalnosci przedstawiata sie nastepujgco:

hDﬂélfifngv(\;\élé?NYWANlA LICZBA POWSTALYCH FIRM
Wotomin 25
Kobytka 12
Zielonka 8
Zabki 13
Marki 11
Radzymin 18
Dabrowka 5
Ttuszcz 12
Jadow 4
Klembow 8
Strachowka 2

Tabela nr 15. Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg siedziby
rozpoczetych dziatalnosci.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2019 r. otrzymaty srodki i podjety dziatalnos¢ gospodarczg
wedtug plci oraz wieku obrazuje ponizej zamieszczona tabela.

Do 24 lat 10 os6b

WIEK 25— 29 lat 51 os6b
30 — 49 lat 52 oséb

50 lat i powyzej 5 0sob

kobiety 41 osob

PLEC mezczyzni 77 0s6b

Tabela nr 16. Liczba osob bezrobotnych, ktore w 2019 r. otrzymatly srodki i podjely
dzialalno$¢ gospodarcza wedtug pici oraz wieku.
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Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg z podziatem na poziom
wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco.

POZIOM WYKSZTALCENIA LICZBA 0SOB
Podstawowe / gimnazjalne 10
Zasadnicze zawodowe 11
Ponad gimnazjalne 61
Wyzsze 36

Tabela nr 17. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w 2019 r. otrzymaty srodki i podjety dziatalnosé
gospodarczg wg poziomu wyksztatcenia.

Forma wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej od lat
znajdujg szerokie uznanie wsrod oséb bezrobotnych. Na jej aktywnos¢ wptyneta rowniez
obnizona kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujgcych
dziatalnos¢ gospodarczg tzw. ulga na start.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczg, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600%
przecietnego wynagrodzenia (w roku 2019 byta to kwota do 23.000,00 zt) na jedno wyposazone
lub doposazone stanowisko pracy. Podstawowym warunkiem prawidtowego wywigzania sie z
warunkow umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Osoba kierowana
na ww. forme wsparcia musi rowniez posiadac kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

Pracodawcy, ktérzy korzystajg przynajmniej raz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie zwykle wracajg i stajg sie partnerami we wspétpracy.

W okresie sprawozdawczym przyjeto ogotem 67 wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, z ktorych 49 uzyskato ocene pozytywna zas 16 zostato
rozpatrzonych negatywnie , natomiast 2 wnioski zostaty nierozpatrzone.

Pracownicy PUP przed rozpatrzeniem ww. wnioskéw dokonali wizyt monitorujgcych we
wszystkich miejscach wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jak
réwniez po podpisaniu umowy w celu sprawdzenia prawidtowosci postanowien umowy.

Ostatecznie 48 podmiotéw - po podpisaniu umowy - uzyskato prawo do refundacji, tworzac
w ten sposob 48 nowe miejsca pracy.
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W 2019 roku refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pozwolity
na podjecie zatrudnienia 105 skierowanych osob bezrobotnych (uwzgledniajgc rotacje

na stanowiskach).

W okresie sprawozdawczym ww. refundacja finansowana byta ze srodkéw:

- Funduszu Pracy — 3 stanowiska,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego - 23 stanowisk,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj - 22 stanowisk.

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegdlne
gminy Powiatu Wofominskiego

Wotomin I
Radzymin
Kobytka
zabki
Poswietne NI
Klembow
Zielonka (Y
Dabréwka D
Tiuszez
Strachéwka
Marki ¥
]

ladow

Wykres nr 14. Liczba utworzonych w 2019 r. stanowisk pracy w podziale na poszczegélne gminy.
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2019

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2019 na nowo utworzone stanowiska z podziatem na gminy, wg
wsparcia udzielonego osobom bezrobotnym z poszczegolnych gmin przestawia sie

nastepujgco:
Dabrowka 0 1 2 3
Jadow 0 0 0 0
Klembow 0 2 2 4
Kobytka 1 4 1 6
Marki 0 0 0 0
Poswietne 1 0 3 4
Radzymin 0 7 5 12
Strachéwka 0 0 0 0
Ttuszcz 0 0 0 0
Wotomin 1 5 6 12
Z3bki 0 3 1 4
Zielonka 0 1 2 3
Ogotem 3 23 22 48

Tabela nr 19. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2019 roku
w podziale na poszczegdlne gminy.

W 2019 r. utworzono stanowiska pracy w nastepujgcych zawodach:

NAZWA STANOWISKA

LICZBA NOWO
UTWORZONYCH
STANOWISK

Pracownik biurowy

Pracownik budowlany , betoniarz, monter mebli

Mechanik samochodowy, wulkanizator, elektromechanik,
monter wentylacji

Operator maszyn i urzadzen, plotera, tadowarki,
mikrokoparki, wézka widtowego ,magazynier

Kucharz, kelner, pomoc cukiernika

Technik estradowy, scenografii ,reklama

nr 20. Nowo utworzone stanowiska prac w 2019 r. wg zawodow.

Tabela
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0soB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzagd Pracy w Wolominie w 2019 r. objat aktywizacja zawodowg 7 oséb
niepetnosprawnych, w tym:

= 1 osobe posiadajgcg status osoby bezrobotne;j,
= 6 0sOb posiadajgcych status poszukujgcego pracy, w tym 4 kobiety oraz 2 osoby po 50 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspierat aktywnos¢ zawodowg osob niepetnosprawnych
poprzez zastosowanie wobec nich nastepujgcych instrumentow rynku pracy:

= Staz - dzieki tej formie wsparcia osoby niepethosprawne nabyly umiejetnosci praktyczndo
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W roku 2019 do odbycia stazu skierowano 1 osobe niepetnosprawng. Ponadto, 1 osoba
kontynuowata staz rozpoczety w roku 2018.

W roku 2019 obie osoby korzystajace z tej formy wsparcia podjety zatrudnienie i kontynuujg
je na dzien 31.12.2019r.

= Prace interwencyjne — to zatrudnienie osoby niepelnosprawnej przez pracodawce
lub przedsiebiorce na podstawie umowy o prace, ktére nastepuje wskutek umowy zawartej
miedzy Starostg a pracodawcg. Ma ono na celu wsparcie oséb niepetnosprawnych poprzez
dokonanie pracodawcy refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;j.

Na te forme refundacji skierowano w 2019 r. dwie osoby niepetlnosprawne. Zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych jest kontynuowane w 2020 r.

= Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma aktywizacji
polegajgca na przyznaniu osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Ma ona na celu
wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

W 2019 r. na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano srodki 4 osobom
niepetnosprawnym, w tym 2 kobietom oraz jednej osobie posiadajgcej status osoby
bezrobotnej.

Ponadto, w 2019 r. podpisano umowe w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywat ze srodkéw
PFRON  zwrot kosztéw  zatrudnienia  pracownika  pomagajgcego  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy W zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
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W dniu 10 grudnia 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie z inicjatywy
Mazowieckiego Oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osodb Niepetnosprawnych
zostato zorganizowane spotkanie z pracodawcami z terenu powiatu wotominskiego, ktorzy
zatrudniajg badz planujg zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Konsultacje prowadzone
byty w ramach projektu pn. ,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspofpracy z partnerami
spotecznymi, modelu  wsparcia 0SOb  niepetnosprawnych w  Srodowisku  pracy”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.Podczas spotkania pracodawcy mieli okazje zapoznac sie z zasadami
dostosowania stanowiska pracy i organizacji pracy do mozliwosci i kwalifikacji potencjalnych
pracownikow, a takze poznac szereg korzysci pozafinansowych oraz finansowych wynikajgcych
z wykorzystania systemu wsparcia zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w tym dofinansowan
do wynagrodzen.

Zainteresowani pracodawcy mieli rowniez mozliwos¢ uzyskania indywidualnych konsultaciji.
Wszyscy uczestnicy spotkania otrzymali poradniki szczegdtowo prezentujgce zagadnienie
zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Do konca 2017 roku starosta mogt na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy
lub przedsiebiorcy refundacje przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Wprowadzone rozwigzanie zakfada, ze
pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry podpisze stosowng umowe z urzedem pracy otrzyma
przez 12 miesiecy refundacje. Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi
utrzymacé zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesiecy.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Pomoc ta realizowana byta w ramach programu Gwaranc;ji dla Mtodziezy.

W 2019 roku na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach uzupetnienia
zatrudnienia pracownikéw na juz istniejacych stanowiskach pracy zostato skierowanych 44
bezrobotnych, w tym:

= kobiet - 15

=  mezczyzn- 29

=  0SOb zamieszkatych na wsi — 21

=  0s0Ob do 30 roku zycia — 44

=  0s0Ob do 25 roku zycia — 33

= 0s06b diugotrwale bezrobotnych — 1

37



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI 2019
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

GMINA LICZBA OSOB
Wotomin

[EEY
N

Tluszcz

Radzymin

Dabrowka
Kobytka
Poswietne

Jadow

Zielonka
Zabki
Marki

Klembéw

WIWININ|PIWAR[O|W| O

Tabela nr 21. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2019 r. na refundacje czesci kosztéw
zatrudnienia oso6b do 30 r.z. w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania.

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum
Integracji Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Gtéwnym celem CIS jest pomoc osobom, ktdre nie mogg znalez¢ swojego miejsca w zyciu
spotecznym i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej. Refundacja swiadczen dokonywana jest przez okres
prébny trwajacy 1 miesigc oraz 11 miesiecy uczestnictwa w zajeciach w CIS.

W 2019 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy
Swiadczen integracyjnych oraz skfadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym, zawarte z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach,
prowadzgcg CIS. Przedmiotem porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla 12 oséb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych
przez CIS.

REFUNDACJA ZWROTU OPLACONYCH SKLADEK, O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST.
3A USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 R. O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na podstawie podpisanej w 2019 r. umowy refunduje
Spotdzielni Socjalnej ze srodkéw Funduszu Pracy czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce
naleznej od zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionych, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia, w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej
miesiecznie wysokosci skfadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje zwrotu optaconych sktadek za 7
os6b zatrudnionych w Spétdzielni.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
os6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje
firm, jak i samych pracownikdbw na konkurencyjnym rynku pracy. Podstawowym
przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie na wniosek pracodawcy - ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w firmie, skorzystac z tych srodkéw moze takze sam pracodawca.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracodawcy niebedacy przedsiebiorcami
uzyskujg wsparcie ze srodkow KFS, ktore nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych:

1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
= okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu,
= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
2) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnoéci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

W 2019 r. pracodawcy mogli ubiegaé sie o ksztalcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
podsiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
pochodzgcych zgrup ,0 ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktaddéw Aktywnos$ci Zawodowej,
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Priorytet 4 - wsparcie ksztatlcenia ustawicznego, oso6b, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Priorytetami Rady Rynku Pracy sa:

Priorytet a - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

Priorytet b - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

Priorytet ¢ - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy, Starosta moze przyznac¢ srodki z KFS:

- w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- w przypadku mikro przedsiebiorcow w wysokosci 100% nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania Srodkoéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwigkszej liczby
pracodawcow, wprowadzit ograniczenia
w maksymalnej kwocie dofinansowania dla 1 osoby (pracodawcy/pracownika):

= w przypadku kurséw - 6.000,00 z,

= w przypadku studiéw podyplomowych - 8.000,00 zt.
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W 2019 roku wptyneto 163 Whnioski pracodawcdéw o przyznanie srodkow na ksztatcenia
ustawicznego, w tym 115 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Podpisano 115 Umow
Z pracodawcami, 2 pracodawcow zrezygnowato z realizacji podpisanej umowy.

Ogoétem z tej formy skorzystatlo 425 oséb (255 kobiet), z tego: 375 pracownikéw i 50
pracodawcow.

Podpisane umowy w ramach KFS z pracodawcami zgodnie

40 35 z miejscem prowadzeniadziatalnosci wg. gmi
30
20
12 12 11 11 10
"B 0 0I R0 N el
0

0 N [ | [ | -

$ & N & > )

Wykres nr 15. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podzialem na gminy.

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 35 umow podpisano z pracodawcami, ktorzy
dziatalno$¢ majg zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.

W 2019 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaly mikroprzedsiebiorstwa, z ktorymi
podpisano 72 umowy na ksztalcenie ustawiczne. Pozostate 41 umoéw zostato podpisane
z pracodawcami zatrudniajgcymi powyzej 10 oséb.

Pracodawcy ktérzy otrzymali srodki z KFS pod wg. liczby zatrudniowych oséb

80 72
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Wykres nr 16. Pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki z KFS pod wg. liczby zatrudnionych oséb.

Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato w 2019 roku 425 oséb z tego:
= 409 os6b uczestniczyto w szkoleniach,
= 16 0sOb rozpoczeto studia podyplomowe.
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M Kursy - 409 M Studia podyplomowe -16 H

Wykres nr 17. llos¢é uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wg. rodzaju wsparcia.

Szkolenia umozliwity, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyty poziom
wyksztatcenia pracodawcow jak i pracownikéw.

Szkolenia realizowane byly miedzy innymi w zakresie:

=  Kurs spawania blach i rur w metodzie MAG”,

= Kurs koparko fadowarka kl. I”,

= Kurs spycharka Kl. II”,

= ,ADR przewdz towaréw niebezpiecznych”,

= ,Wo0zek jezdniowy specjalizowany ze zmiennym wysiegiem”,

= ,Obstuga i programowanie frezarki Mazak ze sterowaniem Mazatrol M32 wraz
z programem MAPPS”,

= Zintegrowany kurs specjalistéw ds. kadr i ptac”,

= ,Kodeks postepowania administracyjnego”,

=, Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,

= Praca socjalna z rodzing i dzieckiem”,

= Kompleksowa stylizacja brwi”,

=  Zawodowe szkolenie podologiczne”.

Studia podyplomowe odbywaty sie miedzy innymi na kierunkach:

= ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”,

= Informatyka”,

= ,Pedagogika specjalna — edukacja i rehabilitacja oséb z Autyzmem i Zespotem Aspergera”,
= ,Doradztwo zawodowe z coachingiem i posrednictwem pracy”,

= Wychowanie do zycia w rodzinie i wychowanie seksualne”,

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,

= HR Business Parnter”.
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2019

Najwieksze grono o0s6b rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (221 osob). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (74 osoby) i zasadniczym zawodowym (66 oséb).

UCZESTNICY, KTORZY ROZPOCZELI KSZTALCENIE USTAWICZNE W 2019 R. WG
POZIOMU WYKSZTALCENIA

POZIOM LICZBA . LICZBA . OGOLEM
WYKSZTALCENIA PRACODAWCOW PRACOWNIKOW
wyzsze 29 192 221
policealne i srednie 8 66 74
zawodowe
srednie 11 45 56
ogolnoksztatcgce
zasadnicze 5 64 66
zawodowe
glmn_agjalne i 0 8 8
ponizej

Tabela nr 22. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg. poziomu wyksztatcenia.

W tabeli ponizej zamieszono dane dotyczace ilosci osdéb korzystajgcych z ksztatcenia
ustawicznego w powiecie wotominskim na przestrzeni lat 2015-2019.

ILOSC UCZESTNIKOW KSZTALCENIA
ILOSC ILOSC WNIOSKOW USTAWICZNEGO - OGOLEM
ROK ZLOZONYCH ROZPATRZONYCH
WNIOSKOW POZYTYWNIE W TYM W TYM
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
210
2015 60 45
188 | 22
490
2016 168 99
449 ] 41
278
2017 125 79
246 | 32
347
2018 132 72
317 | 30
42
2019 163 113 >
375 | 50

Tabela nr 23. Osoby korzystajace z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotlominskim na przestrzeni

lat 2015-2019.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zorganizowat spotkanie informacyjno-
promocyjne zatytutowane ,Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie
ustawiczne w 2019 roku". Spotkanie odbyto sie w Powiatowym Centrum Dziedzictwa
i Tworczosci w Wotominie. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie oraz pracodawcy, ktorzy dziatajg na lokalnym rynku pracy.
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Celem spotkania byto przyblizenie dziatan w zakresie KFS a w szczegdélnosci zapoznanie sie
z procedurg ubiegania sie o srodki. Przedstawiono priorytety i zasady jakie obowigzujg
w Powiatowym Urzedzie Pracy Wotominie w 2019 r. Na spotkanie przybyto ponad 60 osob -
pracodawcy, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji samorzgdowych, oswiatowych
i spotdzielni socjalnych. Spotkanie cieszyto sie powodzeniem, o czym swiadczy liczba os6b
biorgcych w nim udziat oraz dyskusja podczas jego trwania.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Od 01 stycznia 2018 r. oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
jest sktadane przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia
do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji
oswiadczeh uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym
oswiadczeniu. Wzor oswiadczenia zostat okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2017 r. w sprawie wydawania zezwolen na prace
cudzoziemca oraz wpisu osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji odwiadczen (Dz. U. z 2017 r. poz. 2345) . Mozliwos¢ uzyskania oswiadczenia jest
obecnie przewidziana tylko dla tych rodzajow prac, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako
sezonowe i podlega optacie w wysokosci 30 zt.

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

— cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Federacji Rosyjskiej,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

— praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa,

— okres wykonywania pracy wskazany w ziozonym os$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszag
tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby
podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Istotne zmiany w zakresie oSwiadczen dotyczg przede wszystkim odmowy rejestraciji, ktora jest
wydawana w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji takiej stuzy odwotanie zgodnie
z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

Kolejng wazng zmiang zwigzang z oSwiadczeniami, szczegolnie z punktu widzenia
praktycznego, jest mozliwo$¢ kontynuacji pracy przez cudzoziemca po ztozeniu wniosku
o0 zezwolenie na prace do Urzedu Wojewddzkiego. Po spetnieniu odpowiednich warunkow
dotyczacych m.in. zawarcia pisemnej umowy 0 prace, pracownik pracujgcy na o$wiadczeniu,
dla ktérego pracodawca zdecyduje sie na wystgpienie z wnioskiem o zezwolenie na prace,
bedzie mogt w okresie oczekiwania na decyzje wojewody, a po uptywie terminu oswiadczenia,
kontynuowac prace u swojego pracodawcy.
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Liczba zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom z podziatem na lata (szt.)

ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019

Wykres nr 18. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2016-2019.

W 2019 r. do 31.12.2019 r.- do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 13 044
sztuk oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

= 11.833 szt. - wpisano do ewidencji oswiadczen

= 55 szt. - wydano decyzje o odmowie wpisania o$swiadczenia do ewidencji odwiadczen

= 61 szt. - oswiadczeh pozostato bez rozpatrzenia

= 971 szt. - oSwiadczen pracodawcy anulowal

= 124 szt. - oswiadczen pozostato do zweryfikowania w 2020 r.

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2019 r. z podziatem na obywatelstwo
cudzoziemca.

LICZBA
OBYWATELSTWO ZAREJESTROWANYCH
OSWIADCZEN (w szt.)
Armenia 11
Biatorus 763
Gruzja 160
Motdawia 245
Ukraina 10 587
Rosja 67
Razem 11 833

Tabela nr 24. Liczba zarejestrowanych w PUP w Wotlominie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w 2019 r. wg obywatelstwa.

We wczesniejszych latach rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom byfa tylko formalnoscig, ktérg musieli dopetni¢ pracodawcy chcacy zatrudnic
obcokrajowca na okres 6 miesiecy.
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Od 2018 r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzito szereg zmian dot. rejestracji oswiadczen
co wymaga duzo wiekszego naktadu pracy, przyjecia duzej ilosci dokumentéw oraz statego
monitoringu. Powiatowe urzedy pracy dokonujg wpisu o$wiadczenia o0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub odmawiajg w drodze decyzji
wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oswiadczenia.

Urzedy pracy prowadzg postepowanie wyjasniajgce w przypadku ztozenia niekompletnego
oswiadczenia, lub braku wymaganych zatgcznikow. Przy weryfikacji oswiadczenia przez
pracownikéw PUP sprawdzany jest pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca (czy nie zalega
ze sktadkami ZUS, czy nie figuruje w rejestrach Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy
Granicznej). Sprawdzany jest takze cudzoziemiec w Aplikacji Centralnej czy na terenie Polski
ma inne, aktywne oswiadczenie i czy nie przekroczy 180 dni pracy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy
0 podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidenciji
oswiadczen.

Pracodawca, ktory nie dopetni obowigzku, o ktérym mowa powyzej lub przekaze nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakohczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrzeé
z cudzoziemcem umowe na pismie, uwzgledniajgcg warunki zadeklarowane w oswiadczeniu,
a wczesniej przedstawic jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, a takze zgtosic
cudzoziemca do ubezpieczenia spoftecznego jezeli wynika to z formy zatrudnienia.
Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace wytgcznie na rzecz pracodawcy wskazanego
w oSwiadczeniu.

Zarejestrowane osSwiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy
w 2019 r. w PUP Wotomin

Armenia 0% Biatorus 6% Gruzja 1%

Rosja 1%
Motdawia 2%

Ukraina 90%

B Armenia MBiatloru$ ™ Gruzja ™ Motdawia Ukraina M Rosja

Wykres nr 19. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2019 r.
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ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW TYPU ,,S”

Od stycznia 2018 r. wprowadzony zostat nowy typ zezwolenia — zezwolenie na prace
sezonowgq. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich pahstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Za prace sezonowg wedtug
przepisOw uznaje sie prace wykonywang w ramach dziatalnosci uznanych w Rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 r. jako sezonowe
(Rozporzgdzanie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie podklas dziafalnoSci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktoérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2018r. poz. 1749)).

Zezwolenie/przedtuzenie zezwolenia wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z:

= rolnictwem

= lesnictwem, towiectwem i rybactwem

= gastronomia i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje Starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia/przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg dla:

= podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym /KRS/ majacych siedzibe
i adres na terenie powiatu wotominskiego

= przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkatych w powiecie wotominskim

= 0s06b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw posiadajgcych
miejsce zamieszkania w powiecie wotominskim.

Zezwolenia wydawane sg w formie decyzji administracyjnej przez staroste. Wniosek podlega
rejestracji oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy zawrze¢ takie informacje jak:
proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres
waznosci zezwolenia.

Podstawowym warunkiem wydania zezwolenia na prace sezonowg jest okreslenie w umowie
z cudzoziemcem wynagrodzenia, ktére nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace poroéwnywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia jest mozliwe takze dla
cudzoziemcow niepochodzgcych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak w tym
przypadku bedzie konieczne uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.
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Do 31.12.2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 151 szt. wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg typ ,S” z tego:

= wydano 82 szt. zezwolen na prace typ ,S” (wszystkie dla obywateli Ukrainy),
= 45 postepowan umorzono,

= 8 szt. wnioskéw pracodawcy anulowali,

= 16 szt. wnioskéw bedzie rozpatrzone w 2020 r.

Liczba wydanych zezwolen typ "S"
w latach 2018 - 2019
przez PUP Wotomin (szt.)

ROK 2018 ROK 2019

Wykres nr 20. Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” wydanych przez PUP w Wotominie w latach 2018-2019.
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2019

Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem wedtug poszczegdinych form wsparcia w 2019 roku w podziale na

poszczegodlne gminy przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa formy
wsparcia

Ogotem

GMINY

Wotomin

Kobytka

Zielonka

Zabki

Poswietne

Tiuszcz

Klembow

Jadow

Strachowka| Marki

Radzymin

Dabréwka

Prace
interwencyjne

198

69

12

10

11

22

1 13

23

12

Roboty
publiczne

11

Staz

182

44

18

12

16

11

27

15

Jednorazowe
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

118

25

12

13

12

18

Wyposazenie
i doposazenie
stanowiska
pracy

48

12

12

Prace
spotecznie
uzyteczne

104

48

18

11

10

Szkolenia

49

Refundacja
czesci
kosztéw
wynagrodzen
do30r.z

44

12

Bon na
zasiedlenie

Program
Aktywizacja
i Integracja

Tabela nr 25. Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2019 roku w podziale na poszczegolne gminy.
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

Stan srodkow Funduszu Pracy na rachunku podstawowym na dzien 01.01.2019 r. wynosit
1032 010,97zt

DOCHODY FUNDUSZU PRACY

Gtownym Zrodtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzedzie Pracy sa
dotacje  otrzymane z  Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki  Spofeczne;j.
W roku 2019 na podstawowg dziatalno$¢ Urzedu otrzymalismy 20 199 600,00zt.

. Finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen 9 807 000,00 zt

. Finansowanie aktywnych form przeciwdzalania bezrobociu 9 542 600,00 z

. Finansowanie fakultatywnych zadan 850 000,00 z

Razem $rodki od dysponenta FP 20 199 600,00 z

POZOSTALE PRZYCHODY | WPLYWY FUNDUSZU PRACY TO:

o Zwrot nienaleznych stypendiéw stazowych 2 948,20 z

o Zwroty nienaleznych refundacji prac interwencyjnych 36 780,89 7

o Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 1 996,52 7

o ZWI‘O'-L nienaleznych jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci 16 000,05 21

gospodarczej

o Zwrot odzyskanego podatku VAT od jednorazowych $§rodkéw na podjecie 35 648.97 74

dzatalno$ci gospodarczej ’

o Zmot nienaleznych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 2432567 24

stanowiska pracy

Odsetki od zwrd h refundacji zenia lub d zenia st isk

o setki od zwroconych refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska 2647.07 2

pracy

o Zwrot odzyskanego podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia 137 290.85 21

stanowiska pracy

o Zwrot nienaleznych refundacji do 30 roku zycia 13 104,47 zt

o Odsetki od zwroconych refundacji do 30 roku zycia 991,27 #

o Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 55 860,90 7

o Wplywy z tytulu kosztow egzekucyjnych i sadowych 70,80 zt

o Odsetki od srodkow pienieznych na rachunku bankowym 9 826,11 7
Pozostale przychody i wplywy 337 491,07 4
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PRZYZNANE SRODKI W 2019 ROKU

Na podstawie decyzji DF.1.4021.7.3.2019.At. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadanh w 2019 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 8 441 200,00 zi.

W ramach powyzszego Ilimitu ujete zostaly kwoty na realizacje projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

= dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw - w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) - 2 500 051,00 z;

= trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) - 3 215 328,00 zt.

Réznica miedzy ogolng kwotg na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (8 441 200,00zt), a tgczng kwote
na realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(5715 379,00zt) to limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane
wg Algorytmu w kwocie 2 725 821,00zt

W powyzszej decyzji przyznany zostat rowniez limit na finansowanie innych fakultatywnych
zadan (§2 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. z 2014r., poz. 1294) zwanego dalej rozporzadzeniem RM) w kwocie
950 000,00 zt.

Na podstawie wniosku o przesuniecie $rodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych zadan fakultatywnych z art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze
zm.) zostaty dokonane zmiany planu finansowego Funduszu Pracy na 2019 rok. Stosownie
do dokonanej zmiany w/w planu pismem DF.1.4021.7.7.2019.At/MG z dnia 5 listopada
2019r.przesunieto srodki z zadanh fakultatywnych w kwocie 100 000,00zt na finansowanie
aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Limit po zmniejszeniu wynidst 850 000,00 zt.

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia RM Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na
wniosek Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego otrzymat dodatkowo z rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy, srodki Funduszu Pracy na zadania okreslone w §2 ust. 1 pkt 1
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ww. rozporzadzenia tj. na realizacje na program stazy w placowkach Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w kwocie 31 400,00 zk.

Dnia 21 grudnia 2018r. decyzjg DF.1.4021.23.3.2018.MP przyznane na rok 2019 zostaty
srodki z Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) w wysokosci 1 000 000,00 =zt
przeznaczone na finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 ze zm.), czyli finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. W dniu 13 listopada 2019r. decyzjg Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne Nr DF.1.4021.23.8.2019.MP zmniejszono kwote srodkéw FP w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego o 30 00,00zt. Zatem tgczny limit na KFS wyniost
970 000,00 zt.

taczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2019 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej ostatecznie uksztattowat sie na poziomie 9 542 600,00 zt, z czego:

o srodki Algorytmu 2 825 821,00 zt
o srodki z rezerwy ministra 31 400,00 zt
o srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 3 215 328,00 zt
. srodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2500 051,00 z
. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 970 000,00 z
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2019

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat limitu
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg
Algorytmu w kwocie 2 857 221,00 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy

Starosta zatwierdzit decyzje o podziale w/w $rodkdw, jak nizej:

o Szkolenia

o Prace interwencyjne

. Roboty publiczne

o Prace spotecznie uzyteczne

. Program Aktywizacji i Integracji (PAI)

J Staze

. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

o Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
o Bony zasiedleniowe

o Zwrot oplaconych skfadek ZUS dla spotdzielni socjalnej
. Inne wydatki

28 100,00 zt

1 638 921,00 zt
102 200,00 zt
165 000,00 zt

6 100,00 zt
737 400,00 zt

66 000,00 zt
46 000,00 zt
8 000,00 zt
59 000,00 zt
500,00 zt

Razem

Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

2 857 221,00 z

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 28 100,00 27572,84 98,12
Prace interwencyjne 1638921,00 1638 852,94 100,00
Roboty publiczne 102 200,00 102 168,32 99,97
Prace spotecznie uzyteczne 165 000,00 153 770,40 93,19
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 6 100,00 5754,00 94,33
Staze 706 000,00 699 260,71 99,05
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
. 66 000,00 66 000,00 100,00
gospodarczej
Refundacja wyposazenia lub doposazenia
. 46 000,00 46 000,00 100,00
stanowisk pracy
Bony zasiedleniowe 8 000,00 8 000,00 100,00
Zwrot opt h sktadek ZUS dI Stdzielni
WITO o? aconych sktade a spotdzielni 59000,00 58980,81 99,97
socjalnej
Inne wydatki 500,00 230,00 46,00
Razem 2 825 821,00 2 806 590,02 99,32

Tabela nr 26. Wydatki Algorytmu w 2019 r.
w podziale wedtug rodzaju wydatku.

Plan zostat wykonany w 99,32%. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2019r. w kwocie

19 230,98 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.
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REZERWA MINISTRA - STAZE W ARIMR

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2019 otrzymat na wniosek Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego srodki z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (tj. zadan wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie - Dz.U.z2014 r., poz. 1294).
Srodki finansujgce ten program przyznane zostaty decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Nr DF.4021.7.2.2019 z dnia 22.03.2019r. w kwocie 31 400,00 zt.

Wedlug zatozeh programu $rodki przeznaczone zostaty na finansowanie stazy w placowkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR). Programem objetych zostato 4
osoby. Podziat planu na poszczegdélne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
i procentowe prezentuje ponizsza tabela.

% wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu

(kol.3/2*100)
4

1 2 3

Staze 31400,00 29580,48 94,21

Razem 31 400,00 29 580,48 94,21

Tabela nr 27. Plan i wykonanie planu w 2019 r. wedtug kategorii wydatkéw.

Plan zostat wykonany w 94,21%. Srodki z rezerw ministra niewydatkowane w 2019 r.
w kwocie 1 819,52 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) Powiatowy Urzad
Pracy w Wolominie przeznaczyt $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
przyznanego limitu 970 000,00 zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 wydatkowano 888 531,12
zt, co stanowito 91,60% wykonania planu.

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 970 000,00 888 531,12 91,60
Razem 970 000,00 888 531,12 91,60

Tabela nr 28. Plan i wykonanie planu Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 .

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2019r. w kwocie 81468,88zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY (NIELIMITOWANE)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy to zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
i Swiadczenia integracyjne, czyli Swiadczenia z FP obligatoryjnie wyptacane, ktére nie majg
z gory ustalonego limitu. W 2019 r. przedstawiajg sie nastepujgco:

Zasiki dla bezrobotnych 10 131 956,67 z
Dodatki aktywizacyjne 334 115,00 z
Swiadczenia integracyijne 119 416,71 z

Razem 10 585 488,38 z

Tabela nr 29. Wydatki z Funduszu Pracy w 2019 r. (nielimitowane) wyptacane obligatoryjnie.
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WYDATKI FAKULTATYWNE

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano
limit w wysokosci 850 000,00 zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy,
wysokos¢ wydatkow i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen (§4010) 120 000,00 100 778,31 83,98
Opfata za ustugi internetowe i telefony stacjonarne (§4360) 20 000,00 19570,33 97,85
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 220 000,00 214 587,48 97,54
- Rozwdj systemu informatycznego 136 682,39
- Prenumeraty 363,00
- Pozostate $rodki trwate 3107,00
- Zakup drukéw 11 953,78
- Zakup programdw i licencji komputerowych 12 246,16
- Zakup akcesoriéw komputerowych 16 717,18
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materiaty 32 243,69
- Zestaw do podpisu elektronicznego 1274,28
Ustugi (§4300)w tym: 231 000,00 217 606,39 94,20
- Opfaty bankowe i pocztowe, korespondencja 167 490,20
- Ustugi w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego 1354,23
- Ustugi w zakresie rozwoju systemu informatycznego 39 051,06
- Przedtuzenie programoéw i licencji 9710,90
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 5 000,00 4 366,11 87,32
Nagrody konkursowe w ramach informacji i poradnictwa 2 500,00 2316,00
zawodowego
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 2 500,00 2 484,60 99,38
Koszty postepowania egzekucyjnego i sgdowego (§4610) 33 000,00 4 470,65 13,55
Szkolenia pracownikéw, delegacje (§4700) 50 000,00 46 494,67 92,99
Z;s:i:avv\:’;amach art. 9 ust. 2d w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 166 000,00 112 106,24 67,53
Razem 850 000,00 724 780,78 85,27

Tabela nr 30. Plan i wykonanie planu wydatkow fakultatywnych w 2019 r.

Plan wydatkéw fakultatywnych w 2019r. zostat wykonany w 85,27%. Srodki przeznaczone
na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2019r. w kwocie 125 219,22 zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.
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Projekt PO WER 2014-2020
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominiskim (lll)”

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie kontynuowat realizacje projektu
0 nazwie ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (I1)”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z Umowg o dofinansowanie
Projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/16-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim — Powiatowym
Urzedem Pracy w Wotominie z dnia 27.03.2018r.

Projekt ten zaktadat trwatg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Wartos¢  projektu  w roku 2019 wynosita 3215 328,00zt. Wedlug decyzji
Nr DF.1.4021.7.3.2019.At Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 kwietnia
2019r., projekt finansowany byt ze Srodkéw wspolnotowych oraz ze sSrodkéw wkiadu
krajowego. Kwota dofinansowania ze srodkéw wspolnotowych wynosita 2 709 878,00 zi,
a krajowy wktad publiczny 505 450,00 zt.

Projekt w 2019 r. skierowany byt do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia. Osoby, ktére zostaty otoczone pomoca
cechowata obnizona aktywnos$¢ zawodowa, jak rowniez utrudniony dostep do podjecia
zatrudnienia. Dziatania przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu przedsigbiorczosci,
dostosowaniu kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb pracodawcoéw, umozliwieniu
zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zwigkszeniu dostepnosci wszystkim uczestnikom
projektu ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Srodki w 2019r. zostaty
wydatkowane w wysokosci 3 166 345,23 zt.

Gtéwne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze skiadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury
za przeprowadzone szkolenia bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne), przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
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Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe i procentowe
prezentuje ponizsza tabela.

% wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 106 000,00 98 493,95 92,92
Staze 1309 328,00 1272 051,28 97,15

Refundacja wyposazenia lub

. ) 1310400,00 1306 200,00 99,68
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe srodki na podjecie
. - . 489 600,00 489 600,00 100,00
dziatalnosci gospodarczej
Razem 3 215 328,00 3 166 345,23 98,48

Tabela nr 31. Plan i wykonanie planu w 2019 r. — projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie wofominskim ()"

Plan zostat wykonany na poziomie 98,48%. Niewykorzystane srodki w 2019r. w wysokosci
48 982,77zt w ramach projektu PO WER 2014-2020 ,Aktywizacja 0s6b miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wofominskim (Ill)” pozostaty na podstawowym
rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Projekt RPO WM 2014-2020
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy powiecie wofominskim (lll)”

W zwigzku z podpisaniem dnia 25.06.2019r. Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Nr RPMA.08.01.00-14-c361/19-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym
Urzedem Pracy w Wotominie, tutejszy Urzad rozpoczat realizacje projektu o nazwie
SAktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim
(111)”. Projekt zaktadat dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilno$ci pracownikéw.

Wartos¢ projektu w roku 2019 wynosita 2 500 051,00zt. Wedtug decyzji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF.1.4021.7.3.2018.AK z dnia 12 kwietnia 2018 roku projekt
finansowany byt ze $rodkéw wspdlnotowych oraz ze Srodkéw wkitadu krajowego. Kwota
dofinansowania ze $rodkéw wspdlnotowych wynosita 2 000 041,00zt, a krajowy wkiad
publiczny 500 010,00zt
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W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i wiecej. Projekt byt
zgodny z celem szczegolowym RPO WM ,Wzrost zatrudnienia oséb, ktére zostaty
zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”. Srodki w 2019r. zostaty wydatkowane
w wysokosci 2 468 917,72zt

Gtowne wydatki programu to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS oso6b zatrudnionych na
pracach interwencyjnych, szkolenia (stypendia szkoleniowe wraz ze sktadkami spotecznymi
i faktury)oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
i procentowe prezentuje ponizsza tabela.

% wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 96 000,00 92941,14 96,81
Prace interwencyjne 250 600,00 239 587,43 95,61
Staze 514 451,00 511 289,15 99,39

Jednorazowe Srodki na podjecie

. L. ) 1116 900,00 1110100,00 99,39
dziatalnosci gospodarczej
Refund.aqa wyposazenia lub doposazenia 522 100,00 515 000,00 98 64
stanowisk pracy
Razem 2 500 051,00 2 468 917,72 98,75

Tabela nr 32. Plan i wykonanie planu w 2019 r. — projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie wofominskim (Ill)”.

Plan zostat wykonany na poziomie 99,22%. Niewykorzystane $rodki w wysokosci
31 133,28zt w ramach projektu RPO WM ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (IlI)” pozostaty na podstawowym rachunku
bankowym Funduszu Pracy.
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Stan $rodkow na poczatek roku 2019 na rachunku
bankowym Funduszu Pracy

Srodki od dysponenta FP

Srodki POWER

Srodki RPO

Srodki KFS

Pozostate przychody i wplywy
Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki - Rezerwa Ministra ARIMR

Wydatki -KFS

Nielimitowane wydatki casits, dodat akywizmeyne i éwiadczenia integracyjne)
Wydatki fakultatywne

Wydatki POWER

Wydatki RPO WM

Raze m Wydatki Funduszu Pracy

Stan §rodkéw na 01.01.2019.
Przychody FP 2019

Whydatki 2019

Stan Srodkéw na 31.12.2019.

ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WG SPRAWOZDANIA MPIPS-02.

1032 010,97 zt

1032 010,97 zk

13 514 221,00 zt
3215 328,00 zt
2 500 051,00 zt

970 000,00 zt
337 491,07 z

20 537 091,07 z

2 806 590,02 zt
29 580,48 zt
888 531,12 zt
10 585 488,38 zt
724 780,78 zt
3166 345,23 zt
246891772 z

20 670 233,73 zk

1032 010,97 zt
20 537 091,07 zt
20 670 233,73 z

898 868,31 zt
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SRODKI BUDZETOWE

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 — pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 - Powiatowy Urzad Pracy na
dzien 31.12.2019r. wynosit 5 959 822,00 zi.

W sumie wydatkowano 5 957 935,15 zt, co stanowito 99,97% wykonania planu. Rdéznice
miedzy otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 1 886,85 zt zwrdécono dnia
31.12.2019 r. na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane Srodki
dotacji.

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE ZA OSOBY BEZROBOTNE
BEZ PRAWA DO ZASILKU

Z § 4130 w Dziale 851 — Ochrona zdrowia Rozdziale 85156 finansowane sg sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkow, ktére
otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 3 848 800,00 z}.

Uchwatg Nr VI-294/2019 Zarzadu Powiatu Wotominskiego w dniu 06.11.2019r. zmniejszat
plan sktadki zdrowotnej dla oséb bez prawa do zasitku o kwote 197 573,00 zt. Ostatecznie
plan sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasitku na rok 2019 wyniost
3651 227,00 zt.

Na konto tutejszego Urzedu w ramach dotacji wptyneta kwota 3 628 803,00zt, czyli
0 22 424,00 zt mniej niz zaktadany plan.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie wyk°";"ie

1 2 3 4 5
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 3651227,00 3605910,81 98,76
RAZEM 3651 227,00 3605910,81 98,76

Tabela nr 34. Plan i wykonanie planu w Dziale 851 — Ochrona zdrowia, w Rozdziale 85156.

Wydatki w roku 2019 uksztattowaty sie na poziomie 3 605 910,81 zi, a roznice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 22 892,19 zt zwrécono dnia 30.12.2019 r. na
konto Starostwa Powiatowego w Wotominie, jako niewykorzystane $rodki. Plan zostat
wykonany w 98,76%.

CUDZOZIEMCY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) od dnia 01.01.2018 r. obowigzujg nowe przepisy
dotyczgce wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Czes¢ zadan merytorycznych w imieniu Starosty realizowana jest przez Powiatowy Urzad
Pracy.
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Zgodnie z art. 90a ust 1a ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcéw zobowigzani sg do
okreslonych wptat za kazdego cudzoziemca. Art. 90artst. 2 i ust 2a okresla, iz powyzsze
wpfaty stanowig dochod budzetu panstwa i dochod powiatu.

Optaty dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw klasyfikowane sg na dwa
paragrafy:

= § 0620 Wplywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne - wplaty
dotyczgce wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

= § 0690 Wplywy z réznych optat - wptaty dotyczgce oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wielkos¢ wptywdw na rachunek bankowy z w/w wptat w ujeciu kwartalnym przedstawia sie
nastepujaco:

| Kwartat 2019 Il Kwartat 2019 Il Kwartat 2019 IV Kwartat 2019
i ; Liczba Liczba Liczba
Liczba osob Kwota ) Kwota ) Kwota , Kwota
Paragraf 0s6b 0sob 0sdb
0620 zezwolenie na prace sezonowg 58 1740,00zt | 46 1380,00z | 24 720,00zt | 24 720,00 zt

0690 oswiadczenie o powierzeniu

) . ) 3376 | 101280,00z {3401 102 030,00 t |3 463| 103 890,00 zt |2 794 | 83 778,00 zt
wykonania pracy cudzoziemcowi

Razem 3434 103 020,00 zt | 3447 | 103 410,00 zt |3487| 104 610,00 zt |2 818 | 84 498,00 zt

Tabela nr 35. Wplywy na rachunek bankowy z tytutu optat dotyczacych wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, w poszczegélnych kwartatach 2019 r.

Z tytutu optat za ztozone oswiadczanie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy
Wotominie w roku 2019 uzyskat kwote 395 538,00 zt. 50% tej kwote stanowit dochdd
budzetu panstwa, ktérego dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochéd powiatu.

Przedstawia to ponizsza tabela:

RAZEM 2019 . . a
Paragraf = 50% Powiat 50% budzet panstwa
Liczba oséb Kwota
0620 zezwolenie na prace sezonowg 152 4 560,00 zt 2 280,00 zt 2 280,00 zt
0690 oswiadczenie o powierzeniu | 3 3, | 390 78 09 5 195 489,00 zt 195 489,00 z4
wykonania pracy cudzoziemcowi
Razem 13186 | 395538,00 z 197 769,00 zt 197 769,00 zt

Tabela nr 36. Wplywy na rachunek bankowy z tytutu optat dotyczacych wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, wg tytutu wptaty.

Wszystkie dochody uzyskane z w/w optat zostaly przekazane w cato$ci do Starostwa
Powiatowego w Wotominie.
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