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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE
ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie (w etatach) na dzien 31.12.2018 r.
przedstawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 45,8 14,5 12,5 72,80

POWER* 3 = 2 5,0

RPOWM™** 2 0,5 - 2,5

URLOPY

WYCHOWAWCZE 0 2 0 2

RAZEM 50,80 17 14,5 82,30

*Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
**Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2018 r. w ramach zatrudnienia 2 pracownice przebywaty na urlopie wychowawczym
a 4 pracownice na urlopie rodzicielskim. Dwie zatrudnione osoby ze wzgledow rodzinnych
i zdrowotnych pracowaly w niepelnym wymiarze czasu pracy. Na koniec 2018 roku 7 oséb
zatrudnionych w PUP posiadato orzeczenie o niepelnosprawnosci.

SPRAWY OGRANIZACYJINE

W 2018 roku swa siedzib¢ zmienita Filia PUP w Radzyminie. W budynku wybudowanym przez
Starostwo Powiatowe w Radzyminie przy ulicy Komunalnej 8A, poza wydziatami komunikacji
i budownictwa miesci si¢ rowniez filia naszego Urzedu. Z wynajmowanych od Gminy Radzymin -
starych i ciasnych pomieszczen - przeprowadzilismy si¢ do nowego budynku gdzie zajeliSmy jego
drugie pietro. W nowym miejscu zdecydowanie poprawily sie warunki lokalowe przeznaczone dla
pracownikéw Urzedu jak réwniez dla osob bezrobotnych. Nowa siedziba zostala bardzo pozytywnie
przyjeta przez naszych partnerow z rynku pracy, przede wszystkim pracodawcow, ktérzy obstugiwani
sa w jakoSciowo lepszej przestrzeni. Bardzo cieszy nas zaplanowanie powierzchni archiwalnej, ktora na
chwile obecng zabezpiecza potrzeby filii. Sami pracownicy filii byli bardzo zaangazowani
w przeprowadzke, osobiscie przenoszac do skrzyn tysiace teczek a nastgpnie rozktadajac je w nowym
miejscu.

Budynek jest wyposazony w winde, czyli w pelni przystosowany do obshugi o0sob
z niepelnosprawnosciami narzadéw ruchu.

Wszystkie pomieszczenia biurowe wyposazone zostaly w nowe meble. Na korytarzu zainstalowano dwa
monitory, na ktorych wyswietlane sg na biezgco oferty pracy i inne aktualno$ci oraz umieszczono duza
tablice informacyjng a na wszystkich drzwiach tabliczki imienne pracownikow. System informatyczny
jest zintegrowany z bazg danych w siedzibie PUP w Wotominie.

W okresie od 18.06.2018 r. do 18.09.2018 r. zostat przeprowadzony w urzedzie przez firm¢ FORMIKA
audyt, dostosowania do wymogéw prawnych z zakresu ochrony danych osobowych. Przedmiotem
audytu byla ocena w zakresie stopnia przygotowania PUP do wdrozenia przepisow zawartych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), a takze opracowanie niezb¢dnej dokumentacji z tego zakresu.



KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2018 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WyZsze 65
policealne i §rednie zawodowe 16
Srednie ogolnoksztalcace 2

W 2018 roku pracownicy Urzgdu podnoszac swoje kwalifikacje i uzupetniajac posiadang wiedze brali
udziat w licznych szkoleniach o zr6znicowanej tematyce m.in.:

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw po zmianach wprowadzonych ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.07.2017 r. - stan prawny po 01.01.2018 r.
(w szczegodlnosci dotyczy zezwolen na prace sezonowa i ,,nowego” oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy...) - warsztaty pod kierownictwem multiplikatora.

Zatrudnianie cudzoziemcOow.

Regulamin naboru wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Osi Priorytetowej I Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1 PO WER dla pracownikow PUP

Kurs kancelaryjno - archiwalny Il stopnia.

Nowe zasady rachunkowos$ci oraz ewidencji ksiggowej Funduszu Pracy i Budzetu w UP
obowigzujace od 2018 r. oraz przygotowanie ksiag do zamknigcia roku 2017.

Realizacja wydatkow wspotrealizowanych z budzetu UE zgodnie z zasada konkurencyjnosci.
Nowe zasady ochrony danych osobowych.

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i jej wptyw na wskazniki efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowe;j.

RODO w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Fortigate zaawansowana konfiguracja urzadzenia.

Planowanie rozwoju zawodowego, zwickszenie efektywnosci dzialan kluczowych pracownikow
PUP w zakresie aktywizacji zawodowej klientow.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w projektach w ramach POWER.

Efektywne zarzadzanie srodkami FP w konteks$cie wyzwan wspotczesnego rynku pracy.
Efektywno$¢ dziatania doradcy klienta oraz doradcy instytucjonalnego w PUP - doskonalenie
kompetencji w celu realizacji zadan, wspotpraca z pracodawcami w zakresie ofert pracy.

Pomoc de minimis udzielana przez Urzgdu Pracy na podstawie aktualnych przepisoéw prawa
krajowego i unijnego.

Wymiana danych pomiedzy systemem zewnetrznym - Aplikacja Centralng, a oprogramowaniem
Syriusz S™ w komponencie zatrudnia cudzoziemcow.

Obstuga optat z tytutu rejestracji oswiadczen i wydawania zezwolen na zatrudnianie cudzoziemcow
w oprogramowaniu Syriusz ST°



DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwiazku z obstuga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w 2018 roku wydat:
20.755 - decyzji administracyjnych,
225 - postanowien,
2.318 - zaswiadczen,
3.512 - odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 1900 odpowiedzi
na wnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI),
o 3.069 - informacji o dochodach Pit-11.
W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyngly 62 odwotania na decyzje organu | instancji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:
e 39 odwotan utrzymano w maocy,
e 21 odwotan uchylit organ Il instancji,
e wjednym przypadku wydano decyzj¢ o umorzeniu odwotania odwotawczego,
e w jednym przypadku organ Il instancji wydat postanowienia o uchybieniu terminu na wniesienie
odwotania.
Jednoczes$nie na 3 decyzje utrzymane w mocy przez organ Il instancji ztozono skargi do WSA z czego:
- jedna zostata oddalona,
- dwie nie zostaly rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad Powiatu Wotominskiego, tj.: Wotomin, Zielonke, Zabki, Radzymin, Marki,
Kobytke, Thuszcz, Poswietne, Dabrowke, Klembow, Jadow oraz Strachowke.

Szczegdlowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2016 - 2018
w poszczegolnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.

Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach w latach 2016, 2017 i 2018.

Liczba zarejestrowanych w tym z prawem do zasitku
bezrobotnych
Gmina

31.12.16r.| 31.12.17r.| 31.12.18r.| 31.12.16r.| 31.12.17r.| 31.12.18r.
1 2 3 4 5 6 7
Wolomin 2336 1779 1471 280 241 183
Zielonka 558 394 384 61 51 58
Zabki 782 576 549 123 95 88
Marki 863 669 624 127 117 107
Radzymin 980 751 698 125 91 115
Dabrowka 310 225 196 45 27 32
Kobylka 792 557 605 93 64 79
Poswietne 228 166 162 37 35 31
Thuszcz 970 770 607 118 103 95
Klembow 449 353 273 52 46 36
Jadow 433 328 302 37 29 34
Strachowka 159 108 80 12 13 14
RAZEM 8860 6676 5951 1110 912 872




Z powyzszej tabeli wynika, ze w latach 2016 — 2018 nastapit znaczacy spadek liczby 0sob bezrobotnych
przebywajacych w ewidencji urzedu (2.909 osdb mniej, co stanowi 32,83%). Wpltyw na powyzsze miata
sprzyjajaca sytuacja panujaca na rynku pracy jak tez zaangazowanie pracownikéw urzedu
w aktywizacje zawodowa klientow, ktora umozliwita im powroét do $wiata pracy.

W ostatnim roku nastgpit spadek osob zarejestrowanych we wszystkich gminach z wyjatkiem gminy
Kobyika.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim na koniec grudnia 2018r. wynosita 7,4 % i w stosunku do
grudnia 2017r. spadta o 1 punkt procentowy.

Zmiang stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesigcy obrazuje ponizsza tabela i wykres.

Stopa bezrobocia od XI1 2017r. - XI1 2018r. - Polska, Wojewodztwo Mazowieckie, Powiat Wolominski:

Xl | 1 111 v V Vi VIl | VI IX X Xl Xl
Miesiac 2017 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018

Powiat

Wolominski 8,4 8,5 8,3 8,1 1,7 7,6 7,4 7,4 74 |73 7,3 7,2 7,4
Wojewodztwo
Mazowieckie 5,6 57 57 |55 53 5,2 50 50 50 4,9 4,8 4,8 49
Polska 6,6 |68 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,7 5,8
Stopa bezrobociaw 2018 .
Polska, Wojewodztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
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Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia na naszym terenie utrzymywat tendencje podobne
do kraju i wojewddztwa, ale w ogolnym rozrachunku Powiat Wotominski odnotowal najwyzszy jej
spadek.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI 2018
ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegélnych okresach maja wpltyw dwie wielkosci: liczba o0sob
rejestrujacych sie w danym okresie ,, naptyw ” i liczba os6b wyltaczonych z ewidencji z réznych
powodow ,, odptyw ”.




HNaplyWH

W ciggu 12 miesiecy 2018r. zarejestrowato si¢ 8.499 osob bezrobotnych z tego:

- 2.149 o0s6b rejestrujgcych si¢ po raz pierwszy,

- 6.350 os6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny,

Z ogodtu osob zarejestrowanych w 2018r. ( 8.499 osob ) — 1.685 os6b nabyto prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

Bilans os6b bezrobotnych w 2018r. ,, Naplyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogolem po raz po raz w tym
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasilku
I 947 217 730 210
Il 737 189 548 149
I 719 180 539 124
v 674 160 514 138
V 632 154 478 131
VI 593 159 434 132
VI 712 164 548 124
VIlI 703 200 503 114
IX 741 219 522 149
X 719 209 510 125
XI 656 170 486 153
XII 666 128 538 136
Razem: 8499 2149 6350 1685

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen byl miesigcem wzrostu bezrobocia, w tym
rowniez o0sob, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem si¢ 0sob po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych. W styczniu zarejestrowato
si¢ ogotem 947 0s6b, z tego 217 0sdb po raz pierwszy i 730 po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2018r. 6.350 0sob powrdcito do ewidencji po raz kolejny, a 2.149 osob
zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W 2018 roku zarejestrowato si¢ 57 osob, ktore powrocity po pracy z zagranicy.

" OdplyW "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementéw charakteryzujacych dziatalnoséé
Powiatowego Urzedu Pracy. W ciggu 2018r. z ewidencji urzedu wytaczono ogdtem 9.224 osoby.
Przyczynami wyltaczen byto:

- podjecie pracy - 3.924 osoby,

- rozpoczgcie szkolenia - 81 oséb,

- rozpoczegcie stazu - 476 oséb,

- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 435 oséb,

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 2.758 0s6b,

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 431 oséb,

- prace spotecznie uzyteczne - 150 0sob,

- inne przyczyny* - 969 osob.

* np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa
do swiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki w systemie dziennym.



Bilans osob bezrobotnych w 2018 r. ,, Odplyw ”:

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Ogolem | Podjecia |dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie | propozycji | spolecznie- | Inne*
(miesiac) | bezrobotni pracy | gotowosci szkolen stazy pracy lub uzyteczne
do pracy innej
formy
pomocy
I 812 334 269 46 0 7 75 14 67
I 855 313 250 40 8 47 76 71 50
Il 876 378 265 56 12 55 36 16 58
I\ 993 397 251 27 16 91 54 19 138
V 725 313 184 26 9 26 21 8 138
Vi 775 344 243 50 4 51 27 3 53
VII 719 293 237 31 0 41 41 3 73
VI 708 276 242 34 10 39 25 3 79
IX 788 425 186 32 4 47 21 10 63
X 778 301 265 43 11 38 28 3 89
XI 687 300 222 25 7 22 17 0 94
XIl 508 250 144 21 0 12 14 0 67
Razem: 9224 3924 2758 431 81 476 435 150 969
Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2018r. bylo
podjecie pracy i dotyczylo 3.924 o0so6b, co stanowito 42,5% ogotu osob wytaczonych. Rownie czgsta
przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby bezrobotnej
utracito 2.758 0sob, co stanowi 29,9 % ogdtu osdb wytaczonych.
»Naplyw” i ,,Odplyw” bezrobotnych w 2018 r.:
Miesiac | 1 ] v \/ VI VII | VI IX X XI XIl | Razem
Hnaptyw” 947 | 737 719 | 674 | 632 | 593 | 712 | 703 | 741 | 719 | 656 | 666 8499
bezrobotnych
,»odplyw 812 | 855 | 876 | 993 | 725 | 775 | 719 | 708 | 788 | 778 | 687 | 508 9224
bezrobotnych
przyrost 135 158
spadek 118 | 157 | 319 93 182 7 5 47 59 31 725

Analizujagc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynymi niekorzystnymi miesigcami w relacji
pomiedzy naplywem, a odptywem byl miesigc grudzien, gdzie odplyw byl nizszy od naptywu o 135
0sOb 0raz miesigc styczen, gdzie odptyw byt nizszy od naptywu o 158 o0sob.

Natomiast kwiecien byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byt wyzszy od naptywu o 319
0s0b.

Bilans ,,napltyw” / ,,odptyw” w 2018r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w ilosci 725 o0sob.

STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2018R.

Na koniec grudnia 2018r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
5.951 0s6b ( w tym kobiet 2.964 ) z tego:




- 872 osoby - z prawem do zasitku (14,7% ogétu bezrobotnych),

— 5.079 os6b - bez prawa do zasitku (85,4% ogoétu bezrobotnych),

— 5.043 osoby - poprzednio pracujace (84,7% ogotu bezrobotnych),

- 908 0s6b - dotychczas niepracujacych (15,3% ogdtu bezrobotnych),

— 3.773 o0soby - zamieszkate w miescie (63,4% ogotu bezrobotnych),

— 2.178 o0s6b - zamieszkatych na wsi (36,6% ogotu bezrobotnych),

- 40 cudzoziemcow (0,7% ogdhu bezrobotnych),

175 o0s6b z niepetnosprawnosciami (2,9% ogdtu bezrobotnych),

— 4.824 osoby - bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (81,1% ogotu).
Na koniec grudnia 2018r. zarejestrowanych byto rowniez 88 0sob poszukujacych pracy, z tego 27 oséb
to osoby z niepetnosprawnosciami.

STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okreslajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania bez
pracy - im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych we dlug czasu pozostawania bez pracy w
miesiacach - ogolem

1279; 21%

1046; 18%

M do 1 mies. ™ 1-3 mies. 3-6 mies. ™ 6-12 mies. ™ 12-24 mies. pow. 24 mies.

Badajac struktur¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujaca grup¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 1.279 osob.
Najmniejsza populacje w liczbie 513 osob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca.

2. Wiek bezrobotnych

Analizujgc strukturg bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

- 18-24 - 5930s6b  (10,0% ogotu bezrobotnych),
- 25-34 - 1617 0s6b  (27,2%),

- 35-44 - 15600s0b  (26,2%),

- 45-54 - 1.0710s6b  (18,0%),

- 55-59 - 651o0s0b  (10,9%),

- 60-64 - 459 0s0b  (7,7%).



W 18-241at m25-34lat = 35-44|at

Liczba bezrobotnych wedlug wieku - ogélem

m 4554 |at m55-59lat = 60-64 lat

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwigkszego bezrobocia dotyczy gtéwnie
ludzi w wieku mobilnosci zawodowej. Dominujacymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata oraz
35-44 lata. Stanowity one odpowiednio 27,2% oraz 26,2% ogotu bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktorej zalezy zarowno umiejgtnosé skutecznego poszukiwania pracy 0raz umiejgtnosé
dostosowania si¢ do istniejacych warunkow jest nadal poziom wyksztatcenia 0s6b pozostajacych bez

pracy.
Liczba o0séb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia :

- WwWyzsze - 878 0sob (14,8% ogdtu bezrobotnych),
- policealne i $rednie zawodowe - 1.2110s6b  (20,3%),

- $rednie ogdlnoksztatcagce - 8l6o0s6b  (13,7%),

- zasadnicze zawodowe - 1.230 os6b (20,7%),

- gimnazjalne i ponize;j. - 1.816 0sob  (30,5% ).

B gimnazjalne i ponizej

Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - ogélem

B wy7sze M policealne i Srednie zawodowe

1 srednie o ogolnoksztatcace M zasadnicze zawodowe




Analizujac powyzszy wykres wynika, ze az 3.046 osob posiadato wyksztatcenie ponizej $redniego,
co stanowi 51,2% ogoétu bezrobotnych. Najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni legitymujacy si¢
wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (816 0sob) oraz wyksztalceniem wyzszym (878 0sob).

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Z obserwacji urz¢du
wynika, ze im staz pracy jest krotszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 908 0sob  (15,3% ogotu bezrobotnych),

- do lroku - 911os6b  (15,3%),

- od 1-5 -1.2290s6b (20,7%),

- od 5-10 -1.0570s6b (17,8%),

- 0d10-20 - 9800s0b (16,5%),

- 0d20-30 - 706o0s6b (11,9%),

- powyzej 30 - 160 osob (2,7%).

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy - ogdlem

160;2,7%

M bez stazu M do 1roku Mod1-5lat mod5-10Ilat

Mod 10-20lat = od 20- 30 lat © pow. 30 lat

7 powyzszego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grup¢ stanowia osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku - 1.819 os6b, co stanowi 30,6% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej zaliczy¢
mozna osoby mtode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie W Powiatowym
Urzgdzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat - 160 osob,
co stanowi 2,7% ogotu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc sytuacje bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwrdci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia - 1.310 0sob, w tym do 25 roku zycia - 593 0soby (stan na dzien 31.12.2018 r.),
- dlugotrwale bezrobotni - 2.910 osob,

- powyzej 50 roku zycia - 1.628 0sob,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 1.230 o0séb,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 10 0sob,

- niepelnosprawnych - 175 osob.



Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej Sytuacji
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne (49%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dituzej niz 12 miesigecy
w okresie ostatnich 2 lat méwi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowig najtrudniejsza grupg do zaktywizowania i sg szczeg6lnie narazone na zepchnigcie na margines
spoteczny. Czesto maja zanizone poczucie wlasnej wartosci, sa pozbawione spolecznego rozwoju
a u czesci z nich bezrobocie staje si¢ sposobem na zycie. Ponadto osoby dlugo pozostajace bez pracy
nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcoéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego.

USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegélnosci na
pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

— dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

— réwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

— jawnos$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane
do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢ pracodawcy z przysztym pracownikiem.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy organizuje Gieldy Pracy. Uczestnictwo pracodawcoéw w Gietdach

oprocz budowania wizerunku firmy, moze przynies¢ réwniez korzySci w postaci oszczednosci tak

cennego czasu, jak i kosztow zwigzanych z poszukiwaniem odpowiednich pracownikow.

W 2018 r. zorganizowano 24 gietdy pracy, na ktore zaproszono 364 0soby bezrobotne.

Zorganizowano gieldy w zawodach :

kasjer — sprzedawca — 4 gietdy,

magazynier — 1 gielda,

piekarz — 1 gielda,

pracownik gospodarczy — 4 gietda,

pracownik produkcji — 6 gietd,

$lusarz-spawacz — 1 gietda,

pracownik techniczny - 1 gielda,

pracownik hali sprzedazy — 6 gield.

Od stycznia do grudnia 2018 roku do Urzedu wplynety 2.873 oferty na 6.940 wolnych miejsc pracy,
w tym 4.917 miejsc to propozycje pracy niesubsydiowanej.

Posrednicy pracy petniagcy funkcje doradcy klienta w ciggu omawianego roku odnotowali 52.081
wizyt 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych wydali 3.108 skierowan
Z tego:

— 2.493 do pracy,

— 615 do odbycia stazu.

Z posrod w/w skierowan byto:

1.002 odmoéw przyjecia do pracy przez pracodawcow,

436 odmow przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy przez osoby bezrobotne,
569 podje¢ zatrudnienia,

552 nie rozliczonych w terminie,

475 podjec stazu,

74 w trakcie realizacji.



W trakcje wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych
mozliwos$ciach pomocy oferowanych przez Urzad.

Oferty pracy udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie
Ofert Pracy oraz na tablicach ogloszen i telebimach znajdujacych si¢ w siedzibie Urzedu oraz jego
filiach w Thuszczu i Radzyminie.

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja
oraz procentowa efektywnos$¢é w latach 2016 - 2018r.

Liczba zgloszonych miejsc pracy,
Lp. | ich realizacja oraz procentowa efektywnos$¢ 2016 2017 2018
w latach 2016-2018

1. | Liczba pracodawcow zglaszajacych oferty pracy 2171 2.781 2.443
2. | Liczba wizyt u pracodawcow 365 335 322

Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 6.272 8.489 6.940
3. | w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4.684 6.994 4.917

Liczba zrealizowanych miejsc pracy 3.462 5.659 4.897
4. | wtym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2.414 4.703 4.087
5. | Liczba anulowanych miejsc pracy 0 0 31
6. II;;‘;a(l:()tlywnosc wykorzystania pozyskanych miejsc 54.4%| 655% 68.6%

PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy
zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. Profil pomocy to wiasciwy ze
wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form wsparcia okre§lonych w ustawie. Celem
profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktéra najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Do ustalenia profilu pomocy wykorzystuje si¢
kwestionariusz, ktory sklada si¢ z 24 pytan zamknietych, do ktoérych przyporzadkowane zostaty
mozliwe odpowiedzi. Profil pomocy ustalany jest na podstawie analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy, bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.

W ramach kazdego z nich ustalone sa poszczegdlne formy wsparcia.

I profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow
egzaminow, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bony dla osob do 30
roku zycia (bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie).

Il profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okreSlone w ustawie z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy oraz podjecia pracy w spotdzielni socjalne;.

11 profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ formy pomocy: Program Aktywizacja
i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez Urzad Pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej, w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

0d 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. ustalono 8.829 profili pomocy, z czego:

I profil pomocy posiadato 116 osob,
II profil pomocy posiadato 7.566 0s0b,
11T profil pomocy posiadato 1.147 osob,


http://www.wolomin.praca.gov.pl/

Liczba o0sob z ustalonym profilem pomocy w 2018r.
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W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspolnie z klientem przygotowuja indywidualny
plan dzialania (IPD) nie poézniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania okresla w szczegdlnosci:

— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

— planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

— formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub

innym pracownikiem urzedu pracy,

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Pomoc przewidziana w ramach okre§lonego profilu pomocy realizowana jest na podstawie
przygotowanego z udziatem osoby bezrobotnej IPD, w okresie nie dtuzszym niz:

— 180 dni dla profilu I,

— 540 dni dla profilu 11,

— 720 dni dla profilu 111.

W 2018 r. zostalo przygotowanych ogotem 8.709 indywidualnych planow dziatania dla osob
bezrobotnych.

Liczba 0s6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania w latach 2016-2018
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Informacje o sieci EURES

Sie¢ EURES zostata powolana na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska.
Dziata we wszystkich panstwach czionkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sa ogodlnodostgpne i skierowane do
poszukujacych pracy zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego w celu podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

W 2018 r. w ramach sieci EURES ztozono 559 ofert pracy na 3.396 miejsc pracy.

Najliczniejsze oferty pochodzity z:

e Niemiec - 306 ofert na 1.193 miejsca pracy,
e Holandii - 80 ofert na 1057 miejsc pracy,

o Norwegii - 50 ofert na 224 miejsca pracy,

o Austrii - 45 ofert na 98 miejsc pracy,

e Belgii - 22 oferty na 34 miejsca pracy,

o Wielkiej Brytanii - 14 ofert na 209 miejsc pracy,

e Czech - 6 ofert na 57 miejsc pracy.

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:
- cieSla,
pracownik produkcji
inz. budowlany
pracownicy branzy budowlane;j
elektryk
hydraulik
Slusarz
kierowca kat. C+E

Doradca klienta realizujacy zadania EURES w Powiatowym Urzgdzie Pracy udzielit 56 informacji
osobom zainteresowanym miejscami pracy zgloszonymi przez pracodawcoéw z obszaru Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca, ktory jest zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z panstw nienalezacych do UE
/EOG musi uzyska¢ zezwolenie na pracg. Zezwolenie na prace jest wydawane przez wlasciwego
Wojewode na czas okreslony. Do wniosku o wydanie zezwolenia podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zalgcza informacj¢ starosty. Jest to test rynku pracy na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Informacja starosty wydawana jest w terminie:

— nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w PUP, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania
rekrutacji,

— nie dluzszym niz 21 dni w przypadku organizowania rekrutacji wsréd osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W 2018 roku 340 pracodawcow krajowych zglosito do PUP w Wotominie 659 oferty na 2.867
stanowisk pracy w celu uzyskania informacji Starosty i mozliwosci zatrudnienia na te stanowiska
cudzoziemcow.



Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach:

pracownik budowlany - 290 ofert na 640 miejsc pracy,

kucharz, pomoc - 77 ofert na 80 miejsc pracy,

przedstawiciel handlowy - 59 ofert na 265 miejsc pracy,

pracownik produkcji - 24 oferty na 640 miejsc pracy,

monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych - 19 ofert na 14 miejsc pracy,
opiekun osoby starszej - 16 ofert na 37 miejsc pracy.

Od 01.07.2018r. weszlo w zycie rozporzadzenie MRPiPS z dnia 28 czerwca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane
bez wzgledu na szczegélowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

Zmiana rozporzadzenia upraszcza procedurg wydawania zezwolen na prace w przypadku podejmowania
prac w zawodach okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia. Wykaz obejmuje 289 zawodow.

Uproszczona procedura polega na tym, ze wojewoda wydaje zezwolenie na pracg bez koniecznosci
przedstawienia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dzigki uproszczonej procedurze ilos¢ wydanych informacji starosty od 01.07.2018r. w naszym urzedzie
znacznie zmalata.

Od stycznia do czerwca 2018r. pracodawcy celu uzyskania informacji starosty zgtosili 395 ofert pracy
na 1.929 stanowisk pracy a od lipca do konca roku 264 oferty na 938 stanowisk.

W wykazie znalazty si¢ zawody na ktore do PUP w Wotominie wplywala duza ilos¢ ofert pracy. Do
tych zawodoéw mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

murarza, ciesle, zbrojarza, tynkarza, montera ocieplen, glazurnika, opiekunéw osob starszych.

REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ciagte zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz rosngce zainteresowanie nowymi zawodami
pojawiajacymi si¢ na rynku pracy powoduja, iz ro$nie popyt na ustugi doradcow zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wolomin, osoby zainteresowane moga
korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie doradcy zawodowi wykorzystujac techniki rozmowy
doradczej, motywuja klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania
W rozwigzywaniu ich problemow zawodowych.

W 2018r. do doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
zglosilo sie tacznie 1105 oséb. Mogly one korzystaé z poradnictwa zawodowego prowadzonego
w formie indywidualnej oraz grupowej. Podczas tych spotkan bezrobotni wspoétdziatali z doradca
zawodowym w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane bylo do oséb majacych trudnosci ze znalezieniem
pracy i potrzebujacych wsparcia w dokonaniu Wiasciwej analizy swoich mozliwosci na rynku pracy.
Do doradcow zawodowych zglosito sie tacznie 852 osoby w tym 843 osoby bezrobotne. Podczas
spotkan okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy realizacji zaplanowanych
dziatan a takze weryfikowano wykonanie dziatan zaplanowanych do samorealizacji.



Osoby korzystajace z porad indywidualnych w 2018r.
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Wsréd osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyrdznic:

e 0s0by poszukujgce informacji na temat rynku pracy,

e 0s0by ubiegajace si¢ o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze (w celu okreslenia
predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali z Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsigbiorczych);

e 0s0by zainteresowane przekwalifikowaniem si¢ poprzez udzial w szkoleniach,

e osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia predyspozycji
zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
Narzedzie do Badania Kompetencji oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Osoby korzystajgce z porad indywidualnych
z podziatem na wyksztatcenie
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Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2016-2018

2016r 2017r. 2018r.
Ilo$¢ os6b korzystajacych z 843 700 1105
poradnictwa zawodowego
Ilos¢ osob korzystajacych z porad | 739 588 852
indywidualnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzono takze porady indywidualne przeznaczone dla osob
zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkan badano cechy
przedsigbiorcze 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Stosowano narzedzia diagnostyczne przeznaczone do badania cech przedsigbiorczych klienta.

W 2018r. doradcy zawodowi przeprowadzili 157 badan testowych przy pomocy Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsigbiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji. Struktura osob
badanych zostata przedstawiona na ponizszym wykresie.

Osoby korzystajgce z badan testowych w 2018r.
z podziatem na okres rejestracji

140 126

120
100
80
60

40 25 55

. ]
0

bezrobotnido 6 m.  bezrobotni od 6- bezrobotni pow.

12m. 12m.

Liczba wykonanych badan testowych przeznaczonych dla oséb ubiegajacych sie
o dofinansowanie na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w latach 2016-2018

2016r 2017r. 2018r.
Liczba wykonanych testow 181 190 157

W ramach poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie oprocz
indywidualnego poradnictwa zawodowego sg prowadzone porady grupowe. Tematyka spotkan
poswiecona jest zagadnieniom zwigzanym z aktywnym poszukiwaniem pracy, tworzeniem
dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowaniem si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie przeprowadzonych zostato 24 porad
grupowych, w ktorych udziat wzigto 151 0séb, w tym 148 0s6b bezrobotnych.



Osoby uczestniczace w poradach grupowych w 2018r.
z podziatem na czas rejestracji
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Liczba oséb korzystajacych z porad grupowych w latach 2016-2018

2016r 2017r. 2018r.

Osoby korzystajace z porad | 54 112 151
grupowych

W 2018 r. doradcy zawodowi przygotowali i przeprowadzili zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla
uczniow:

Szkoty Podstawowej nr 5 w Wotominie,

— Szkoty Podstawowej im. 1. Paderewskiego w Zago$cincu,
Publicznej Szkoty Podstawowej w nr 3 w Kobylce,
Zespotu Szkot nr 3 w Wotominie im. Jana Pawta I1.

W dniu 16. 11. 2018r. dorady zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne prezentujgce oferte
urzedu pracy dla uczniow z Zespotu Szkot Specjalnych w Wotominie.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z Zespolem Szkét w Ostrowku, Zespolem Szkot
w Klembowie oraz z Zespotem Szkot w Thuszezu.

Przeprowadzili w tych szkotach zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz
zawodoznawstwa dla 212 ucznidow. Okre$lali wraz z uczniami ich predyspozycje zawodowe,
zainteresowania, umiejetnosci i cechy charakteru. Udzielali informacji o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych, a takze scharakteryzowali r6zne mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.

W dniu 02.03.2018 r. doradcy zawodowi po raz trzynasty brali udziat w organizacji Powiatowego Dnia
Planowania Kariery Zawodowej, ktory zostal zorganizowany w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Wolominie. Prezentacji uczelni tradycyjnie towarzyszyly warsztaty prowadzone przez doradcow
zawodowych dla mtodziezy ponadgimnazjalnej. Tematyka zaje¢ dotyczyta planowania Kariery,
okreslania predyspozycji zawodowych oraz asertywnosci.

W ramach porozumienia PUP w Wolominie i O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Markach
w ramach projektu systemowego, doradca zawodowy z filii w Radzyminie raz w miesigcu prowadzi
zajecia grupowe 1 indywidualne dla osob diugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W ramach tych dziatan sg prowadzone $ciezki indywidualne przygotowujace klientoéw do
wejScia na rynek pracy, jak roéwniez badane predyspozycje zawodowe majace wptyw na ograniczenia
spowodowane dtugotrwalym pozostawaniem bez pracy.



SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA 2018

Ksztalcenie ustawiczne niemal na stale zwigzane jest z aktywnoscig czlowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gléwnie w wyniki postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy jednostki
w perspektywie rozwoju calej organizacji powoduje potrzeb¢ nieustannego podnoszenia
i uzupeliania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz
poglebiania wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie
kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kursow i szkolen.

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeltienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W 2018r. przeprowadzone przez Urzad Pracy szkolenia organizowane byly w trybie szkolen
indywidualnych. W roku 2018r. PUP skierowat na szkolenia ogbtem 82 osoby bezrobotne, z tego 81
ukonczyto t¢ forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaly z nastgpujacych zrodet:

e 7z Funduszu Pracy — 27 osob, w tym 17 o0s6b z terenéw wiejskich,

o ze §rodkéw Rezerwy Ministra — 13 os6b,

e z¢ Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (III)” - 35
0s0b,

o ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020 ,,Aktywizacja osob w wieku 30
lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (II)” — 7 os6b.

ra

Zrodta finansowania szkolen w 2018 r.

m Fundusz Pracy m Europejski Fundusz Spoteczny PO WER

Rezerwa Ministra Europejski Fundusz Spoteczny RPO

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodow ukonczyto ogoétem 81 osob, w tym:

16 kobiet,

14 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
37 0sbb do 25 roku zycia,

15 0s6b do 30 roku zycia,

3 osoby powyzej 50 roku zycia,

1 osoba poszukujaca pracy.



Struktura uczestnikow szkolen wedtug
wieku

m18-24lata m25-34lata m35-44lata 45i wiecej

Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
szkolenia, badZz o$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej.
Sposrdod szkolen indywidualnych w minionym roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaty szkolenia,
dzigki ktérym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢ rozne kategorie prawa jazdy oraz
uzyska¢ nowy zawad.

Najczesciej finansowane byly nastepujace szkolenia:

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

Prawo jazdy kat. C+E i D,

Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,
Kursy kosmetyczne i fryzjerskie.

Efektywnosc szkolen w 2018 r.

35

35
30
25
20
15
10

Fundusz Pracy o
Rezerwa Ministra

Europejski Fundusz

Spofeczny PO WER Europejski Fundusz
Spoteczny RPO

m Liczba konriczacych szkolenie  m Podjecie pracy



Sposrod 81 osob konczacych szkolenie indywidualne 63 osoby podjety zatrudnienie w trakcie szkolenia
lub w okresie do 3 miesieccy od zakonczenia szkolenia i wykonywalo ja co najmniej
30 dni. Oznacza to efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 77%.

Osoby skierowane na szkolenia w 2018 r.
podziat na gminy

Strachowka
Zielonka
Dabrowka
Poswietne
Jadow
Klembow
Kobytka
Ttuszcz
Radzymin
Marki
Zabki
Wotomin
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) Urzad Pracy w Wotominie wspieral uczestnikow szkolen poprzez
wyplate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku.
Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
przeprowadzali wizyty monitorujace w jednostkach szkolacych, w ktorych odbywaty si¢ szkolenia.
Miaty one na celu ocen¢ jakoSci realizowanych szkolen oraz kontrole realizacji zaje¢ zgodnie
z wczesniej zaakceptowanym harmonogramem oOraz zapisami umowy. Najwigksze grono o0sob
konczacych szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(44 osoby). Osoby te swiadome oczekiwan rynku pracy zdobywaty lub uzupetniaty swoje kwalifikacje
w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia. Najrzadziej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Struktura uczestnikow szkolen wedtug
poziomu wyksztatcenia

19%

15%

W wyisze m srednie ogolnoksztatcace policealne i srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe W gimnazjalne i ponizej



Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko podwyzszyli
kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy osobowosci jak: pewno$¢ siebie,
elastyczno$¢, przedsigbiorczo$¢, niezalezno$é, a takze dbato$¢ o swoja pozycje na rynku pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie oprocz organizowania szkolen, udostepniali
informacje o rynku ushug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych
wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocily.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
STAZ

Staz — shuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.
Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktérych okreslono II profil pomocy
i w/w forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta w przygotowanym dla danego klienta IPD.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta Wolominskim a Pracodawca, wedtug
programu stazu stanowigcego zatacznik do umowy.

W okresie odbywania stazu wyplacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla osob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia - przez okres
do12 miesigcy, natomiast dla 0sob powyzej 30 roku zycia - przez okres do 6 miesigcy.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 665 wnioskow w sprawie
organizacji stazy, ostatecznie dosztlo do zawarcia 470 uméw jest to o 12% wigce] niz
w roku 2017.

W ramach umoéw zawartych w okresie sprawozdawczym zorganizowano miejsca stazu dla
475 os6b.

Majac na uwadze nalezyta realizacje umow, pracownicy PUP przeprowadzaja wizyty monitorujace
w miejscach organizacji stazy.

Liczba zawartych umow w sprawie organizacji
stazu na w latach 2017 - 2018

2017 2018

W 2018 roku staze finansowane byty z nastepujacych zrodet:

e 7z Funduszu Pracy — dla 94 osob;

o ze Srodkoéw Rezerw Ministra — dla 43 0sob;

e ze $rodkow programu regionalnego MAZOWSZE 2018 — dla 62 osob;

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — dla 196 osob;

e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego — dla 80 o0sob;



Do odbycia stazu w 2018 roku skierowano 475 0s6b bezrobotnych w tym:
e 320 kobiet;
331 os6b zamieszkatych na wsi;
293 osoby do 30 roku zycia, w tym 186 0s6b do 25 roku zycia;
31 oséb powyzej 50 roku zycia;
102 osoby dtugotrwale bezrobotne.
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 r. z podzialem na poszczegdélne gminy
wg. ich miejsca zamieszkania:

Kobytka; 24

Marki; 33

Wotomin; 117
Zabki; 34

Strachowka; 6 Zielonka; 20

Poswietne; 17

Radzymin; 60

Klembodw; 28

Jaddw; 31

Dabréwka; 23 Ttuszcz; 82
= Kobytka = Marki = Zabki Zielonka = Radzymin
= Ttuszcz = Dgbréwka = Jadow = Klembow = Poswietne

m Strachéwka = Wotomin =

BON STAZOWY - jest formg aktywizacji zawodowej skierowang do os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile Pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez 6 miesigcy. Organizator stazu, ktory zatrudni osobe bezrobotng
po zakonczonym stazu przez deklarowany okres 6  miesigcy otrzyma  premi¢
w wysokos$ci 1.513,50 zt ktora stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis. W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie kosztow
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach przez okres odbywania stazu. Bon stazowy moze by¢ przyznany osobom
bezrobotnym, dla ktorych okreslono II profil pomocy i w/w forma aktywizacji zawodowej ujeta jest
w przygotowanym dla danej osoby Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2018 roku zawarto 1 umowe z Pracodawca, w ramach ktorej zorganizowano staz dla 1 osoby
bezrobotnej. Osoba ta zakonczyta staz i zostata zatrudniona.

BON NA ZASIEDLENIE - jest formg wsparcia dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowi on
gwarancje przyznania srodkoéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:



e wynagrodzenie lub przychod jest w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytulu odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkasz
w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2018 roku z 2 wnioskow o przyznanie bonu 1 zostal rozpatrzony pozytywnie.

Marginalne zainteresowanie bonami stazowymi oraz na zasiedlenie wynika przede wszystkim
z istnienia rownolegltych, alternatywnych mozliwoséci zapewnienia wsparcia grupom, ktorym bony
sa dedykowane.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, ktore nastepuje wskutek umowy zawartej miedzy pracodawca a Starosta Wotominskim.
Ma ono na celu wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy refundacji czesci kosztow
poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okre§lonej w art. 72 ust.
1 pkt lustawy, obowigzujacego W ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Z formy tej skorzysta¢ mogg osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono II profil pomocy i ww. forma
wsparcia uj¢ta zostata w przygotowanym dla danej osoby IPD.

Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy.

Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W 2018 roku podpisano umowy ze 178 pracodawcami na utworzenie 216 nowych miejsc zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, co oznacza, ze ich liczba wzrosta w stosunku do ubieglego roku
o okoto 10%.

Pracownicy PUP przeprowadzili wizyty monitorujacych w miejscach zatrudnienia skierowanych osob
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w zakresie prawidtowo$ci realizacji postanowien
zawartych w umowach.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 216 osob (dotyczy osob zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po okresie obowigzkowego
zatrudnienia kontynuuje 181 o0sob, co daje 84 % efektywnosci zatrudnieniowe;.
Prace interwencyjne finansowane byty z nastepujacych zrodet:

— z Funduszu Pracy - dla 150 osob,

— z programu regionalnego MAZOWSZE 2018 - dla 53 oséb,

— z Rezerwy Ministra - dla 13 osob.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano lgcznie 256 o0séb
Bezrobotnych (uwzglgdniajac rotacj¢ na stanowiskach), w tym :

— kobiet - 118,

— 0s0b zamieszkatych na wsi - 108,

— 0s6b do 30 roku zycia — 84, w tym do 25 roku zycia - 48,

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 80,

— 0s6b powyzej 50 roku zycia - 50.


http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Do wykonywania prac interwencyjnych w roku 2017 zostaly skierowane 253 o0soby, natomiast
w 2018 roku — 256 0sob bezrobotnych, tak wiec liczba 0sob bioracych udziat w ramach tej formy
aktywizacji, w stosunku do roku ubiegtego, nieznacznie wzrosta.

Ponadto, w poréwnaniu do lat 2016-2017, zanotowano wzrost skierowanych oséb bezrobotnych do 30
roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

Liczba oséb bezrobotnych wg miejsca zamieszkania, skierowanych w 2018 r.
na prace interwencyjne w rozbiciu na gminy

L.p. | Gmina Osoby
1. Wotomin 74
2. Ttuszcz 37
3. Radzymin 32
4, Kobytka 24
5. Dabrowka 16
6. Zielonka 16
7. Marki 15
8. Zabki 12
9. Klembow 11
10. | Poswigtne 10
11. | Jadow 6
12. | Strachowka 3

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe, ktore statutowo zajmujg si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne finansowane byly z nastepujacych zrodet:
— z Funduszu Pracy - dla 13 oséb,
— z programu regionalnego MAZOWSZE 2018 - dla 11 oséb,

W 2018 r. na roboty publiczne skierowano tgcznie 24 osoby bezrobotne, w tym:
— kobiet - 4,
— 0s6b zamieszkatych na wsi — 13,
— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 12,
— 0s6b powyzej 50 roku zycia - 13.



W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakonczyto 30 o0sob,
z tego 12 osob, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2017 r. Na dzien 31.12.2018 r. zatrudnienie
po okresie refundacji kontynuuje 23 osoby, co daje efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 76,6%.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byty w 8 gminach powiatu
wotominskiego.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych w 2018 r. do pracy
w ramach robét publicznych w podziale na poszczegolne gminy wg miejsca zamieszkania:

L.p | Gmina Osoby
1. | Jadow 1

2. Wotomin 6

g, Marki 4

4. Strachowka 1

5. Zabki 2

6. Tluszcz 5

7. Dabrowka 2

8. | Klembow 3

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej lub  0s6b uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach na podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opickunow o0s6b niepetnosprawnych,
w organizacjach Iub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dziatalnoscig na
rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Starosta a Gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego osobie uprawnione;.

W przypadku wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na
rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych przystuguje refundacja do 100% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego osobie uprawnione;.

Na wniosek gminy, PUP moze skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych
w latach 2016-2018

2016r 2017r. 2018r.

Liczba porozumien zawartych z
gminami w sprawie organizacji 7 7 7
prac spolecznie uzytecznych

Liczba oséb skierowanych do
wykonywania prac spolecznie 194 159 134
uzytecznych




Powiatowy Urzad Pracy w roku 2018 zawarl porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych z 7 gminami. Na powyzsza formg¢ wsparcia skierowano tacznie 134 osoby korzystajace
ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Liczba osé6b skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2018 r.
w rozbiciu na poszczegdélne gminy powiatu wolominskiego.

M Jadow (8)

m Wotomin (68)

m Zielonka (21)
Klembow (12)

B Ttuszcz (13)

B Strachowka (5)

B Kobytka (7)

Grupa 0sob najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:
e  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dlugotrwale bezrobotni.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej o0sob bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatu w PAI kierowane sa osoby bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony Il profil pomocy, Kkorzystajagce ze $wiadczen pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce, a w przypadkach uzasadnionych moze
trwac tacznie do 6 miesiecy.

Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji PAI w latach 2016-2018.

2016r 2017r. 2018r.
Liczba porozumien zawartych z gminami
. L 4 3 1
W sprawie organizacji PAI
|I:>J,lAc\|Zba os0b skierowanych do udzialu w 42 23 5

W 2018 r. PUP w Wotominie zawarl z Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Tluszczu
1 porozumienie o realizacji PAI. Do udzialu w PAI skierowanych zostato tacznie 5 0sob.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez PUP
w Wotominie W ramach prac spotecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, realizowane
byly przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu.



JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tzw. dotacja) w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecigtnego wynagrodzenia.
Rekrutacja osob pragnacych uzyska¢ jednorazowo dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej odbywa si¢ dwuetapowo.
W 2018 roku do Powiatowego Urzgedu Pracy w Wotominie, filii w Thuszczu oraz w Radzyminie
wptyneto 399 zgloszen osob zainteresowanych uzyskaniem dotacji, z czego komisja rekrutacyjna
pozytywnie zaopiniowata 204 zgtoszenia.
Ostatecznie wnioski o przyznanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 r. ztozyto
172 osoby bezrobotne, z czego:
- 16 wnioskow rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,
- 156  wnioskow rozpatrzono pozytywnie:
— 16 o0s6b otrzymato dofinansowanie z Funduszu Pracy,
— 12 z programu regionalnego MAZOWSZE 2018,
— 16 0s6b otrzymalo dofinasowanie z Rezerw Ministra,
— 61 o0s6b berobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach  Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,
— 51 o0s6b berobotnych skorzystalo ze wsparcia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Pracownicy PUP przed rozpatrzeniem ww. wnioskow dokonali wizyt monitorujacych we wszystkich
miejscach wskazanych jako miejsce prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez po podpisanu umowy w celu
sprawdzenia prawidtowos$ci postanowien umowy.

Porownywalnie jak w latach poprzednich, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci
byly ustugi (142), nieliczne firmy utworzyly w ramach dofinansowania dziatalno$ci zwigzane
z produkcja (8) i handlem (6)

Branze:

- budowlana — 28 w tym: remontowe (14);
hydrauliczne (9); elektryczne (3); dekarskie (2);
- stolarska - 10

- brukarska —1

- wykopy (ziemne) -2

- geodezyjna -2

- doradztwo wielobranzowe, szkolenia, posrednictwo:
finansowe, nieruchomos$ciami, ubezpieczeniowe - 11
- architektoniczno-projektowa - 9

- informatyczna — 1

- graficzno- poligraficzna -3

- reklamowa - 3

- prawnicza — 4

- ksiggowa — 4

- edukacyjna (w tym szkota jezykow obcych) — 3
- rehabilitacyjna/fizjoterapeutyczna - 3

- fotograficzna/video -7

- sprzatajaca — 5

- krawiecka - 1

- gastronomiczna - 2

- fryzjersko-kosmetyczna — 12

Ustugi 142




- mechanika samochodowa — 11

- blacharstwo samochodowe — 1

- naprawa i konserwacja motocykli - 1

- Agencja PKO -1

- kamieniarska — 1

- alpinistyczna — 1

- spedycyjna — 1

- biuro podrozy — 1

- prowadzenie zaj¢é sportowych i doradztwo dietetyczne -
2

- modernizacja, montaz, serwis wind — 1

- piaskowanie, obrobka mechaniczna el. metalowych — 2
- laboratorium ortodontyczne — 1

- administracja, obstuga biura — 1

- pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna - 2

- pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej — 2
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 2

Branze:

- produkcja mebli -3

- wypiek ciast —1

- produkcja filmow — 1

- produkcja elementow ze stali — 1

- produkcja nagran - 2

Branze:

Handel 6 - przemystowa - 4

- cukiernicza — 2

Produkcja 8

Liczba rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych
dziatalnosci:

Lp. Miejsce vyykonywania Liczaba
dziatalnosci powstatych firm
1. | Wolomin 29
2. | Kobytka 18
3. | Zielonka 7
4. | Zabki 15
5. | Marki 22
6. | Radzymin 21
7. | Dabrowka 5
Thuszez 17
9. | Jadow 6
10. | Klembow 7
11. | Strachowka 4
12. | Poswigtne 5




Liczba o0séb bezrobotnych, ktore w 2018 r. otrzymaty srodki i podjely dziatalnos¢ gospodarcza wedtug
plci oraz wieku.
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Liczba o0so6b bezrobotnych, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza z podziatem na poziom
wyksztatcenia.

Poziom wyksztatcenia Ilo$¢ 0so6b
Podstawowe/gimnazjalne 9
Zasadnicze zawodowe 24
Ponad gimnazjalne 57
Pomaturalne 7
Wyzsze 59

Forma wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej od lat
znajduja szerokie uznanie wsrod osob bezrobotnych. Na jej aktywno$¢ wptyngta réwniez obnizona
kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza tzw. ulga na start.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecigtnego
wynagrodzenia (w roku 2018 byta to kwota do 23.000,00 zt) na jedno wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy. Podstawowym warunkiem prawidtowego wywigzania si¢
z warunkOw umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Na stanowisko pracy utworzone
w ramach ww. formy moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna dla ktorej okreslono II profil pomocy
a ww. forma ujeta zostata w przygotowanym dla danej osoby IPD. Osoba kierowana na ww. forme
wsparcia musi rowniez posiadac¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

Pracodawcy, ktorzy korzystaja przynajmniej raz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy zwykle wracaja
1 stajg si¢ partnerami we wspolpracy.

W okresie sprawozdawczym przyjeto ogdétem 113 wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, z ktorych 99 uzyskato oceng¢ pozytywna za$ 14 zostalo rozpatrzonych
negatywnie.

Pracownicy PUP przed rozpatrzeniem ww. wnioskow dokonali wizyt monitorujacych we wszystkich
miejscach wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jak réwniez po
podpisanu umowy w celu sprawdzenia prawidtlowo$ci postanowien umowy.

Ostatecznie 98 podmiotow - po podpisaniu umowy - uzyskato prawo do refundacji, tworzac w ten
sposob 104 nowe miejsca pracy. Oznacza to, ze ich liczba wzrosta w stosunku do ubiegtego roku
0 ponad 6%.

W 2018 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pozwolily na podjecie
zatrudnienia 148 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzglgdniajac rotacj¢ na stanowiskach).



W okresie sprawozdawczym ww. refundacja finansowana byta ze §rodkow:

— Funduszu Pracy — 7 stanowisk,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjneg0
Wojewodztwa Mazowieckiego - 40 stanowisk,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj - 45 stanowisk,

— programu regionalnego MAZOWSZE 2018 — 6 stanowisk,

— pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra — 6 stanowisk.

Utworzone stanowiska pracy w podziale na
poszczegdlne na gminy Powiatu Wotominskiego

Wotomin

Kobytka

Radzymin

Marki

Dabréwka

Zabki

Ttuszcz
Klembow )
Zielonka ——
Poswietne =

0 5 10 15 20 25

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2018 na nowo utworzone stanowiska z podzialem na gminy, wg wsparcia udzielonego osobom
bezrobotnym z poszczegolnych gmin.

Fg?gé‘;z Dﬁiﬁst”"g Mazowsze | RPO | POWER | Ogélem

Dabréwka 0 0 1 4 7 12
Jadow 1 0 1 0 0 2
Klembéw 0 0 0 4 3 7
Kobytka 0 0 0 4 4 8
Marki 0 0 0 2 2 4
Poswigtne 0 1 0 0 5 6
Radzymin 3 3 1 6 7 20
Strachowka 0 0 1 0 1 2
Thuszcz 0 0 0 3 4 7
Wotomin 1 2 2 9 11 25
Zabki 2 0 0 5 0 7
Zielonka 0 0 0 3 4

Ogolem 7 6 6 40 45 104




W 2018 r. utworzono stanowiska mi¢dzy innymi w zawodach.

Ilo$¢ nowo

Nazwa stanowiska utworzonych
stanowisk
Pracownik biurowy 10
Pracownik budowlany 8
Mechanik samochodowy, wulkanizator,
. 8

elektomechanik
Operator maszyn i urzadzen, plotera, tadowarki,

: S . 7
mikrokoparki, wozka widtowego
Kucharz, pomoc cukiernika 7
Technik estradowy, scenografii 2

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2018 r. objal aktywizacja zawodowag 6 0sob
niepelnosprawnych, w tym 1 osobe posiadajaca status osoby bezrobotnej oraz 5 osdb posiadajacych
status poszukujacego pracy, w tym 2 kobiety oraz 3 osoby zamieszkate na wsi.

PUP w Wolominie, wspieral aktywnos$¢ zawodowa w/w 0sob niepetnosprawnych poprzez zastosowanie
wobec nich nastepujacych instrumentéw rynku pracy:

v Staze — dzigki tej formie wsparcia osoby niepetnosprawne nabyty umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W roku 2018 do odbycia stazu skierowano 2 osoby niepelnosprawne.

Ponadto, 3 osoby kontynuowaly staze rozpoczete w roku 2017.

W roku 2018 staz zakonczyly 4 osoby, z czego zatrudnienie lub pracg zarobkowa podjely

2 0soby.

v" Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — pracodawca, ktory przez okres CO najmniej
36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, moze otrzymaé ze Srodkow
PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pietnastokrotnego
przecig¢tnego wynagrodzenia.

W 2018 r. w ramach tej formy wsparcia utworzono 2 nowe miejsca pracy dla 0sob niepetnosprawnych.

v' Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — jest to forma aktywizacji
polegajaca na przyznaniu osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
do wysoko$ci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.

W 2018 r. na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej przyznano $rodki 2 osobom niepetnosprawnym.

Ponadto, w 2018 r. podpisano umowe w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikoéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywat ze $rodkow PFRON zwrot kosztow
zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu W pracy w zakresie
czynnosci  niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.



REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Starosta mogt na podstawie zawartych w latach 2016 — 2017 umow, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsicbiorcy refundacje przez okres 12 miesiecy cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Wysokos¢  refundacji  z  Funduszu Pracy za jedna osob¢ bezrobotng  wynosita
1 850,00 ztotych za pelny przepracowany miesigc oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca lub przedsicbiorca zobowigzany jest do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy po jej zakonczeniu.

Pomoc ta realizowana jest w ramach programu Gwarancji dla Mtodziezy.

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy dokonat wyptaty refundacji dla 239 0so6b bezrobotnych do 30
roku zycia kontynuujacych zatrudnienie w ramach umow zawartych
z pracodawcami/przedsi¢biorcami w 2017 r.

W 2018 roku na refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach uzupetnienia zatrudnienia
pracownikéw na juz istniejgcych stanowiskach pracy zostalo skierowanych 90 oséb bezrobotnych,
w tym:

kobiet - 34,

0sOb zamieszkatych na wsi — 46,
do 25 roku zycia — 55,

o0sob dtugotrwale bezrobotnych — 6

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2018 r. na refundacje¢ czeSci kosztow zatrudnienia
osob do 30 r.z. w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania:

Marki; 3__ Klembow; 2

Zabki; 4

Strachowka; 1

Zielonka; 5

Jadow; 5

Poswietne; 6

Kobytka; 7

Dabrowka; 8

Radzymin; 10

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pienigzne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Glownym celem CIS jest pomoc osobom, ktore nie moga znalez¢é swojego miejsca w zyciu spolecznym
i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej.



Refundacja $wiadczen dokonywana jest przez okres probny trwajacy 1 miesigc oraz 11 miesigcy
uczestnictwa w zajeciach w CIS.

W 2018 roku kontynuowano porozumienie w sprawie finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy
swiadczen integracyjnych oraz sktadek od tych $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym zawarte z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach podpisane w 2017
roku, prowadzacg CIS. Przedmiotem porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla 12 osob bioracych udzial w zajeciach prowadzonych przez
CIS.

I. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci os6b pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2018r. pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o ksztalcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy,

Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych,

Priorytet b - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS:
- w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- w przypadku mikroprzedsiebiorcow w wysokosci 100% nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
PUP w Wotominie kierujac si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania $rodkow
publicznych, oraz objecia wsparciem jak najwigkszej liczby pracodawcow, wprowadzil ograniczenia
w maksymalnej kwocie dofinansowania dla 1 osoby (pracodawcy/pracownika):

a. w przypadku kursow - 6.000,00 zt,

b. w przypadku studiéw podyplomowych — 8.000,00 zt.

W 2018 r. realizowane byly wnioski zgodnie z priorytetami MRPIPS i priorytetami Rady Rynku Pracy.
Lacznie wptyneto 132 wnioski z czego 72 rozpatrzono pozytywnie, ale dwoch pracodawcow
zrezygnowato z podpisania umow. Lacznie podpisano 70 uméw, w wyniku ktérych ksztatceniem
ustawicznym  objetych bylo 347 o0s6b (206 kobiet) z tego: 317  pracownikow
1 30 pracodawcow.




Wykres 1. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na gminy.
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Zgodnie z Priorytetami MRPIPS w 2018 roku wpltynelo 128 Wnioski pracodawcow
o przyznanie $rodkow na ksztalcenia ustawicznego w tym 68 zostalo rozpatrzonych pozytywnie z czego
2 pracodawcow zrezygnowato z realizacji podpisanej umowy.

Wykres 2. Podpisane umowy w ramach Priorytetow MRPiPS z pracodawcami zgodnie z miejscem
prowadzenia dziatalnosci wg. gmin.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 15 umow podpisano z pracodawcami, ktorzy dziatalnosé
majg zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.

Z priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2018 roku wptynegto 4 wnioski, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Wykres 3. Podpisane umowy ze $rodkow Rezerwy KFS z pracodawcami zgodnie z miejscem prowadzenia
dziatalnosci wg. gmin
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W 2018 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystalty mikroprzedsigbiorstwa z ktorymi podpisano

43 umowy na ksztalcenie ustawiczne. Pozostate 27 uméw zostalo podpisane z pracodawcami

zatrudniajgcymi powyzej 10 osob.

Wykres 4. Pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z KFS pod wg. liczby zatrudnionych oséb.
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W ramach ksztalcenia ustawicznego mozna ukonczy¢ kursy lub studia podyplomowe.

W PUP w Wotominie z ksztalcenia ustawicznego skorzystato 347 osob z tego:

- 341 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,

- 6 0s6b rozpoczeto studia podyplomowe.

Szkolenia umozliwity, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyly poziom
wyksztatcenia.

Szkolenia realizowane byly migdzy innymi w zakresie:

,,Kurs makijazu permanentnego”,

,,Kurs makijazu profesjonalnego”,

»Mezoterapia”,

»Spawanie metoda TIG”,

»Spawanie metoda MAG”,

,,Leczenie ran”,

»Wywiad i badanie fizykalne”,

,»Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokariologicznego u dorostych”,

,Programowanie w edukacji przedszkolnej z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi
edukacyjnych”,

e Prawo w obronie rodziny zagrozonej przemoca”.



Studia podyplomowe odbywaty si¢ na kierunkach:

,Bibliotekoznawstwo z informacjg naukowa i edukacja czytelniczo-medialng”,
»Pedagogika specjalna — surdopedagogika”,

»Wiedza o spoteczenstwie”,

,Farmakoekonomika HTA Marketingu i Prawa Farmaceutycznego”,
»Zarzadzanie w ochronie zdrowia”,

»lerapia uzaleznien”.

Najwicksze grono osdb rozpoczynajacych ksztalcenie ustawiczne stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym (198 osob). Liczna grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym (60 os6b) i Srednim ogolnoksztatcagcym (40 0sob).

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg. poziomu wyksztatcenia.

Poziom Liczba Liczba ,
. , o Ogotem
wyksztalcenia pracodawcow pracownikow
WyZsze 14 184 198
’ pqllcealnel 5 55 60
srednie zawodowe
srednie
ogolnoksztalcace S & .
zasadnicze 5 29 34
zawodowe
ez L] 1 14 15
ponizej

Liczba oséb korzystajacych z ksztatcenia ustawicznego
w powiece wotominskim na przestrzeni lat 2015-2018.

Tlo&é wiioskéw llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
Rok los¢ z.lozo’nych rozpatrzonych ustawicznego - ogétem
wnioskow ozytywnie w tym w tym
P pracownikéw | pracodawcow
210
2015 60 45 188 | 7
490
2016 168 99 429 | a1
278
2017 125 79 46 | e
347
2018 132 72 317 | 30-

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA W RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Do konca 2017 roku obowigzywaly przepisy umozliwiajace rejestracje w powiatowych urzedach pracy
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Na podstawie
zarejestrowanego o$wiadczenia obywatele w/w panstw mogli wykonywaé prace w Polsce przez
6 miesieccy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesigcy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na
prace.

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg zmiany zwigzane z zatrudnianiem obcokrajowcOéw na terytorium
Polski. Zmiany dotycza nowego rodzaju zezwolen na prace, a takze oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Do tej pory, aby zatrudni¢ cudzoziemca, ktory nie byt zwolniony na podstawie
przepisow szczegbdlnych z uzyskania zezwolenia na prace, pracodawca musiat wystgpi¢ z odpowiednim
wnioskiem do Urzedu Wojewoddzkiego albo uzyska¢ dla cudzoziemca o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy, ktore bylo rejestrowane przez wilasciwy terytorialnie urzad pracy. Do o$wiadczenia
nie trzeba bylo dotacza¢ zadnych dodatkowych dokumentow.



I. Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Od 01 stycznia 2018 r. o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane
przez podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy, w celu wpisu o§wiadczenia do ewidencji oswiadczen.
Oswiadczenie wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest
na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu. Wzor o$wiadczenia zostal okreslony
W Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.12.2017 r. w sprawie
Wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. z 2017 r. poz. 2345). Mozliwo$§¢ uzyskania
o$wiadczenia jest obecnie przewidziana tylko dla tych rodzajow prac, ktore nie zostaty zakwalifikowane
jako sezonowe i podlega optacie w wysokosci 30 zt.

Powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce stalego pobytu podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktdoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Federacji Rosyjskie;j,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig sezonowa,

e okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie o§wiadczefn wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynoszg tacznie
nie dluzej niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Istotne zmiany w zakresie o$wiadczen dotycza przede wszystkim odmowy rejestracji, ktéra jest
wydawana w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji takiej stluzy odwotanie zgodnie
z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

Kolejng wazng zmiang zwigzang z o$wiadczeniami, szczeg6lnie z punktu widzenia praktycznego, jest
mozliwo$¢ kontynuacji pracy przez cudzoziemca po ztozeniu wniosku o zezwolenie na prac¢ do Urzedu
Wojewddzkiego. Po spelnieniu odpowiednich warunkow dotyczacych m.in. zawarcia pisemnej umowy
o prace, pracownik pracujacy na oswiadczeniu, dla ktérego pracodawca zdecyduje si¢ na wystapienie
z wnioskiem o zezwolenie na pracg, bedzie mogt w okresie oczekiwania na decyzje wojewody, a po
uptywie terminu o§wiadczenia, kontynuowaé prace U Swojego pracodawcy.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom z podziatem na lata

ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018

® Liczba zarejestrowanych oswiadczen w PUP Wofomin



Do 31.12.2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wplyneto 11.322 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

— 9.759 - wpisano do ewidencji oswiadczen,

— 153 - wydano decyzje o odmowie wpisania os§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen,

— 250 - oswiadczen pozostato bez rozpatrzenia,

— 928 - o$wiadczen pracodawcy anulowali,

— 232 - oswiadczenia zostang rozpatrzone w 2019r.

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie o§wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2018 r. z podziatem
na obywatelstwo cudzoziemca.

o | Objekto | L mretrovany
1. Armenia 11
2. Biatorus 667
3. Gruzja 129
4, Moldawia 122
5. Ukraina 8.785
6. Rosja 45

RAZEM 9.759

We wczesniejszych latach rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom byla tylko formalnoscia, ktéorg musieli dopetni¢ pracodawcy chcacy zatrudnic
obcokrajowca na okres 6 miesiecy.

Od 2018r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzito szereg zmian dot. rejestracji oswiadczen
co wymaga duzo wigkszego nakladu pracy, przyjecia duzej ilosci dokumentow oraz statego
monitoringu.

Powiatowe urzedy pracy dokonuja wpisu os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub odmawiaja w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do
ewidencji o$wiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o§wiadczenia.

Urzedy pracy prowadzg postepowanie wyjasniajgce w przypadku zlozenia niekompletnego
o$wiadczenia, lub braku wymaganych zatacznikow. Przy weryfikacji o§wiadczenia przez pracownikow
PUP sprawdzany jest pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca (czy nie zalega ze sktadkami ZUS, czy
nie figuruje w rejestrach Panstwowej Inspekcji Pracy). Sprawdzany jest takze cudzoziemiec w Aplikacji
Centralnej czy na terenie Polski ma inne, aktywne o$wiadczenie i czy nie przekroczy 180 dni pracy.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie zostato wpisane do
ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie
7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

Pracodawca, ktory nie dopeini obowigzku, o ktérym mowa powyzej lub przekaze nieprawdziwe
informacje o0 podjgciu, niepodjgciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrze¢ z cudzoziemcem umowg na
pismie, uwzgledniajaca warunki zadeklarowane w o$wiadczeniu, a wczesniej przedstawic jej
tltumaczenie na jgzyk zrozumialy dla cudzoziemca, a takze zglosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia
spotecznego jezeli wynika to z formy zatrudnienia. Cudzoziemiec moze wykonywac prace wyltacznie na
rzecz pracodawcy wskazanego w o$wiadczeniu.



ZAREJESTROWANE OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY W 2018 R. W PUP WOLOMIN
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I1. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow typu ,,S”

Od stycznia 2018 r. wprowadzony zostal nowy typ zezwolenia — zezwolenie na prace sezonows.
Zezwolenie na pracg sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich pafstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Za prace sezonowa wedtug przepisdéw uznaje si¢
prace wykonywang w ramach dziatalno$ci uznanych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 r. jako sezonowe (Rozporzqdzanie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowqg cudzoziemca
(Dz.U. z 2018r. poz. 1749)).
Zezwolenie/przedluzenie zezwolenia wydaje sig, jeSli cudzoziemiec ma wykonywaé prace
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z:

— rolnictwem.

— le$nictwem, lowiectwem i rybactwem,

— gastronomig i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na pracg sezonowag wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dluzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.
Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia/przedtuzenie
zezwolenia na prac¢ sezonowg dla:

e podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym /KRS/ majacych siedzibe
1 adres na terenie powiatu wotominskiego;

e przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi  wpisanych do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej /CEIDG/ zamieszkatych w powiecie wotominskim;

e 0s0b fizycznych nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarczej oraz rolnikéw posiadajacych
miejsce zamieszkania w powiecie wotominskim.

Zezwolenia wydawane sg w formie decyzji administracyjnej przez staroste. Wniosek podlega rejestracji
oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy zawrze¢ takie informacje jak: proponowane
wynagrodzenie  cudzoziemca, = wymiar  czasu  pracy albo  liczb¢  godzin  pracy
w tygodniu lub miesiacu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznoS$ci
zezwolenia.



Podstawowym warunkiem wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa jest okreslenie w umowie
Z cudzoziemcem wynagrodzenia, ktéore nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych w  tym samym  wymiarze czasu pracg poréwnywalnego  rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prac¢ sezonowa lub przedtuzenia jest mozliwe takze dla cudzoziemcow
niepochodzacych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak w tym przypadku bedzie konieczne
uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy.

Do 31.12.2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynegty 54 wnioski 0 wydanie
zezwolenia na prace sezonows typ ,,S” z tego:

— wydano 26 zezwolen na prace typ ,,S”, (w tym 25 dla obywateli Ukrainy i 1 dla obywatela
Biatorusi),

— 1 zezwolenie uchylono,

— 21 postgpowan umorzono,

— 3 wnioski pracodawcy anulowali,

— 3 wnioski beda rozpatrzone w 2019r.

W zwiazku ze zmiang przepisow w listopadzie 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie
zorganizowal Konferencje poswiecong zatrudnianiu cudzoziemcow dla pracodawcow z terenu
powiatu wolominskiego. Spotkanie odbylo si¢ w ramach Europejskich Dni Pracodawcéow.
Prelegentami podczas konferencji byli pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie zajmujacy
si¢ tematyka zatrudniania cudzoziemcow oraz Funkcjonariusze Strazy Granicznej Warszawa — Modlin
zatrudnieni w Zespole ds. Kontroli Legalnosci Zatrudnienia.
Poruszone na konferencji kwestie pozwolily zapozna¢ lub przyblizy¢ pracodawcom temat
obowigzujacych procedur, wymaganej dokumentacji jak tez ustrzec przed nierozwaga czy tez niewiedza
podczas zatrudniania os6b spoza naszego kraju. Konferencja cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem ze
strony pracodawcow. Przybyli m. in. przedstawiciele firm:

— EL-TRANSS.A.

— PIOTRO-STAL

— Sktodowscy Sp. z 0.0.

— PROVITUS Sp.J.

— STALKO Sp. J.

- P.P.H,PRIMART”

- P.P.H.U IMAKO.

WI1zYTA ASESOROW SIECI EUROPEJSKICH PUBLICZNYCH SEUZB ZATRUDNIENIA W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

W dniach 19 — 21 czerwca 2018 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej goscito
zagraniczng delegacjc w ramach programu benchlerning Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(w skrocie PSZ). Celem sieci powstatej w maju 2014 roku jest wspieranie realizacji zatozen
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, inicjatyw KE w zakresie zatrudnienia, krajowych polityk rynku
pracy i doskonalenie systemow shuzb zatrudnienia poszczegolnych panstw oraz integracja europejskiego
rynku pracy. Delegacja goscita w Polsce po raz drugi.

W kwietniu 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie pozytywnie odpowiedzial na pytanie
MRPiPS o mozliwo$¢ przyjecia w urzedzie delegacji Asesoréw Sieci Europejskich Publicznych Shuzb
Zatrudnienia.

Do wizytowania przez asesorow PSZ-tdw na szczeblu powiatu zaproszone zostalty w Polsce dwa
Powiatowe Urzedy Pracy z Mazowsza - PUP w Grojcu oraz PUP w Wolominie. Wizyt¢ zagranicznych
gosci poprzedzity spotkania przedstawiciela MRPiPS w urzedzie jak tez spotkania kierownictwa PUP
z odpowiedzialnymi za przygotowanie i przebieg wizyty dyrektorami oraz pracownikami ministerstwa.



Wizyta Asesoréw Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie odbyta si¢ w dniu 20 czerwca 2018 roku. MieliSmy przyjemno$¢ gosci¢ panig
R. Haublein z Niemiec, ktora jest cztonkiem Komisji Europejskiej, pania A. de Smedt (PSZ Belgia)
oraz pana E. Davern (ICON). Delegatow ciekawita sytuacja panujgca na lokalnym rynku pracy oraz
wspotpraca PUP z pracodawcami. Ponadto pytano o pochodzenie i wysokos¢ srodkow na aktywizacje
zawodowa 0sOb bezrobotnych, jak tez o stosowane przez nas formy wsparcia i efekty realizowanych
dziatan. Gosci interesowata bardzo wspotpraca PUP z Ministerstwem, zakres naszej autonomii
i platformy wspotpracy z innymi rynkami pracy. Dyskusja odbyta si¢ w trzech turach: z kadra
zarzadzajaca, kadra kierowniczg jak tez z pracownikami majacymi staly i bezposredni kontakt
z klientami urzedu. Na zakonczenie wizyty w Polsce wszyscy asesorzy spotkali si¢ z dyrektorami
wizytowanych PUP oraz dyrektorami MRPiPS. Na spotkaniu w bardzo interesujacy sposob
przedstawiono pierwsze spostrzezenia i uwagi na temat funkcjonowania systemu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Polsce.

Z wizyty Asesorow Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia powstat raport, w ktorym
wskazane zostaly mocne strony naszych PSZ jak tez rekomendacje majace usprawni¢ ich
funkcjonowanie.




Liczba 0séb bezrobotnych objeta wsparciem w 2018 roku w podziale na poszczegdlne gminy

L.p

Nazwa formy
wsparcia

Ogolem

GMINY

Wolomin

Kobylka

Zielonka

Zabki

Poswietne

Thuszcz

Klembow

Jadow

Strachowka

Marki

Radzymin

Dabrowka

Prace
interwencyjne

256

74

24

16

12

10

37

11

3

15

32

16

Roboty
publiczne

24

Staz

475

117

24

20

34

17

82

28

31

33

60

23

Jednorazowe
srodki na
podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej

158

30

19

14

18

22

21

Wyposazenie
1 doposazenie
stanowiska
pracy

148

37

15

13

11

20

19

Prace
spoltecznie
uzyteczne

134

68

13

12

=

Szkolenia

82

27

Bon stazowy

Bon na
zasiedlenie

10.

Program
Aktywizacja i
Integracja

11.

Refundacja
czesci kosztow
wynagrodzen
0s6b do 30 rz.

90

22

17

10




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU
Stan $rodkéw Funduszu Pracy na dzien 01.01.2018 roku wynosit 1 082 715,50z1.
Gltéwnym zrédtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzgdzie Pracy sg dotacje
otrzymane z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W roku 2018 na podstawowg dziatalnos$¢ Urzgdu otrzymali$my 27 110 900,00zt

o Finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczen 9 385 000,00
. Finansowanie aktywnych form przeciwdzalania bezrobociu 16 816 000,00
o Finansowanie form fakultatywnych 909 900,00 zt

Razem $rodki od dysponenta FP 27 110 900,00 z
Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:

. Zwrot stypendiow stazowych 7 464,40 #
. Zwroty refundacji prac interwencyjnych 16 247,67 zt
. Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 703,61 zt
. Zwrot jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 41 552,36 #
. Zwrot odsetek od jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 2 798,36 zt
. Zwrot odzyskanego podatku VAT od jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 78 109,63 z
. Zwrot §rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 050,22 z
. Odsetki od zwrdconych srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 118,83 zt
. Zwrot odzyskanego podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 242 675,50 zt
. Zwrot refundacji do 30 roku zycia 17 926,43 7t
. Odsetki od zwroconych refundacji do 30 roku zycia 1179,14 z#
. Zwroty nieslusznie pobranych zasitkow 68 346,60 zt
. Wplywy z tytulu kosztow egzekucyjnych i sadowych 3021,35#
. Odsetki od $rodkow pienigznych na rachunku bankowym 19 249,33 #

Pozostale przychody i wplywy 500 443,43 z1

Na podstawie decyzji DF.1.4021.7.3.2018.AK Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 kwietnia 2018 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie Otrzymat $rodki Funduszu
Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 12 480 600,00 zt. W tej wielkoSci ujete zostaly kwoty
na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):
o dostep do =zatrudnienia dla oso6b poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikow — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) — 2 848 585,72z1;
e trwatla integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnos$ci tych, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztatca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) — 3873 324,44z1.



W powyzszej decyzji z kwoty 12 480 600,00zt wydzielono limit na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu przyznane wg. Algorytmu w kwocie 3 528 789,84z1 oraz na wydatki fakultatywne w kwocie
909 900,00zt

W ramach limitu kwot $rodkéw FP na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy, zostaly
wyodrebnione $rodki w kwocie 1 320 000,00z}, na ktore zostato podpisane Porozumienie dotyczace
realizacji programu regionalnego , MAZOWSZE 2018”. w dniu 25.01.2018 roku.

Na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na wniosek
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego otrzymat dodatkowo z rezerwy ministra wiasciwego
do spraw pracy, $rodki Funduszu Pracy na zadania okreslone w §2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia
w tacznej kwocie 783 600,00z1, z czego:

1) na program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych 314 100,00z1
2) na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej 165 600,00zt
3) na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus w kwocie 303 900,00 zi

Dnia 28 grudnia 2017 roku decyzja DF.1.4021.23.8.2017.DF przyznane zostaly s$rodki
z Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) w wysokosci 500 000,00zt przeznaczone na finansowanie
zadan okreslonych w art. 69a ust 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149), czyli finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. W dniu 17 lipca 2018 roku powyzszy limit KFS powiekszono o $rodki
rezerwy KFS w wysokosci 14 000,00zt. Laczny limit srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2018 roku wyniost 514 00,00z1.

Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2018 roku
Nr DF.1.4021.7.7.2018 MS/MP wysokos$é¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2018 roku zadania,
o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) ostatecznie ustalono
na poziomie 3947 700,00zt. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie $rodki przeznaczyt zgodnie
z art. 150f na finansowanie programu ,Praca dla Miodych”, tj. refundacji dla pracodawcow
lub przedsigbiorcow czgséci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2018 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ulegla zwickszeniu do wysokosci 16 816 000,00zl z czego:

. srodki Algorytmu 3 528 789,84 7t
o srodki MAZOWSZE 2018 1 320 000,00 zt
. srodki z rezerwy ministra 783 600,00 zt
. srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 3873 324,44 7
. srodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2 848 585,72 z
. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 514 000,00 zt

. srodki na zadania art. 150f (Praca dla Mlodych) 3947 700,00 z



Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podzial limitu $rodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu
w kwocie 3528 789,84z1. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy Starosta zatwierdzit
decyzje o podziale w/w §rodkow, jak nizej:

. Szkolenia 38 000,00 zt
. Prace interwencyjne 1 561 000,00 zt
. Roboty publiczne 162 000,00 zt
. Prace spolecznie uzyteczne 200 000,00 zt
. Program Aktywizaciji i Integracji (PAI) 6 000,00 zt
. Staze 1 028 389,84 zt
. Bony stazowe 12 000,00 zt
. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej 352 000,00 zt
. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 161 000,00 zt
. Bony zasiedleniowe 8 000,00 zt
. Inne wydatki 400,00 zt

Razem 3528 789,84 7t

Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 38 000,00 37 070,93 97,56
Prace interwencyjne 1561 000,00 1560 901,45 99,99
Roboty publiczne 162 000,00 156 454,80 96,58
Prace spolecznie uzyteczne 200 000,00 186 136,98 93,07
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 6 000,00 5719,20 95,32
Staze 1028 389,84 1010 457,63 98,26
Bony stazowe 12 000,00 11 432,28 95,27
Reﬁmdtaqa wyposazenia lub doposazenia 161 000,00 158 500,00 98,45
stanowisk pracy
Jednorazowe_ srodki na podjecie dzialalnosci 352 000,00 349 800,00 99,38
gospodarczej
Inne wydatki 400,00 305,00 76,25
Bony zasiedleniowe 8 000,00 8 000,00 100,00
Razem 3528 789,84 3484 778,27 98,75

Plan zostal wykonany w 98,75%.



MAZOWSZE 2018

Dnia 25.01.2018 roku zostalo podpisane Porozumienie dotyczace realizacji programu regionalnego
~MAZOWSZE 2018”. Na ten cel przyznano kwot¢ 1 320 000,00zk. Z tych srodkow zrealizowano
nastepujace formy przeciwdziatania bezrobociu: staze, Szkolenia, dofinansowanie jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne i roboty publiczne. Program ,,MAZOWSZE 2018” objat
wsparciem 161 osob.

Wydatki programu ,,MAZOWSZE 2018 na poszczegolne zadania przedstawia ponizsza tabela:

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu

Szkolenia 81 000,00 80 797,40 99,75
Prace interwencyjne 345 000,00 327 125,55 94,82
Roboty publiczne 98 000,00 96 043,69 98,00
Staze 396 000,00 393 676,16 99,41
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 137 000,00 135 905,19 99,20
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 263 000,00 263 000,00 100,00

Razem| 1320 000,00 1296 547,99 98,22

Srodki programu ,,MAZOWSZE 2018” niewydatkowane w 2018 roku w kwocie 23 452,01z} pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Rezerwa Ministra
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie W roku 2018 otrzymat na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego srodki z rezerwy ministra wasciwego do spraw pracy na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tj. zadan
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie — Dz. U.
z 2014 r., poz. 1294). Srodki finansujace te programy pochodzily z rezerwy ministra i ostatecznie
uksztaltowaly sie na poziomie 783 600,00zk. Wedlug zatozen programéw finansowanych w 2018 roku
z rezerwy ministra, $rodki skierowane byty do trzech grup docelowych: o0séb bezrobotnych
dlugotrwale, 0séb bezrobotnych w wieku 45 i powyzej oraz oséb bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia..
Programami objetych byto 90 osob. W ramach rezerwy ministra sfinansowano takie formy aktywizacji,
jak: szkolenia, staze, $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.
Podziat planu na  poszczegélne  kategorie = wydatkéw, jego  wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.



Rodzaj wydatku Plan Wydatki % ng';%”ua"‘a
REZERW A MINISTRA 2018- dtugotrwale bezrobotni
Szkolenia 8000,00 777151 97,14
Prace Interwencyjne 50 000,00 43 157,31 86,31
Staze 103 100,00 101 776,66 98,72
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 46 000,00 46 000,00 100,00
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 107 000,00 107 000,00 100,00
Razem| 314 100,00 305 705,48 97,33
REZERWA MINISTRA 2018- bezrobotni wwieku 45+
Szkolenia 7 900,00 7 858,07 99,47
Staze 28 700,00 27076,49 94,34
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 129 000,00 128 708,44 99,77
Razem| 165 600,00 163 643,00 98,82
REZERWA MINISTRA 2018 - wysoka stopa bezrobocia

Szkolenia 35000,00 33894,39 96,84
Staze 66 900,00 66 646,68 99,62
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 92 000,00 92 000,00 100,00
Jednorazowe §rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 110 000,00 110 000,00 100,00
Razem| 303 900,00 302 541,07 99,55

RAZEM| 783 600,00 771 889,55 98,51

Srodki z rezerw ministra niewydatkowane w 2018 roku w kwocie 11 710,45zt pozostaly na
podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) Powiatowy Urzad Pracy w
Wotominie przeznaczyt $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z uwzglgednieniem Rezerwy
Ministra w ramach przyznanego limitu 514 000,00zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 wydatkowano 504 840,931,
co stanowito 98,22% wykonania planu.

5 -
Rodzaj wydatku Plan Wydatki OB T
planu
1 2 3 4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000,00 492 340,93 98,47

Kr_aj_owy Fundusz Szkoleniowy-Rezerwa 14 000,00 12 500,00 89,29
Ministra

Razem 514 000,00 504 840,93 98,22

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2018 roku w kwocie 9 159,07zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie zasitkéw i innych
obligatoryjnych $wiadczen z FP.



Refundacja wynagrodzen os6b do 30 roku zycia — Praca dla mlodych

Na podstawie art. 150f ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w  Wolominie przeznaczyt $rodki z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu
na 2018 rok w wysokosci 3947 700,00z na finansowanie programu ,Praca dla miodych”,
tj. refundowanie pracodawcom lub przedsigbiorcom przez okres 12 miesigcy czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Z limitu przeznaczonego na finansowanie zadan okreSlonych w art. 150f ustawy
w roku 2018 wydatkowano 3 877 513,11z}, co stanowito 98,22% wykonania planu.

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2%100)
1 2 3 4
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.Z 3947 700,00 3877513,11 98,22
Razem 3947 700,00 387751311 98,22

Srodki programu ,,Praca dla mtodych” niewydatkowane w 2018 roku w kwocie 70 186,89z1 pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie zasitkow i innych
obligatoryjnych $wiadczen z FP.

Pozostale wydatki Funduszu Pracy (nielimitowane)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2018 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Zasitki dla bezrobotnych 9997 171,91 zt
Dodatki aktywizacyjne 310438,10 z#
Swiadczenia integracyjne 75 618,04 z

Razem 10 383 228,05 7t

Wydatki fakultatywne

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano limit
w wysokosci 909 900,00z. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysoko$é
wydatkow i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:



% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 110 500,00 101 542,93 91.89
(§4010)
Oph'lta za ushugi internetowe i telefony 12 700,00 11 206,28 88,24
stacjonarne (§4360)
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 274 550,00 245 911,02 89,57
- Rozw(j systemu informatycznego 107 851,87
- Rozwj systemu informatycznego - prenumeraty 363,00
- pozostate $rodki trwate 74 250,00
- Zakup drukow 8 093,40
- Zakup programow licencji komputerowych 25 530,77
- Zakup akcesoriow komputerowych 5 553,61
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materiaty 23 582,03
- Zestaw do podpisu elektronicznego 686,34
Uslugi (§4300)w tym: 255 800,00 236 749,57 92,55
- Oplaty bankowe i pocztowe, korespondencja 140 716,40
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ustugi 430,50
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ustugi - druki 5207,28
- Rozwj systemu informatycznego - uslugi 62 109,81
- Rozwj systemu informatycznego - ustugi - 3 600,00
- Przedluzenie programéw i licencji 11 990,58
- Szkolenia dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy 12 695,00
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 6 000,00 5 383,90 89,73
Informacja i poradnictwo zawodowe - nagrody 4 000,00 2 671,99
konkursowe
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 16 500,00 7410,50 4491
Koszty postepowania egzekucyjnego i
sadowego (§4610) 5000,00 1 220,47 24,41
Szkolenia pracownikow, delegacje (§4700) 44 000,00 27 584,11 62,69
Audyt 15 800,00 10 209,00 64,61
Wydatki kwalifikowalne EFS 165 050,00 161 281,46 97,72
Razem 909 900,00 811171,23 89,15

Plan wydatkow fakultatywnych w 2018 roku zostat wykonany w 89,15%

Projekt PO WER
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (I11)”

W 2018 roku w zwiazku z podpisaniem dnia 27.03.2018 roku Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/16-00 pomi¢dzy Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim — Powiatowym Urzgdem Pracy
w Wolominie, tutejszy Urzad rozpoczat realizacje projektu o nazwie ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (Ill)” finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt ten zakladal trwala integracje na rynku pracy ludzi miodych, w szczegoélnosci
tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Wartos¢ projektu w roku 2018 wynosita 3 873 324,44zk. Wedtug decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Nr DF.1.4021.7.3.2018.AK z dnia 12 kwietnia 2018 roku, projekt finansowany byt
ze $srodkoéw wspolnotowych oraz ze srodkéw wkiadu krajowego. Kwota dofinansowania ze $Srodkéw
wspolnotowych wynosita 3 264 437,85z, a krajowy wktad publiczny 608 886,59z1.



Projekt w 2018 roku skierowany byt do o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Wolominie, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia i zostaly zakwalifikowane do profilu |
(tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu Il (tzw. wymagajacy wsparcia) oraz nalezaty do tzw. mtodziezy
NEET, czyli nie uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu. Osoby, ktére zostaly otoczone pomoca
cechowata obnizona aktywno$¢ zawodowa, jak réwniez utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia.
Dziatania przewidziane w projekcie polegaly na wspieraniu przedsigbiorczosci, dostosowaniu
kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb pracodawcow, umozliwieniu zdobycia do$§wiadczenia
zawodowego oraz zwigkszeniu dostgpnosci wszystkim uczestnikom projektu ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Srodki w 2018 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 3 866 853,04, ktore
mozna podzieli¢ na :

e  koszty bezposrednie 3771493,71zt

e koszty posrednie 95 359,33zt
Gloéwne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia szkoleniowe
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.
Do obstugi projektu zatrudnione sa 4 osoby (3etaty). Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 1265 i 1149) srodki projektu jako koszty posrednie w kwocie 95 359,33zt
przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w/w pracownikow. Plan zostat wykonany na poziomie 99,26%
Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe i procentowe prezentuje
ponizsza tabela.

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki 8 U e
planu

Staze
Stypendia 998 383,00
Sktadki ZUS 128152444 283 086,46 100,00
RAZEM Staze 1281 524,44 1281 469,46
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Srodki 1319 100,00 1318 800,00 99.98
RAZEM 1319 100,00 1318 800,00 '
Refundacja wyposazenia lub dopos azenia stanowisk pracy
Srodki 990 500,00 987 630,27 99 71
RAZEM 990 500,00 987 630,27 ’
Szkolenia
Stypendia 42 828,00
Skladki ZUS 185150,00 1214598 g 16
Faktury za szkolenia 128 620,00 ’
RAZEM Szkolenia 185 150,00 183 593,98
Kwota kosztow bezpo$rednich PO WER 377627444 3771493,71] 99,87
Koszt Srednie -W dzeni

oszLy postedic -\ yllagrodzetia 97 050,00 9535933 98,26
pracownikow
L.aczna warto$ ¢ projektu PO WER 387332444 3866 853,04] 99,83




W roku 2018 na konto projektu PO WER wptyneta kwota 85 875,92z, z czego:

o kwota 6 191,53z} tytutlem zwrotu niewykorzystanych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej od 4 uczestnikéw projektu;

e kwota 23 251,16zt zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 8 uczestnikow
projektu, ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
co wynika z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.).

o kwota 56 433,23zl zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 14 pracodawcow,
ktorzy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
co wynika z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
22004 r., Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Niewykorzystane $rodki w 2018 roku w wysokosci 6471,40zt oraz wplywy z tytulu zwrotow
w wysokosci 85 875,92zt w ramach projektu PO WER ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie wotominskim (11T)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen z FP.

Projekt RPO WM
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
W powiecie wolominskim (I1)”

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie kontynuowal realizacje projektu
0 nazwie ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (II)”. Projekt zaktadal dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikow.

Warto$¢ projektu w roku 2018 wynosita 2 848 585,72zt Wedtug decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Nr DF.1.4021.7.3.2018.AK z dnia 12 kwietnia 2018 roku projekt finansowany byt
ze $rodkow wspolnotowych oraz ze srodkéw wkladu krajowego. Kwota dofinansowania ze srodkéw
wspolnotowych wynosita 2 278 868,59zl, a krajowy wktad publiczny 569 717,130z}

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i powyzej, ktore zostaty
zakwalifikowane do profilu | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu Il (tzw. wymagajacy wsparcia).
Projekt byl zgodny z celem szczegéotowym RPO WM ,Wzrost zatrudnienia osob, ktére zostaty
zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”. Srodki w 2018 roku zostaty wydatkowane
w wysokosci 2 826 507,25z, ktore mozna podzieli¢ na :

o  Kkoszty bezposrednie 2 760585,1271
e  koszty posrednie 65 922,13zt

Glowne wydatki programu to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne), jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja
czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS osob zatrudnionych na pracach interwencyjnych, szkolenia
(stypendia szkoleniowe wraz ze skladkami spolecznymi i faktury) oraz wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.

Do obstugi projektu zatrudnione sg 2 osoby (1,5 etatu). Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265
i 1149) érodki projektu w kwocie 65 922,13zt przeznaczone zostaty na pokrycie kosztéw wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w/w pracownikow.



Podziat planu na  poszczegdlne  kategorie  wydatkow, jego  wykonanie  liczbowe
i procentowe prezentuje ponizsza tabela.

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania

planu
Staze
Stypendia 450 103,60
Sktadki ZUS 578 085,72 127 650,29 99,94
RAZEM Staze 578 085,72 577 753,89
Szkolenia zawodowe
Stypendia 6 086,10
Sktadki ZUS 35 000,00 1726,02
Faktury za szkolenia 23 200,00 88,61
RAZEM Szkolenia 35 000,00 31012,12
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
Srodki 1114 350,00 1111 000,00
RAZEM 1114 350,00 1111 000,00 99.70
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Srodki 878 650,00 875 600,00 99,65
RAZEM 878 650,00 875 600,00
Prace interwencyjne
Wynagrodzenia refundowane 140 821,20

- 174 500,00

Sktadki ZUS refundowane 24 397,91 94,68
RAZEM 174 500,00 165 219,11
Koszty bezposrednie RPO 2 780 585,72 2 760 585,12 99,28
R S A 2 848 585,72 2826507,25| 99,22

Plan zostal wykonany na poziomie 99,22%.

W roku 2018 na konto programu RPO WM wptyneta kwota 147 771,12z1, na ktora sktadaja sie
nastepujace pozycje:

kwota 40 145,62z} zt tytulem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 11 uczestnikow projektu,
ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, co wynika z ustawy
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i  ustug
(Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.);

kwota 107 625,50zt tytutlem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 24 pracodawcow, ktorzy
otrzymali refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, co wynika
z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54,
poz. 535 ze zm.).

Niewykorzystane srodki w wysokosci 22 078,47zt oraz wplywy z tytulu zwrotoéw w kwocie 147 771,12
zt w ramach projektu RPO WM ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie wotominskim (lI)” pozostaly na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen z FP.



Rozliczenie $rodkow Funduszu Pracy wg sprawozdania MPiPS-02.

Srodki od dysponenta FP + 15927 289,84 7t
Srodki POWER + 3873 32444 7
Srodki RPO + 2 848 585,72 7k
Srodki KFS + 514 000,00 7k
Srodki Praca Dla Miodych + 3 947 700,00 zt
Pozostate przychody i wplywy + 500 443,43 7t
Razem Przychody Funduszu Pracy = 27 611 343,43 71
Wydatki - Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu + 3484 778,27 zt
Wydatki - MAZOWSZE 2018 + 1 296 547,99 zt
Wydatki - Rezerwa Ministra 2018 + 771 889,55 zt
Wydatki -KFS + 504 840,93 zt
Wydatki Praca Dla Mlodych + 3877 513,11 z
Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aldy wizacy jne i $wiadczenia integracy|ne) + 10 383 228,05 z
Fakultatywne wydatki (pozostate) + 811 171,23 z
Wydatki bezposrednie - POWER + 3771 493,71 zt
Wydatki bezposrednie - RPO WM + 2 760 585,12 zt
Raze m Wydatki Funduszu Pracy = 27 662 047,96 zi
Stan §rodkéw na 01.01.2018. 1082 715,50 zt
Przychody FP 2018 + 27 611 343,43 7
Wydatki 2018 - 27 662 047,96 7
Stan §rodkow na 31.12.2018. = 1032 010,97 z

CUDZOZIEMCY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) od dnia 01.01.2018 roku obowigzuja nowe przepisy

dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcoé4w na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Czesé

zadan merytorycznych w imieniu Starosty realizowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie

z art. 90a ust 1a ubiegajacy si¢ o zatrudnienie cudzoziemcow zobowigzani sg do okreslonych wptat za

kazdego cudzoziemca. Art. 90artst. 2 1 ust 2a okresla, iz powyzsze wplaty stanowig dochdd budzetu

panstwa i dochod powiatu.

Optaty dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcow klasyfikowane sa na dwa paragrafy:

e § 0620 Wplywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne — wplaty dotyczace
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa;

o § 0690 Wplywy z réznych optat — wplaty dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Z tytulu optat za zlozone os$wiadczanie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz

wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

w roku 2018 uzyskat kwote 347 570,00zt 50% tej kwote stanowit dochdd budzetu panstwa, ktorego

dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochod powiatu.



| Kwartat 2018 Il Kwartat 2018 11l Kwartat 2018 IV Kwartat 2018 RAZEM 2018
Paragraf
Liczba oséb Kwota Liczba oséb Kwota Liczba os6b Kwota Liczba oséb Kwota Liczba oséb Kwota
0620 zezwolenia na prace 20 600,00 41| 1230,00 18| 540,00 6| 180,00 85 2 550,00
sezonowg
0690 o$wiadczanie o powierzeniu
wykonywania pracy 2295 68 850,00 2 80784 200,00 3 133(93 990,00 3 266(97 980,00 11 501 345 020,00
cudzoziemcowi
RAZEM 2315 69 450,00 2 84885 430,00 3 151|94 530,00 3272|98 160,00 11 586( 347 570,00

Starostwo Powiatowe w Wotominie przekazato na konto tutejszego Urzedu kwote 152 140,00zk. Srodki
te przeznaczone zostaly na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie.

SRODKI BUDZETOWE

| Dzial 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2018 roku wynosit
5452 312,00zk. Wykonanie planu finansowego w poszczegolnych paragrafach przedstawia sie¢
nastgpujaco:

. . Wyk i
Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie ywizan'e
1 2 3 4 5
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9 600,00 9598,76/ 99,99
4010 [Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3856 662,00 3856 659,50 100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 280 561,00 280560,22| 100,00
4110 |Sktadka na ubezpieczenie spoleczne 688 045,00 687 637,80 99,94
4120 |Sktadka na FunduszPracy 68 323,00 67 017,55 98,09
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 141 788,00 14178741 100,00
4260 |Zakup energii 64 393,00 63 375,53 98,42
4270 |Zakup ustug remontowych 15 333,00 15332,39| 100,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2327,00 2 327,00 100,00
4300 |Zakup ustug pozostalych 169 018,00 169016,02| 100,00
4360 Zaku'p us%ug telekomunikacyjnych telefonii 13700,00 13 693,95 99,96
komorkowej
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 26 749,00 26748,09] 100,00
4410 |Podréze shuzbowe krajowe 4174,00 4172,82 99,97
4430 |Rome opfaty iskladki 2104,00 2103,88 99,99
4440 Odp_1sy na Zakladowy Fundusz Swiadczen 101 424,00 101 423,33 100,00
Socjalnych

4480 [Podatek od nieruchomosci 6 366,00 6366,00 100,00
4500 |Pozostate podatkina rzecz budzetow JST 105,00 104,65 99,67
4700 |Szkolenia pracownikow 1 640,00 1640,00] 100,00

RAZEM 5452 312,00 5449564,90| 99,95




W sumie wydatkowano 5449564,90zt, a réznice migdzy otrzymanymi dotacjami,
a wydatkami w kwocie 2747,10z1 zwrécono dnia 31.12.2018 roku na konto
Starostwa Powiatowego w  Wolominie  jako niewykorzystane srodki dotacji.
Plan wykonano w 99,95%.

1. Dzial 851 — Ochrona zdrowia Rozdzial 85156 § 4130 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne
Z § 4130 w/w dziale finansowane s3 skltadki na  ubezpieczenie  zdrowotne
za 0soby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkéw, ktore otrzymat Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie w pierwszym planie wynosita 5 216 600,00zk. W ciagu roku trzykrotnie Zarzadu Powiatu
Wolominskiego zmniejszal plan sktadki zdrowotnej dla oséb bez prawa do zasitku :

o Uchwata Nr V-44/2018 z dnia 06.03.2018 roku o kwote 381 795,00z1,

o Uchwatg Nr V-211/2018 z dnia 16.08.2018 roku o kwote 379 000,00zl,

o Uchwata Nr V-254/2018 z dnia 11.09.2018 roku o kwote 462 880,00zt .
Ostatecznie  plan  skladki na  ubezpieczenie  zdrowotne za  osoby bez  prawa
do zasitku na rok 2018 wynidst 3 992 925,00z1.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\l,‘v%n:nie
1 2 3 4 5
4130 |Sktadkina ubezpieczenie zdrowotne 3992 925,000 3946993,63| 98,85

RAZEM 3992 925,000 3946993,63| 98,85

Wydatki w roku 2018 uksztaltowaty si¢ na poziomie 3 946 993,63zl, a r6znicg¢ migdzy otrzymanymi
dotacjami, a wydatkami w kwocie 45931,37zt zwrocono dnia 31.12.2018 roku na konto
Starostwa Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane $rodki. Plan zostal wykonany w 98,85%.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan $rodkow na dziefi 01.01.2018 roku na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) wynosit 6 118,76z1.

Przychody ZFSS
1 Odpis na ZFSS 101 423,33
2 Sptata udzelonych pozyczek 70 512,00 zt
3 Odsetki od wyplaconych pozyczek 840,00 zt
4 Odsetki od $rodkoéw na rachunku bankowym 271,68 z
Razem Przychody 173 047,01 zt

Wydatki ZFSS

1 Udzelone pozyczki 42 000,00 zt
2 Paczki dla pracownikow 12 060,00 z
3 Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow 3 420,00 z
4 Talony 53 590,00 z
5 Wycieczka, kino, teatr 2 454,48 7
6 Dofinansowanie do wczasdw 38 325,00 zt
7 Zapomogi 4 000,00 zt
Razem Wydatki 155 849,48 zi

Stan $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2018 roku wynidst
23 316,29zl



