UREAD FRACY |

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W WOLOMINIE W 2017 ROKU

WOLOMIN LUTY 2018



SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE
ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien 31.12.2017 r.

przedstawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 46,68 16,5 15,5 78,68

POWER* 2,5 = 0,5 3,0

RPOWM™** 1 0,5 - 1,5

URLOPY

WYCHOWAWCZE 0 3 0 3

RAZEM 50,18 20 16,0 86,18

*Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
**Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2017 r. w ramach zatrudnienia 3 pracownice przebywaty na urlopie wychowawczym,
4 pracownice przebywaty na urlopie rodzicielskim, 3 osoby pracowaly w niepelnym wymiarze czasu
pracy, 6 osob posiadato orzeczenie o niepelnosprawnosci, 1 osoba przebywata na urlopie bezptatnym.

SPRAWY OGRANIZACYJINE

W 2017 r. Inspektorat ZUS w Wolominie zorganizowat w siedzibie Urzgdu kilkukrotnie dyzury
eksperckie. W ich trakcie pracownicy ZUS udzielali informacji w sprawach dotyczacych: zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, zasad przyznawania i wyplaty
$wiadczen dlugoterminowych wyplacanych przez ZUS (tj. emerytur, rent 1 $wiadczen
przedemerytalnych). Akcja ta jest kontynuowana réwniez w 2018 .

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom petentow w siedzibie Urzgdu w pierwszy i trzeci poniedziatek
m-ca peit dyzury radca prawny u ktéorego mozna bylo zasiggnaé porady prawnej (bezplatnie).
Ta pomoc bezrobotnym jest réwniez dostepna w 2018 r.

W 2018 roku Urzad planuje przeniesienie swojej Filii w Radzyminie na ul. Komunalng 8 dlatego tez
przygotowujac si¢ do tej ,,operacji” zainstalowaliSmy w przysztej siedzibie Filii system publikacji tresci
tj. (wizualizacja i informacja na monitorach multimedialnych) cyfrowy system publikacji ofert pracy
oraz cyfrowa tablice¢ informacyjna, ktére beda zintegrowane z bazg w siedzibie Urzedu w Wolominie
i beda wyswietla¢ online aktualne oferty oraz informacije.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2017 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WYyZsze 64
policealne i $rednie zawodowe 19
Srednie ogolnoksztalcace 4




SZKOLENIA

W 2017 roku pracownicy Urzegdu brali udziat w szkoleniach o tematyce m.in.:

Dokumentacja naboru projektéw urzedow pracy w trybie pozakonkursowym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.

Kurs kancelaryjno archiwalny | stopnia.

Nowe procedury naboru i rozpatrywania wnioskoOw , zawieranie i rozlicznie uméw wg nowych
zasad, przeprowadzanie kontroli pracodawcow, zwrot niewykorzystanych srodkéw, priorytety KFS
na 2017r.

Obieg i archiwizacja dokumentow papierowych i elektronicznych w systemie tradycyjnym.
Praktyczny warsztat z przykladami realizacji i dokumentacja IPD. Jak tworzy¢, realizowac
1 monitorowa¢ indywidualny plan dziatania zgodnie z profilem pomocy dla bezrobotnego - I,11,111.
Przeprofilowanie, zmiana profilu.

Ewidencja zdarzen gospodarczych Funduszu Pracy z uwzglednieniem projektow pozakonkursowych
w ksiegach rachunkowych powiatowych urzgdow pracy. Ewidencja nalezno$ci Funduszu Pracy,
w tym korekty sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Zwigkszenie efektywnosci dziatan kluczowych pracownikow PUP w zakresie aktywizacji
zawodowej klientow - warsztat praktyczny.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen, postepowanie w sprawie umorzenia, roztozenia na raty,
odroczenie terminu ptatnosci-skuteczna windykacja i egzekucja w WUP i PUP.

Pomoc de minimis udzielana przez urzedy pracy na podstawie nowych przepiséw unijnych.

Kodeks postepowania administracyjnego - nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji ostatecznych
- stwierdzenie niewazno$ci decyzji, uchylenie i zmiana decyzji w trybie art. 154 i 155 K.P.A
w kontekscie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy.

Zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ujeciu projektow realizowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢;.

Rozliczanie projektow w zakresie postepu rzeczowego i finansowego z wykorzystaniem systemu
SL 2014 oraz kwalifikowalno$¢ wydatkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Efektywne selekcje i dobory osob na podstawie danych zgromadzonych w Oprogramowaniu
Syriusz 5™

Poradnictwo zawodowe — analiza danych statystycznych na podstawie sprawozdania MRPiPS-01,
zatacznik nr 4.

KONTROLE

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone kontrole przez

nastgpujgce organy :

1.

Wojewodzki Urzad Pracy w dniach 17.01-20.01.2017r. - kontrola planowa projektu
nr POWER.01.01.01-14-0034/16 pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wolominskim (II).

. Mazowiecki Urzad Wojewodzki w dniu 09.03.2017 r. - kontrola sprawdzajaca wykonanie zalecen

pokontrolnych dotyczacych sposobu realizacji ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen.
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 27.06-28.06.2017 r. - kontrola obejmujaca zbadanie
sposobu realizacji zadan dotyczagcych przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia
wyplaty oraz utraty lub pozbawienia prawa do stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
finansowanych z Funduszu Pracy.

. Ministerstwo Finanséw Departament Audytu Srodkéw Publicznych w dniach 24.11-27.11.2017 r.

- kontrola w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskie;j
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.



DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwiazku z obstuga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie w 2017 roku wydat:

25.370 - decyzji administracyjnych,
358 - postanowien,
3.378 - zaswiadczen,
3.974 - odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ,
3.961 - informacji o dochodach Pit-11.

W w/w okresie do tutejszego urzedu wplyneto 112 odwotan na decyzje organu I instancji, ktore
po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

83 odwotania utrzymano w mocy,

11 odwotan uchylit organ II instancji,

13 odwotan pozostato do rozpatrzenia,

w 5 przypadkach organ II instancji wydat postanowienia o uchybieniu terminu na wniesienie
odwotania.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad Powiatu Wotominskiego, tj.: Wotomin, Zielonke, Zabki, Radzymin, Marki,
Kobytke, Thuszcz, Poswietne, Dabrowke, Klembow, Jadow oraz Strachowke.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2015 - 2017
w poszczegolnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach
w latach 2015, 2016 i 2017.

Liczba zarejestrowanych w tym z prawem do zasitku
bezrobotnych
Gmina
31.12.15r.| 31.12.16r.| 31.12.17r.| 31.12.15r.| 31.12.16r.| 31.12.17r.
1 2 3 4 5 6 7
‘Wolomin 2583 2336 1779 324 280 241
Zielonka 613 558 394 83 61 51
Zabki 808 782 576 131 123 95
Marki 985 863 669 134 127 117
Radzymin 1170 980 751 153 125 91
Dabréwka 398 310 225 60 45 27
Kobylka 908 792 557 113 93 64
Poswietne 279 228 166 34 37 35
Thuszez 1118 970 770 114 118 103
Klembéw 510 449 353 53 52 46
Jadow 501 433 328 40 37 29
Strachéwka 186 159 108 22 12 13
RAZEM 10059 8860 6676 1261 1110 912




Z powyzszej tabeli wynika, ze w ostatnim roku nastapit spadek osob zarejestrowanych we wszystkich
gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim na koniec grudnia 2017r. wynosita 8,5% i w stosunku
do grudnia 2016r. spadta o 2,7 punktu procentowego.

Zmiang stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres.

Stopa bezrobocia od XI1 2016r. - XI1 2017r. - Polska, Wojewodztwo Mazowieckie,

Powiat Wolominski.
X1 | 11 11 v V VI VIl | VIII IX X Xl X1l
Miesiac 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
Powiat
Wolominski 11,2 11,4 | 11,2 | 10,8 | 10,4 | 10,2 9,9 9,7 9,6 9,4 8,8 8,6 8,5
Wojewodztwo
Mazowieckie 7,0 7,1 71 |68 6,6 6,4 6,2 6,1 6,1 59 5,6 5,6 5,6
Polska 8,2 |85 8,4 8,0 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6

Stopa bezrobocia w 2017 r.
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Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia w Powiecie Wotominskim utrzymywal tendencje
podobne do kraju i wojewodztwa.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI 2017
ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wplyw dwie wielkosci: liczba o0sob
rejestrujacych sie w danym okresie ,, naptyw ” i liczba oséb wytaczonych z ewidencji z réznych
powodow ,, odptyw .




HNaplyWH

W ciaggu 12 miesigcy 2017r. zarejestrowalo si¢ 9.816 0s6b bezrobotnych z tego:

- 2.283 0soby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

- 7.533 osoby powroécily do rejestracji po raz kolejny.

Z ogodhlu osob zarejestrowanych w 2017 r. (9.816 o0s6b) - 1.969 nabylo prawo do =zasitku dla
bezrobotnych.

Bilans os6b bezrobotnych w 2017r. ,, Naplyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogolem po raz po raz w tym
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasilku
I 1073 239 834 274
1 801 184 617 167
1"l 861 206 655 173
v 725 146 579 124
\Y 842 211 631 184
VI 722 169 553 144
VII 808 188 620 168
VIII 809 191 618 131
IX 825 236 589 175
X 871 218 653 130
Xl 734 177 557 159
Xl 745 118 627 140
Razem: 9816 2283 7533 1969

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen byl miesigcem wzrostu bezrobocia, w tym
rowniez osob, ktorym przysluguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem si¢ 0s6b po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych. W styczniu zarejestrowato
si¢ ogdtem 1.073 osoby, z tego 239 0s6b po raz pierwszy i 834 po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2017r. 7.533 osoby powrocily do ewidencji po raz kolejny, a 2.283
osoby zarejestrowatly si¢ po raz pierwszy.

W 2017 roku zarejestrowato si¢ 33 osoby, ktore powrdcity po pracy z zagranicy.

" Odplyw "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementow charakteryzujacych dziatalnosé

Powiatowego Urzedu Pracy. W ciggu 2017r. z ewidencji urzgdu wyltaczono ogdtem 12.000 osob.

Przyczynami wylaczen byto:

- podjecie pracy - 5.299 oséb,

- rozpoczgcie szkolenia - 141 oséb,

- rozpoczgeie stazu - 434 osoby,

- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 765 oséb,

- niepotwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy - 3.739 oséb,

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 495 oséb,

- prace spotecznie uzyteczne - 182 osoby,

- inne przyczyny* - 945 oséb.

* np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, podjecie nauki w systemie dziennym



Bilans os6b bezrobotnych w 2017 r. ,, Odplyw ”.

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Ogolem | Podjecia |dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie | propozycji | spolecznie- | Inne*
(miesigc) | bezrobotni pracy |gotowosci szkolen stazy pracy lub uzyteczne
do pracy innej
formy
pomocy
I 801 375 246 36 0 20 48 33 43
I 926 384 242 40 6 66 34 70 84
1l 1190 521 343 53 25 69 102 11 66
v 1141 513 362 39 11 79 49 26 62
Vv 995 437 315 43 17 49 39 21 74
\'4 1011 427 355 41 17 40 61 2 68
Vii 928 411 302 50 8 36 57 3 61
VIII 907 383 331 36 7 25 60 4 61
IX 1011 603 249 37 9 28 48 2 35
X 1406 511 391 48 31 9 137 10 269
X1 837 390 276 41 9 8 45 0 68
X1l 847 344 327 31 1 5 85 0 54
Razem: 12000 5299 3739 495 141 434 765 182 945
Najwazniejszym i najczegstszym czynnikiem odpltywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2017r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 5.299 osob, co stanowito 44,2% ogdtu osoéb wylaczonych. Nie mniej jednak
rOwnie czesta przyczyna wyrejestrowania byt brak gotowosci do pracy i z tego tytulu status osoby
bezrobotnej utracito 3.739 osob, co stanowi 31,2 % ogdtu 0sob wytaczonych.
»Naplyw” i ,,0Odplyw” bezrobotnych w 2017r.
Miesiac | 1 ] v \/ VI VII | VI IX X XI XIl | Razem
»naplyw”
bezrobotnych | 1073 | 801 861 | 725 | 842 | 722 | 808 | 809 | 825 | 871 | 734 | 745 9816
»odplyw
bezrobotnych 801 | 926 | 1190 | 1141 | 995 | 1011 | 928 | 907 | 1011 | 1406 | 837 | 847 12000
przyrost 272
spadek 125 | 329 | 416 | 153 | 289 | 120 98 186 | 535 | 103 | 102 2184

Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynym niekorzystnym miesigcem w relacji pomiedzy
naptywem, a odplywem byt miesigc styczen, gdzie odptyw byl nizszy od naptywu o 272 osoby.
Natomiast pazdziernik byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byt wyzszy od naptywu

0 535 osob.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2017r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w ilosci 2.184 o0sob.




STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2017R.

Na koniec grudnia 2017r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
6.676 0s6b ( w tym kobiet 3.243 ) z tego:

- 913 0s6b -z prawem do zasitku (13,7% ogotu bezrobotnych),

— 5.757 o0s6b - bez prawa do zasitku (86,3% ogotu bezrobotnych),

— 5.575 o0s6b - poprzednio pracujacych (83,5% ogotu bezrobotnych),

— 1.101 0s6b - dotychczas niepracujgcych (16,5% ogoétu bezrobotnych),

— 4.070 os6b - mieszkato w miescie (61,0% ogodtu bezrobotnych),

— 2.606 osob - mieszkato na wsi (39,0% ogotu bezrobotnych),

- 42 cudzoziemcow (0,6% ogotu bezrobotnych),

- 186 0s0b niepetnosprawnych (2,8% ogotu bezrobotnych),

—  5.667 os6b - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (84,9% ogotu).

Na koniec grudnia 2017r. zarejestrowanych byto réwniez 106 0séb poszukujacych pracy, z tego 35 0so6b
to osoby niepetnosprawne.

STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okres§lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w miesacach - ogélem
N 511;7,7%

Bdo 1 mies. M1-3mies. M3-6mies. M6-12 mies. M 12-24mies. I pow. 24 mies.

Badajgc strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujgcg grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie 1.640 osob.
Najmniejsza populacje w liczbie 511 0s6b stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca.



2. Wiek bezrobotnych

Analizujac strukture bezrobocia nalezy zwrdci¢ uwage na kryterium wieku 0so6b bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

- 18-24 - 719 0s6b (10,8% ogdtu bezrobotnych),

- 25-34 - 1.827 0s6b (27,4%),
- 35-44 - 1.662 osoby (24,9%),
- 45-54 - 1.201 os6b (18,0%),

- 55-59 - 7840soby  (11,7%),
- 60 latiwigcej - 483 osoby (7,2%).

Liczba bezrobotnych wedlug wieku - ogélem

M 18-24 lat W 25-34lat m35-44lat m45-54lat m55-59lat = 60 lat i wiecej

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwickszego bezrobocia dotyczy glownie
ludzi w wieku mobilnosci zawodowej. Dominujagcymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata oraz
35-44 lata. Stanowity one odpowiednio 27,4% oraz 24,9% og6tu bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotna cecha, od ktorej zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy jak i umiejetnosé
dostosowania si¢ do istniejagcych warunkow jest nadal poziom wyksztalcenia osdb pozostajacych
bez pracy.

Liczba 0sob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia :

974 osoby  ( 14,6% ogobtu bezrobotnych),
1.334 osoby  (20,0%),

892 osoby  (13,4%),
1.486 0sob (22,3%),
1.990 0s6b  (29,8%).

wyzsze

- policealne i srednie zawodowe
- $rednie ogdlnoksztatcace

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponize;j.



Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - ogotem

B wyzisze M policealne i $rednie zawodowe
1 srednie o ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Analizujgc powyzszy wykres wynika, ze 3.476 osob nie posiada wyksztalcenia $redniego, CO stanowi
52,1% og6hu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym sg najmniej liczna
grupg i jest ich 892 osoby, co stanowi 13,4% og6tu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy krotszy tym
trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 1.101 os6b  (16,5% ogdtu bezrobotnych),
- do 1roku - 962 osoby (14,4%),
- od1-5 -1.2930s0by (19,4%),
- od 5-10 -1.1730soby (17,6%),
- 0d10-20 -1.1120s6b (16,7%),
- 0d20-30 - 8370s0b (12,5%),
- powyzej 30 - 198 oséb (3,0%).

Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy - ogélem

198; 3,0%

M bez stazu Hdo 1 roku modl-5lat Mmod5-10lat

M od10-20lat = od20-301lat " pow. 30 lat




Z powyzszego wykresu wynika, Zze nadal najliczniejszg grupg stanowig osoby bez stazu pracy
1 ze stazem do 1 roku - 2.063 osoby, co stanowi 30,9% og6lu zarejestrowanych. Do grupy tej zaliczy¢
mozna osoby miode, ktéore po zakonczeniu nauki nie znalazly pracy i zarejestrowaly sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
- 198 0s0b, co stanowi 3,0% ogotu.

Osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analizujac sytuacje bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwroci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia - 1.574 osoby, w tym do 25 roku zycia - 719 o0s6b,

- dlugotrwale bezrobotni - 3.669 o0sob,

- powyzej 50 roku zycia - 1.883 osoby,

- korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej - 6 0sob,

- posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 1.352 osoby,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 6 0séb,
- niepetnosprawnych - 186 osob.

Nalezy zauwazyC, ze w grupie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne.

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dluzej niz 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat mowi si¢ o bezrobociu dilugotrwatym. Osoby dlugotrwale bezrobotne
sg najtrudniejsza grupa do zaktywizowania.
Dla oséb mieszczacych si¢ w w/w kategorii bezrobocie czesto staje sie¢ sposobem na zycie i ich
aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzajg
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy
zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy. Profil pomocy to wlasciwy ze
wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form wsparcia okreslonych w ustawie. Celem
profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktéra najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje
analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku
pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢
czynniki utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek pracy. Przez gotowos¢ rozumie si¢ czynniki
wskazujace na potrzeby i che¢ bezrobotnego do podjecia zatrudnienia. Osobie bezrobotnej moze zostac
ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego z nich ustalone sa poszczegodlne formy
wsparcia.

o | profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow
egzaminow, zwrot kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bony dla osob do
30 roku zycia (bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie).

o |l profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy
okre$lone w ustawie z wylgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy oraz podjecia pracy w spotdzielni socjalne;j.

e Ill profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ formy pomocy: Program
Aktywizacja i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez Urzad Pracy, programy specjalne,
skierowanie  do  zatrudnienia  wspieranego u  pracodawcy lub  podjecia  pracy
w spotdzielni socjalnej, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.



Od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. ustalono 10 207 profili pomocy, z czego:

I profil pomocy posiadato 191 osdb,
II profil pomocy posiadato 8 611 osob,
III profil pomocy posiadato 1405 osob.

Liczba osob bezrobotnych z ustalonym
profielm pomocy

| | profil
B || profil

11l profil

Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 6 535 oséb z ustalonym profilem
pomocy, z czego:
I profil pomocy posiadato - 62 osoby,
II profil pomocy posiadato - 4.804 osoby,
III profil pomocy posiadato - 1.669 osob.
W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspolnie z klientem przygotowuja indywidualny
plan dzialania (IPD) nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.
Indywidualny Plan Dziatania okresla w szczegdlnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres§lonej
W ustawie,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,
e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,
e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Pomoc przewidziana w ramach okre§lonego profilu pomocy realizowana jest na podstawie
przygotowanego z udzialem osoby bezrobotnej indywidualnego planu dziatania, w okresie nie
dtuzszym niz:
— 180 dni dla profilu I,
— 540 dni dla profilu 11,
— 720 dni dla profilu 1.
W 2017 r. zostalo przygotowanych ogétem 10.170 indywidualnych planéw dziatania dla osob
bezrobotnych.
USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustlug rynku pracy. Polega ono w szczegodlnosci

na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspolpraca z pracodawcami polegajagca na pozyskaniu pracownikow

0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy,

w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy. Posrednictwo pracy dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci ustug posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania

z ustug, rownosci w dostepie do ustugi posrednictwa pracy oraz jawnosci zgtaszanych ofert pracy.



Wychodzac z zatozenia, Ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢ pracodawcy
z przysztym pracownikiem, zorganizowalismy w 2017 r. 26 gield pracy na ktére zaproszono tgcznie
402 osoby bezrobotne w nastepujacych zawodach:

e Pakowacz - 5 gietd,

Pracownik fizyczny - 4 gietdy,

Magazynier - 4 gieldy,

Kasjer - sprzedawca - 4 gietdy,

Operator maszyn - 2 gieldy,

Piekarz -1 gietda,

Kelner - 1 gietda,

Pomoc kuchenna - 1 gietda,

Pedagog/asystent koordynatora projektu/rehabilitant/masazysta - 1 gietda,

Pracownik ochrony - 1 gietda,

Pracownik gospodarczy/konserwator- 1 gietda,

Monter elektronik - 1 gietda.

Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty, w ostatnim czasie, to przede wszystkim
che¢ do pracy, jak tez ::

e doswiadczenie w danym zawodzie,

e umiejetnosci,

e brak nalogow,

e dyspozycyjnosc.

W 2017 r. do wspotpracy z PUP Wolomin przystapito tacznie 2.781 pracodawcow, ktorzy zglosili
8.489 miejsc pracy, z czego zrealizowano lub zagospodarowano 5.659 zgloszonych miejsc.
W omawianym okresie w poréwnaniu z rokiem 2016 nastapil wzrost o 2.217 liczby ofert pracy, ktore
wptynety do urzedu. Pomimo, Zze obecne trendy rynku pracy wykazuja, iz nadszedt czas pracownika,
PUP doktada wszelkich staran, by zaktywizowac jak najwickszg liczbe swych klientow. Bywa to bardzo
trudne, gdyz bezrobotni maja dzi§ znacznie wyzsze oczekiwania co do oferowanej wysokosSci zarobkow
oraz zakresu obowiazkow. Niestety stawiane przez pracodawcow wymagania czesto bywaja zbyt
wygorowane, a proponowane najnizsze wynagrodzenie lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy znacznie utrudnia realizacj¢ ofert. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie zlikwidowac
problemu bezrobocia, ale staramy si¢ go ograniczy¢. W roku 2017 zrealizowanych zostato
65,5% pozyskanych ofert pracy, a w 2016 odsetek ten wynosit 54,4%. Daje to wzrost az o 11,1
punktow procentowych w realizacji zgtaszanych miejsc pracy.

PUP nie zawg¢za pola naszego dzialania tylko do wspotpracy z pracodawcami z naszego terenu juz
pozyskanymi, lecz poszerza krag firm, sktadajacych oferty pracy spoza terenu powiatu wolominskiego.
Wspolpracujemy rowniez z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udostgpnienie informacji o wolnych
miejscach zatrudnienia. Jest to jednoczesnie mozliwo$¢ dzielenia si¢ migdzy sobg uwagami
i doswiadczeniem.

Najczesciej oferowane w roku 2017 stanowiska pracy to: kasjer - sprzedawca, kierowca kat. C+E,
spawacz, robotnik budowlany (murarz, glazurnik, tynkarz).

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnos¢ za 2017 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2017 r.
1. [iczba pracodawcow zglaszajacych oferty pracy 2.781
2. [Liczba wizyt u pracodawcow 335
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 8.489

3.1. wtym: niesubsydiowanych miejsc pracy 6.994
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 5.659

4.1. W tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4.703
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0
6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 65,5%




W 2017 roku w ramach sieci EURES ztozono 860 ofert pracy. Wsrdd krajow EOG najliczniejsze oferty
pochodzity z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Holandii, Szwecji, Czech, Belgii i Norwegii. Praca za granica
zainteresowanych byto 156 osob.

Najczesciej poszukiwane zawody to:

zbrojarz,

elektryk,

stolarz,

Spawacz,

rzeznik — wykrawacz,

operator maszyn CNC,

pielegniarka / pielggniarz.

W celu wydania opinii Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia
na te stanowiska cudzoziemcoéw 349 pracodawcow krajowych zglosito do PUP 824 oferty pracy na
3.688 stanowisk pracy.

Najwiecej zgltoszen odnotowano w zawodzie:

tynkarz,

murarz,

glazurnik,

sztukator,

zbrojarz,

ciesla

hydraulik,

kucharz,

pracownicy do prac prostych /tj. sprzatanie, pakowanie/

przedstawiciel handlowy.

PUP w Wolominie rejestruje rowniez o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

W 2017r. zarejestrowano 9.286 o$wiadczen, w tym dla obywateli z:

Ukrainy — 8.742,

Republiki Biatorusi — 392,

Republiki Moldawii — 85,

Federacji Rosyjskiej — 26,

Republiki Gruzji - 27,

Republiki Armenii — 14.

REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ciagte zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz rosnagce zainteresowanie nowymi zawodami
pojawiajacymi si¢ na rynku pracy powoduja, iz ro$nie popyt na ustugi doradcow zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wotomin, osoby zainteresowane moga
korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozmoéw, gdzie doradcy zawodowi wykorzystujac techniki rozmowy
doradczej, motywuja klientow do swobodnego wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania
w rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych.

W 2017r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie oraz
jego filiach w Tluszczu i Radzyminie zglosito si¢ tacznie 700 oso6b. Mogty one korzysta¢ z poradnictwa
zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz grupowej. Podczas tych spotkan bezrobotni
wspotdziatali z doradca zawodowym w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
Indywidualne poradnictwo zawodowe skierowane bylo do oséb majacych trudnosci ze znalezieniem
pracy i potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wtasciwej analizy swoich mozliwosci na rynku pracy.
Do doradcow zawodowych zglosito si¢ tacznie 588 osob, w tym 583 osoby bezrobotne. Podczas
spotkan okre§lano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy realizacji zaplanowanych
dziatan a takze weryfikowano wykonanie dziatan zaplanowanych do samorealizacji.



Osoby korzystajgce z porad indywidualnych
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Wsrod osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyrdznic:

e osoby poszukujace informacji na temat rynku pracy,

e osoby ubiegajace si¢ o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze (w celu okreslenia
predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi korzystali z = Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsigbiorczych);

e 0soby zainteresowane przekwalifikowaniem si¢ poprzez udziat w szkoleniach,

e osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia predyspozycji
zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Osoby korzystajace z porad indywidualnych
z podziatem na wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej 757 Srednie policealne i $rednie wyzsze
ogolnoksztatcace zawodowe
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W Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzono takze porady indywidualne przeznaczone dla osob
zainteresowanych prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkan badano cechy
przedsigbiorcze 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.



W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 190 badan testowych przy pomocy Kwestionariusza
Uzdolnien Przedsigbiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

Osoby korzystajace z badan testowych
z podziatem na okres rejestracji
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W 2017r. przeprowadzonych zostalo 15 porad grupowych, w ktorych udzial wzigto 112 o0soéb, w tym
111 os6b bezrobotnych. Tematyka spotkan pos§wiecona byla zagadnieniom zwigzanym z aktywnym
poszukiwaniem pracy, tworzeniem dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowaniem si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby uczestniczace w poradach grupowych
z podziatem na okres rejestracji
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Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z:
e Zespotem Szkot w Postoliskach,
e Zespotem Szkot w Ostrowku,
e Zespotem Szkot w Klembowie,
e Zespotem Szkot w Strachowece.



Przeprowadzili w tych szkotach zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego
oraz zawodoznawstwa dla 140 uczniow. Okreslali wraz z uczniami ich predyspozycje zawodowe,
zainteresowania, umiejetnosci i cechy charakteru. Udzielali informacji o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych, a takze scharakteryzowali r6zne mozliwosci dalszego ksztalcenia.
W dniu 31.03.2017 r. doradcy zawodowi po raz dwunasty juz brali udzial w organizacji Powiatowego
Dnia Planowania Kariery Zawodowej, ktory zostal zorganizowany w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Wotominie. Prezentacji uczelni tradycyjnie towarzyszyly warsztaty prowadzone przez doradcow
zawodowych dla mtodziezy ponadgimnazjalnej. Tematyka zaje¢ dotyczyla planowania Kkariery,
okreslania predyspozycji zawodowych oraz asertywnosci.
W ramach Dnia Przedsigbiorczosci 26.04.2017r. uczniowie z Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Wotominie odbywali w urzedzie pracy praktyki zawodowe.
W dniach 27.10.2017r oraz 09.11.2017r doradcy zawodowi przygotowali i przeprowadzili spotkania
informacyjne prezentujace oferte urzedu pracy dla uczniéw z Zespotu Szkot Specjalnych w Wotominie.
W 2017 r. PUP w Wolominie Filia w Radzyminie realizowata program pilotazowy ,,Uslugi opiekuncze
dla os6b niepelnosprawnych” wraz z Polska Federacja Zatrudnienia Wspieranego oraz z Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie w Warszawie
mieszczacego si¢ przy ul. Kaczej 21, dotyczacy wypracowania wspolnych dziatan pomagajacych
osobom niepelnosprawnym intelektualnie wejs¢ na rynek pracy, oraz wprowadzenie naturalnej
asystentury i funkcji Trenera Pracy.
W tym celu powstal film instruktazowy z udzialem oséb niepetnosprawnych intelektualnie oraz
pracownikéw Urzedu Pracy. Odbyt si¢ rowniez cykl spotkan i warsztatow, zarowno w Warszawie, jak i
w Urzedzie Pracy w Radzyminie, w ktorym udziat brato 13 pracownikow, zaréwno z CAZ jak i RRES.
Efektem pracy bylo wypracowanie i sporzadzenie dokumentéw do pomocy dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w postaci tekstow tatwych do czytania w formie ulotek jak tez podrecznika dostepnego w
formie elektronicznej na stronie internetowej PUP w Wotominie.
Korzysci ze stosowania naturalnej asystentury dla urzednika i osoby niepelnosprawnej intelektualnie to:

— wigksza $wiadomos¢,

— wigksze skupienie na klientach Urzedu, ich potrzebach oraz ograniczeniach,

— budowanie pozytywnego wizerunku Urzgdu — przyjaznego osobie niepelnosprawne;j,

— jasne, klarowne oznakowanie, lepsza komunikacja zwrotna,

— ograniczenie sytuacji stresowych i konfliktowych dla obu stron,

— empatia, wczucie si¢ w sytuacje drugiego cztowieka,

— oszczedno$¢ czasu — niepetnosprawny zostaje pokierowany od razu do osoby, ktora zajmie sig¢

jego sprawa,

— zmniejszenie lgku i strachu przed nowa sytuacjg, nowym miejscem.
Od pazdziernika 2017 r. w ramach porozumienia PUP w Wotominie i Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Markach w ramach projektu systemowego, doradca zawodowy z FPUP w Radzyminie raz
w miesigcu prowadzi zajecia grupowe i indywidualne dla os6b dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. W ramach tych dzialan sa prowadzone $ciezki indywidualne
przygotowujace klientow do wejscia na rynek pracy, jak rowniez zbadanie predyspozycji zawodowych
majacych wpltyw na ograniczenia spowodowane dlugotrwalym pozostawaniem bez pracy. Planowane
spotkania bedg realizowane do konca 2018 r.
FPUP w Radzyminie pomogta w 2017r Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Radzyminie w rekrutacji
uczestnikow do projektu RPO ,,Q NOWYM PERSPEKTYWOM?”, skierowanego dla oso6b zagrozonych
ubdstwem, niepetnosprawnych lub wykluczonych spotecznie, ktorzy posiadali III ustalony profil
pomocy.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Ksztalcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscia czlowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gtéwnie w wyniki postepu technologicznego a takze rozwdj zawodowy jednostki w
perspektywie rozwoju calej organizacji powoduje potrzebg nieustannego podnoszenia i uzupetniania
kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz poglebiania wiedzy
zarOwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie kwalifikacji zawodowych
jest korzystanie m.in. z kurséw i szkolen.



Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen indywidualnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2017 skierowat na szkolenia ogoélem
141 os6b bezrobotnych, z tego 139 ukonczyto t¢ forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nast¢pujacych zrodet:

z Funduszu Pracy - 60 o0so6b,

e ze srodkow Rezerwy Ministra — 17 0sob,

e ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER , Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (II)”” - 53 osoby,

e ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i

powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (II)” — 9 oséb.

RPO
7%

Fundusz Pracy
43%

Rezerwa Ministra
12%

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodow ukonczyto ogotem 139 osob, w tym:

26 kobiet,

34 osoby dlugotrwale bezrobotne,
57 os6b do 25 roku zycia,

10 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu
szkolenia, badz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarcze;.
Sposrod szkolen indywidualnych w minionym roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaly szkolenia,
dzieki ktorym osoby bezrobotne mogly uzyskaé¢ lub podwyzszyé rdézne kategorie prawa jazdy oraz
uzyska¢ nowy zawod.

Najczgsciej finansowane byty nastepujace szkolenia:

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

Prawo jazdy kat. C+E i D,

Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,

Kursy kosmetyczne i fryzjerskie,

Kurs ksiggowosci i dla specjalistow ds. kadr i ptac oraz informatyczne.



Efektywnos¢ szkolen w 2017r.
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Sposrod 139 osob konczacych szkolenie indywidualne 106 osob podjeto zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub w okresie do 3 miesi¢gcy od zakonczenia szkolenia i wykonywato ja co najmniej 30 dni.
Oznacza to efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 76,25 %.

BONY SZKOLENIOWE

Osoby, ktore nie przekroczyly 30 roku zycia mogly korzysta¢ rowniez z bonow szkoleniowych.
W ramach przyznanego bonu (do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia) mozna sfinansowaé
Koszty: jednego lub kilku szkolen, przejazdu na kurs oraz zakwaterowania.

W 2017 roku z powyzszej formy skorzystata 1 osoba bezrobotna, ktora podjeta zatrudnienie w ciggu
1 miesiaca od zakonczenia szkolenia. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100 %.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie wotominskim.
Najwiecej oso6b korzystajacych ze szkolen to mieszkancy gminy Wotomin - 35 osob i Thluszcza
— 25 os6b. Najmniej 0sob skierowanych na szkolenie pochodzito z gmin Strachéwka, Jadow, Dabrowka
i Zielonka.

Osoby skierowane na szkolenia w 2017 r.
podziat na gminy
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Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.) Urzad Pracy w Wotominie wspieral uczestnikow szkolen poprzez
wyplat¢ w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku.

Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
przeprowadzali wizyty monitorujace w jednostkach szkolacych, w ktorych odbywatly si¢ szkolenia.
Mialy one na celu oceng jako$ci realizowanych szkolen oraz kontrolg realizacji zaje¢ zgodnie
z wezesniej zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami Umowy.

Najwicksze grono 0sob konczacych szkolenia stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym (42 osoby). Osoby te swiadome oczekiwan rynku pracy zdobywaty lub uzupetniaty swoje
kwalifikacje w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia. Najrzadziej ze szkolen korzystaly
osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Struktura uczestnikow szkolen wedtug poziomu
wyksztatcenia

M wyisze M policealne i srednie zawodowe m srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko podwyzszyli
kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy osobowosci jak: pewno$¢ siebie,
elastycznos$¢, przedsigbiorczo$¢, niezaleznos¢, a takze dbatos¢ o swojg pozycje na rynku pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie oprocz organizowania szkolen, udostgpniali
informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych
wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrocily.

Struktura uczestnikdw szkolen wedtug wieku

W18-24lata M25-34lata W35-44lata M 45iwiece]



Ze szkolen najczgsciej korzystaly osoby w wieku 18-24 lata. Moze to wskazywa¢ na duze potrzeby
rynku pracy na pracownikow z tej grupy wiekowej. Nie mniej jednak jak wida¢ na wykresie, potrzeba
doskonalenia zawodowego zachodzi w kazdej grupie wiekowe;j.

STAZ
Staz — shluzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.
Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktorych okre§lono II profil pomocy
a ww. forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta w przygotowanym dla danego klienta IPD.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Starosta Wolominskim a Pracodawcg, wedlug
programu stazu stanowiacego zatgcznik do umowy.
W okresie odbywania stazu wypltacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy w przypadku osob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia - przez okres
12 miesigcy, natomiast osobom powyzej 30 roku zycia - przez okres 6 miesigcy.
W 2017 r. zawarto 419 umoéw z Pracodawcami w ramach, ktorych zorganizowano miejsca stazu dla 435
0s6b.
Staze finansowane byly z nastepujacych zrodet:

e Z Funduszu Pracy — dla 245 oséb;

e Ze $rodkow Rezerwy Ministra — dla 63 osob;

o Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwo6j — dla 40 o0sob;
e Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego — dla 86 0sob;

Do odbycia stazu skierowano 435 osoby bezrobotne w tym:

e 290 kobiet;
215 0s6b zamieszkatych na wsi;
227 0s6b do 30 roku zycia, w tym 168 osob do 25 roku zycia;
57 oséb powyzej 50 roku zycia;
145 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Liczba osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2017 r. z podzialem na poszczegdélne gminy
wg. ich miejsca zamieszkania:

Kobytka; 24

Marki; 22

Wotomin; 102
Zabki; 47

Strachowka; 7 /A ——

Zielonka; 27
Poswietne; 15 -/'
Klembow; 33 Radzymin; 45
ladow; 17

Dabrowka; 27

Ttuszcz; 69
= Kobytka = Marki Zabki Zielonka = Radzymin
= Ttuszcz m Dgbrowka = Jadow = Klembow = Poswietne

m Strachowka = Wotomin



BON STAZOWY - jest formg aktywizacji zawodowe;j skierowang do osob bezrobotnych do 30 roku
zycia. Stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile Pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
Stazu przez 6 miesiecy. Organizator stazu, ktory zatrudni osobg bezrobotna po zakonczonym stazu przez
deklarowany okres 6 miesigcy otrzyma premig, ktora stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis. W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyskac
sfinansowanie kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, wyplacanego
bezrobotnemu w miesigcznych transzach prze okres odbywania stazu. Bon stazowy moze byc
przyznany osobom bezrobotnym dla ktorych okreslono Il profil pomocy i ww. forma aktywizacji
zawodowej ujeta jest w przygotowanym dla danej osoby Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2017 r. roku zawarto 5 umow z Pracodawcami, w ramach ktérych zorganizowano staz dla 5 oséb
bezrobotnych.

BON NA ZASIEDLENIE - jest forma wsparcia dla 0osob bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowi on
gwarancje¢ przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e wynagrodzenie lub przychod jest w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane s3 sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;

e odleglo$¢ od miegjsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkasz w
zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedziesz pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzil dziatalno$¢ przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

W 2017 roku bon na zasiedlenie zostat przyznany dla 3 os6b, ktore zmienity miejsce dotychczasowego
zamieszkania w zwiagzku z podjetym zatrudnieniem.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy refundacje¢ przez
okres 12 miesiecy czesci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy za jedna osobe bezrobotng wynosi 1 850,00 ztotych za peiny
przepracowany miesigc oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez
okres 12 miesigcy po jej zakonczeniu.

Refundacja czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i1 skladki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rok 2017 byl drugim i ostatnim okresem, w ktorym mozna bylo zawiera¢ umowy na ww. forme
pomocy. Pomoc ta realizowana byta w ramach programu Gwarancji dla Mlodziezy.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie podpisano umowy z 207 pracodawcami na
utworzenie 210 miejsc pracy w ramach refundacji do 30 roku zycia.

W omawianym okresie sprawozdawczym na refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia
acznie zostato skierowanych 281 oséb bezrobotnych, w tym :



kobiet - 131,
mezczyzn-150,
0s0b zamieszkatych na wsi - 123,
0sob do 30 roku zycia — 281,
w tym do 25 roku zycia - 195,
e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych — 34.
Wyzsza liczba skierowanych osob, niz miejsc wynikajacych z umow, wynika z faktu uzupekniania
zatrudnienia w przypadku zwolnienia miejsca pracy przez uprzednio skierowang osobe bezrobotna.

LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2017 R. NA REFUNDACJE
CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA OSOB DO 30 R.Z. W ROZBICIU NA GMINY WG
MIEJSCA ZAMIESZKANIA:

Z3bki; 10 _ Stachowka; 4

Jadow; 12

\

Dabrowka; 19

Poswietne; 12

Marki; 21

Klembow; 15

_
W

W roku 2017 utworzono stanowiska dla mtodych mi¢dzy innymi w zawodach :
® kierowca/mechanik samochodéw osobowych (27),

o sprzedawca/specjalista ds. sprzedazy (26),

e asystent ds. ksiggowosci (15),

® asystent nauczyciela przedszkola (14),

e pracownik fizyczny (14).

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
ktoére nastepuje wskutek umowy zawartej migdzy pracodawca a Starosta Wolominskim. Ma ono na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy refundacji czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;.
Z formy tej skorzysta¢ moga osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono II profil pomocy i ww. forma
wsparcia ujeta zostata w przygotowanym dla danej osoby IPD.

Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres 6, 12 lub 24 miesigcy.



Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
W 2017 roku podpisano umowy ze 163 pracodawcami na utworzenie 201 nowych miejsc zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyly 252
osoby (dotyczy oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego
zatrudnienie po okresie obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 213 osob, co daje 85 % efektywnosci
zatrudnieniowej.
Prace interwencyjne finansowane byty z nastepujacych zrodet:

e z Funduszu Pracy - dla 170 oséb,

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego - dla 31 osob,

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tacznie 253 osoby
bezrobotne, w tym :

e Kkobiet - 136,
0s6b zamieszkatych na wsi - 109,
0s6b do 30 roku zycia — 62,
w tym do 25 roku zycia - 41,
o0sob dtugotrwale bezrobotnych - 80,
0sOb powyzej 50 roku zycia - 44.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2017 R. NA PRACE
INTERWENCYJNE W ROZBICIU NA GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

L.p. Gmina Osoby
1. Wolomin 75
2. Thuszcz 34
3. Radzymin 24
4. Zabki 21
5. Kobytka 20
6. Poswietne 18
7. Klembow 15
8. Dabrowka 14
9. Marki 12
10. Jadow 9
11. Zielonka 8
12. Strachowka 3




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub 0s6b uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjely uczestnictwo w tych formach na
podstawie skierowania PUP). Organizowane sa one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywna lub dziatalnosciag na rzecz spolecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowiazkow
domowych na rzecz opiekunéw 0sob niepelnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze skierowac
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2017 zawarl porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych z 7 gminami. Na powyzsza formg wsparcia skierowano lacznie 159 osob korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej.

Liczba osdb skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2017 r.
w rozbiciu na poszczegdélne gminy powiatu wolominskiego.

B wolomin (87)
BzZielonka (21)
OKlembow (14)
OTluszcz (12)

B strachowka (9)

O kobytka (8)

BJadéw (8)

Grupg 0s6b najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:
e  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
o dlugotrwale bezrobotni.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej osOb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatlu w PAI kierowane sa osoby bezrobotne, dla
ktorych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce, a w przypadkach uzasadnionych moze
trwac tacznie do 6 miesiecy.

W 2017 r. PUP w Wotominie zawart z Osrodkami Pomocy Spotecznej 3 porozumienia o realizacji PAL
Do udzialu w PAI skierowanych zostato tacznie 23 osoby.



Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez PUP w Wotominie
w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych,
stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym, realizowane byly przez
Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Liczba os0b uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.
w rozbiciu na poszczegdlne gminy powiatu wolominskiego.

Hm Klembow (10)
B Ttuszcz (13)

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmuja si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spdtki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze
srodkow samorzady terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2017 r. na roboty publiczne skierowano tacznie 48 0sob bezrobotnych, w tym:

kobhiet - 22,

0s0b zamieszkatych na wsi - 27,
0s6b do 25 roku zycia - 9,

0s6b dtugotrwale bezrobotnych - 22,
0s6b powyzej 50 roku zycia - 17.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakonczyto 54 osoby, z tego
24 osoby, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2016 r. Zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuje
42 osoby, co daje efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 77,78%.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byly w 11 gminach powiatu
wotominskiego.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2017 R. DO PRACY
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE

GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA :
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JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
( tzw. dotacja ) w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecigtnego wynagrodzenia. Ma ona na celu
wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie.
W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wplyngto 193 wnioski o przyznanie
srodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z czego:

— 20 wnioskoéw rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowowa,

— 173 wnioski rozpatrzono pozytywnie:

37 0s6b otrzymato dofinansowanie z Funduszu Pracy,

20 o0s6b otrzymato dofinasowanie z Rezerwy Ministra,

64 osoby berobotne skorzystato ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

51 os6b berobotnych skorzystalo ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego,

1 osoba otrzymata $rodki z funduszu PFRON.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci
byly ushugi (154), nieliczne firmy utworzyly w ramach dofinansowania dziatalno$ci zwigzane
z produkcja (13) i handlem (6)



Tabela Nr 1

Ustugi

154

Branze:

- budowlana -37 w tym: remontowe (18)

(hydrauliczne (7); elektryczne (8);

Slusarskie (1); dekarskie (3);

- stolarska - 6

- szklarska - 3

- brukarska —3

- wykopy (ziemne) -2

- geodezyjna -2

- ogrodnicza — 3

- doradztwo wielobranzowe, posrednictwo: finansowe,
nieruchomosciami, ubezpieczeniowe, dietetyczne - 9

- architektoniczno-projektowa - 8

- informatyczna — 3

- graficzno- poligraficzna -2

- reklamowa -3

- prawnicza — 2

- ksiggowa — 4

- edukacyjna ( szkota jezykow obcych) — 5

- animacyjna - 3

- opieka nad dzie¢mi — 1

- rehabilitacyjna/fizjoterapeutyczna - 3

- fotograficzna/video - 12

- florystyczna 1

- sprzatajaca — 3

- krawiecka - 1

- gastronomiczna - 3

- tapicerska — 1

- fryzjersko-kosmetyczna — 14

- mechanika samochodowa - 8

- serwis i konserwacja, sprzgtu budowlanego. — 4

- Agencja PKO - 1

- kamieniarska — 1

- logopedyczna — 1

- alpinistyczna — 1

- wycinka drzew — 2

- kawiarnia — 1

- udostepnienie basenu - 1

Produkcja

13

- produkcja mebli - 2

- wypiek ciast -1

- produkcja filméw — 2

- produkcja sprzetu sportowego — 1

- produkcja elementow ze stali nierdzewnej — 3
- przetworstwo warzyw — 1

- rekodzieto — 1

- produkcja zniczy — 1

- hodowla pszcz6t -1

Handel

Branza:

- odziezowa -1

- spozywcza - 1

- przemystowa - 2
- cukiernicza — 2




Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczgtych
dziatalnosci:

Lp. | Miejsce wykonywania dziatalnosci Liczabafli)r(;‘:vsta{ych
1. Wotlomin 33
2. Kobytka 19
3. | Zielonka 10
4. | Zabki 17
= Marki 22
6. Radzymin 19
7. Dabréwka 12
8. Ttuszcz 19
9. | Jadow 8
10. | Klembow 9
11. | Poswigtne 5

Liczba 0sob bezrobotnych, ktére w 2017 r. otrzymaly $rodki i podjety dziatalno$¢ gospodarcza wedlug
ptci oraz wieku.

Kategoria: L(l)cs:gga
do 24 15
25-29 51

wiek
30-49 96
50 i powyzej 11
kobiety 57

pte¢
mezezyzni 116

Liczba o0so0b bezrobotnych, ktore podjety dzialalno$¢ gospodarcza z podzialem na poziom
wyksztatcenia.

Poziom wyksztalcenia Ilo$¢ os6b
Podstawowe / gimnazjalne 12
Zasadnicze zawodowe 28
Ponad gimnazjalne 62
Pomaturalne 7
Wyzsze 64




Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej ,,dofinansowanie” to forma aktywizacji,
ktora cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecigtnego
wynagrodzenia (w roku 2017 byla to kwota do 23.000,00 zl) na jedno wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy. Warunkiem prawidtowego wywigzania si¢ z warunkdw umowy jest zatrudnianie na
utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na stanowisko pracy utworzone w ramach ww. formy moze zosta¢ skierowana
osoba bezrobotna dla ktoérej okreslono II profil pomocy, a ww. forma ujeta zostata w przygotowanym
dla danej osoby IPD. Osoba kierowana na ww. form¢ wsparcia musi rowniez posiada¢ kwalifikacje
wskazane przez pracodawcg. Wsparcie to cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod pracodawcoéw z naszego
powiatu.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie wptyneto 111 wnioskow
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia 118 stanowisk pracy z tego pozytywnie rozpatrzono
93 wnioski na 98 miejsc pracy. W okresie sprawozdawczym refundacja kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego finansowana byta ze srodkow:

— Funduszu Pracy - 39 stanowisk,

—Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego — 41 stanowisk,

— pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra - 13 stanowisk.

Utworzone stanowiska pracy w podziale na
poszczegolne gminy Powiatu Wotominskiego
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Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2017 r. z podziatem na gminy, wedtug wsparcia udzielonego osobom bezrobotnym
z poszczegolnych gmin

Ui o | R o
Dabrowka 4 2 3 9
Jadow 1 0 1 2
Klembow 0 4 1 5
Kobytka 5 3 0 8
Marki 4 5 1 10
Poswigtne 1 2 0 3
Radzymin 5 6 3 14
Strachowka 1 0 0 1
Thuszcz 6 4 0 10
Wotomin 10 12 4 26
Zabki 2 2 0 2
Zielonka 0 1 0 3
Ogotem 39 41 13 93

W 2017 r. utworzono stanowiska mi¢dzy innymi w zawodach :

Ilo$¢ nowoutworzonych

Nazwa stanowiska .
stanowisk

=
[EEY

Magazynier, pomocnik magazyniera

Pracownik ds. wsparcia produkcji, pakowacz

Mechanik pojazdowy

Szwaczka

Pracownik biurowy

Ksiegowy

Kucharz, pomoc kuchenna

Operator wozka widtowego
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Ogrodnik




AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2017 r. objal aktywizacja zawodowa 10 o0s6b
niepelnosprawnych, w tym 3 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej oraz 7 os6b posiadajacych
status poszukujacego pracy, w tym 5 kobiet oraz 2 osoby zamieszkale na wsi.

PUP w Wolominie, wspierat aktywnos¢ zawodowa ww. osob niepetnosprawnych poprzez zastosowanie

wobec nich nastepujacych instrumentdéw rynku pracy:

v' Staze — dzigki tej formie wsparcia osoby niepetnosprawne nabyty praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. W roku ubieglym do odbycia stazu skierowano 4 osoby niepetnosprawne. Ponadto,
2 osoby kontynuowaty staze rozpoczete w 2016 r. W roku 2017 staz zakonczyty 3 osoby.

v" Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — pracodawca, ktory przez okres co najmniej
36 miesi¢cy zatrudni osobe niepelnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, moze otrzymaé ze Srodkow
PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysoko$ci pigtnastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia. W 2017 r. w ramach tej formy wsparcia utworzono 1 nowe miejsca
pracy dla osoby niepetnosprawnej. Ponadto, zatrudniono 2 osoby niepelnosprawne na zwolnionych
uprzednio stanowiskach pracy.

v" Prace interwencyjne — to zatrudnienie niepelnosprawnego przez pracodawce na podstawie umowy
o pracg, ktore nastepuje w skutek umowy zawartej migdzy pracodawca, a powiatowym urzedem
pracy. Ma ono na celu wsparcie osob niepelnosprawnych poprzez dokonanie pracodawcy refundacji
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych niepelnosprawnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty =zasitku dla bezrobotnych i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazda osobe niepelnosprawna. W roku ubieglym podpisano umowy
z 2 pracodawcami na utworzenie 2 miejsc zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ponadto
2 osoby kontynuowaty subsydiowane zatrudnienie rozpoczete w 2016 r. Pracodawcy na mocy
podpisanych umow uzyskali ze S$rodkéw PFRON zwrot czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - jest to forma aktywizacji polegajgca
na przyznaniu osobie niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. W 2017 r. $rodki PFRON na podjecie
i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przyznano 1 osobie niepetnosprawnej. Ww. osoba
rozpoczeta dziatalno$¢ w zakresie ustug fotograficznych.

Ponadto, w 2017 r. podpisano umowe¢ w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywat ze $rodkow PFRON
zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetlnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy. Kontynuowano roéwniez refundacje kosztow zatrudnienia
asystenta na podstawie umowy zawartej w 2016 r.

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

W 2017 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkow Funduszu Pracy $wiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzgca Centrum Integracji Spolecznej.
Przedmiotem porozumienia jest refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne dla 12 os6b bioracych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.
Refundacja $wiadczen dokonywana jest przez okres probny trwajacy 1 miesigc oraz 11 miesiecy
uczestnictwa w zajeciach w CIS.

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.



Gltoéwnym celem CIS jest pomoc osobom, ktore nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu spotecznym
i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spolecznej
i zawodowej.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci 0sob pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2017r. pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

Priorytet 2 -wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

Priorytet 3 -wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktoérzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (bez matury),

Priorytet b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

Priorytet c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych,

Priorytet d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015r.,
poz.978).

Na whniosek pracodawcy na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS:

- w wysokosci 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- w przypadku mikroprzedsigbiorcow w wysokosci 100% nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2017r. realizowane byty wnioski zgodnie z priorytetami MRPiPS i priorytetami Rady Rynku Pracy.
Lacznie wptyngto 125 wnioskéw z czego 79 rozpatrzono pozytywnie. Ogotem z tej formy skorzystato
278 0s06b (190 kobiet) z tego: 246 pracownikoéw i1 32 pracodawcow.



Ponizszy wykres przedstawia podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na
gminy.
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Zgodnie z Priorytetami MRPiPS w 2017 roku wptyngto 99 Wnioskéw pracodawcow o przyznanie
srodkéw na ksztalcenia ustawicznego w tym 56 zostalo rozpatrzonych pozytywnie z czego 3
pracodawcow zrezygnowalo z realizacji podpisanej umowy.

Ponizszy wykres przedstawia, ze najwiecej tj. 18 umow podpisano z pracodawcami, ktorzy dziatalnosé
majg zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.

Podpisane umowy w ramach
Priorytetwow MRPiPS
z pracodawcami zgodnie
z miejscem prowadzenia dziatalno$ci wg. gmin

20

. . Q Q
RS 2 &> ? A R\ 2 Y
@\(\ ® & \\6\\ & & L & . & & ¥
V e} 5 A 8) é\ & N o P
6\0 *__0 /\/\‘?f "bb ‘d‘ N A ":79 o S
) N O © &8

Pracodawcy chcacy skorzysta¢ ze $srodkéw w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy musieli spetnié
réwniez jeden z priorytetow MRPiPS. Z wyzej wymienionych priorytetéw Rady Rynku Pracy w 2017
roku wptyneto 26 wnioskow z tego 23 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Ponizszy wykres przedstawia podpisane umowy z pracodawcami zgodnie z migjscem
prowadzenia dziatalnosci.

Podpisane umowy w ramach Priorytetoéw
Rady Rynku Pracy ze srodkow Rezerwy KFS
z pracodawcami zgodnie z miejscem prowadzenia
dzialalnosci wg. gmin
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W ww. okresie ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikroprzedsiebiorstwa, z ktorymi podpisano
49 umowy na ksztatcenie ustawiczne. Pozostale 27 umow zostatlo podpisane z pracodawcami
zatrudniajacymi powyzej 10 osob.

Pracodawcy ktorzy otrzymali $rodkiz KFS
pod wg. liczby zatrudniowych oséb

60

49
40
15
20 9
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1-9 osob 10-49 osdb 50-249 osob 2501 wigcej osdb

W 2017r. z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 278 0sob z tego:

- 274 osoby uczestniczyto w szkoleniach,
- 4 osoby rozpoczety studia podyplomowe,
- 1 osoba miata dofinansowane koszty egzaminu.

Szkolenia umozliwity, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyly poziom
wyksztalcenia a egzamin panstwowy potwierdzil nabyta wiedze w trakcie szkolenia oraz nadat
uprawnienia zawodowe.

Szkolenia realizowane byty migdzy innymi w zakresie:

,»Kurs operator fadowarki”,

,»Kurs operator koparko tadowarki kl. I1I”,
»Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego EXCEL”,
»Zagadnienia OPS, GKRPA oraz Zespolu Interdyscyplinarnego w przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie”,

,,Leczenie ran”,

,»,Diagnoza i terapia reki”,

»Rzesy Full Volume”,

»Rzesy light Volume”,

,Prawo jazdy kat. C”,

,Prawo jazdy kat. C+E”.

Studia podyplomowe odbywaty si¢ miedzy innymi na kierunkach:

,»Prawo pracy”,

»Zarzadzanie projektami”,

,Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna”,

»Przygotowanie pedagogiczne — kwalifikacje nauczycielskie”.

Egzamin realizowany byt w zakresie:
e  Przeprowadzanie procesu certyfikacji VT 2”.



Liczba uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
wg. rodzaju wsparcia

1

W Kursy - 274  m Studia podyplomowe -4  mEgzamin-1

Najwieksze grono o0sdb rozpoczynajacych ksztalcenie ustawiczne stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym (145 osdb). Liczna grupe stanowily takze osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (64 0sob) i srednim ogdlnoksztatcagcym (30 osob).

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS
w 2017r. wg. poziomu wyksztatcenia
Poziom Liczba Liczba ,

. , o, Ogotem
wyksztalcenia pracodawcow pracownikow
wWyzsze 14 131 145
policealne i
Srednie zawodowe 13 o1 64
Srednie
ogo6lnoksztatcace 2 28 30
zasadnicze 1 97 28
zawodowe
gimnazjalne i 5 9 11
ponizej




Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2017 roku w podziale na poszczegélne gminy

GMINY
Nazwa formy .
L.p i Ogoétem . Poswietn . .
wsparcia Wolomin | Kobylka | Zielonka | Zabki . ¢ | Tluszez | Klembéw | Jadéw | Strachéwka | Marki | Radzymin | Dabréwka
q | PEEe 253 75 20 8 21 18 34 15 9 3 12 24 14
interwencyjne
p RO 48 10 3 0 4 2 3 1 13 4 4 3 1
publiczne
3 | Staz 435 102 24 27 47 15 69 33 17 7 22 45 27
Jednorazowe
srodki na
4 | podjecie 173 35 16 11 21 4 19 8 8 0 21 17 13
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie
5 | CeepEEiee 93 26 8 3 2 3 10 5 2 1 10 14 9
stanowiska
pracy
Prace
6 | spotecznie 159 87 8 21 0 0 12 14 8 9 0 0 0
uzyteczne
7 | Szkolenia 138 35 12 5 13 9 25 10 3 1 10 11 4
g |Bon 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
szkoleniowy
9 | Bon stazowy 5 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
g | BUNOE 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie
Program
11 | Aktywizacja i 23 0 0 0 0 0 13 10 0 0 0 0 0
Integracja
Refundacja
1p | cescikosztow | g, 78 26 19 10 12 27 15 12 4 21 38 19
wynagrodzen
0s0b do 30 rz.




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2017 ROKU

Stan $rodkow Funduszu Pracy na dzien 01.01.2017 roku wynosit 1 247 593,64z}.

Glownym zrodtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa dotacje otrzymane z  Ministerstwa  Rodziny, Pracy 1 Polityki  Spoleczne;.
W roku 2017 na podstawowa dziatalno$¢ Urzedu (finansowanie zasitkoéw dla bezrobotnych
1 innych $wiadczen z FP, form aktywnych i fakultatywnych) otrzymalismy 21 307 512,93z}

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:

e Zwrot kosztow szkolenia 2 194,40 zt
e Zwrot stypendiow stazowych 1 764,00 zt
e Zwroty refundacji prac interwencyjnych 17 387,91 zt
e QOdsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 1 830,41 zt
e Zwrot jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3320,33 zt
e Zwrot odsetek od jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoséci gospodarcze;j 17 082,72 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 59 038,00 zt
e Zwrot srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 13 923,95 zt
e QOdsetki od zwroconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 492,05 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 268 799,28 zt
e Zwrot refundacji do 30 roku zycia 10 138,94 zt
e QOdsetki od zwroconej refundacji do 30 roku zycia 366,67 zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow oraz zwrot pomocy panstwa w sptacie kredytow
mieszkaniowych 108 605,44 zt
e Zwroty kosztow egzekucyjnych i sadowych 2 720,86 zt
e QOdsetki od $§rodkow pienigznych na rachunku bankowym 17 040,68 zt
Pozostale przychody i wptywy : 524 705,64 z1

Na podstawie decyzji DF.1.4021.7.1.2017.AK Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie otrzymat srodki Funduszu
Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 13 604 200,00 zt. W tej wielkosci ujete zostaty kwoty
na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

e dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilno$ci pracownikow - w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) - 2 531 824,52z},

e trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie
ksztalcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mlodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) - 3 694 062,55z1.

Powyzszg decyzja przyznano réwniez limit na wydatki fakultatywne w kwocie 1 131 200,00z}
Na podstawie wniosku o przesunigcie $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych z art. 108 wust. 2 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.)
zostaty dokonane zmiany planu finansowego Funduszu Pracy na 2017 rok. Stosownie do dokonanej
zmiany w/w planu pismem DF.1.4021.25.2017.AL z dnia 19 wrze$nia 2017 roku przesunigto $rodki
2017 roku z zadan fakultatywnych w kwocie 300 000,00z1 na finansowanie aktywnych form w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.



W zwiagzku z wnioskiem Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 4 maja 2017 roku
na podstawie §11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1294) decyzjg DF.1.4021.7.6.2017.AB z dnia 15 maja 2017 roku zwigkszono wysokos¢ srodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ w roku 2017 zadan w ramach regionalnego programu operacyjnego
2014-2020 (RPO) o kwote 331 500,00zt. Limit srodkow RPO wynidst w 2017 rok 2 863 324,52z}

Na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294) Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie na wniosek
Marszatka Wojewodztwa Decyzja znak: DF-1.4021.7.8.2017.AB z dnia 30 maja 2017 rok otrzymat
dodatkowo z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na
zadania okre$lone w §2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia w tacznej kwocie 1 102 000,00 zi, w tym:

e naprogram aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale 316 000,00zt
e naprogram aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 786 000,00z1

Dnia 10 stycznia 2017 roku decyzja DF-1.4021.23.14.2016.ASK przyznane zostaty $rodki
z Krajowego Funduszu Spotecznego (KFS) w wysokosci 350 000,00zt przeznaczone na finansowanie
zadan okreslonych w art. 69a ust 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.), czyli finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. W dniu 27 lipca 2017 roku powyzszy limit KFS powiekszono o $rodki
rezerwy KFS w wysokos$ci 165,800,00z. Laczny limit srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2017 roku wyniost 515 800,00z1.

Pismem z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 sierpnia 2017 roku
wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2017 roku zadania, o ktérym mowa w art. 150f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) ostatecznie ustalono na poziomie 4 440 800,00z1. Powiatowy Urzad
Pracy w Wolominie srodki przeznaczyt zgodnie z art. 150f na finansowanie programu ,,Praca dla
Mtodych”, tj. refundacji dla pracodawcoéw lub przedsigbiorcéw czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2017 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ulegta zwickszeniu do wysokosci 20 294 300,00zl z czego:

o $rodki Algorytm 7678 312,93 zk;
o $rodki z rezerwy ministra 1 102 000,00 zk;
e $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 3 694 062,55 zk;
e $rodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2 863 324,52 z1;
o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 515 800,00 zk;
e $rodki na zadania art. 150f (Praca dla Mlodych) 4 440 800,00 z1.

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat limitu
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg algorytmu
w kwocie 7 678 313,00z (zaokraglono do pelnych ztotych). Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy Starosta zatwierdzit decyzj¢ o podziale w/w $rodkdw, jak nizej:

e Szkolenia 230 000,00zt
e Bony szkoleniowe 5 000,00zt
e Prace interwencyjne 2 342 000,00zt
e Roboty publiczne 572 500,00zt
e Prace spotecznie uzyteczne 220 000,00zt
e Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 8 000,00zt
e Staze 2 573 500,00zt
e Bony stazowe 42 500,00zt
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 805 000,00zt
e Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 853 500,00zt
¢ Bony zasiedleniowe 24 000,00zt
¢ Inne wydatki 2 313,00zt

Razem: 7678 313,00z}



Wydatki algorytmu na poszczegolne zadania przedstawia ponizsza tabela:

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 230 000,00 z 229 085,01 z 99,60
Bony szkoleniowe 5 000,00 zt 4 960,55 z 99,21
Prace interwencyjne 2 342 000,00 zt 234197797 z 100,00
Roboty publiczne 572 500,00 zk 569 987,91 zk 99,56
Prace spotecznie uzyteczne 220 000,00 zt 217 815,48 7t 99,01
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 8 000,00 zk 7 678,80 zt 95,99
Staze 2 573 500,00 zt 2530 482,24 7 98,33
Bony stazowe 42 500,00 zt 42 315,92 7 99,57
Jednorazowe: srodki na podjecie dzialalnosci 805 000,00 71 805 000,00 71 100,00
gospodarczej
Refund.aCJa wyposazenia lub doposazenia 853 500,00 21 853 438.97 21 99,99
stanowisk pracy
Bony zasiedleniowe 24 000,00 zt 23 169,40 zt 96,54
Inne wydatki 2 313,00 zt 80,00 zt 346
Razem 7 678 313,00 z 7 625 992,25 7 99,32

Plan zostal wykonany w 99,32%.

Rezerwa Ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2017 otrzymal na wniosek Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego $rodki z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy na realizacj¢
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (tj. zadan wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie - Dz. U. z 2014 1., poz. 1294). Srodki finansujace te programy
pochodzily z rezerwy ministra i ksztaltowaly si¢ na poziomie 1 102 000,00zt. Wedlug zatozen
programéw finansowanych w 2017 roku z rezerwy ministra, $rodki skierowane byly do dwoch grup
docelowych: oséb bezrobotnych dlugotrwale oraz oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Programami objetych byto 115 osob. W ramach rezerwy ministra sfinansowano takie formy
aktywizacji, jak: szkolenia, staze, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.



Podziat planu na poszczegolne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.
. . % wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
REZERWA MINISTRA 2017- Program aktywizacji zawodowej zamieszkalej na wsi
Szkolenia 45 000,00 zt 43 646,78 zt 96,99
Staze 197 000,00 zt 192 550,73 zt 97,74
Refundacja wyposazenia lub doposazenia 229 000,00 74 229 000,00 74 100,00
stanowisk pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej 315 000,00 zt 315 000,00 zt 100,00
Razem 786 000,00 zt 780 197,51 zk 99,26
REZERWA MINISTRA 2017- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale
Szkolenia 30 000,00 z 26 465,58 7 88,22
Staze 110 000,00 zt 107 028,97 zt 97,30
Refund'iiqa wyposazenia lub doposazenia 69 000,00 7} 68 543,58 7k 99,34
stanowisk pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej 107 000,00 zt 107 000,00 zt 100,00
Razem 316 000,00 z1 309 038,13 z1 97,80
RAZEM| 1102 000,00 z 1 089 235,64 7 98,84

Srodki z rezerw ministra niewydatkowane w 2017 roku w kwocie 12 764,36zt pozostaty na
podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie przeznaczyt srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z uwzglednieniem Rezerwy
Ministra w ramach przyznanego limitu 515 800,00zt na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017 wydatkowano 508 001,34z,

co stanowito 98,49% wykonania planu.

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 350 000,00 zt 347 847,34 7 99,38
Krajowy Fundusz Szkoleniowy-Rezerwa Ministra 165 800,00 zK 160 154,00 z4 96,59
Razem 515 800,00 zt 508 001,34 98,49




Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2017 roku w kwocie
7 798,66zl pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie zasitkéw
1 innych obligatoryjnych $wiadczen z FP.

Refundacja wynagrodzen os6b do 30 roku zycia - Praca dla mlodych

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie przeznaczyt srodki z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu na 2017 rok
w wysokosci 4 440 800,00zt na finansowanie programu ,Praca dla mtodych”, tj. refundowanie
pracodawcom lub przedsigbiorcom przez okres 12 miesigcy czeSci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Z limitu przeznaczonego na finansowanie zadan okreslonych w art. 150f ustawy
w roku 2017 wydatkowano 4 376 243,85z1, co stanowito 98,55% wykonania planu.

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z 4 440 800,00 zt 4376 24385 7t 98,55
Razem 4 440 800,00 zt 4376 243,85 71 98,55

Srodki programu ,,Praca dla mtodych” niewydatkowane w 2017 roku w kwocie 64 556,15zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie zasitkow i innych
obligatoryjnych $wiadczen z FP.

Pozostale wydatki Funduszu Pracy (nielimitowane)

Pozostale wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

e Zasitki dla 0so6b bezrobotnych 12 306 669,34zt
¢ Dodatki aktywizacyjne 351 234,35z
e Swiadczenia integracyjne 83 000,63zt

Razem 12 740 904,32z1

Wydatki fakultatywne

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Wotominie przyznano
limit w wysokosci 831 200,00z. Podzial planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysoko$¢
wydatkoéw 1 wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:



% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 95 000,00 21 94 891,37 1 99,89
(§4010)
Oplz.lta za uslugi internetowe i telefony 12 000,00 21 1179329 24 98,28
stacjonarne (§4360)
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 255 000,00 z 252 777,94 74 99,13
- Rozw¢j systemu informatycznego 133 480,26 zk
- Rozwj systemu informatycznego - prenumeraty 796,00 zt
- pozostale $rodki trwale 54 673,42 7k
- Zakup drukoéw 13 591,50 zt
- Zakup programoéw komputerowych 17 326,60 zk
- Zakup akcesoriow komputerowych 1 899,40 7t
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materiaty 30 738,76 zt
- Pozostate wydatki, prenumeraty 272,00 zt
Uslugi (§4300)w tym: 231 800,00 zt 231 474,26 # 99,86
- Oplaty bankowe i pocztowe, korespondencja 118 537,30 zk
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ustugi 8 623,10 zk
- Rozwj systemu informatycznego - ushugi 72 165,83 7k
- Przedluzenie programow i licencji 27 693,27 7t
- Szkolenia dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy 4 440,00
- Pozostate wydatki 14,76 7zt
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 6 500,00 z 5953,19 z1 91,59
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 7 200,00 z1 7 091,26 z1 98,49
Koszty postepowania egzekucyjnego i
" dow{:go (§‘54p6 10) g yjnesg 2 000,00 21 1537,46 7t 76,87
Szkolenia pracownikow, delegacje (§4700) 65 000,00 z 63 430,76 z1 97,59
Wydatki kwalifikowalne EFS 156 700,00 zi 149 775,45 4 95,58

Razem 831 200,00 zt 818 724,98 7t 98,50

Plan wydatkow fakultatywnych w 2017 roku zostat wykonany w 98,50%

Projekt PO WER
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (II)”

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie kontynuowal rozpoczeta
w roku poprzednim realizacj¢ projektu o nazwie ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wotominskim (II)” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ten
zaktadal trwalg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnos$ci tych, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztalca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
milodziezy.

Warto$¢ projektu w roku 2017 wynosita 3 694 062,55zt Wedtug decyzji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF.1.4021.7.1.2017.AK z dnia 27 kwietnia 2017 roku, projekt
finansowany byt ze s$rodkow wspolnotowych oraz ze S$rodkéw wkladu krajowego. Kwota
dofinansowania ze S$rodkoéw wspolnotowych wynosita 3 113 355,90z1, a krajowy wkiad publiczny
580 706,65z1.

Projekt skierowany byt do 455 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia i zostaly zakwalifikowane do profilu I (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu II (tzw. wymagajacy wsparcia) oraz nalezaty do tzw. mlodziezy NEET,
czyli nie uczestniczyly w ksztalceniu Iub szkoleniu. Osoby, ktore zostaly otoczone pomocg cechowata
obnizona aktywno$¢ zawodowa, jak rowniez utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia.



Dziatania przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu przedsigbiorczosci, dostosowaniu
kwalifikacji uczestnikéw projektu do potrzeb pracodawcow, umozliwieniu zdobycia do$wiadczenia
zawodowego oraz zwigkszeniu dostepnosci wszystkim uczestnikom projektu ushug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Srodki w 2017 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 3 666 670,59z,
ktore mozna podzieli¢ na :

o  Kkoszty bezposrednie 3574 101,36zt
o  koszty posrednie 92 569,23zt

Gtowne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne) oraz
przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do obstugi projektu zatrudnione sg 4 osoby (3etaty). Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.) $rodki projektu jako koszty posrednie w kwocie 92 569,23zt
przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w/w pracownikow. Plan zostal wykonany na poziomie 99,26%

Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe i procentowe
prezentuje ponizsza tabela.

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki 0 I
planu

Szkolenia zawodowe

Stypendia 57 696,70 7t

Skiadki ZUS 248 000,00 zt 16 362,65 zt 9943
Faktury za szkolenia 172 528,00 z '
RAZEM Szkolenia 248 000,00 zi 246 587,35 zi

Staze

Stypendia 1502 818,30 zt

1 1,79 ?

Sktadki ZUS 950 801,79 426 195,71 zt 98,88
RAZEM Staze 1950 801,79 zi 1929 014,01 zi

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Srodki na dziatalno$¢é gospodarcza 1 402 000,00 zt 1 398 500,00 7t 99.75
RAZEM 1402 000,00 zk 1398 500,00 zt ’
Razem koszty bezposSrednie 3600801,79 zi 3574101,36 z1 99,26
Koszt Srednie - W dzeni

087y postedhiic - W yhagfodzenia 93 260,76 71 92 569,23 71 99,26

pracownikow nowozatrudnionych

L.aczna wartos ¢ projektu 3694 062,55 zi 3666 670,59 z1 99,26

W roku 2017 na konto projektu PO WER wptyneta kwota 62 574,12z}, z czego:

o kwota 9 004,58zt tytutem zwrotu stypendiéw stazowych wraz ze sktadkami spotecznymi;

o kwota 22000,00zt tytulem zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej od 1 uczestnika projektu;

o kwota 31 569,54zt zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 8 uczestnikow projektu, ktorzy
otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, co wynika z ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.).



Niewykorzystane srodki w 2017 roku w wysokosci 27 391,96zt oraz wplywy z tytutu
zwrotow w wysoko$ci 62 574,12zt w ramach projektu PO WER , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (II)” pozostaly na podstawowym rachunku
bankowym Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych swiadczen
Z FP.

Projekt RPO WM
»AKktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I1)”

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w zwigzku z podpisaniem

dnia 11 kwietnia 2017 roku Umowy o dofinansowanie Projektu w Ramach Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Nr UDA-RPMA.08.01.00-14-7678/17-00 pomigdzy Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Wolominie,
tutejszy Urzad rozpoczat realizacj¢ projektu o nazwie ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (II)”. Projekt zaktadat dostep do zatrudnienia dla
0sO6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania
mobilnosci pracownikow.

Warto$¢ projektu w roku 2017 wynosita 2 863 324,52z, Wedtug decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Nr DF.1.4021.7.6.2017.AB z dnia 15 maja 2017 roku, projekt finansowany byt ze
srodkéw wspolnotowych oraz ze $rodkow wkiadu krajowego. Kwota dofinansowania ze $rodkow
wspolnotowych wynosita 2 290 659,62z, a krajowy wkiad publiczny 572 664,90zt

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i powyzej, ktore zostaty
zakwalifikowane do profilu T (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu II (tzw. wymagajacy wsparcia).
Projekt byt zgodny z celem szczegélowym RPO WM ,Wzrost zatrudnienia osob, ktore zostaty
zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Srodki w 2017 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 2 835 086,26zl, ktore mozna podzieli¢ na:

e  koszty bezposrednie 2777 880,04zt
e  koszty posrednie 57 206,22z}

Gltoéwne wydatki programu to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja czg¢sci wynagrodzenia i sktadek ZUS os6b zatrudnionych na pracach interwencyjnych.

Do obstugi projektu zatrudnione sg 2 osoby (1,5 etatu). Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 ze zm.) $rodki projektu w kwocie 57 206,22z1 przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w/w pracownikow.



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.
Rodzaj wydatku Plan Wydatki v "zgsza”'a

Szkolenia zawodowe

Stypendia 9 694,80 zt

Sktadki ZUS 45 090,00 z 2 749,43 7

Faktury za szkolenia 32 575,00 zt 99.84
RAZEM Szkolenia 45 090,00 zt 45 019,23 zi

Staze

Stypendia 450 794,00 7

Skladki ZUS 2AcTes 127 844,36 7k 99,34
RAZEM Staze 582 467,68 z1 578 638,36 zt

Refundacja wyposazenia lub dopos azenia s tanowisk pracy

Srodki 928 650,00 7 925 989,02 7 99,71
RAZEM 928 650,00 z1 925 989,02 z1

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gos podarczej

Srodki 1096 143,00 zt 1096 100,00 zt 100,00
RAZEM 1096 143,00 z1 1096 100,00 z1

Prace interwencyjne

Wynagrodzenia refundowane 112 368,60 zt

Sktadki ZUS refundowane I 19 764,83 z 92,73
RAZEM 142 500,00 zt 13213343 z1

Razem koszty bezpo$rednie 2 794 850,68 z1 2777 880,04 z1 99,39
Xﬁazga?jj?;;gicowmw 68 473,84 21 5720622 71 83,54
Laczna warto$ ¢ projektu 2 863 324,52 z1 2 835 086,26 z1 99,01

Plan zostal wykonany na poziomie 99,01%.

W roku 2017 na konto programu RPO WM wptyne¢ta kwota 116 082,17z1, na ktora sktadaja
si¢ nastepujace pozycje:

o kwota 2 868,87z} tytutem zwrotu prac interwencyjnych od 1 pracodawcy z powodu niedotrzymania
warunkow umowy zawarte] w sprawie organizowania prac interwencyjnych;

e kwota 101546zt tytulem zwrotu niewykorzystanych jednorazowych $rodkéw na podjgcie;
dziatalnosci gospodarczej od 2 uczestnikow projektu;

o kwota 16 455,29zt 7t tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 4 uczestnikow projektu, ktorzy
otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co wynika z ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.);

e kwota 95 742,55z} tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 22 pracodawcow, ktorzy otrzymali
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy co wynika z ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Niewykorzystane §rodki w wysokosci 28 238,26zt oraz wplywy z tytulu zwrotow w kwocie
116 082,17z w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w powiecie wotominskim (II)” pozostaly na podstawowym rachunku bankowym Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na wyplate zasitkéw 1 innych obligatoryjnych swiadczen z FP.



Rozliczenie $rodkow Funduszu Pracy wg sprawozdania MPiPS-02.

Stan $rodkow na poczatek roku 2017 FP

Srodki od dysponenta FP

Srodki POWER

Srodki RPO

Srodki KFS

Srodki Praca Dla Miodych

Pozostale przychody 1 wplywy
Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki - Rezerwa Ministra 2017

Wydatki -KFS

Wydatki Praca Dla Mlodych

Nielimitowane Wydatki (zasilld, dodatii aldy wizacyjne i éwiadezenia integracy jne)
Fakultatywne wydatki (pozostale)

Wydatki bezposrednie - POWER

Wydatki bezposrednie - RPO WM

Razem Wydatki Funduszu Pracy

Stan Srodkow na 01.01.2017.
Przychody FP 2017

Wydatki 2017

Stan Srodkow na 31.12.2017.

+ + + 4+ + +

+ + + 4+ + + + +

1 247 593,64 z

1247 593,64 zi

21307 512,93 7
3 694 062,55 7t
2863 324,52 7

515 800,00 7t
4 440 800,00 7t
524 705,64 7t

33 346 205,64 z

7 625 992,25 7t
1 089 235,64 zt
508 001,34 zt

4 376 243,85 zt
12 740 904,32 zt
818 724,98 7zt
3574 101,36 zt
2777 880,04 zt

33 511 083,78 z

1247 593,64 71
33 346 205,64 71
33 511 083,78 71

1082 715,50 zk



SRODKI BUDZETOWE
I Dzial 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2017 roku wynosit
4 946 490,00zk. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sic
nastepujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\l;%;,ame
1 2 3 4 5
3020 Wydatki oso!oowe niezaliczone do 824500 2 844,15 99,99
wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3483 927,00 zt 3483 874,82 7k 100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 262 150,00 z4 262 149,82 z 100,00
4110 |Skiadka na ubezpieczenie spoleczne 632 730,00 Zi 632 70745 zt 100,00
4120 |Skladka na Fundusz Pracy 60 743,00 zt 60 591,84 7k 99,75
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 76 929,00 Z 76 927,79 7 100,00
4260 |Zakup energii 65 132,00 4] 65 131,60 A 100,00
4270 |Zakup ustug remontowych 19 331,00 i 19 330,25 Z 100,00
4280 |Zakup ustig zdrowotnych 800,00 z} 800,00 zk 100,00
4300 |Zakup ustug pozostalych 167 785,00 zK 167 784,23 7K 100,00
4360 Zaku,p ushg telekomunikacyjnych telefonii 16 157,00 24 16 155,07 24 99,99
komorkowe;j
angp  |OPlaty czynszowe za pomieszezenia 30 458,00 7k 30457802 100,00
biurowe
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 5 205,00 zt 5 204,09 zt 99,98
4430 |Roézne oplaty i skladki 2 141,00 zk 2 140,51 zk 99,98
4440 gi‘}fifhzéﬁiiwy Fundusz Swiadezef 104 902,00 74 10490127 100,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 6 837,00 zk 6 837,00 7k 100,00
4500 |Pozostale podatki na rzecz budzetow JST 105,00 zt 104,65 7k 99,67
4700 |Szkolenia pracownikow 2 913,00 zt 2 912,50 zk 99,98
RAZEM 4946 490,00 zt| 4 946 254,84 71 100,00

W sumie wydatkowano 4946 254,84zt, a rdéznice migdzy otrzymanymi dotacjami,
a wydatkami w kwocie 235,16zt zwrocono dnia 29.12.2017 roku na konto Starostwa Powiatowego
w Wolominie jako niewykorzystane $rodki dotacji.
Plan wykonano w 100%b.

I1. Dzial 851 — Ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane s3a skladki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota $rodkéw, ktére otrzymat Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie w pierwszym planie wynosita 5 867 000,00z1.

Uchwata Nr V-51/2017 z dnia 21.02.2017 roku Zarzadu Powiatu Wolominskiego zwigkszyt
plan o kwote 4 000,00z}, nastepnic Uchwatg Nr V-202/2017 z dnia 19.07.2017 roku zmniejszono plan
0 kwote 530 000,00z1. Plan po zmianie wynosit 5 341 000,00zt

Po przeprowadzeniu analizy wydatkow na sktadke zdrowotng za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku w okresie 10 miesiecy 2017 roku, Uchwatg Nr V-391/2017 z dnia 28.11.2017 roku nastapito
zmniejszenie planu o kwotg 401 000,00zt

Ostatecznie plan sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2017 wyniost 4 940 000,00z1.
Wydatki w roku 2017 uksztattowaly sie na poziomie 4 940 000,00zL.
Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\‘fﬁ;)anie
1 2 3 4 5
4130 |Sktadkina ubezpieczenie zdrowotne 4940 000,00 | 4 940 000,00 zi| 100,00
RAZEM 4 940 000,00 zA| 4 940 000,00 zt| 100,00

Plan zostal wykonany w 100%.




ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan srodkow na dzien 01.01.2017 roku na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) wynosit 2 726,66zt

Przychody ZFSS
Odpis na ZFSS 104 901,27 zt
Sptata udzielonych pozyczek 81 686,00 zt
Odsetki od wyptaconych pozyczek 1 700,00 zt
Odsetki od $rodkow na rachunku bankowym 210,83 7zt
Razem Przychody: 188 498,10 zi
Wydatki ZFSS
Udzielone pozyczki 75 000,00 zt
Paczki dla pracownikow 15 135,00 zt
Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikéw 2 107,50 zt
Talony 25 215,00 zt
Wycieczka, kino, teatr 28 648 ,50 zt
Dofinansowanie do wczasow 39 000,00 zt

Razem Wydatki: 185 106,00 z1

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2017 roku wynidst
6 118,76z1.



