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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE

ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien
31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 46,55 18,5 14,0 79,05

POWER* 2,0 = 0,5 2,5

RPOWM** 1 0,5 = 1,5

URLOPY

WYCHOWAWCZE 0 1 1 2

RAZEM 49,55 20 155 85,05

*Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j
**Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2016 r. w ramach zatrudnienia 2 pracownice przebywaly na urlopie
wychowawczym, 4 pracownice przebywaly na urlopie rodzicielskim, 4 osoby pracowaty
w niepelnym wymiarze czasu pracy, 6 0S6b posiadato orzeczenie o niepelnosprawnosci.

SPRAWY OGRANIZACYJINE

W celu tatwiejszego dostgpu do ofert pracy oraz informacji dla 0sob odwiedzajacych Urzad
Pracy zainstalowali$my w Filii PUP w Thuszczu system publikacji tresci tj. (wizualizacja
i informacja na monitorach multimedialnych) cyfrowy system publikacji ofert pracy oraz
cyfrowg tablice informacyjna, ktore sg zintegrowane z bazg w siedzibie Urzgdu w Wolominie
i wyswietlaja online aktualne oferty oraz informacje.

W 2016 roku Urzad wdrozyt ustluge Microsoft Active Directory, ktora pozwolita na
uwierzytelnienie uzytkownikow (komputerow) i1 autoryzacje dostepu do innych obiektow
Active Directory oraz do innych zasobdw sieciowych oraz aplikacji.

W dniu 27 stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obchodzil uroczyscie
Dzien Pracownika Publicznych Shuzb Zatrudnienia. Spotkanie odbylo si¢ w wotominskiej
Fabryczce przy ul. Orwida. Pracownikom PUP z najdtuzszym stazem w stuzbach zatrudnienia
Starosta Wotominski wrgezyl dyplomy z podzigkowaniem za profesjonalizm oraz rzetelne
wykonywanie obowigzkow. W tym tak waznym dla nas spotkaniu uczestniczyli:
Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie, Burmistrzowie oraz Wojtowie z gmin
Powiatu Wolominskiego, Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz lokalni
Pracodawcy. Po czesci oficjalnej mieliSmy przyjemno$¢ wystuchania koncertu muzycznego.
Weczesniej tego samego dnia w Mazowieckim Instytucie Kultury w Warszawie odbylo si¢
uroczyste wreczenie dlugoletnim pracownikom Publicznych Stuzb Zatrudnienia dyplomoéw
uznania za wieloletnie zaangazowanie w dzialania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych na
lokalnych rynkach pracy. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego Pan Adam Struzik wreczyt
dyplomy pracownikom Powiatowych Urzedéw Pracy oraz pracownikom Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Wérdd wyroznionych znalazta si¢ nasza kolezanka dlugoletnia
pracownica Filii PUP w Thuszczu.



PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2016 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WYZSZe 60
policealne i Srednie zawodowe 21
Srednie ogolnoksztalcace 3)
SZKOLENIA

W 2016 roku pracownicy Urzedu brali udziat w szkoleniach o tematyce m.in.:

Podniesienie efektywno$ci dziatan doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego
- kompletny pakiet kompetencji zgodnie z nowymi wytycznymi MRPiPS.

Projekty pozakonkursowe PO WER i RPO, wydatki strukturalne 2016 oraz prawidtowe
zakonczenie roku w ewidencji ksiegowej urzedow pracy.

Jak prawidlowo udziela¢ pomocy de minimis w instrumentach i ustugach rynku pracy
w 2016 r. - nowe formy pomocy wg. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dokumentacji, zawieranie umow oraz rozliczanie refundacji.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - zasady rozpatrywania wnioskow i przyznawanie srodkow.
Priorytety KFS. Warsztaty praktyczne.

Nieprawidlowo$ci w gospodarce finansowej, rachunkowosci 1 sprawozdawczosci jednostek
sektora finanso6w publicznych - wyniki kontroli RIO 1 NIK , orzecznictwo sadowe
I administracyjne.

Praktyczny warsztat uwzgledniajacy mozliwosci zmiany profilu i modyfikacji dziatan
w ramach IPD. Indywidualizacja pomocy kierowanej do 0osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy - profilowanie, IPD, katalog form pomocy z uwzglednieniem profilu.

Efektywnos¢ dziatan urzedow pracy w roku 2016 w sprawozdaniach statystycznych
MRPIPS - 01 Zatacznik 6 i MRPIPS - 02 Zatacznik 1 przygotowywanie danych i obliczanie
sprawozdan w Oprogramowaniu Syriusz ST

Warsztat dla doradcow klienta - organizacja pracy na stanowisku, IPD. Formy wsparcia
w ramach I, 11, 11l profilu pomocy. Rola doradcy klienta instytucjonalnego - pozyskiwanie
pracodawcow do wspotpracy, marketing ustug, promocja. Segmentacja pracodawcow.
Rachunkowos$¢ w urzedach pracy.

Praktyczny warsztat rozliczen, kwalifikowalno$ci wypelniania wniosku o platnos¢, koszty
posrednie 1 zatrudnianie personelu, monitoring rzeczowy w projektach, kwalifikowalnos¢
uczestnikow.

Sprawozdanie  finansowe RB-33 -  obliczanie i wysylanie  sprawozdania
w Oprogramowaniu Syriusz STP.

Pomoc de minimis udzielana przez urzedy pracy na podstawie nowych przepisow prawa
Krajowego i unijnego - stan prawny na dzien 01.01.2016 r. - zajecia warsztatowe.

Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) jako narzedzie nowoczesnej aktywizacji zawodowej
od 2016 r.



KONTROLE

W 2016 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy zostaly przeprowadzone kontrole przez

nastepujace organy :

1.

Wojewddzki Urzad Pracy w dniach 15.02.-18.02.2016 r. - kontrola projektu
nr  UDA-POWER.01.01.01-14-0039/15-00 realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd.

Wojewoddzki Urzad Pracy w dniach 27.04 - 29.04.2016 r. - kontrola planowa projektu

nr UDA-RPMA.08.01.00-14-0027/15 realizowanego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dniach 01.06 - 03.06.2016 r.; 06.06 - 09.06.2016 r.

1 16.06.2016 r. w zakresie :

- prawidlowosci i rzetelnos$ci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zgtaszania do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

- ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

- prawidlowosci 1 terminowosci opracowywania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne
I rentowe,

- wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych dla celow ubezpieczen spotecznych.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 20.07 - 22.07.2016 r. w zakresie prawidlowos$ci

wydawania decyzji w trybie art. 132, art.145, art. 154 i art. 155 Kodeksu Post¢powania

Administracyjnego.

Najwyzsza Izb¢ Kontroli Departament Administracji Publicznej w  dniach

22.09 - 14.11.2016 r. w zakresie wydatkowania $rodkéw z funduszy strukturalnych

na zwigkszenie zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat.

Archiwum Panstwowe w Warszawie Oddzial w Otwocku w dniu 20.10.2016 r. w zakresie

kontroli archiwum zaktadowego 1 przestrzegania przepisoOw kancelaryjnych.

Starostwo Powiatowe w Wolominie listopad - grudzien 2016 r. audyt wewngtrzny

w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej pod wzgledem adekwatnosci, skuteczno$ci

i efektywnosci zgodnie z art. 272 ™M Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (t.j.: Dz. Uz 2013 r. poz. 885 ze zm.).

DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstuga o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy Powiatowy

Urzad Pracy w Wotominie w 2016 roku wydat :

28.068 - decyzji administracyjnych,
544 - postanowien,
4.573 - zaswiadczen,
5.599 - odpowiedzi na wnioski o udost¢pnienie danych osobowych,
4.734 - informacji o dochodach Pit-11.

W w/w okresie do tutejszego urzedu wplyneto 84 odwotania na decyzje organu I instancji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwotawczego, z czego:

72 odwotania utrzymano w mocy,
5 odwotan uchylit organ II instancji,
7 odwotan pozostato do rozpatrzenia.



Jednoczesnie na 72 decyzje utrzymane w mocy przez organ II instancji zlozono dwie skargi
do WSA z czego :

- obydwie nie zostaly rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad Powiatu Wotominskiego, tj.: Wotomin, Zielonke, Zabki, Radzymin,
Marki, Kobylke, Ttuszcz, Poswietne, Dabrowke, Klembow, Jadow oraz Strachowke.

Szczegotowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2014 - 2016 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach
w latach 2014, 20151 2016.

Liczba zarejestrowanych w tym z prawem do zasitku
bezrobotnych
Gmina
31.12.14 r.| 31.12.15r.|31.12.16r.(31.12.14 r.|31.12.15r. | 31.12.16r.
1 2 4 4 6 7 7
Wolomin 2940 2583 2336 346 324 280
Zielonka 754 613 558 96 83 61
Zabki 1032 808 782 154 131 123
Marki 1153 985 863 177 134 127
Radzymin 1356 1170 980 149 153 125
Dabréwka 422 398 310 42 60 45
Kobylka 1019 908 792 131 113 93
Poswietne 380 279 228 48 34 37
Thuszcz 1243 1118 970 145 114 118
Klembéw 544 510 449 62 53 52
Jadow 567 501 433 39 40 37
Strachéwka 205 186 159 8 22 12
RAZEM 11615 10059 8860 1397 1261 1110

Z powyzsze] tabeli wynika, ze w ostatnim roku nastgpit spadek osOb zarejestrowanych
we wszystkich gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba o0s6b bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w Powiecie Wolominskim na koniec grudnia 2016r. wynosita
11,6% 1w stosunku do grudnia 2015t. spadta o 1,8 punktu procentowego.

Zmian¢ stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesigcy obrazuje ponizsza tabela
I wykres.



Stopa bezrobocia od XI1 2015 r. - XI1 2016 r. - Polska, Wojewédztwo Mazowieckie,

Powiat Wolominski.
Xl | 11 1 v V VI VII | VIIT | IX X Xl Xl
Miesiac 2015 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
Powiat
Wolominski 134 | 136 | 136 | 133 | 13,2 | 13,0 | 12,7 | 12,7 | 128 | 12,3 | 11,9 | 11,7 | 11,6
Wojewodztwo
Mazowieckie 8,4 8,7 8,7 8,5 8,2 8,0 7,8 1,7 7,6 7,4 7,2 7,1 7,2
Polska 98 |10,3 | 10,3 | 10,0 | 95 9,1 8,8 8,6 8,5 8,3 8,2 8,2 8,3
Stopa bezrobocia w 2016 .
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
15
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miesigc
“——powiat wotominski =" wojewddztwo mazowieckie Polska

Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia w Powiecie Wotominskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju i wojewodztwa.

ZMIANY

W

POZIOMIE
NA PRZESTRZENI 2016 ROKU

BEZROBOCIA

"NAPLYW

ODPLYW"

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach majg wptyw dwie wielkos$ci: liczba oséb
rejestrujacych si¢ w danym okresie ,, naptyw ” 1 liczba os6b wylaczonych z ewidencji
z r6znych powodow ,, odptyw .

"Naplyw"
W ciggu 12 miesiecy 2016 r. zarejestrowato si¢ 11.497 osdb bezrobotnych z tego:

- 2.786 0s0b rejestrujacych sie po raz pierwszy,
- 8.711 o0sob powrocito do rejestracji po raz kolejny,
- 2.380 o0s6b nabylo prawo do zasitku dla bezrobotnych.




Bilans osob bezrobotnych w 2016r. ,, Naptyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogotem po raz po raz w tym
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasitku
| 1114 267 847 287
Il 1084 273 811 231
Il 1016 220 796 188
\Y 1083 230 853 200
V 924 229 695 213
VI 855 220 635 201
VII 889 212 677 227
VIl 990 229 761 156
IX 1016 288 728 179
X 837 247 590 157
Xl 848 205 643 180
X1l 841 166 675 161
Razem: 11497 2786 8711 2380

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen byl miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ 0s6b po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.
W styczniu zarejestrowato si¢ ogotem 1.114 oséb, z tego 267 os6b po raz pierwszy 1 847
po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2016r. 8.711 0s6b powrdcito do ewidencji po raz kolejny,
a 2.786 o0sob zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W 2016 roku zarejestrowato si¢ 18 0sob, ktore powrdceily po pracy z zagranicy.

" Odplyw "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementow charakteryzujacych dziatalnosé
Powiatowego Urzedu Pracy. W ciggu 2016r. z ewidencji urzedu wytaczono ogotem 12.696
0s0b. Przyczynami wytaczen byto:

- podjecie pracy - 5.701 oso6b,
- rozpoczegcie szkolenia - 238 osob,
- rozpoczecie stazu - 683 0soby,
- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 473 osoby,
- niepotwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy - 3.802 osoby,
- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 520 osob,
- prace spotecznie uzyteczne - 236 oséb,
inne przyczyny* - 1.043 osoby.

* np. osiagnigcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
podjecie nauki w systemie dziennym, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych.



Bilans osob bezrobotnych w 2016 r. ,, Odplyw ”.

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Ogolem | Podjecia dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie _propozycj spolecznie- Inne*
(miesiac) | bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy i pracy uzyteczne
do pracy lub innej
formy
pomocy
I 813 397 215 46 4 45 8 34 64
| 1125 499 271 38 48 70 36 73 90
i 1243 539 337 60 46 89 29 31 112
v 1142 558 282 41 26 94 37 25 79
\% 1103 509 321 36 38 76 38 17 68
VI 1120 485 343 37 25 75 33 6 116
VII 891 359 343 44 3 29 31 7 75
VI 912 370 309 46 7 41 45 9 85
IX 1215 648 343 49 20 25 46 24 60
X 1195 526 398 46 12 56 62 6 89
XI 987 429 308 44 7 36 55 4 104
X1 950 382 332 33 2 47 53 0 101
Razem: 12696 5701 3802 520 238 683 473 236 1043
Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2016r. bylo podjecie pracy i dotyczylo 5.701 osob, co stanowito 44,9% ogdétu osob
wytaczonych. Nie mniej jednak rownie czesta przyczyng wyrejestrowania byt brak gotowosci
do pracy i z tego tytulu status osoby bezrobotnej utracito 3.802 osoby, co stanowi 29,9 % og6tu
0s0b wytaczonych.
»Naplyw” i ,,Odplyw” bezrobotnych w 2016 r.
Miesiac I 1 11 v V VI | VII | VIII | IX X Xl | XII | Razem
Lhaplyw”
bezrobotnych | 1114 | 1084 | 1016 | 1083 | 924 | 855 | 889 | 990 | 1016 | 837 | 848 | 841 | 11497
»0dplyw
bezrobotnych | 813 | 1125 | 1243 | 1142 | 1103 | 1120 | 891 | 912 | 1215|1195 | 987 | 950 | 12696
przyrost 301 78
spadek 41 | 227 | 59 | 179 | 265 2 199 | 358 | 139 | 109 | 1199

Powyzsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,naptywu” i ,,odptywu” z rejestru
bezrobotnych w 2016r. wskazuje, ze w miesigcach zimowych naptyw bezrobotnych wykazywat
tendencje zwyzkowa, natomiast w miesigcach wiosennych tendencj¢ spadkowa.

Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze najbardziej niekorzystnym miesigcem
w relacji pomiedzy naplywem, a odplywem byl miesigc styczen, gdzie odptyw byt nizszy
od naptywu o 301 oséb.

Natomiast pazdziernik byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byl wyzszy
od naptywu o 358 osob.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2016r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w ilosci 1.199 0so6b.




STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2016R.

Na koniec grudnia 2016r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wolominskim
wynosita 8.860 0sob ( w tym kobiet 4119 ) z tego:

— 1.110 0s6b -z prawem do zasitku (12,5% ogdhu bezrobotnych),

— 7.750 0s6b - bez prawa do zasitku (87,5% ogodtu bezrobotnych),

— 7.363 osoby - poprzednio pracujacych (83,1% ogdtu bezrobotnych),

— 1.497 o0s6b - dotychczas niepracujacych (16,9% ogdtu bezrobotnych),

— 5.470 oso6b - mieszkalo w miescie (61,7% ogotu bezrobotnych),

— 3.390 oso6b - mieszkalo na wsi (38,3% ogdtu bezrobotnych),

- 43 cudzoziemcow (0,5% ogoétu bezrobotnych),

— 218 - osoby niepetnosprawne (2,5% ogédtu bezrobotnych),

7.578 0s0b - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (85,5% ogotu).

Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowanych bylo réwniez 119 oséb poszukujacych pracy,
z tego 39 0sob to osoby niepetnosprawne.

STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okres$lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogotem

632
2214 (7,1%)

1402
(15,8%)

1649
(18,6%)

B dolmies. M1-3mies. [ 3-6mies. M6-12mies. M 12-24mies. [ pow. 24 mies.

Badajac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
1z dominujaca grup¢ stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie
2.214 os6b. Najmniejsza populacje w liczbie 632 osoby stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy do 1 miesigca.



2. Wiek bezrobotnych

Analizujac strukture bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage na kryterium wieku 0s6b bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

- 18-24
- 25-34
- 35-44
- 45-54
- 55-59

1.056 osob (11,9% ogotu bezrobotnych),
2.354 osoby (26,6%),
2.118 0s6b (23,9%),
1.540 osob (17,4%),
1.070 osob (12,1%),

- 60 lat i wiecej - 722 osoby (8,1%).

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

722

1056
(8,1%)

1070 (11,9%)

(12,1%)

1540

(17,4%) 2354

(26,6%)

211
(23,9%)

M 18-24 lat M 25-34 lat ¥ 35-44 lat M 45-54 |at ™ 55-59 lat " 60-64 lat

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwickszego bezrobocia dotyczy
gléwnie ludzi w wieku mobilnosci zawodowej. Dominujacymi grupami byly osoby w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowity one odpowiednio 26,6% oraz 23,9% ogdtu bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktorej zalezy zardwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak 1 umiej¢tnos¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkow jest nadal poziom wyksztalcenia
0s0b pozostajacych bez pracy.

Liczba os6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia :

- WyZsze

- policealne i §rednie zawodowe
- $rednie ogolnoksztalcace

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponize;.

1.073 osoby  (12,1% ogotu bezrobotnych),
1.850 0s6b  (20,9% ),
1.129 0s6b  (12,7%),
2.042 osoby  (23,0% ),
2.766 0sob  (31,2%).




Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - ogéotem
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Analizujac powyzszy wykres wynika, ze 4.808 0sob nie posiada wyksztalcenia Sredniego,
co stanowi 54,3% ogoétu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym sa najmniej liczng
grupa i jest ich 1.073 osoby, co stanowi 12,1% ogoétu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy
krotszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 1.497 os6b (16,9% ogotu bezrobotnych),
- do 1roku -1.221 0s6b (13,8%),
- 0od1-5 -1.6680s6b (18,8%),
- od 5-10 -1.500 0s6b (16,9%),
- 0d10-20 -1.500 0s6b (16,9%),
- 0d20-30 -1.170 0s6b (13,2%),
- pow.30 - 304 osoby (3,4%).

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem
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Z powyzszego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupg stanowig osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku - 2.718 o0so6b, co stanowi 30,7% og6tu zarejestrowanych. Do grupy
tej zaliczy¢ mozna osoby mlode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy
1 zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze
stazem pracy powyzej 30 lat - 304 osoby, co stanowi 3,4% ogoéhu.

Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujagc  sytuacj¢ bezrobocia w Powiecie Wolominskim nalezy zwr6ci¢ uwage
na bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia — 2.126 0s6b, w tym do 25 roku zycia — 1.056 oséb,

- dlugotrwale bezrobotni - 5.019 0s6b,

- powyzej 50 roku zycia — 2.589 o0séb,

- korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej - 18 osob,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 1.559 os6b,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 1 0soba,
- niepelnosprawnych - 218 osob.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy trwa dluzej niz
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat mowi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Osoby dlugotrwale
bezrobotne sg najtrudniejszg grupa do zaktywizowania.
Dla os6b mieszczacych sie¢ w w/w kategorii bezrobocie czgsto staje si¢ sposobem na zycie
i ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dlugo pozostajace bez pracy nie wzbudzajg
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacj¢ posiadanych kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego.

PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy
zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy, oznaczajacego wiasciwy
ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okre§lonych w ustawie. Celem
profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktora
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

W celu ustalenia profilu pomocy wykorzystuje si¢ kwestionariusz, ktory sklada sie
z 24 pytan zamknigtych, do ktérych przyporzadkowane zostalty mozliwe odpowiedzi. Profil
pomocy ustalany jest na podstawie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy (czynniki utrudniajagce wejscie lub powrdt na rynek
pracy) 1 gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy (czynniki wskazujace ched
1 potrzebe podjecia pracy).

Osobie  bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
W ramach kazdego z nich ustalone s3 poszczeg6élne formy wsparcia.

e | profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo
pracy a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe Iub szkolenia,
sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne $rodki
na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej oraz  bony dla os6b do 30 roku zycia
(bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie).



e |l profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okre§lone w ustawie z wylaczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja,
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy oraz podjecia pracy w spotdzielni socjalne;.

e |l profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ formy pomocy: Program
Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad Pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. ustalono 13.600 profili pomocy, z czego:

| profil pomocy posiadato - 339 0s6b,

Il profil pomocy posiadato - 11.386 o0sob,

I11 profil pomocy posiadato - 1.875 oséb.

Z powyzszych danych wynika, ze II profil pomocy stanowit 83,7% ogo6tu ustalonych profili.

Na dzien 31.12.2016 r. w ewidencji urzgdu bylo 8.709 0s6b z ustalonym profilem pomocy,
Z CZ€ego.

I profil pomocy posiadato - 93 osoby,
Il profil pomocy posiadatlo - 6.682 o0sob,
III profil pomocy posiadato - 1.934 oséb.

Liczba osdb z ustalonym profilem
pomocy
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W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspolnie z klientem przygotowuja
indywidualny plan dziatania (IPD) nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu
pomocy.



Indywidualny Plan Dziatania okresla w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcag zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu umozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowana jest na podstawie
przygotowanego z udzialem osoby bezrobotnej indywidualnego planu dzialania,
w okresie nie dtuzszym niz:

- 180 dni dla profilu I,
- 540 dni dla profilu II,
- 720 dni dla profilu 111.

W 2016 r. zostalo przygotowanych ogotem 13.459 indywidualnych planoéw dzialania dla osob
bezrobotnych.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo  pracy jest jedng z podstawowych ustlug rynku pracy. Polega
w szczegoOlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia  poprzez udzielanie informacji o aktualnej  sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspotpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do
pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy. Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug posrednictwa pracy,
dobrowolnosci korzystania z ustug, rdwnosci w dostepie do ushugi posrednictwa pracy oraz
jawnosci zgtaszanych ofert pracy.

Zdajemy sobie sprawg, ze nie jesteSmy w stanie zlikwidowa¢ problemu bezrobocia w naszym
powiecie, ale staramy si¢ go ograniczy¢. Nie zawezamy pola naszego dziatania tylko do
wspolpracy z pracodawcami z naszego terenu juz pozyskanymi, lecz poszerzamy krag
pracodawcow, sktadajacych oferty pracy spoza terenu powiatu wotominskiego. Wspodlpracujemy
réwniez z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udostepnienie informacji o wolnych miejscach
zatrudnienia. Jest to jednocze$nie mozliwos¢ dzielenia si¢ miedzy sobg uwagami
1 do$wiadczeniem.

Wychodzac z zalozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢
pracodawcy z przysztym pracownikiem, zorganizowali§my w 2016r. 30 gield pracy dla 573
0sob bezrobotnych w zawodach:



e kasjer - sprzedawca - 14 gietd

e pracownik ochrony - 3 gietdy

e kierowca - 2 gietdy

robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny - 5 gietd
pracownik magazynowy - 2 gietdy

Slusarz, spawacz - 1 gietda

pracownik obstugi dziatu - 2 gietdy

dekarz - 1 gielda

Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty, to przede wszystkim :

do$wiadczenie w danym zawodzie,
umiejetnosci,

che¢ do pracy,

brak natogow,

dyspozycyjnos¢.

W 2016 r. do wspdlpracy pozyskanych zostato 2171 pracodawcow. Lacznie pozyskano 6272
miejsca pracy, z tego zrealizowano lub zagospodarowano 3462 miejsca pracy. Najczesciej
oferowane stanowiska pracy to: kasjer sprzedawca, kierowca kat. C+E, spawacz, robotnik
budowlany: murarz, glazurnik, tynkarz. Wymagania pracodawcoOw czesto byly zbyt
wygorowane, a proponowane najnizsze wynagrodzenie lub zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy znacznie utrudniaty realizacje ofert.

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnos¢ za 2016r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2016 r.
1. [Liczba pracodawcow zglaszajacych oferty pracy 2171
2. Liczba wizyt u pracodawcow 365
3. [Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdtem 6272

3.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4684
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 3462

4.1. |\ tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2414
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0
6. Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 54,4

W 2016 roku w ramach sieci EURES ztozono 696 ofert pracy na 3910 miejsc pracy. Wsrod
krajow EOG najliczniejsze oferty pochodzity z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Holandii, Szwecji,
Czech, Belgii i Norwegii. Pracg za granicg zainteresowanych byto 218 osob.

Najczesciej poszukiwane zawody to:

zbrojarz

elektryk

stolarz

spawacz

rzeznik - wykrawacz
operator maszyn CNC
pielegniarka / pielggniarz



W celu wydania opinii  Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym  rynku pracy
1 mozliwosci zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcéw, od pracodawcow krajowych
zgloszono 521 ofert pracy na 2150 stanowisk.
Najwiecej zgloszen odnotowano w zawodzie:

tynkarz,

murarz,

glazurnik,

sztukator,

zbrojarz,

ciesla

e hydraulik,

e Kkucharz,

e przedstawiciel handlowy.

PUP w Wotlominie rejestruje rdwniez oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W 2016r. zarejestrowano 6743 oswiadczenia, w tym dla obywateli z :

Ukrainy - 6382
Republiki Biatorusi - 237
Republiki Motdawii - 68
Federacji Rosyjskiej - 24
Republiki Gruzji - 19
Republiki Armenii - 13.

W 2016 roku jeden pracodawca =z terenu powiatu wotominskiego zawiadomit
o zamiarze zwolnien grupowych. Byla to firma TBA Express Sp. z o0.0. z Marek, gdzie
zwolnieniem grupowym w tymze zaktadzie obj¢tych zostalo 74 osoby.

REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ciagle zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz stale wzrastajaca liczba informacji
na temat zawodow powoduja, iz rosnie popyt na ustugi doradcow zawodowych.
W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wolomin, osoby zainteresowane
moga korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie doradcy zawodowi wykorzystujac
techniki rozmowy doradczej, motywuja klientéw do swobodnego wypowiadania si¢ oraz
aktywnego wspoldziatania w rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych.

W 2016r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie oraz jego filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito si¢ tacznie 843 osoby. Mogty
one korzysta¢ z poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz
grupowej. Podczas tych spotkan bezrobotni wspotdziatali z doradca zawodowym
w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane bylo do osob
majacych trudnosci ze znalezieniem pracy 1 potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wlasciwej
analizy swoich mozliwos$ci na rynku pracy, do doradcow zawodowych zglosito si¢ 739 osob.
W trakcie porad poszukiwane byly i rozwazane mozliwe rozwigzania, ktore mogtyby poprawic¢
sytuacje osoby na rynku pracy.



Osoby korzystajace z poradnictwa
indywidualnego
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Wsrod osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyr6zni¢:

e o0soby poszukujace informacji na temat rynku pracy

e osoby ubiegajace si¢ o przyznanie S$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze
(w celu okreslenia predyspozycji przedsi¢biorczych doradcy zawodowi korzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych),

e osoby zainteresowane przekwalifikowaniem si¢ poprzez udzial w szkoleniach

e osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenciji).

W ramach takich spotkan okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano
terminy realizacji zaplanowanych dziatan a takze weryfikowano wykonanie dziatan
zaplanowanych do samorealizacji.

Osoby korzystajace z porad indywidualnych
z podziatem na wyksztatcenie
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Prowadzono takze porady indywidualne przeznaczone dla o0s6b zainteresowanych
prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Podczas spotkan badano cechy
przedsigbiorcze 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 181 badan testowych
przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnienn Przedsiebiorczych oraz  Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji.

Osoby korzystajace z testow
z podzialem na okres rejestracji
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W 2016r. doradcy przeprowadzili 4 informacyjne spotkania grupowe, w ktorych udzial wziety
54 osoby, za$ z informacji indywidualnej skorzystato 126 osob. Podczas grupowych spotkan
informacyjnych doradcy zawodowi przekazywali osobom zarejestrowanym m.in. oferte PUP
skierowang do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przedstawiane byly ustugi urzedu
m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwos¢ szkolen a takze dziatania
skierowane do 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspotpracowal z partnerami zewnetrznymi
z terenu Wolomina 1 Powiatu Wolominskiego w celu promowania i poprawiania jakosci
obstugi naszych klientow.

W dniu 4 marca 2016r. w Zespole Szkot Ekonomicznych w Wotominie odbyly sig
XI Powiatowe Dni Planowania Kariery Zawodowej. Urzad Pracy byl wspotorganizatorem tego
przedsiewzigcia. Spotkanie zostalo zorganizowane z mysla o mtodziezy ponadgimnazjalnej,
ktora stoi przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Na spotkaniu edukacyjnym
zaprezentowato si¢ 16 Uczelni oraz Ochotniczy Hufiec Pracy i Centrum Nauki i Biznesu
,Zak”, ktore zachecaty do podjecia nauki na proponowanych przez nich kierunkach. Roéwniez
pracownicy PUP w Wotominie reprezentowali wlasne stoisko promocyjne, na ktorym mtodziez
mogla zapozna¢ si¢ z oferta urzedu. Prezentacji Uczelni tradycyjnie towarzyszyly warsztaty
prowadzone przez doradcéw zawodowych. Doradcy zawodowi z Urzedu przeprowadzili
spotkania warsztatowe, tematyka zajg¢ dotyczyta planowania kariery, okreslenia predyspozycji
zawodowych, asertywnosci.

W dniu 17 marca 2016r. w Kobylce odbylo si¢ spotkanie z przedsigbiorcami z terenu
Kobytki pod nazwa ,,Spotkanie z biznesem”. Spotkanie to umozliwitlo nawigzanie nowych
kontaktéw biznesowych a takze bylo okazja do wymiany doswiadczen w sprawach sposobu
osiggniecie sukcesu przez innych przedsigbiorcow. Pracownicy Urzedu Pracy przedstawili
pracodawcom narzgdzia wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy dla osdb bezrobotnych
oraz szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ktérego pracodawcy i ich
pracownicy moga skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego w postaci szkolen 1 studiow

podyplomowych.



W dniu 31 marca 2016r. w Zielonce odbyly si¢ V Targi Szkot Wyzszych i Policealnych.
Targi adresowane byly do mlodziezy uczacej si¢ , przysztych absolwentéw wchodzacych na
rynek pracy zainteresowanych podjeciem pracy. Mlodziez miata mozliwo$¢ zapoznania si¢
z ofertami pracodawcow, instytucjami rynku pracy, agencjami posrednictwa pracy oraz
jednostkami szkoleniowymi.

W kwietniu 2016r. uczniowie Zespotu Szkot Ekonomicznych w Wolominie w ramach
ogolnopolskiego programu Dzien Przedsigbiorczosci odbyli jednodniowa praktyke w Urzedzie
Pracy. Uczniowie w trakcie praktyki mieli mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ i zapoznania
z zadaniami jakie wykonuja pracownicy urzedu i formami pomocy jakimi dysponuje PUP.

Dnia 15 maja 2016r. w siedzibie Urzedu Gminy Radzymin odbyto si¢ spotkanie
z przedsigbiorcami 1 przedstawicielami firm dziatajacymi na terenie gminy Radzymin.
W spotkaniu wzigli udziat pracownicy urzedu ktorzy przedstawili informacje na temat form
wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy z jakich moga skorzysta¢ pracodawcy oraz
o ksztalceniu ustawicznym dla pracodawcéw oraz ich pracownikow w ramach KFS.

W dniu 19 maja 2016r. w Gimnazjum w Zatubicach Starych odbylo si¢ spotkanie
edukacyjne z milodzieza szkolng. W spotkaniu wzig¢lo udziat 15 uczniow gimnazjalnych.
W dniu 17 czerwca 2016r. w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcym w Radzyminie odbylo si¢
spotkanie z 44 uczniami liceum. Doradcy zawodowi z Urzedu Pracy w tych szkotach
przeprowadzili zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz
zawodoznawstwa. W trakcie zaje¢ doradcey z uczniami okreslali ich predyspozycje zawodowe,
zainteresowania, umiejetnosci i cechy charakteru.

W dniu 3 czerwca 2016r. w Miejskim Domu Kultury w Kobylce odbyty sig
I Kobylkowskie Targi Pracy. Celem Targéw Pracy bylo umozliwienie bezposredniego kontaktu
pracodawcow z osobami zainteresowanymi znalezieniem lub zmiang pracy. Swoje oferty
zaprezentowato wielu pracodawcéw nie tylko z terenu Kobylki. Pracownicy Urzedu
zaprezentowali oferty pracy bedace w bazie urzedu oraz oferty pracy za granicg oraz w ramach
sieci EURES.

W dniu 6 czerwca 2016r. w Miejskim Gimnazjum w Zielonce odbyty si¢ Wakacyjne
Targi Pracy. Pracownicy Urzedu przedstawili aktualne oferty pracy ktore byly w bazie.

W dniu 18 listopada 2016r. w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie odbyt
si¢ dyzur ekspercki pracownikow ZUS. Eksperci udzielali informacji klientom urzedu
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym oraz innych
swiadczen przyznawanych przez ZUS.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Ksztalcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig czlowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych, gléwnie w wyniki postgpu technologicznego a takze rozwdj zawodowy
jednostki w perspektywie rozwoju calej organizacji powoduje potrzebg nieustannego
podnoszenia i uzupelniania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga
doskonalenia oraz poglebiania wiedzy zardwno teoretycznej jak 1 praktycznej. Najlepszym
sposobem na zdobywanie kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kursow i szkolen.
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2016 skierowal na szkolenia ogoélem
239 0sob bezrobotnych z tego 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia ukonczyto
236 0s6b bezrobotnych z tego 4 osoby w ramach bonu szkoleniowego, 3 0soby po skierowaniu
nie podjety szkolenia.



Szkolenia sfinansowane zostaly z nastgpujacych zrédet:

e 7 Funduszu Pracy - 186 oséb,

e ze¢ srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER
»Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (II)”
- 35 0s6b,

o ze srodkow Rezerwy Ministra - 15 oséb.

Rezerwa Ministra
9%

Fundusz Pracy
71%

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodéw ukonczylo ogoétem 236 osob,
w tym:

63 kobiet,

61 osob dhugotrwale bezrobotnych,
55 0s6b do 25 roku zycia,

19 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen grupowych
I indywidualnych.

SZKOLENIA GRUPOWE

Szkolenia grupowe inicjowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2016 roku Urzad zrealizowal szkolenie grupowe ,,Krok po kroku do wtasnej firmy”.
Kurs przeznaczony byl dla osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do otwarcia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. W/w szkolenie ukonczyty 134 osoby. Sposréd nich 113 rozpoczeto
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, dajac przez to réwniez mozliwos¢ podjecia pracy innym
osobom bezrobotnym.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukonczeniu szkolenia, badZ os$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.



Sposrod szkolen indywidualnych w minionym roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzieki ktorym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢ rozne kategorie
prawa jazdy oraz uzyskaé¢ nowy zawad.

Najczesciej finansowane byly nastepujace szkolenia:

e Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

Prawo jazdy kat. C+E i D,

Kurs operatora koparko-tadowarki, koparek i tadowarek,
Kurs fryzjerski,

Kurs ksiegowosci i dla specjalistow ds. kadr 1 ptac.

Efektywnosc¢ szkolen w 2016r.
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Szkolenia grupowe Szkolenia indywidualne Bony szkoleniowe

B Liczba 0séb konczacych szkolenie M Podjecia pracy

Sposrod 98 osob skierowanych na szkolenia indywidualne, wszystkie ukonczyty je z wynikiem
pozytywnym, z tego 78 osob podjeto zatrudnienie w ciggu 2 miesigcy od daty zakonczenia
szkolenia, co oznacza efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie niemal 80 %.

BONY SZKOLENIOWE

Osoby, ktore nie przekroczyly 30 roku zycia korzystaty réwniez z bonow szkoleniowych.
W ramach przyznanego bonu mozna sfinansowa¢ (do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia) koszty: jednego lub kilku szkolen, przejazdu na kurs oraz zakwaterowania.

W 2016 roku z powyzszej formy skorzystaly 4 osoby bezrobotne. Wszystkie podjety
zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
tej grupy to 100 %.

Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim =zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie
wolominskim. Najwigcej o0sOb korzystajacych ze szkolen to mieszkancy gminy
Wotomin - 51 oséb, Marki - 31 osob, Thluszcz 1 Zabki - po 28 oso6b. Najmniej oséb
skierowanych na szkolenie pochodzito z gmin Strachdwka, Zielonka i Dabrowka.



Osoby skierowane na szkolenia w 2016r.
podzial na gminy

Strachowka
Zielonka
Dabréwka
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Poswietne
Radzymin
Kobytka
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Zabki
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Marki
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.) Urzad Pracy w Wotominie wspierat uczestnikow szkolen
poprzez wyplate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci
120% zasitku. Osoby bezrobotne miaty rowniez finansowane koszty badan lekarskich.

Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
przeprowadzali wizyty monitorujace w jednostkach szkolacych, w ktorych odbywaly si¢
szkolenia. Mialy one na celu oceng jakos$ci realizowanych szkolen oraz kontrolg realizacji zajgc
zgodnie z wczesniej zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami umowy.

Najwieksze grono 0so6b konczacych szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
(71 os6b) oraz $rednim ogodlnoksztalcacym i wyzszym (po 46 oséb z tej grupy). Osoby
te $wiadome oczekiwan rynku pracy zdobywaly lub uzupeinialy swoje kwalifikacje
w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia.

Struktura uczestnikow szkolen wedlug poziomu
wyksztalcenia

16% 20%

B wyzsze m policealne i $rednie zawodowe # $rednie ogolnoksztalcace

m zasadnicze zawodowe W gimnazjalne i ponizej



Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy
osobowosci jak: pewnos¢ siebie, elastyczno$¢, przedsiebiorczosé, niezaleznosé, a takze dbatosé
0 swoja pozycje na rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie opréocz
organizowania szkolef, udost¢pniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali
pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych wszystkim osobom, ktére si¢ o to zwrocity.

Struktura uczestnikow szkolen
wedlug wieku

m18-24]ata ™25-34]lata 35-441ata ™45 1 wigcej

Ze szkolen najczesciej korzystaly osoby w wieku 25-34 lata. Moze to wskazywad
na duze potrzeby rynku pracy na pracownikow z tej grupy wiekowej. Nie mniej jednak jak
wida¢ na wykresie, potrzeba doskonalenia zawodowego jest w kazdej grupie wiekowe;.

STAZ

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.
Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktorych okreslono II profil
pomocy 1 w/w forma aktywizacji zawodowe]j zostala ujeta w przygotowanym dla danego
Klienta IPD.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta Wolominskim
a Pracodawcg, wedtug programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy.

W okresie odbywania stazu wyptacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla osob, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia -
przez okres 12 miesigcy , natomiast dla 0s6b powyzej 30 roku zycia - przez okres 6 miesigcy.
W 2016r. zawarto 626 umow z Pracodawcami w ramach ktorych zorganizowano miejsca stazu
dla 680 osdb.

Staze finansowane byty z nast¢pujacych zrodet:

e Z Funduszu Pracy - dla 248 os6b;

e Ze srodkow Rezerwy Ministra - dla 46 osob;

e Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j - dla 302 osob;

o Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - dla 84 o0sob;



Do odbycia stazu skierowano 680 0s6b bezrobotnych w tym:

e 432 kobiety;

303 oso6b zamieszkatych na wsi;

440 os6b do 30 roku zycia, w tym 337 oséb do 25 roku zycia;
106 0s6b powyzej 50 roku zycia;

221 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2016r. z podzialem
na poszczegolne gminy wg. ich miejsca zamieszkania:

Kobylka; 58
Marki; 44

Wotomin; 191

Zabki; 50
Zielonka; 25
Strachowka; 10 .
Poswietne; 27 Radzymin; 70
Klembéw; 28
Jadow; 32
Dabrowka; 40 Thuszez; 105
= Kobytka = Marki Zabki Zielonka = Radzymin
= Thuszez = Dabrowka = Jadow = Klemboéw = Poswigtne

= Strachowka = Wotomin

BON STAZOWY - jest formg aktywizacji zawodowej skierowang do 0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile Pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez 6 miesigcy. Organizator stazu, ktory zatrudni osobg
bezrobotng po zakofczonym stazu przez deklarowany okres 6 miesi¢gcy otrzyma premig, ktora
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie kosztow przejazdu
do 1 z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu
w miesigcznych transzach prze okres odbywania stazu. Bon stazowy moze by¢ przyznany
osobom bezrobotnym dla ktoérych okreslono II profil pomocy i w/w forma aktywizacji
zawodowej ujeta jest w przygotowanym dla danej osoby Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2016r. roku zawarto 3 umowy z Pracodawcami, w ramach ktorych zorganizowano staz
dla 3 os6b bezrobotnych.

Wszystkie osoby po zakonczeniu tej formy aktywizacji podjety zatrudnienie, co daje 100%
efektywnosci zatrudnieniowe;.

BON NA ZASIEDLENIE - jest forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowi on gwarancj¢ przyznania Srodkdw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli:



e wynagrodzenie lub przychod jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w  ktorej
zamieszkasz w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e Dbedziesz pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzil dziatalnosé
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

W 2016 roku zostal przyznany bon na zasiedlenie dla 1 osoby, ktéra zmienita miejsce
dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjetym zatrudnieniem.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKL.ADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Od 1 stycznia 2016 r. wprowadzono nowy instrument wsparcia dla pracodawcéw oraz
przedsiebiorcow, ktorzy zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad pracy osobg bezrobotng
do 30 roku zycia, poprzez refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
refundacje¢ przez okres 12 miesiecy czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy za jedna osobe bezrobotng wynosi 1 850,00 ziotych
za pelny przepracowany miesigc oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest
refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po jej zakonczeniu.

W 2016 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wptynely 242 wnioski
na w/w form¢ wsparcia z czego podpisano umowy z 216 pracodawcami na utworzenie
267 miejsc pracy w ramach refundacji do 30 roku zycia.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania
refundacji, Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic¢ stanowisko pracy i zatrudni¢ inng osobe
bezrobotng. W 2016r. na uzupetienie skierowano 26 oséb a tacznie na w/w forme skierowano
293 osoby bezrobotne, w tym :

kobiet - 139,

mezczyzn - 154,

0sOb zamieszkatych na wsi - 161,
0sob dhugotrwale bezrobotnych - 57.


http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w rozbiciu na gminy:

Strachowka (5)

Jadow (15)__ Zabki (10)

Dabrowka (13)_\ »

Poswietne (23)

Marki (8)

Zielonka (14)

Radzymin (25)

W roku 2016 utworzono stanowiska dla mtodych migdzy innymi w zawodach :

sprzedawca(31),

pracownik biurowy (29),
kierowca/mechanik(26),

asystent nauczyciela przedszkola(26),
magazynier/kurier (20).

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
o pracg, ktore nastepuje wskutek umowy zawartej miedzy pracodawca a Starosta
Wolominskim. Ma ono na celu wsparcie 0osdb bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy
refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Z formy tej skorzysta¢ mogg osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono 11 profil pomocy
1 w/w forma wsparcia ujgta zostata w przygotowanym dla danej osoby IPD.

Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6 lub 12 miesiecy a w przypadku
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przez okres do 24 miesiecy.

Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez skierowanego bezrobotnego w trakcje trwania
refundacji lub w okresie obowigzkowego zatrudnienia, Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic¢
stanowisko pracy i zatrudni¢ inng osob¢ bezrobotng. W 2016r. na uzupehienie skierowano
60 0sob bezrobotnych.

W 2016 roku podpisano umowy ze 186 pracodawcami na utworzenie 228 nowych miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.



W omawianym okresie sprawozdawczym na prace

288 0s6b bezrobotnych, w tym :

e kobiet - 149,

e 0s0b zamieszkatych na wsi - 130,
e 0s6b do 30 roku zycia - 55,

e w tym do 25 roku zycia - 35,

e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 106,

e 0s6b powyzej 50 roku zycia - 49.

interwencyjne skierowano tacznie

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH W 2016 R. NA PRACE INTERWENCYJNE
W ROZBICIU NA GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA BEZROBOTNEGO

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 82
2. Thuszcz 47
3. Kobytka 30
4. Radzymin 26
5. Klembow 18
6. Zielonka 18
7. Marki 17
8. Poswigtne 16
9. Dabrowka 11
10. Jadow 10
11. Zabki 10
12. Strachéwka 3

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujacych zrodet:

e z Funduszu Pracy - dla 227 os6b,

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego - dla 1 osoby.



W okresie sprawozdawczym w/w forme¢ wsparcia zakonczylo 241 oséb (dotyczy osob
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po
okresie obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 208 osob, co daje 86 % efektywnosci
zatrudnieniowej.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do 0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Organizowane sg one
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywng lub dzialalnosScig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Starosta a Gming, na rzecz ktdrej prace spolecznie uzyteczne begda
wykonywane. Gmina otrzymuje ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacje do 60% minimalne;j
kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, PUP moze skierowac
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2016 zawart porozumienia z 7 gminami, w ramach ktorych
zorganizowano 174 miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych. Na powyzsza forme
wsparcia skierowano tacznie 194 osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2016 r.
w rozbiciu na poszczegdlne gminy powiatu wolominskiego.

B Wotomin (112)
M Zielonka (28)

B Klembow (14)
| Strachdéwka (13)
W Ttuszcz (12)

B Kobytka (10)

B Jadow (5)

Grupa 0sob najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dhugotrwale bezrobotni.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej o0sOb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie
lub we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatu w PAI kierowane sg osoby
bezrobotne, dla ktérych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegolnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce,
a w przypadkach uzasadnionych moze trwa¢ tacznie do 6 miesigcy.



W 2016 r. PUP w Wolominie zawart z Osrodkami Pomocy Spotecznej 4 porozumienia
o realizacji PAI Do udziatu w PAI skierowanych zostato tacznie 42 osoby.

Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez PUP
w Wotominie w ramach prac spolecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych, shuzace ksztalttowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
1 zawodowym, realizowane byly przez Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

Liczba oséb uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2016 r.
w rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu wolominskiego.

H Klembow (10)

M Ttuszcz (32)

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktdore statutowo zajmuja sie
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki.
W 2016 roku na roboty publiczne skierowano tacznie 50 osob bezrobotnych, w tym:

kobiet - 19,

0sOb zamieszkatych na wsi - 34,
0s6b do 25 roku zycia - 7,

0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 20,
0s6b powyzej 50 roku zycia - 20.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach rob6t publicznych zakonczyto 36 osob,
z tego 18 o0sob, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2015r. Zatrudnienie po okresie refundacji
kontynuuje 23 osoby, co daje efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 63%.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byly w 11 gminach
powiatu wotominskiego.



LICZBA OSOB SKIEROWANYCH W 2016 R. DO PRACY
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE
GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA BEZROBOTNEGO :

L.p. Gmina Osoby
Jadow 11
o | Thuszez 10
3. | Wolomin 5
4. | Marki 4
5. | Strachowka 4
6. | Dabrowka 3
7. | Klemboéw 3
g | Poswigtne 3
9 | Radzymin 3
10. | Zabki 3
11, | Kobyika 1

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tzw. Dotacja) w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez
samozatrudnienie.
W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyng¢lo 175 wnioskow
o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej z czego:
- 16 wnioskOw rozpatrzono negatywnie przez Komisj¢ Powiatowowa,
- 159  wnioskdw rozpatrzono pozytywnie:
- 47  0s6b otrzymato dofinansowanie z Funduszu Pracy,
- 19  o0s6b otrzymato dofinasowanie z Rezerwy Ministra
- 60 o0so6b berobotnych skorzystalo ze wsparcia w ramach
projektu ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (II)” wspoétfinasnowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja, O$ piorytetowa 1.
- 33 0so6b berobotnych skorzystalo ze wsparcia w ramach
projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie wotominskim (II)” wspotfinasnowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Os priotytetowa VIIIL.



Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalno$ci byty wustugi (140), nieliczne firmy utworzyly w ramach dofinansowania
dziatalnos$ci zwigzane z produkeja (10) i handlem (9)

Branze:
- budowlana — 22 w tym: ustugi hydrauliczne,
elektryczne,
slusarskie, dekarskie
- stolarska - 4
- brukarska —3
- geodezyjna -3
- ogrodnicza — 2
- doradztwo wielobranzowe, posrednictwo: finansowe,
nieruchomosciami, biznesowe, ubezpieczeniowe,
-8
- architektoniczno-projektowa - 9
- informatyczna — 5
- graficzno- poligraficzna 1
- reklamowa - 6
- prawnicza — 2
- ksiggowa — 5
- edukacyjna — 2
- artystyczna — 4
Ushugi 140 - animacyjna - 1
- przedszkole/ztobek — 2
- rehabilitacyjna/fizjoterapeutyczna - 8
- fotograficzna/video -8
- florystyczna 1
- sprzatajaca — 4
- gastronomiczna - 6
- fryzjersko-kosmetyczna ( w tym: podologia) — 8
- mech. samochodowa - 13
w tym: diagnostyka, renowacja, wulkanizacja,
blacharsko-lakiernicza.
- montaz systemoéw alarmowych - 1
- serwis 1 konserwacja, zabytkow, sprzetu
budowlanego. — 3
- klimatyzacje — 3
- barmanska -1
- psychologiczna -1
- medyczna — 2
- weterynaryjne — 1
- wydawnicza - 1
- produkcja mebli -1
- produkcja odziezy -3
- wypiek ciast —1
Produkcja | 10 - produkcja filmow — 2
- produkcja akcesoriow militarnych — 1
- produkcja elementow budowlanych — 1
- produkcja karmy dla zwierzat - 1
- odziezowa -3
- kosmetyczna - 1
- przemystowa - 4
- cukiernicza— 1

Handel 9




Liczba rozpoczgtych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
rozpoczetych dziatalnosci:

Liczaba
Lp. Miejsce wykonywania dziatalnosci powstatych
firm
1. | Wolomin 28
2. | Kobylka 13
3. | Zielonka 8
4. | Zabki 23
5. | Marki 22
6. | Radzymin 11
7. | Dabrowka 8
8. | Thuszcez 19
9. | Jadow 9
10. | Klembow 10
11. | Strachowka 2
12. | Poswietne 6

Liczba os6b bezrobotnych, ktore w 2016 r. otrzymaty $rodki i podjety dziatalnos$¢ gospodarcza
wedtug plci oraz wieku.

do 24 27
Wiek 25-29 38
30-49 83
50 1 powyzej 11
Plec kobiety 59
mezezyzni 100




Liczba osob bezrobotnych, ktore podjely dziatalno$¢ gospodarczg z podziatem na poziom
wyksztatcenia.

Poziom wyksztatcenia [lo$¢ 0sob
Podstawowe / gimnazjalne 10
Zasadnicze zawodowe 24
Ponad gimnazjalne 56
Pomaturalne 7
Wyzsze 62

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ,,dofinansowanie” to forma
aktywizacji, ktora cieszy si¢ zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych.

Warto podkresli¢, iz znaczna cze¢$¢ beneficjentow dotacji otrzymata takze wsparcie w postaci
szkolenia , Krok po kroku do witasnej firmy”- wazne jest bowiem nie tylko przekazanie
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez inwestowanie w rozwoj kapitatu
ludzkiego - tak, aby nowopowstate firmy byty profesjonalnie zarzadzane i miaty jak najwigksze
szanse przetrwania na konkurencyjnym rynku.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600%
przecigtnego wynagrodzenia (w roku 2016 byla to kwota do 23.000,00 zt) na jedno
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy. Warunkiem prawidlowego wywigzania si¢
z warunkOw umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na stanowisko pracy utworzone w ramach w/w formy moze zostaé skierowana osoba
bezrobotna dla ktérej okreslono II profil pomocy, a w/w forma ujeta zostata
w przygotowanym dla danej osoby IPD. Osoba kierowana na ww. form¢ wsparcia musi
réwniez posiada¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce. Wsparcie to cieszy si¢
zainteresowaniem wsrod pracodawcoéw z naszego powiatu.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wptyneto
91 wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 103 stanowisk pracy z tego
pozytywnie rozpatrzono 62 wnioski na 68 miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego finansowana byta ze srodkow:

e Funduszu Pracy - 58 stanowisk,
e pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra - 10 stanowisk,



Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne gminy
Powiatu Wolominskiego
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2016 r. z podzialem na gminy wedlug wsparcia udzielonego osobom
bezrobotnym z poszczegolnych gmin

Furdaz B ocouen

Dabrowka 5 1 6
Jadow 2 0 2
Klembow 2 1 3
Kobyltka 7 0 7
Marki 6 1 7
Poswietne 1 0 1
Radzymin 4 0 4
Strachowka 1 0 1
Thuszcz 6 1 7
Wotlomin 21 6 27
Zabki 2 0 2
Zielonka 1 0 1

OGOLEM 58 10 68




W 2016 r. utworzono stanowiska migdzy innymi w zawodach :

Ilo$¢ nowoutworzonych
stanowisk

pracownik produkcji 6

Nazwa stanowiska

sprzedawca

piekarz

stolarz

Slusarz

cukiernik

kucharz

magazynier

mechanik pojazdowy

ogrodnik

NN N W W Ww| BB O

operator wozka widtowego

ZLECONE DZIALANIA AKTYWIZACYJINE

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatah majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub dzialalno$ci gospodarczej. Dzialaniami
aktywizacyjnymi mogg by¢ objete osoby dlugotrwale bezrobotne (czyli bezrobotni
pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat). W grupie tej moga znalez¢ si¢ bezrobotni, dla ktorych zostat
ustalony profil pomocy II lub III. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych
zarejestrowanych w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy. Urzad Pracy dokonuje rekrutacji
I kieruje swoich bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach okre§lonych w umowie
o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Okres pracy z bezrobotnym wynosi co najmniej
18 miesigcy obejmujac: proces rekrutacji, realizacji dzialan aktywizacyjnych oraz
doprowadzenie i utrzymanie przez nich zatrudnienia.

W 2015 roku zostala zawarta umowa pomi¢gdzy WUP w Warszawie a PUP w Wotominie oraz
ZDZ w Warszawie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych na okres od 16.03.2015r
do 05.12.2016r. na zaktywizowanie 400 0sob bezrobotnych.

PUP w Wotominie dokonat rekrutacji wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy mieli
ustalony 11 lub Il profil pomocy. Lacznie skierowano 612 oséb z tego w rekrutacji
podstawowej do udziatu W dzialaniach aktywizacyjnych zakwalifikowano 400 oséb oraz
w rekrutacji uzupeiniajacej 24 osoby. Z grupy 400 os6b w 2016r. udzial w dziataniach
aktywizacyjnych kontynuowato 364 osoby.

W wyniku dziatan aktywizacyjnych odpowiednig prace podjeto na okres:

e 14 dni-209 o0s6b
e 90 dni- 71 oséb
e 180 dni - 54 osoby



Liczba 0séb podejmujacych zatrudnienia
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liczba uczestnikow utrzymanie utrzymanie utrzymanie
odpowiedniej pracy odpowiedniej pracy odpowiedniej pracy
przez okres 14 dni przez okres 90 dni  przez okres 180 dni

Z catej grupy biorgcych udziat w dzialaniach aktywizacyjnych 112 o0s6b przerwato udzial
z tego na wlasny wniosek zrezygnowato 23 osoby. 177 oséb, ktore nie podjely odpowiedniej
pracy i nie byta wobec nich planowana dalsza aktywizacja, zostaty ponownie skierowane przez
Realizatora do PUP.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2016 r. objat aktywizacja zawodowa 9 o0sOb
niepetnosprawnych, w tym 1 osob¢ posiadajaca status osoby bezrobotnej oraz 8 osob
posiadajacych status poszukujacego pracy, w tym 4 kobiety oraz 3 osoby zamieszkale na wsi.
PUP w Wotominie, wspieral aktywno$¢ zawodowa w/w o0séb niepetnosprawnych poprzez
zastosowanie wobec nich nastg¢pujacych instrumentow rynku pracy:

v’ Staze — dzigki tej formie wsparcia osoby niepelnosprawne nabyty umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. W roku ubieglym do odbycia stazu skierowano 5 0sob
niepelnosprawnych. Ponadto, 7 os6b kontynuowalo staze rozpoczete w roku 2015. W roku
2016 staz zakonczyto 10 osodb, z czego zatrudnienie lub prace zarobkowa podjeto 7 osob
niepelnosprawnych.

v" Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — pracodawca, ktory przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzg¢dzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac
ze s$rodkéw PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. W 2016r. w ramach tej formy wsparcia
utworzono 2 nowe miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych.

v Prace interwencyjne — w roku ubieglym podpisano umowy z 2 pracodawcami na
utworzenie 3 miejsc zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Pracodawcy na mocy
podpisanych umoéw uzyskali ze $rodkéw PFRON zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Ponadto, w 2016r. podpisano umowe w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow

pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywat ze Srodkow

PFRON  zwrot kosztow  zatrudnienia pracownika pomagajacego  pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.



REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

W 2016 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
swiadczen integracyjnych oraz skladek od tych $§wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzaca
Centrum Integracji Spotecznej. Przedmiotem porozumienia jest refundacja $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla 12 oséb biorgcych udziat
w zajeciach prowadzonych przez CIS. Refundacja $wiadczen dokonywana jest przez okres
probny trwajacy 1 miesigc oraz 11 miesigcy uczestnictwa w zajeciach w CIS.

Swiadczenie integracyjne jest to §wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi Centrum
Integracji Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Glownym celem CIS jest pomoc osobom, ktére nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu
spotecznym 1 zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dzialania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem  systemowym, adresowanym
do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci
0s6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkoéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2016r. o s$rodki z KFS mogli ubiega¢ si¢ pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi
Priorytetami:

Priorytet 1 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

Priorytet 3 - wsparcie mtodych nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw
o ktorych mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ $rodki z KFS:

- w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- w przypadku mikroprzedsigbiorcow w wysokosci 100% nie wiecej jednak niz 300%
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2016r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wptyneto 168 Wnioskow pracodawcoéw
o przyznanie $rodkow na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $srodkéow KFS w tym
99 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Ogotem z tej formy skorzystato 490 oséb (319 kobiet)
z tego: 449 pracownikow i 41 pracodawcow.



Ponizszy wykres przedstawia podpisane umowy z pracodawcami
w ramach z KFS z podzialem na gminy.
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W w/w okresie ze wsparcia z KFS najczesciej korzystalty mikroprzedsiebiorstwa,
z ktorymi podpisano 52 umowy na ksztalcenie ustawiczne. Pozostate umowy na ksztatcenie
ustawiczne zostaly podpisane z pracodawcami zatrudniajgcymi powyzej 10 0sob.

Podpisane umowy z pracodawcami wg. ilosci zatrudnionych osob.
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W 2016r. z ksztalcenia ustawicznego skorzystalo 490 oséb z tego 469 osob uczestniczyto
w kursach 1 21 o0so6b rozpoczgto studia podyplomowe. Szkolenia umozliwiaty uzyskanie,
podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu a studia podyplomowe podwyzszyty poziom wyksztatcenia.
Szkolenia realizowane byly migdzy innymi w zakresie:

,Kurs dla kandydatow na doradcoéw podatkowych”,
,Kurs dla samodzielnych ksiggowych (bilansistow)”,
,Kurs archiwalno — kancelaryjny II stopnia”,
»Zawodowy kurs podologiczny”,

»Stylizacja paznokci — zdobienia NAIL ART.”,
,»lerapia reki”,

»Dziecigca matematyka”,

»Kurs operator tadowarki”,

,»Kurs operator koparko tadowarki kl. 11",

,»Wozki jezdniowe podnos$nikowe ze zmiennym wysig¢gnikiem”,
,Operator wielozadaniowego nosnika osprzetu”,
,,Kurs spawania blach 1 rur aluminium TIG”.



Studia podyplomowe odbywaty si¢ miedzy innymi na kierunkach:

»Zarzadzanie podmiotami leczniczymi”,

e Prawo podatkowe — kadry 1 ptace”,
e ,ZamoOwienia publiczne”,
e Pedagogika korekcyjno-kompensacyjna i logopedia szkolna”,
e Standardy sprawozdawczo$ci finansowej w praktyce”,

e , Wycena nieruchomosci”,
e .Zarzadzanie zasobami ludzkimi”.

Najwicksze

z wyksztalceniem wyzszym (280

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego

wg rodzaju wsparci

4,00%

= Kursy 96 %

grono 0sob

0s0b).

= Studia podyplomowe 4 %

Liczng grupe

rozpoczynajacych ksztalcenie ustawiczne
stanowity

stanowily osoby
takze osoby

z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym (97 oséb) 1 zasadniczym zawodowym

(54 osoby).

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie ustawiczne

w ramach KFS w 2016r. wg. poziomu wyksztalcenia
Poziom Liczba Liczba .

. , o Ogotem

wyksztalcenia pracodawcow | pracownikow
wyzsze 15 265 280
policealne 9 88 97
1 $rednie zawodowe
$rednie
ogoblnoksztatcace £ & =
zasadnicze 7 47 54
zawodowe
gimnazjalne 0 11 11
1 ponizej




Liczba osob bezrobotnych objeta wsparciem w 2016roku w podziale na poszczegdolne gminy wedlug miejsca zamieszkania bezrobotnego

L. GMINY
p ,
Nazwa _formy Ogélem | Wolomin | Kobylka | Zielonka | Zabki | Poswietne | Tluszcz | Klembéw | Jadéw | Strachéwka | Marki | Radzymin | Dabréwka
wsparcia
L 288 82 30 18 10 16 47 18 10 3 17 26 11
interwencyjne
Z | ReEs; 50 5 1 0 3 3 10 3 11 4 4 3 3
publiczne
3 | Staz 680 191 58 25 50 27 105 28 32 10 44 70 40
4 | Jednorazowe
Srodki na
podjecie 159 28 13 8 23 6 19 10 9 2 22 11 8
dzialalnosci
gospodarczej
5 | Wyposazenie
i doposazenie 68 27 7 1 2 1 7 3 2 1 7 4 6
stanowiska
pracy
6 | Prace spolecznie | g, 112 10 28 0 0 12 14 5 13 0 0 0
uzyteczne
7 | Szkolenia 232 51 19 7 28 13 25 20 9 4 30 18 8
8 | Bon szkoleniowy 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0
9 | Bon stazowy 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0
U || BEGE 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie
11 | Program
Aktywizacja 42 0 0 0 0 0 32 10 0 0 0 0 0
i Integracja
12 | Refundacja
czgsci kosztow 293 74 29 14 10 23 48 29 15 5 8 25 13
wynagrodzen
0s6b do 30 rz.




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU

Stan §rodkéw Funduszu Pracy na dzien 01.01.2016 roku wynosit 1 631 227,69z1.
Glownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg dotacje otrzymane z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.
W roku 2016 na podstawowa dziatalno$¢ Urzedu (finansowanie zasitkow dla bezrobotnych
1 innych §wiadczen z FP, form aktywnych i fakultatywnych) otrzymalismy 23 961 234,00z}
Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:

e Zwrot kosztow szkolenia 1 104,00 zt
e Zwroty refundacji prac interwencyjnych 37 860,63 zt
e Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 2 485,94 zt
e Zwrot jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 704,87 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j 68 708,76 zt
e Zwrot srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 10 252,89 zt
e  (Odsetki od zwroconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy 1747,11 zt
e  Zwrot odzyskanego podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy 181 576,13 zt
e Odsetki od zwréconej refundacji do 30 roku zycia 156,21 zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow oraz zwrot pomocy panstwa

w splacie kredytoéw mieszkaniowych 196 056,37 zt
e Zwroty kosztow egzekucyjnych i sgdowych 917,22 7t
e Odsetki od $rodkoéw pienieznych na rachunku bankowym 15 115,44 7t

Pozostate przychody i wplywy : 516 685,57 zt

Na podstawie decyzji DF-1.4021.7.5.2016.JW Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2016 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadanh w 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat
srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 13 667 900,00 zh
W tej wielkoSci ujete zostaly kwoty na realizacje¢ projektdéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

e dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) — 2 051 894,00z1;

e trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (PO WER) — 3739 072,00z1.

Na podstawie wniosku o przesunigcie $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych zadan fakultatywnych na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) zostaly dokonane zmiany planu finansowego
Funduszu Pracy na 2016 rok. Stosownie do dokonanej zmiany w/w planu pismem
DF.1.074.57.2016.JW z dnia 12.05.2016 roku przesuni¢to $rodki 2016 roku z zadan
fakultatywnych w kwocie 500 000,00zl na finansowanie aktywnych form w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.



Na wniosek Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 14 wrze$nia 2016 roku na
podstawie §11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. z 2014 1., poz. 1294) decyzja DF-1.4021.7.14.2016.MG z dnia 21 wrze$nia 2016 roku
zwigkszono wysoko$¢ $rodkow Funduszu Pracy na realizacje w roku 2016 programow,
okreslonych w §2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia o kwote 373 800,00z1.

Na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294) Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie na wniosek Marszatka Wojewodztwa Decyzja znak: DF-1.4021.7.8.2016.MG
z 9 czerwca.2016 roku otrzymal dodatkowo z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy,
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w tacznej kwocie 953 700,00 zt, w tym:

e na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r., poz. 645 ze zm.) 861 200,00zt

e na program realizacji robdot publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia 92 500,00 zi

Dnia 1 lutego 2016 roku decyzjag DF-1.4021.23.1.2016.JW przyznane zostaty Srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 780 000,00zt. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie $rodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczyl na finansowanie zadah okre§lonych
w art. 69a ust 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r., poz. 645 ze zm.), czyli finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcow.

Dnia 28 grudnia 2015 roku decyzja DF-1.4021.7.2.2016.JW przyznane zostaty srodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2016 roku zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) w wysokosci 2 887 200,00zt. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie $rodki przeznaczyt zgodnie z art. 150f na finansowanie programu ,,Praca dla
Mtodych”, tj. refundacji dla pracodawcoéw lub przedsigbiorcow czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Decyzja DF-1.4021.7.12.2016.MG z dnia 5 wrze$nia 2016 roku zwigkszono limit srodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w art. 150f o kwote 363 000,00zt
Laczny limit na zadania programu ,,Praca dla mtodych” wynosit w roku 2016 3 250 200,00z}

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2016 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej ulegta zwigkszeniu do wysokosci 19 525 600,00z}, z czego:

e srodki Algorytm 8 750 734,00zk;
e $rodki z rezerwy ministra 953 700,00zt;
e $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 3739 072,00zk;
e Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2 051 894,00zt;
o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 780 000,00zt;
e S$rodki na zadania art. 150f (Praca dla Mtodych) 3250 200,00z1.



Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podzial limitu
srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przyznane
wg algorytmu w kwocie 8 750 734,00 zL. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
Starosta podjat decyzje o podziale w/w $rodkéw, jak nizej:

e Szkolenia 402 850,00zt
e Bony szkoleniowe 14 050,00z1
e Prace interwencyjne 2 654 500,00zt
¢ Roboty publiczne 335 500,00zt
e Prace spotecznie uzyteczne 235 000,00zt
e Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 15 000,00zt
o Staze 2 624 734,00z1
e Bony stazowe 50 400,00zt
e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 001 500,00zt
e Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 408 900,00zt
¢ Inne wydatki 300,00zt
e Bony zasiedleniowe 8 000,00zt

Razem plan: 8 750 734,00z1

Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:
% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 402 850,00 402 320,82 99,87
Bony szkoleniowe 14 050,00 14 042,56 99,95
Prace interwencyjne 2 654 500,00 2639 370,86 99,43
Roboty publiczne 335 500,00 335412,83 99,97
Prace spolecznie uzyteczne 235 000,00 233 275,14 99,27
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 15 000,00 14 920,20 99,47
Staze 2624 734,00 2615091,13 99,63
Bony stazowe 50 400,00 50 325,51 99,85
Jednorazowe_ $rodki na podjecie dziatalnosci 1001 500,00 1000 775,91 99,03
gospodarczej
Refundacja wyposazenia lub doposazenia 1408 900,00 1408 863,67 100,00
stanowisk pracy
Bony zasiedleniowe 8 000,00 8 000,00 100,00
Inne wydatki 300,00 203,70 67,90
Razem 8 750 734,00 8722 602,33 99,68

Plan zostal wykonany w 99,68%.



Rezerwa Ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w roku 2016 otrzymat na wniosek Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego $rodki z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej (tj. zadan wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie — Dz. U. z 2014 r., poz. 1294). Srodki
finansujace te programy pochodzily z rezerwy ministra i ksztalttowaly si¢ na poziomie
953 700,00zt. Wedhug zalozen programéw finansowanych w 2016 roku z rezerwy ministra
srodki skierowane byly do nastepujacych grup docelowych:

e o0soby bezrobotne w regionach wysokiego bezrobocia realizujace roboty publiczne;
e 0soby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

Programami objetych byto 102 osoby. W ramach rezerwy ministra sfinansowano takie
formy aktywizacji, jak szkolenia, staze, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz §rodki
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Podzial planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

o K .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki %owykonania

planu

REZERWA 1 Osoby bezrobotne bedace w sxzegolnej sytuacji na rynku pracy okre§lone w art. 49 pkt 2-6 ustawy

Szkolenia 15 500,00 15 443,86 99,64
Staze 212 300,00 209 921,31 98,88
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 414 000,00 411 190,20 99,32
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 219 400,00 219 400,00 100,00

Razem 861 200,00 855 955,37 99,39

REZERWA 11 Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia realizujacy roboty publiczne

Roboty publiczne 92 500,00 87 254,75 94,33
Razem 92 500,00 87 254,75 94,33
Razem Rezerwa Ministra 953 700,00 943 210,12 98,90

Srodki z rezerw ministra niewydatkowane w 2016 roku w kwocie 10 489,88zl pozostaty
na  podstawowym  rachunku bankowym  Funduszu Pracy z  przeznaczeniem
na wydatki roku 2017 niezaleznie od rezerwy ministra.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (teks jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie przeznaczyt $rodki z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu
780 000,00zl na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016 wydatkowano 765 402,56z,
co stanowito 98,13% wykonania planu.



% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 780 000,00 765 402,56 98,13
Razem 780 000,00 765 402,56 98,13

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2016 roku w kwocie
14 597,44z} pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie
zasitkow 1 innych obligatoryjnych §wiadczen z FP.

Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia — Praca dla mlodych

Na podstawie art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie przeznaczyt $rodki z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu
na 2016 rok w wysokosci 3 250 200,00zt na finansowanie programu ,,Praca dla mlodych”,
tj. refundowanie pracodawcom lub przedsigbiorcom przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia.

Z limitu przeznaczonego na finansowanie zadan okre$lonych w art. 150f ustawy
w roku 2016 wydatkowano 3 217 674,56z, co stanowito 99,00% wykonania planu.

% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2%100)
1 2 3 4
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z 3250 200,00 3217 674,56 99,00
Razem 3 250 200,00 3217 674,56 99,00

Srodki programu ,,Praca dla mlodych” niewydatkowane w 2016 roku w kwocie
32 525,4471 pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy na finansowanie
zasitkow 1 innych obligatoryjnych Swiadczen z FP.

Pozostale wydatki Funduszu Pracy (nielimitowane)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e Zasitki dla os6b bezrobotnych 14 290 980,29zt
o Dodatki aktywizacyjne 352 620,90zt
e Swiadczenia integracyjne 68 269,02zt

Razem 14 711 870,21z}

Wydatki fakultatywne

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wolominie
przyznano limit w wysokosci 883 800,00zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu
Pracy, wysoko$¢ wydatkow i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:



% wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol.3/2*100)
1 2 3 6
Refundacja dodatkow do wynagrodzen 96 000,00 87 891,61 91,55
(§4010)
Oplz.lta za uslugi internetowe i telefony 35 500,00 14 370,23 40,48
stacjonarne (§4360)
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 280 000,00 172 198,24 61,50
- Rozw0j systemu informatycznego 64 364,32
- pozostale $rodki trwale 43 509,72
- Zakup drukow 6 971,85
- Zakup programoéw komputerowych 31 324,48
- Zakup akcesoriow komputerowych 8 471,04
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materialy 17 237,83
- Pozostate wydatki, materiaty 319,00
Ustugi (§4300)w tym: 234 800,00 207 260,62 88,27
- Oplaty bankowe i pocztowe, korespondencja 94 066,07
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ushugi 860,25
- Rozw0j systemu informatycznego - ustugi 79 758,22
- Przedluzenie programow i licencji 22 874,08
- Szkolenia dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy 6 750,00
- Audyt zewngtrzny 2 952,00
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 20 000,00 6 665,47 33,33
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 35 000,00 8 063,70 23,04
Koszty poste powania egze kucyjnego i
sadowego (§4610) 2 500,00 2 354,04 94,16
Szkolenia pracownikow, delegacje (§4700) 80 000,00 58 815,24 73,52
Zakupy inwestycyjne (§6120) 100 000,00 19 180,62 19,18
Razem 883 800,00 576 799,77 65,26
Projekt PO WER

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (II)”

W 2016 roku w zwigzku z podpisaniem dnia 29 kwietnia 2016 roku Umowy
o dofinansowanie Projektu w Ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/16-00 pomigdzy Wojewddztwem
Mazowieckim - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie, tutejszy Urzad rozpoczal realizacje projektu
o nazwie ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (II)”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt ten zaktadat trwaly integracje
na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie
szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy.

Warto$¢ projektu w roku 2016 wynosita 3 739 072,00zk. Wedhug decyzji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1.4021.7.5.2016.JW z dnia 7 kwietnia 2016 roku,
projekt finansowany byl ze §rodkow wspdlnotowych oraz ze $rodkow wkladu krajowego.
Kwota dofinansowania ze §rodkow wspdlnotowych wynosita 3 151 290,00zt, a krajowy wktad
publiczny 587 782,00z



Projekt skierowany byt do 455 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w  Wotominie, ktore nie ukonczylty 30 roku zycia 1 zostaly zakwalifikowane
do profilu I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu II (tzw. wymagajacy wsparcia) oraz nalezaty
do tzw. mtodziezy NEET, czyli nie uczestniczyly w ksztalceniu lub szkoleniu. Osoby, ktore
zostaly otoczone pomocg cechowata obnizona aktywnos$¢ zawodowa, jak réwniez utrudniony
dostep do podjgcia zatrudnienia. Dziatania przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu
przedsigbiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji uczestnikow projektu do potrzeb pracodawcow,
umozliwieniu zdobycia do$wiadczenia zawodowego oraz zwigkszeniu dostepnosci wszystkim
uczestnikom projektu ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Srodki w 2016
roku zostaly wydatkowane w wysokos$ci 3 713 934,66z1, ktore mozna podzieli¢ na :
e koszty bezposrednie 3 620 172,20 zt
e koszty posrednie 93 762,46 zt

Gtowne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone
szkolenia bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne) oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do obstugi projektu zatrudnione zostaly 4 osoby. Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) srodki projektu jako koszty posrednie w kwocie
93 762,46z1 przeznaczone zostaly na pokrycie kosztow wynagrodzen oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow nowozatrudnionych na podstawie umowy o prace. Plan
zostal wykonany na poziomie 99,33%

Podzial planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe

1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

. . %wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki e
Szkolenia zawodowe
Stypendia 44 498,20
Sktadki ZUS 188 652,00 12 619,61 97 68
Faktury za szkolenia 127 165,50 '
RAZEM Szkolenia 188 652,00 184 283,31
Staze
Stypendia 1666 323,40

2155 043,00

Skladki ZUS ' 47256549] 99,25
RAZEM Staze 2 155 043,00 2 138 888,89
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki 1 300 980,00 1 297 000,00 99 69
RAZEM 1300 980,00 1297 000,00 '
Razem Kkoszty bezpo$rednie 3644 675,00 3620172,20] 99,33
Koszty P0§rednle - Wynagodzenla 94 397,00 93 762,46 99.33
pracownikéw nowozatrudniony ch
L.aczna warto$ ¢ projektu 3739072,00 3713 934,66 99,33




W roku 2016 na konto projektu PO WER wptyneta kwota 136,97z1, z czego:

e kwota 128,10z} tytutem zwrot stazu wraz ze sktadkami spotecznymi;
e kwota 8,87zt tytulem zwrotu niewykorzystanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej od 1 uczestnika projektu.

Niewykorzystane $rodki w wysokosci 25 137,34zt oraz wplywy z tytulu zwrotow
w wysokosci 136,97zt w ramach projektu PO WER ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wolominskim (II)” pozostaly na podstawowym rachunku bankowym
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyptate zasitkoéw i innych obligatoryjnych $wiadczen
Z FP.

Projekt RPO WM
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
wolominskim (I)”

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie kontynuowal rozpoczeta
w roku poprzednim realizacj¢ projektu o nazwie ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I)” finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego (RPO WM). Projekt zaktadal dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy i 0oséb biernych zawodowo, w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilno$ci
pracownikow.

Warto$¢ projektu w roku 2016 zgodnie z umowag o dofinansowanie projektu
w ramach dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie,
a Powiatem Wolominskim — Powiatowym Urzegdem Pracy w Wolominie podpisana
dnia 21 pazdziernika 2015 roku wynosita 2 051 894,00zt. Wedtlug decyzji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej DF-1.4021.7.5.2016.JW z dnia 7 kwietnia 2016 roku, projekt
finansowany byl ze S$rodkow wspdlnotowych oraz ze srodkéw wkladu krajowego. Kwota
dofinansowania ze $rodkéw wspolnotowych wynosita 1641 515,00z1, a krajowy wkiad
publiczny 410 379,00z1.

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat 1 powyzej, ktore
zostaly  zakwalifikowane do  profilu I  (tzw.  bezrobotni  aktywni) lub
profilu II (tzw. wymagajacy wsparcia). Projekt byl zgodny z celem szczegbtowym RPO WM
»Wzrost zatrudnienia osob, ktore zostaly zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Srodki w 2016 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 2 031 225,41z}, ktére mozna
podzieli¢ na :

e koszty bezposrednie 1 982 650,47 zt
e koszty posrednie 48 574,94 7t



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkdw, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

. . %wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki T
Staze
Stypendia 739 806,00

958 944,00
Sktadki ZUS 209 807,40 99,03
RAZEM Staze 958 944,00 949 613,40
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki 719 000,00 719 000.00f 00 0o
RAZEM Staze 719 000,00 719 000,00 ’
Prace interwencyjne
Wynagrodzenia refundowane 266 695,19
324 950,00

Sktadki ZUS refundowane ’ 47 341,88 96,64
RAZEM Staze 324 950,00 314 037,07
Razem Kkoszty bezpoSrednie 2 002 894,00 1982 650,47] 98,99
Koszty posrednie -
Wynagrodzenia pracownikow 49 000,00 48 574,94 99,13
nowozatrudnionych
Laczna warto$ ¢ projektu 2 051 894,00 203122541 98,99

Plan zostal wykonany na poziomie 98,99%.

Gloéwne wydatki programu to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz
ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne), jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosSci
gospodarczej, refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS os6b zatrudnionych na pracach
interwencyjnych.

Do obstugi projektu zatrudnione zostaly 2 osoby. Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) $rodki projektu w kwocie 48 574,94z} przeznaczone zostaty na
pokrycie kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikoéw
nowozatrudnionych na podstawie umowy o pracg

W roku 2016 na konto programu RPO WM wptyneta kwota 68 850,12z}, na ktorg sktadaja
si¢ nastgpujace pozycje:

e kwota 30703,16zt tytulem zwrotu  prac interwencyjnych od 5 pracodawcow
z powodu niedotrzymania warunkOw umowy zawartej w sprawie organizowania prac
interwencyjnych

e kwota 17 577,32zt zt tytulem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 5 uczestnikéw
projektu, ktorzy otrzymali jednorazowe $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co

wynika z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug
(Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.),



kwota 20 569,64zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 4 pracodawcow,
ktorzy otrzymali refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
co wynika z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 ze zm.).
Niewykorzystane $rodki w wysokosci 20 668,59zt oraz wplywy z tytulu zwrotéw

w kwocie 68 850,12zt w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
I powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (I)” pozostaty na podstawowym
rachunku bankowym Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyplate zasitkow 1 innych
obligatoryjnych $swiadczen z FP.

Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy wg sprawozdania MPiPS-02.

Stan srodkoéw na poczatek roku 2016 FP

Srodki od dysponenta FP
Srodki POWER

Srodki RPO

Srodki KFS

Srodki Praca Dla Miodych

Pozostale przychody i wplywy
Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Wydatki - Rezerwa Ministra 2016

Wydatki -KFS

Wydatki Praca Dla Mlodych

Nielimitowane Wydatki asi, dodats akywireyjne i swiadezenia inegracyjne)
Fakultatywne wydatki (pozostale)

Wydatki - POWER

Wydatki - RPO WM

Razem Wydatki Funduszu Pracy

Stan Srodkow na 01.01.2016.
Przychody FP 2016

Wydatki 2016

Stan Srodkow na 31.12.2016.

+

1 631 227,69 zt

1631 227,69 zt

23961 234,00 zt
3739 072,00 zt
2 051 894,00 zt

780 000,00 zt
3250 200,00 zt
516 685,57 zt

34 299 085,57 #4

8 722 602,33 zt
943 210,12 z
765 402,56 zt

3217 674,56 zt

14 711 870,21 z
576 799,77 zt

3 713 934,66 zt

2031 225,41 zt

34 682 719,62 zt

1631 227,69 zt
34 299 085,57
34 682 719,62 zt

1247 593,64 zt



Rozdzia

SRODKI BUDZETOWE

I Dzial 853 - pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

1 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urz¢du Pracy w Wotominie na dzien 31.12.2016 roku
wynosit 4 905 067,00zk. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach

rzedstawia si¢ nastepujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\‘fvizan'e
1 2 3 4 5
Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z
2910 |przeznaczeniem lub pobranych w nadmiemej 12 750,00 12 750,00 100,00
wysokosci
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 376,00 7 375,08 99,99
4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3474 798,00 3474798,00] 100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 242 719,00 242718,34] 100,00
4110 |[Sktadka na ubezpieczenie spoleczne 624 840,00 624 808,65 99,99
4120 |Skladka na Fundusz Pracy 62 887,00 62886,91| 100,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 59 396,00 59 389,26 99,99
4260 |Zakup energii 65 905,00 65 900,80 99,99
4270 |Zakup ustug remontowych 13 545,00 13 544,02 99,99
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2717,00 2717,00/ 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 177 268,00 17725978 100,00
4360 fjnkﬁkiﬁf telekomunikacyjnych telefonii 19.001,00 19000.16| 100,00
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 30 458,00 30 457,80 100,00
4410 |Podréze shuzbowe krajowe 3430,00 342841 99,95
4430 |Réine optaty iskladki 2415,00 241451 99,98
4440 (S)V‘ig lzzznsofjaf;;fﬁ”y Fundusz 96 895,00 96894,83| 100,00
4480 |Podatek od nieruchomo$ci 6 837,00 6837,00[ 100,00
4500 |Pozostate podatkina rzecz budzetow JST 105,00 104,65 99,67
Odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z
4560 |przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej 1386,00 1386,00| 100,00
wysokos$ci
4700 |Szkolenia pracownikow 339,00 339,00( 100,00
RAZEM 4905 067,00f 4905010,20| 100,00
W sumie wydatkowano 4 905 010,20z, a réznice migdzy otrzymanymi dotacjami,
a wydatkami w kwocie 56,80z1 zwrocono dnia 30.12.2016 roku na konto
Starostwa  Powiatowego w  Wolominie jako niewykorzystane $rodki  dotacji.

Plan wykonano w 100%.

II. Dzial 851 — Ochrona zdrowia
Rozdzial 85156 § 4130 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane s3a sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota $rodkow, ktore otrzymal Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 6 507 000,00z1.



Uchwatg Nr V-54/2016 z dnia 15.04.2016 roku Zarzadu Powiatu Wotominskiego
zwiekszyl plan o kwotg 68 000,00z1, nastepnie Uchwata Nr VV-193/2016 z dnia 18.10.2016 roku
zmniejszono plan 0 307 112,00zt. Plan po zmianie wynosit 6 267 888,00zl.

Po przeprowadzeniu analizy wydatkéw na sktadke¢ zdrowotng za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku w okresie 11 miesiecy 2016 roku, nastgpilo zmniejszenie planu o kwote
67 186,00zt Uchwata Nr V-252/2016 z dnia 08.12.2016 roku.

Ostatecznie plan sktadki na wubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2016 wyniost 6 200 702,00zt

Wydatki w roku 2016 uksztattowaty si¢ na poziomie 6 089 745,95z1. R6znica migdzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w wysoko$ci 110 956,05zt zostata zwrocona na konto
Starostwa Powiatowego w Wolominie dnia 29.12.2016 roku jako niewykorzystane $rodki
dotacji.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\';%;oame
1 2 3 4 5
4130 |Skladkina ubezpieczenie zdrowotne 6 200 702,00f 6089 745,95 98,21

RAZEM 6200 702,00 6089 745,95 98,21

Plan zostal wykonany w 98,21%.
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan Srodkow na dzien 01.01.2016 roku na rachunku bankowym Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynosit 3 187,84zt z1.
Przychody ZFSS w 2016 roku przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1 Odpis na ZFSS 96 894,83 7t
2 Splata udzelonych pozyczek 71 111,00 z
3 Odsetki od wyplaconych pozyczek 1 700,00 zt
4 Odsetki od $rodkdéw na rachunku bankowym 112,84 zt
Razem Przychody 169 818,67 zi
Wydatki ZFSS w 2016 roku przedstawialy sie nastgpujaco:

1 Udzelone pozyczki 90 000,00 z
2 Paczki dla pracownikow 27 135,00 z
3 Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow 2 510,00 z
4 Zapomogi 2 000,00 zt
5 Wycieczka, kino, teatr 12 109,85
6 Dofinansowanie do wczasow 36 525,00 z
Razem Wydatki 170 279,85 zt

Stan $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2016 roku wynidst
2 726,66 zl.



