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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE

ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien
31.12.2015r. przedstawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN | FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TLUSZCZU

ETATY 46,18 17,5 13,5 77,18

POWER* 2,5 = 1 3,5

RPOWM™** 1 0,5 - 1,5

URLOPY

WYCHOWAWCZE 1 0 0 1

RAZEM 50,68 18 14,5 83,18

*Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
**Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Na dzien 31.12.2015 r. w ramach zatrudnienia 1 pracownica przebywata na urlopie
wychowawczym, 2 pracownice przebywaly na urlopie rodzicielskim, 3 osoby pracowaty
w niepelnym wymiarze czasu pracy, 6 osob posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia zwigkszyt si¢ o 3 0soby.

SPRAWY OGRANIZACYJINE

W czerwcu 2015 roku zostat zakonczony projekt ,,Nadeszla Twoja Szansa” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie rozpoczat realizacj¢ dwoch projektow:
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (I)”. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego (RPOWM) oraz projekt o nazwie ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (I)”. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwd; (POWER). Do realizacji w/w projektow,
urzad zatrudnit 6 pracownikow ( w tym 5 petnych etatow).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie skorzystal z ustugi kolokacji
Oprogramowania Syriusz S i w sierpniu tego roku zostata wdrozona ustuga migracji Systemu
Std. Wotomin do Centrali Przetwarzania Danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Powyzsze dzialanie lepiej zabezpiecza zbiory danych osobowych przetwarzanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, znacznie polepszyto taczno$¢ internetowa pomigdzy filiami
1 siedzibg urzedu. Dane Urzedu sa obecnie ulokowane i starannie dopatrywane przez zespot
profesjonalnych administratorow.



Na prosbe Dyrekcji Powiatowego Urzedu Pracy w dniu 29.05.2015 roku zostat przekazany
przez Starostwo Powiatowe w Wotominie do Powiatowego Urzedu Pracy samochdd osobowy
Skoda Fabia 0 numerze rejestracyjnym WWL 52552 (data produkcji 09.02.2011r.).

Samochdd osobowy jest potrzebny w Urzedzie do zadan wynikajacych z zakresu dziatania
(miedzy innymi do wykonywania wizyt monitorujacych u pracodawcow oraz 0sob
zaktadajacych wlasng dziatalno$¢ gospodarczg korzystajacych z dofinansowania z urzedu
pracy, zaopatrzenia urzedu itp.).

W celu poprawienia komfortu pracy i obstugi osob korzystajacych z ustug Urzedu Pracy,
w listopadzie 2015 roku w urzedzie w Wotominie oraz Fili w Ttuszczu zostata zainstalowana
klimatyzacja. Powyzsze dzialania w urzedzie w Wolominie dotyczyty tylko czesci
pomieszczen, gdyz potowa Urzedu zostata wyposazona w klimatyzacje w poprzednich latach.

Z okazji dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia 27 stycznia 2015 roku
w Mazowieckim Centrum Kultury i Sztuki w Warszawie odbylo si¢ uroczyste wreczenie
miedzy innymi dtugoletniemu pracownikowi naszego urzedu dyplomu uznania za wieloletnie
zaangazowanie w dziatania na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
W plebiscycie ,,R6za Burmistrza Thuszcza” dla aktywnych pan z terenu gminy 07.03.2015 roku
nasza kolezanka otrzymata wyrdznienie w kategorii ,,Samorzad”.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Na koniec roku 2015 uzupekniato wiedze studiujac 10 pracownikéw Urzedu.

Poziom wyksztatcenia pracownikow Urzedu na dzien 31.12.2015 r. przedstawia ponizsza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
WYZSZe 58
policealne i Srednie zawodowe 20
Srednie ogdlnoksztalcace 6
zasadnicze zawodowe -

SZKOLENIA

W 2015 roku pracownicy Urzedu brali udziat w szkoleniach o tematyce m.in.:

e Nowe wytyczne realizacji projektow systemowych i konkursowych w ramach RPO
1 POWER, szczegolnie dla osob do 24 1 po 50 r.z. oraz nowa kwalifikowalno$¢ wydatkow
dla urzedow pracy w 2015 roku.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nowe narzedzie pomocy pracodawcom i pracownikom
oraz nowe zadania realizowane na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

e Realizacja nowych instrumentéw rynku pracy - zagadnienia praktyczne. Zajecia
warsztatowe z zakresu tworzenia i stosowania umoéw, zawieranych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Warsztaty dla doradcow klienta - organizacja pracy na stanowisku w 2015 roku,
indywidualny plan dziatania (ipd). Formy wsparcia w ramach 1, I, 11l profilu pomocy,
aktywizacja grup do 30 i pow. 50 roku zycia. Rola doradcy klienta instytucjonalnego -
segmentacja pracodawcow.



Swiadczenie ustug posrednictwa pracy dla doradcéw zawodowych majacych funkcje
doradcy Klienta. Procedury, skierowania, rozliczenie dokumentacji w systemie,
efektywnos$¢ dziatan.

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiatowym urzedzie pracy w Swietle
obowiazujacych przepisOw prawnych.

Wspoétpraca OPS i PCPR z PUP - wspdlne szkolenie w zakresie aktywizacji 0sOb
bezrobotnych w nowych programach pomocy spotecznej i rynku pracy [ projekty socjalne,
kontrakty socjalne, Program Aktywizacja Integracja (PAI)]

Nowy indywidualny plan dziatania - tworzenie, realizacja i monitoring z ustalonym
profilem pomocy dla bezrobotnego. Formy wsparcia w ramach I, Il, 111 profilu pomocy ze
sciezkami aktywizacji - warsztat.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - wybrane
zagadnienia.

Warsztat skutecznej wspOlpracy z pracodawcami - pozyskiwanie nowych ofert,
komunikacja, rekrutacja i selekcja. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy dla pracodawcow.

Zasady udzielania zamoéwien publicznych w Urzedach Pracy.

Ocena autentycznosci dokumentdéw stwierdzajacych tozsamos$¢ oraz dokumentow
administracyjnych.

KONTROLE

W 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy zostaty przeprowadzone kontrole przez

nastgpujace organy :

1.

Wojewodzki Urzad Pracy w dniu 20.02.2015 roku - wizyty monitoringowe form wsparcia
realizowanych w ramach projektu nr POKL.06.01.01-14-034/12 pn. ,, Nadeszta Twoja
Szansa”.

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w dniu 23.02.2015 r. - kontrola sprawdzajgca
w zakresie wspotpracy PUP z OPS - ami.

Wojewddzki Urzad Pracy w dniach 30 - 31.03 i 01 - 02.04.2015 r. - kontrola na
zakonczenie realizacji projektu w POKL. 06.01.03-14-027/08 ,, Badz aktywny - odniesiesz
sukces”.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dniach 13.04 - 24.04.2015 r. - wydatkowanie
w 2014 r przez samorzady powiatowe ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy kwot $rodkéow (limitow) Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniu 14.05.2015 r. - kontrola w trybie uproszczonym
(skarga Pana Jacka Jarosza).

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w dniach 18 - 19 i 22 - 23.06.2015 r.- kontrola
problemowa ,, Sposob realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen”.
Wojewodzki Urzad Pracy w dniach 08.09 - 11.09.2015 r. - kontrola na zakonczenie
realizacji projektu nr. POKL. 06.01.01 - 14-034/12 , Nadeszta Twoja Szansa”.
Wojewodzki Urzad Pracy w dniu 24.11.2015 r. - Przestrzeganie zasad umowy pomig¢dzy
Wojewoddztwem Mazowieckim - Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie, a Miastem
st. Warszawa - Urzedem Pracy m. st. Warszawy, Powiatem Ostroleckim, Powiatem
Szydtowieckim, Powiatem Wotominskim oraz Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie. Nazwa kontrolowanej ushugi ,.Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych
dla os6b dtugotrwale bezrobotnych”.



DECYZJE, ODWOLANIA I INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstuga o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w 2015 roku wydat:

e 31.169 - decyzji administracyjnych,
e 1.070 - postanowien,
e 6.617 - zaswiadczen,

e 6.446 - odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,

e 5.259 - informacji o dochodach Pit-11.

W w/w okresie do tutejszego urzedu wplyneto 89 odwotan na decyzje organu I instancji, ktore
po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

e 71 odwotan utrzymano w mocy,

o 8 odwotan uchylit organ II instanc;ji,

e 10 odwotan pozostato do rozpatrzenia.

Jednoczesnie na 71 decyzji utrzymanych w mocy przez organ II instancji ztozono trzy skargi
do WSA z czego :

- dwie zostaty oddalone

- jedna nie zostata rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin
wchodzacych w sktad Powiatu Wotominskiego, tj.: Wotomin, Zielonke, Zabki, Radzymin,
Marki, Kobylke, Thuszcz, Poswigtne, Dabrowke, Klembow, Jadow oraz Strachdéwke.

Szczegbtlowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2013 - 2015 w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia ponizsza tabela.



Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miastach i gminach
w latach 2013, 2014 i 2015.

Liczba zarejestrowanych

w tym z prawem do zasitku

bezrobotnych

Gmina
31.12.13r.|31.12.14 r. | 31.12.15r.|31.12.13 r. 31.12.14 r. | 31.12.15r.
1 2 3 4 5 6 7
Wolomin 3163 2940 2583 392 346 324
Zielonka 755 754 613 110 96 83
Zabki 1153 1032 808 175 154 131
Marki 1341 1153 985 194 177 134
Radzymin 1600 1356 1170 256 149 153
Dabréwka 470 422 398 69 42 60
Kobylka 1145 1019 908 184 131 113
Poswietne 434 380 279 66 48 34
Thuszez 1386 1243 1118 208 145 114
Klembéw 575 544 510 76 62 53
Jadow 626 567 501 65 39 40
Strachowka 223 205 186 23 8 22
RAZEM 12871 11615 10059 1818 1397 1261

7 powyzszej tabeli wynika, ze w ostatnim roku nastgpil spadek osob zarejestrowanych
we wszystkich gminach.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba o0sob bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkoSci stopy
bezrobocia. Stopa bezrobocia w Powiecie Wolominskim na koniec grudnia 2015r. wynosita
13,4% 1w stosunku do grudnia 2014r. spadta o 1,8 punktu procentowego.

Zmian¢ stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych miesigcy obrazuje

I wykres.

Powiat Wolominski.

ponizsza tabela

Stopa bezrobocia od XI1 2014 r. - XI1 2015 r. - Polska, Wojewédztwo Mazowieckie,

X1l I I i v \Y VI | VII [ VIII | IX X Xl Xl
Miesiac 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2015
Powiat
wolominski 152 | 155 | 155 | 153 | 149 | 146 | 139 | 13,7 | 13,7 | 135 | 134 | 13,3 | 134
Wojewodztwo
mazowieckie 96 |100 100 97 | 94 | 91 | 88 | 87 | 87 | 86 | 84 | 84 8,4
Polska 114 119 |119 | 115|111 | 10,7 | 10,2 | 100 | 99 | 97 | 96 | 9,6 9,8




Stopa bezrobocia w 2015 r.
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
17
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powiat wotominski  ==wojewddztwo mazowieckie Polska

Nalezy zauwazy¢, ze wskaznik stopy bezrobocia w Powiecie Wotominskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju 1 wojewddztwa.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW"
NA PRZESTRZENI 2014 ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczeg6lnych okresach maja wplyw dwie wielkosci: liczba 0sob
rejestrujgcych si¢ w danym okresie ,, naptyw ” 1 liczba oséb wyltaczonych z ewidencji
z r6znych powodow ,, odpltyw .

"Naplyw"

W ciagu 12 miesigcy 2015 r. zarejestrowato si¢ 12.366 osoby bezrobotne z tego:

- 3.138 o0s0b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy,
- 9.228 o0s06b powrocito do rejestracji po raz kolejny,

- 2.576 0s6b nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.



Bilans osob bezrobotnych w 2015 r. ,, Naptyw ”:

NAPLYW
Za okres Ogolem po raz po raz w tym
(miesigc) bezrobotni pierwszy kolejny z prawem do zasitku
I 1207 299 908 277
Il 1037 288 749 215
11 1055 273 782 256
\Y 894 228 666 193
\Y 919 247 672 186
VI 892 260 632 204
VI 1022 264 758 251
VI 1005 247 758 182
IX 1135 343 792 199
X 1054 264 790 181
Xl 996 253 743 213
Xl 1150 172 978 219
Razem: 12366 3138 9228 2576

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen byl miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osob, ktorym przysluguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem si¢ 0sOb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.
W styczniu zarejestrowalo si¢ ogdtem 1.207 osob, z tego 299 osdb po raz pierwszy i 908
po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2015r. 9.228 os6b powrocito do ewidencji po raz kolejny,
a 3.138 osob zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W 2015 roku zarejestrowato si¢ 19 0sob, ktore powrdcity po pracy z zagranicy.

" Odplyw "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementoéw charakteryzujacych dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy. W ciagu 2015r. z ewidencji urzgdu wylgczono ogoétem 13.922
osoby. Przyczynami wylaczen byto:

- podjecie pracy - 6.188 oséb,
- rozpoczecie szkolenia - 498 oséb,
- rozpoczecie stazu - 777 osob,
- odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 263 osoby,
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 4.156 osob,
- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 513 osob,
- prace spotecznie uzyteczne - 260 osob,
inne przyczyny* - 1.267 osob.
* np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych.



Bilans osob bezrobotnych w 2015 r. ,, Odplyw ”.

ODPLYW
Niepotwier Odmowa Prace
Za okres Ogélem | Podjecia dzenia Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie propozycj spolecznie- Inne*
(miesiac) | bezrobotni pracy gotowosci szkolen stazy i pracy uzyteczne
do pracy lub innej
formy
pomocy
I 888 376 304 66 6 6 0 62 68
1 1083 417 361 40 52 76 5 59 73
i 1253 526 342 37 65 145 7 40 91
v 1175 597 355 43 27 39 11 29 74
Vv 1257 538 327 43 36 63 19 7 224
VI 1440 521 396 56 35 84 60 6 282
VII 1233 503 398 46 o1 97 37 2 99
VI 1019 427 347 45 45 49 24 30 52
IX 1271 625 314 50 114 65 43 8 52
X 1139 557 330 35 25 75 22 16 79
XI 1026 506 317 21 39 50 22 1 70
X1l 1138 595 365 31 3 28 13 0 103
Razem: 13922 6188 4156 513 498 77 263 260 1267
Najwazniejszym 1 najczgstszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2015r. bylo podjecie pracy i1 dotyczylo 6.188 o0sob, co stanowilo 44,4 % ogoétlu oséb
wylaczonych. Nie mniej jednak rownie czesta przyczyng wyrejestrowania byt brak gotowosci
do pracy 1 z tego tytutu status osoby bezrobotnej utracito 4.156 osob, co stanowi 29,9 % ogotu
0sOb wylaczonych.
»Naplyw” i,,Odplyw” bezrobotnych w 2015 r.
Miesigc I 1 i v \Y VI | VII | VIII| IX X Xl | XIlI | Razem
»naptyw”
bezrobotnych | 1207 | 1037 | 1055 | 894 | 919 | 892 | 1022 | 1005 | 1135 | 1054 | 996 | 1150 | 12366
»0dplyw
bezrobotnych | 888 | 1083 | 1253 | 1175 | 1257 | 1440 | 1233 | 1019 | 1271 | 1139 | 1026 | 1138 | 13922
przyrost 319 12
spadek 46 | 198 | 281 | 338 | 548 | 211 | 14 | 136 | 85 30 1556

Powyzsze zestawienie danych liczbowych dotyczacych ,naptywu” 1 ,,odplywu” z rejestru
bezrobotnych w 2015r. wskazuje, ze w miesigcach zimowych i jesiennych naptyw
bezrobotnych wykazywal tendencje zwyzkowsa, natomiast w miesigcach wiosennych
tendencje spadkowa.

Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze najbardziej niekorzystnym miesigcem
w relacji pomigdzy naptywem, a odptywem byl miesiac styczen, gdzie odplyw byl nizszy
od naptywu o 319 0sob.




Natomiast czerwiec byt miesigcem najbardziej korzystnym, gdzie odptyw byl wyzszy
od naptywu o 548 0sob.
Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2015r. zamknat si¢ nadwyzka odptywu w ilosci 1.556 0sob.

STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2015R.

Na koniec grudnia 2015r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wolominskim
wynosita 10.059 osob ( w tym kobiet 4503 ) z tego:

— 1.261 o0s6b -z prawem do zasitku (12,5% ogdhu bezrobotnych),

— 8.798 0s6b - bez prawa do zasitku (87,5% ogotu bezrobotnych),

— 8.172 osoby - poprzednio pracujacych (81,3% ogoétu bezrobotnych),

— 1.887 0s6b - dotychczas niepracujacych (18,8% ogotu bezrobotnych),
— 6.084 0so6b - mieszkalo w miescie (60,5% ogotu bezrobotnych),

— 3.975 os6b - mieszkato na wsi (39,5% ogotu bezrobotnych),

- 62 cudzoziemcow (0,6% ogoétu bezrobotnych),

— 253 - osoby niepetnosprawne (2,5% ogdtu bezrobotnych),

8.708 0s06b - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (86,6% ogotu).

Na koniec grudnia 2015r. zarejestrowanych bylo rowniez 132 osoby poszukujace pracy,
z tego 46 0sob to osoby niepetlnosprawne.

STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okre$lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy - im jest on dluzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogotem

720
2648 (7,2%)

1506
(14,9%)

1787
(17,8%)

B do 1 mies. M1-3mies. [3-6mies. M6-12mies. M 12-24 mies. [ pow. 24 mies.

Badajac strukturg bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowac,
iz dominujacg grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy W liczbie
2.648 osOb. Najmniejszg populacje w liczbie 720 oséb stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy do 1 miesigca.



2. Wiek bezrobotnych

Analizujac strukture bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage na kryterium wieku osob bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

- 18-24 - 1.344 osoby (13,4% ogotu bezrobotnych),
- 25-34 - 2.625 0s6b (26,1%),
- 35-44 - 2.264 osoby (22,5%),
- 45-54 - 1.832 osoby (18,2%),

- 55-59 - 1.309 osob (13,0%),
- 60 lat i wigce] - 685 osoéb  (6,8%).

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogotem

685
(6,8%)

1832
(18,2%) 2625
(26,1%)
2
(22,5%)
¥ 18-24 lat M 25-34 lat ¥ 35-44 lat

Na podstawie powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwigkszego bezrobocia dotyczy
gléwnie ludzi w wieku mobilnosci zawodowej. Dominujacymi grupami byly osoby w wieku
25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowity one odpowiednio 26,1% oraz 22,5% ogoétu bezrobotnych.

3. Wyksztalcenie bezrobotnych.

Istotng cecha, od ktorej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak 1 umiejetno$¢ dostosowania sie do istniejacych warunkéw jest nadal poziom wyksztatcenia
0s0b pozostajacych bez pracy.

Liczba os6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia :

- Wyzsze

- policealne i §rednie zawodowe
- $rednie ogbélnoksztalcace

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponize;.

1.159 0s6b  ( 11,5% ogdhu bezrobotnych),
2.058 0s6b  (20,5% ),
1.272 osoby (12,6% ),
2.353 osoby (23,4% ),
3.217 0s6b  (32,0% ).



Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - ogotem

1159
3217 11,5%)
(32%)
2058
(20,5%)
2353 1272
(23,4%) (12,6%)
5 wyisze “ policealne i Srednie zawodowe " $rednie o ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe B cimnazjalne i ponizej

Analizujac powyzszy wykres wynika, ze 5.570 osob nie posiada wyksztalcenia Sredniego,
co stanowi 55,4% ogotu bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym sa najmniej liczng

grupa i jest ich 1.159 0s6b, co stanowi 11,5% ogotu zarejestrowanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu. Im staz pracy

krotszy tym trudniej znalez¢ zatrudnienie.
Liczba bezrobotnych wg stazu pracy :

- bezstazu - 1.887 os6b (18,8% ogodhu bezrobotnych),
- do 1roku -1.279 0s6b (12,7%),

- 0od 1-5 -1.8490s6b (18,4%),

- 0od 5-10 -1.6560s0b (16,5%),

- 0d10-20 -1.654 0soby (16,4%),

- 0d20-30 -1.3810s0b (13,7%),

- pow.30 - 353 osoby (3,5%).

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem
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Z powyzszego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupg stanowig osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku - 3.166 o0s6b, co stanowi 31,5% ogo6tu zarejestrowanych. Do grupy
tej zaliczy¢ mozna osoby milode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy
1 zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowia osoby ze
stazem pracy powyzej 30 lat - 353 osoby, co stanowi 3,5% ogoéhu.

Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujagc sytuacj¢ bezrobocia w Powiecie Wolominskim nalezy zwrdci¢ uwage
na bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia — 2.579 0so6b, w tym do 25 roku zycia — 1.344 osoby,

- dlugotrwale bezrobotni - 5.732 osoby,

- powyzej 50 roku zycia — 2.952 osoby,

- korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej - 31 osob,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 1.593 osoby,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 3 0soby,
- niepelnosprawnych - 253 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy trwa dluzej niz
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat mowi si¢ o bezrobociu dlugotrwatym. Osoby dlugotrwale
bezrobotne sg najtrudniejszg grupa do zaktywizowania.
Dla os6b mieszczacych sie¢ w w/w kategorii bezrobocie czgsto staje si¢ sposobem na zycie
1 ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dtugo pozostajace bez pracy nie wzbudzaja
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacj¢ posiadanych kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego.

PROFILE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy powiatowy urzad
pracy zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy, oznaczajacego
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktéra
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

W celu ustalenia profilu pomocy wykorzystuje si¢ kwestionariusz, ktory sktada sie
Z 24 pytan zamknigtych, do ktorych przyporzadkowane zostaly mozliwe odpowiedzi. Profil
pomocy ustalany jest na podstawie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy (czynniki utrudniajgce wejscie lub powr6t na rynek
pracy) i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy (czynniki wskazujace chec
1 potrzebe¢ podjecia pracy).

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
W ramach kazdego z nich ustalone sg poszczegolne formy wsparcia.

e | profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo
pracy a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne S$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dzialalnosci  gospodarczej oraz bony dla oséb do 30 roku zZycia
(bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie).



e |l profil pomocy - w ramach tego profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie z wylgczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja,
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy oraz podjgcia pracy w spotdzielni socjalne;.

e |lI profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ formy pomocy: Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad Pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Na dzien 31.12.2015 r. w ewidencji urzedu widniato 9.871 0s6b z ustalonym profilem pomocy,
Z CZ€ego.

I profil pomocy posiadato - 107 osdb,
II profil pomocy posiadato - 7.443 oso6b,
I11 profil pomocy posiadato — 2.321 osob.

Liczba osdb z ustalonym profilem pomocy
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W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspolnie z klientem przygotowuja
indywidualny plan dziatania (IPD) nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia okre$lenia profilu
pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania okresla w szczegdlnos$ci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,

e termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.



Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu umozliwienie uzyskania zatrudnienia.

Pomoc przewidziana w ramach okre$lonego profilu pomocy realizowana jest na
podstawie przygotowanego z udzialem osoby bezrobotnej indywidualnego planu dziatania
w okresie nie dtuzszym niz:

- 180 dni dla profilu I,
- 540 dni dla profilu II,
- 720 dni dla profilu 1.

W 2015 r. zostato przygotowanych ogotem 10.661 indywidualnych plandéw dziatania dla oséb
zarejestrowanych w PUP Wotomin.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo  pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia  poprzez udzielanie informacji o aktualnej  sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami.

Posrednictwo to rowniez wspotpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do
pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy. Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci ustug posrednictwa pracy,
dobrowolnosci korzystania z ustug, rownosci w dostgpie do ustugi posrednictwa pracy oraz
jawnosci zglaszanych ofert pracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jesteSmy w stanie zlikwidowaé problemu bezrobocia w naszym
powiecie, ale staramy si¢ go ograniczy¢. Nie zawezamy pola naszego dziatania tylko do
wspotpracy z pracodawcami z naszego terenu juz pozyskanymi, lecz poszerzamy krag
pracodawcow, sktadajacych oferty pracy spoza terenu powiatu wotominskiego. Wspotpracujemy
réwniez z innymi urzedami pracy m.in. poprzez udostepnienie informacji 0 wolnych miejscach
zatrudnienia. Jest to jednoczesnie mozliwos¢ dzielenia si¢ miedzy soba uwagami
1 doswiadczeniem.

Wychodzac z zalozenia, Ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢
pracodawcy z przysztym pracownikiem, zorganizowalismy w 2015r. 31 gield pracy dla 629 oséb
bezrobotnych w zawodach:

e kasjer — sprzedawca — 7 gietd

krawcowa, szwaczka — 5 gietd

pracownik produkcji — 3 gieldy

specjalista ds. kadr 1 ptac — 2 gietdy

kucharz, pomoc kucharza — 2 gietdy

pracownik pralni — 2 gietdy

stolarz , pomocnik stolarza — 2 gietdy

elektryk, elektronik — 2 gieldy

rzeznik — 2 gieldy

kierowca C+E — 1 gielda

operator wprowadzania danych — 1 gietda

monter kottéw — 1 gielda

pomoc manikiurzystki — 1 gietda



Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty, to przede wszystkim :

poziom wyksztatcenia,

e dyspozycyjnos¢,

do$wiadczenie w danym zawodzie,
e znajomos¢ jez. obcych

brak natogow.

W 2015 r. do wspotpracy pozyskanych zostalo 1920 pracodawcow. Lacznie pozyskano 3913
miejsc pracy, z tego zrealizowano lub zagospodarowano 2122 miejsca pracy. Najczgsciej
oferowane stanowiska pracy to: pracownik biurowy, handlowiec, kasjer sprzedawca, kierowca
kat. C+E, stolarz, nauczyciel wspomagajacy, kucharz, fryzjer, spawacz. Wymagania
pracodawcow czesto byly zbyt wygoérowane, a proponowane najnizsze wynagrodzenie lub
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy znacznie utrudniaty realizacj¢ ofert.

Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnos$¢ za 2015r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2015,

1 [Liczba pracodawcow zgtaszajacych oferty pracy 1920
2 |Liczba wizyt u pracodawcow 388
3.|Liczba pozyskanych miejsc pracy ogdtem 3913

3.1.w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2288
4 |Liczba zrealizowanych miejsc pracy 2122

4.1.w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 1056
5.|Liczba anulowanych miejsc pracy 0
6.[Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 53,1

Zainteresowaniem nieco mniejszym niz w 2014 roku cieszyly si¢ oferty pracy za
granicg. Zgtoszono ich o 106 mniej niz w roku poprzednim. W roku 2015 r. przyjeto 671 ofert
pracy od firm zagranicznych, ktdre umieszczone zostaly w sieci EURES. Odnotowano 218
zapytan od 0sob zainteresowanych pracg za granicg.

W 2015r. od pracodawcoéw krajowych pozyskano 251 ofert pracy na 684 stanowiska
w celu wydania opinii Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcow.

W 2015 roku zarejestrowano 5036 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (dotyczy obywateli Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy oraz Armenii).

Dla poréownania w roku 2014 zarejestrowano 1834 takie o$wiadczenia, co pokazuje bardzo
duzy wzrost liczby tychze o§wiadczen.

W ewidencji PUP Wotomin istnieje grupa oséb bezrobotnych trudna do zaktywizowania.
To grupa, ktorej nalezy poswieci¢ wigcej czasu, aby osiggna¢ oczekiwany cel. Wymagajg oni
wigksze] motywacji do dziatania, podwyzszania kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
co w efekcie moze spowodowac zwiekszenie ich szans na znalezienie pracy.




Do grupy tej nalezy zaliczy¢:

e 0soby przebywajace na dlugotrwatlym leczeniu uzaleznien w osrodkach terapii odwykowej,

e me¢zczyzni 1 kobiety powyzej 55 roku zycia, ktérzy nie widzg sensu
w przekwalifikowaniu zawodowym w ich wieku,

e osoby sprawujace opieke nad innymi chorymi cztonkami rodziny, ch¢tne do podjecia pracy,
ale z powodu stalej opieki nad innymi nie mogg jej pod;jac,

e cudzoziemcy,

e osoby, ktore $wiadomie unikajg legalnego zatrudnienia w zwigzku z obowigzkiem
alimentacyjnym i innymi zobowigzaniami komorniczymi,

e 0s0by z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dla ktorych brak jest odpowiednich ofert pracy.

W 2015 roku dwoch pracodawcow z terenu powiatu wotominskiego zawiadomito

o zamiarze zwolnien grupowych. Byla to firma KOBUS Sp. z o.0. z Kobylki, gdzie

zwolnieniem grupowym w tymze zaktadzie objetych zostato 133 osoby oraz Spotdzielcza Kasa

Oszczednosciowo Kredytowa w Wolominie w upadiosci likwidacyjnej, gdzie zwolnionych

zostalo 336 osob.

REALIZACJA USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Ciagle zmiany zachodzace na rynku pracy, bezrobocie oraz stale wzrastajaca liczba informac;ji
na temat zawodow powodujg, iz rosnie popyt na ustugi doradcow zawodowych. W ramach
poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP Wolomin, osoby zainteresowane moga
korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozméw, gdzie doradcy zawodowi dziatajac w oparciu
o rozporzadzenie w sprawie warunkéw, trybu oraz sposobu prowadzenia ustug rynku pacy
oraz wykorzystujac techniki rozmowy doradczej, motywuja klientow do swobodnego
wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspoéldziatania w rozwigzywaniu ich problemow
zawodowych.

W 2015r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wolominie oraz jego filiach w Ttuszczu 1 Radzyminie zgtosito si¢ tacznie 1269 osob. Mogty
one korzysta¢ z poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej oraz
grupowej. Podczas tych spotkan bezrobotni wspotdziatali z doradca zawodowym
w rozwigzywaniu problemow zwiazanych z poszukiwaniem pracy.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane bylo do o0sob
majacych trudno$ci ze znalezieniem pracy 1 potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wiasciwej
analizy swoich mozliwos$ci na rynku pracy, do doradcéw zawodowych zglosito si¢ 598 osob.
W trakcie porad poszukiwane byly i rozwazane mozliwe rozwigzania, ktére moglyby poprawic¢
sytuacj¢ osoby na rynku pracy.

Osoby korzystajace z poradnictwa
indywidualnego
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Wsrod osob korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyr6zni¢:

e osoby ubiegajace si¢ o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(W celu okreslenia predyspozycji przedsigbiorczych doradcy zawodowi Kkorzystali
z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych),

e o0soby zainteresowane szkoleniami, zar6wno grupowymi jak i indywidualnymi;

e osoby majace trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

W ramach takich spotkan okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano
terminy realizacji zaplanowanych dziatan a takze weryfikowano wykonanie dziatan
zaplanowanych do samorealizacji.

Osoby korzystajgce z porad indywidualnych
z podziatem na wyksztatcenie
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Prowadzono porady dla o0so6b zainteresowanych zdobyciem doswiadczenia zawodowego
w formie stazu. Doradcy analizowali rowniez kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe 0sob
zglaszajacych che¢ podwyzszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych, weryfikowano
roéwniez przygotowanie osob do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Badano cechy przedsi¢biorcze osob ubiegajacych sie¢ o dofinansowanie na otwarcie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 220 badan testowych
przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnienn Przedsiebiorczych oraz  Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferenciji.



Osoby korzystajace z testdw - podziat ze wzgledu
na okres rejestracji w PUP
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W 2015r. doradcy przeprowadzili 6 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych udzial
wzielo 54 osoby, za§ z informacji indywidualnej skorzystalo 215 os6b. Na spotkaniach
informacyjnych grupowych doradcy zawodowi przekazywali osobom zarejestrowanym m.in.
ofert¢ PUP skierowang do osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przedstawiane byly
ustugi urzedu m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwo$¢ szkolen a takze
dziatania skierowane do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Doradcy zawodowi wspolpracowali z placowkami edukacyjnymi: Gimnazjum w Duczkach,
Gimnazjum w Klembowie, Gimnazjum w Dabréwce oraz Liceum Ogoblnoksztalcacym
w Radzyminie. Przeprowadzili tam zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego oraz zawodoznawstwa dla 243 uczniéw. Okreslali wraz z uczniami ich
predyspozycje zawodowe, zainteresowania, umiejetnosci 1 cechy charakteru. Udzielali
informacji o zawodach nadwyzkowych 1 deficytowych, a takze scharakteryzowali rozne
mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze spotkanie informacyjne dla uczniow gimnazjum
z Zespolu Szkot Specjalnych Wotominie. Ponadto przygotowano i przeprowadzono zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego dla podopiecznych Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczego w Wotominie.

W 2015 r. brali udziat w organizacji X Powiatowego Dnia Planowania Kariery Zawodowej
w Wolominie. Prezentacji uczelni tradycyjnie towarzyszyly warsztaty prowadzone przez
doradcow zawodowych dla milodziezy ponadgimnazjalnej. Tematyka zaje¢ dotyczyla
planowania kariery, okre$lania predyspozycji zawodowych oraz asertywnosci.

W dniu 22.04.2015r. doradcy zawodowi uczestniczyli w IV Targach Szkot Wyzszych
i Policealnych w Zielonce. Targi adresowane byty do mlodziezy uczacej si¢, absolwentow
wchodzacych na rynek pracy zainteresowanych podjeciem pracy.

Mtodziez miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami pracodawcow, instytucjami rynku pracy,
agencjami posrednictwa pracy oraz jednostkami szkoleniowymi.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy nie daja w chwili obecnej gwarancji zatrudnienia, zar6wno
osobom posiadajacym wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie do§wiadczenie zawodowe jak
i absolwentom szkot oraz specjalistom w danej branzy. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy
wymaga nieustannego doksztalcania i doskonalenia oraz poglebiania swojej wiedzy zarowno
teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym rozwigzaniem na sprostanie wymaganiom
dzisiejszej cywilizacji 1 wcigz ewoluujacej technologii jest podejmowanie ksztalcenia
ustawicznego (ciaggtego). Szkolenia sg jednym z elementéw takiego wlas$nie ksztalcenia.
Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.



Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2015 skierowat na szkolenia ogotem 499 oséb

bezrobotnych.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrodet :

e z Funduszu Pracy - 317 oséb,

o ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER
»Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I)”
- 150 oséb,

o ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO KL ,,Nadeszta
Twoja Szansa” - 16 osob,

e ze Srodkow Rezerwy Ministra — 16 osob.

Zrédta finansowania szkolerh w 2015r.
0
16

B Fundusz Pracy

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajace zdobycie nowych zawodow ukonczyto ogétem 496 osob, w tym:

e 168 kobiet,

e 156 o0sob dlugotrwale bezrobotnych,

e 155 0s6b do 25 roku zycia,

e 35 0sob powyzej 50 roku zycia.

Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen grupowych
I indywidualnych.

SZKOLENIA GRUPOWE

Szkolenia grupowe inicjowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenia grupowe organizowane sg przez Urzad Pracy po
uprzedniej analizie ofert pracy, lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania na kierunki
szkolen zglaszanego przez osoby bezrobotne.

W 2015 roku Urzad zrealizowal szkolenia grupowe w takich kierunkach jak:

Krok po kroku do wtasnej firmy,

Ksiggowos¢ z elementami kadr i ptac,

Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym ,

Operator koparko - fadowarki kl. III wszystkie typy,

Pracownik gospodarki magazynowej z obstuga wozkow jezdniowych,

Spawanie metoda TIG,

Uprawnienia  kwalifikacyjne ~w  zakresie = eksploatacji 1  dozoru  urzadzen
elektroenergetycznych - nauka zawodu od podstaw.



Ogoélem szkolenia grupowe ukonczylo 347 o0sob z czego 204 podjeto zatrudnienie
w ciaggu 3 miesigcy od daty zakonczenia szkolenia, co oznacza niemal 59% efektywno$¢
zatrudnieniowg tej grupy. Z uwagi na to, iz znaczna cz¢$¢ szkolen grupowych skonczyta sie
pod koniec zeszlego roku, oczekujemy rowniez podjec pracy w I kwartale 2016 roku.

Kurs przygotowujacy do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej - ,,Krok po kroku do
wlasnej firmy” ukonczylo 210 os6b. Sposrdéd nich 177 rozpoczg¢to wiasng dziatalno$é
gospodarcza, dajac przez to réwniez mozliwos¢ podjecia pracy innym osobom bezrobotnym.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

W 2015r. duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w trybie indywidualnym. Szkolenie
indywidualne organizowane jest na wniosek o0soby bezrobotnej po przedstawieniu
zobowigzania przyszlego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukonczeniu szkolenia, badz o$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Sposrdod szkolen indywidualnych w minionym roku najwigksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzieki ktorym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢ rézne kategorie
prawa jazdy oraz uzyska¢ nowy zawdd.

Najczesciej finansowane byly nastepujace szkolenia:

o Kurs kwalifikacji wstepnej,

Prawo jazdy kat. C+E i D,

Kurs operatora koparko-tadowarek, koparek i tadowarek,

Kurs obstugi wozkow jezdniowych,

Kurs elektryka,

Kurs fryzjerski,

Makijaz permanentny.

Sposrod 132 o0sob skierowanych na szkolenia indywidualne, wszystkie ukonczyly je
z wynikiem pozytywnym, z tego 82 osoby podjety zatrudnienie w ciggu 3 miesigcy od daty
zakonczenia szkolenia, co oznacza efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie ponad 62%.

BONY SZKOLENIOWE

Osoby, ktoére nie przekroczyly 30 roku zycia korzystaty rowniez z bondéw szkoleniowych.
W ramach przyznanego bonu mozna sfinansowaé¢ (do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia) koszty: jednego lub kilku szkolen, przejazdu na kurs oraz zakwaterowania.
W 2015 roku z powyzszej formy skorzystalo 17 osob bezrobotnych, z czego 14 osob podjeto
zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa tej grupy to ponad 82%.

Efektywnosé szkolen
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Powiatowy Urzad Pracy obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin lezacych w powiecie
wolominskim. Najwigcej osob korzystajacych ze szkolen to mieszkancy gminy Wotomin - 96
0soOb, Thuszcza — 78 0s6b oraz Radzymina - 69 osob. Najmniej osob skierowanych na szkolenie
pochodzito z gmin: Strachowka, Dabrowka oraz Poswigtne.

Osoby skierowane na szkolenia w 2015r.
podziat na gminy

Dabréwka
Jadoéw
Klembow
Kobytka
Marki
Poswietne
Radzymin
Strachéwka
Ttuszcz
Wotomin
Z3bki

Zielonka

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pdézn. zm.) Urzad Pracy w Wolominie wspieral uczestnikdéw
szkolen poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego
w wysokos$ci 120% zasitku podstawowego.

Osoby bezrobotne miaty rowniez finansowane koszty badan lekarskich, zarowno przy
szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych.

Dbajac o jak najwyzszy poziom prowadzenia szkolen pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
przeprowadzali wizyty monitorujace w jednostkach szkolacych, w ktérych odbywaty si¢ kursy.
Miaty one na celu oceng jakos$ci realizowanych szkolen oraz kontrole realizacji zajg¢ zgodnie
z wezesniej zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami umowy.

Najwieksze grono 0s6b konczacych szkolenia stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym (133 osoby) oraz s$rednim ogdlnoksztalcacym (114 oséb). Osoby
te $wiadome oczekiwan rynku pracy zdobywaly lub uzupeinialy swoje kwalifikacje
w celu zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia.

Poziom wyksztatcenia oséb konczacych szkolenia w 2015r.
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Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko
podwyzszyli kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacili si¢ w tak cenne cechy
osobowosci jak: pewnos¢ siebie, elastycznos¢, przedsigbiorczos¢, niezaleznosé, a takze dbatos¢
0 swoja pozycj¢ na rynku pracy. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oprocz
organizowania szkolen, udostgpniali informacje o rynku ushlug edukacyjnych i1 udzielali
pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych wszystkim osobom, ktére si¢ o to zwrocity.

STAZ — stuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z Pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne dla ktorych okreslono II profil
pomocy a w/w forma aktywizacji zawodowe] zostata ujeta w przygotowanym dla danego
Klienta IPD.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta Wotominskim
a Pracodawca, wedlug programu stazu stanowiacego zatacznik do umowy.

W 2015r. zawarto 666 uméw z Pracodawcami w ramach ktorych zorganizowano miejsca stazu
dla 752 osob.

Staze finansowane byly z nast¢pujacych zrodet:

e Z Funduszu Pracy — dla 409 oséb;

e Ze srodkow Rezerwy Ministra tacznie — dla 67 osob;

e Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j — dla 170 oséb;

e Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — dla 105 osob;

e Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Nadeszta Twoja
Szansa” — 1 osoba.

Do odbycia stazu skierowano 752 osoby bezrobotne w tym:

496 kobiet;

325 os6b zamieszkalych na wsi;

509 0s06b do 30 roku zycia, w tym 391 os6b do 25 roku zycia;
46 0sOb powyzej 50 roku zycia,

216 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

W roku 2015r. staz zakonczyly 594 osoby, z czego 398 0sdb podjeto zatrudnienie, co daje 67%
efektywnos$ci zatrudnieniowej. Sposrod osOb skierowanych na staz w roku 2015,
158 os6b kontynuuje w/w forme aktywizacji w 2016 roku.



Liczba 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2015r. z podzialem na poszczegolne gminy
wg. ich miejsca zamieszkania:

Kobytka: 76

Wotomin: 159
Marki: 79

Satrachowka: 11

Po$wietne: 33 Zabki: 49
Klembow: 38 Zielonka: 37
Jadow:34
Dabréwka: 34 Radzymin: 86
Ttuszcz: 116
" Kobytka = Marki Zabki " Zielonka * Radzymin Ttuszcz
® Dgbrowka = Jadow = Klembow " Poswietne " Satrachdwka * Wotomin

BON STAZOWY - jest forma aktywizacji zawodowej skierowana do o0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia. Stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile Pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez 6 miesiecy. Organizator stazu, ktory zatrudni osobe
bezrobotng po zakonczonym stazu przez deklarowany okres 6 miesigcy otrzyma premig, ktora
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyskaé¢ sfinansowanie kosztow przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych
transzach tacznie ze stypendium. Bon stazowy moze by¢ przyznany osobom bezrobotnym dla
ktorych okre§lono II profil pomocy i w/w forma aktywizacji zawodowej ujeta jest
w przygotowanym dla danej osoby Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2015r. roku zawarto 23 umowy z Pracodawcami na zorganizowanie stazu pracy
przez bezrobotnych w ramach bonu stazowego. Bony stazowe finansowane byty ze $rodkow
Funduszu Pracy.

Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego skierowano tgcznie 25 0so6b bezrobotnych,
w tym:

14 kobiet;

13 0s06b zamieszkatych na wsi;

6 0sob dlugotrwale bezrobotnych;

25 0s6b do 30 roku zycia, w tym 17 0séb do 25 roku zycia.

W 2015r. staz w ramach bonu stazowego zakonczylo 37 osoéb, z czego 34 osoby podjety
zatrudnienie, co stanowi 91% efektywnosci zatrudnieniowej tej formy aktywizacji.



Liczba 0sé6b bezrobotnych skierowanych na staz w ramach bonu stazowego w 2015 roku
z podzialem na poszczegélne gminy wg. miejsca ich zamieszkania:

Wotomin: 3

Zielonka: 2

Radzymin: 10

Poswietne: 1

Marki: 3

Kobytka: 1

Dabréwka: 4

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy

o prace, ktore nastepuje wskutek umowy zawartej miedzy pracodawca, a Starostg

Wotominskim. Ma ono na celu wsparcie osob bezrobotnych poprzez dokonanie pracodawcy

refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na

ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Z formy tej moga skorzysta¢ osoby bezrobotne dla ktorych okreslono II profil pomocy i w/w

forma ujeta zostata w przygotowanym dla danej osoby IPD.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane na okres 6, 12 lub 24 miesi¢cy.

Pracodawca stosownie do zawartej] umowy, zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych

trwajacych do 6 miesigcy) lub 6 miesigcy (w przypadku prac interwencyjnych trwajacych

12 miesiecy lub dhuzej) po zakonczeniu refundacji.

W 2015 roku podpisano umowy z 284 pracodawcami na utworzenie 360 miejsc zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych. W okresie sprawozdawczym w/w formy wsparcia prace

zakonczyto 140 osdb, z czego zatrudnienie po okresie refundacji kontynuuje 90 oséb, co daje

64 % efektywnosci zatrudnieniowe;.

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujacych zrédet:

e z Funduszu Pracy - dla 306 osob,

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego - dla 54 osob,

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tacznie

387 o0sbéb bezrobotnych, w tym :

e kobiet - 233,

0sOb zamieszkatych na wsi - 161,

0s6b do 30 roku zycia — 200,

0s6b do 25 roku zycia - 122,

0s6b dlugotrwale bezrobotnych - 133,

0s6b powyzej 50 roku zycia - 40.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2015 R. NA PRACE
INTERWENCYJNE W ROZBICIU NA GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

L.p. |Gmina Osoby
1. |[Wolomin 114
2. |Thluszcz 48
3. [Kobytka 46
4. | Klembow 30
5. | Zielonka 25
6. |Zabki 22
7. |PosSwietne 22
8. [ Marki 21
9. | Radzymin 18
10. |Jadow 16
11. | Dabréwka 14
12. | Strachowka 11

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do 0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze $§wiadczen z pomocy spolecznej. Organizowane sg one
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub dzialalno$cia na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Starostg a Gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $§wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, PUP moze
skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2015 zawarl porozumienia z 7 gminami, w ramach ktérych
zorganizowano prace spotecznie uzyteczne dla 191 osob. Na powyzsza forme wsparcia zostato
skierowanych tacznie 235 o0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j.

Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2015 r.
Ww rozbiciu na poszczegélne gminy powiatu wolominskiego.

m Wotomin (125)

M Zielonka (36)
Ttuszcz (26)

B Klembodw (17)

M Strachdéwka (16)

B Kobytka (10)

H jaddw (5)



Grupa 0sob najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byli:
e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dlugotrwale bezrobotni.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej osob bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we
wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej. Do udziatu w PAI kierowane sa osoby
bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III, korzystajace ze §wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujace kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i1 Integracja trwa 2 miesigce,
a w przypadkach uzasadnionych moze trwac tacznie do 6 miesiecy.

W 2015 r. PUP w Wolominie zawarl z O$rodkami Pomocy Spotecznej 3 porozumienia
o realizacji PAI. Do udziatu w PAI skierowanych zostato tacznie 25 0sob.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych realizowane byly przez PUP
w Wolominie w ramach prac spolecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
1 zawodowym, realizowane byty przez Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Liczba oséb uczestniczgacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2015 r.
w rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu wolominskiego.

B Klembodw (5)

M Ttuszcz (20)

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmuja si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki.
W 2015 roku na roboty publiczne skierowano tacznie 68 0séb bezrobotnych, w tym:

kobiet - 41,

0sOb zamieszkatych na wsi - 42,
0sob do 25 roku zycia - 15,

0sob dhugotrwale bezrobotnych - 32,
0sob powyzej 50 roku zycia - 26.



W  okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakonczyto
103 osoby, z tego 58 0so6b, ktore rozpoczety roboty publiczne w 2014r. Zatrudnienie po okresie
refundacji kontynuuje 44 osoby, co daje efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 43%.

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne wykonywane byly w 12 gminach
powiatu wolominskiego.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W 2015 R. DO PRACY
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE
GMINY WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA :

L.p. Gmina Osoby
1. Thuszcz 17
2. Strachéwka 12
3. Jadow 10
4. Radzymin 8
5. Klembow 5
6. Zabki 5
7. Marki 4
8. Dabrowka 2
9. Kobytka 2

10. Wotomin 1
11. Poswigtne 1
12. Zielonka 1

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegajaca na przyznaniu S$rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (tzw. dotacja) w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecietnego
wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez
samozatrudnienie.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyngto 248 wnioskoéw
o przyznanie $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z czego Komisja Powiatowa
rozpatrzyta:

e 19 wnioskdw negatywnie,
e 229 wnioskow pozytywnie, z tego 3 osoby zrezygnowaty, z dofinansowania po podpisaniu
umowy.



Forma ta byla finansowana z nast¢pujacych zrodet:

z Funduszu Pracy — 98 osobom,

z Rezerwy Ministra — 12 osobom,

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014- 2020 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
Mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskiem (I)” — 65 osobom,

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego — 50 osobom,

ze srodkow PFRON — 1 osobie.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byty ustugi (193), nieliczne firmy utworzyly w ramach otrzymanego z PUP
dofinansowania dziatalnosci zwigzane z produkceja (23) i handlem (10).

Podzial przyznanych dofinansowan wg. branz:

Branze:

e budowlana — 44 w tym: ustugi hydrauliczne,
elektryczne, §lusarskie, dekarskie

stolarska — 1

brukarska — 6

ushugi ziemne — 1

geodezyjna —1

ogrodnicza — 2

sktad opatu — 1

alpinistyczna — 1

doradztwo wielobranzowe, posrednictwo: finansowe,
nieruchomos$ciami, biznesowe, ubezpieczeniowe — 9,
architektoniczno-projektowa — 8

informatyczna — 3

graficzno- poligraficzna — 5

reklamowa - 3

prawnicza — 6

ksiggowa — 8

edukacyjna —7

artystyczna — 9

przedszkole/ztobek — 2

rehabilitacyjna — 3

hotelarska — 1

detektywistyczna — 1

fotograficzna — 5

florystyczna — 1

sprzatajaca — 8

krawiecka — 4

gastronomiczna — 7

fryzjersko-kosmetyczna ( w tym: podologia) — 24
mech. samochodowa — 12 w tym: diagnostyka,
renowacja, wulkanizacja, blacharsko-lakiernicza.
e zoologiczna—2

Ustugi 193




e agroturystyczna—1
e serwis i konserwacja, wynajem sprzetu budowlanego — 4
o klimatyzacje — 3

e produkcja konstrukcji metalowych, czesci do maszyn
przemystowych — 3

e produkcja mebli—12

e wyrdéb garmazeryjny — 1

e produkcja odziezy — 5

o wypiek ciast—1

e produkcja filmoéw — 1

Produkcja 23

Branza:

odziezowa — 3
kosmetyczna — 1
warzywno — spozywcza — 1
obuwnicza -1
przemystowa — 3
zoologiczna — 1

Handel 10

Liczba rozpoczetych dziatalno$ci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
rozpoczetych dziatalnosci:

Liczba
Lp. Miejsce wykonywania dzialalnosci powstalych
firm

1. Wotomin 45

2. Kobytka 21

< Zielonka 11

4. Zabki 37

5. Marki 35

6. Radzymin 21

7. Dabréwka 7

8. Thuszcz 20

9. Jadow 6
10. Klembow 12
11. Strachowka 6
12. Poswietne 5




Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére w 2015r. otrzymaty Srodki i podjely dziatalnos¢ gospodarcza wedlug
plci oraz wieku.

Do 24 25
25-29 51

Wiek
30-49 138
50 1 powyzej 12
Kobiety 93

Pleé
Megzcezyzni 133

Liczba o0so6b bezrobotnych, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza z podzialem na poziom
wyksztalcenia.

Poziom wyksztalcenia Ilo$¢ oséb
Podstawowe, gimnazjalne 13
Zasadnicze zawodowe 35
Ponad gimnazjalne 78
Pomaturalne 17
Wyzsze 83

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma
aktywizacji, ktora od lat cieszy si¢ szczegdlnie duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w naszym powiecie.

Warto podkresli¢, iz znaczna cze$¢ beneficjentow dotacji otrzymala takze wsparcie w postaci szkolenia
,»Krok po kroku do wtasnej firmy”. Wazne jest bowiem nie tylko samo przekazanie §rodkéw na podjecie
dziatalnosci, ale rowniez inwestowanie w rozwoj kapitatu ludzkiego — tak, aby nowopowstate firmy
byly profesjonalnie zarzadzane 1 mialy jak najwigksze szanse przetrwania na niezwykle
konkurencyjnym obecnie rynku pracy.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600%
przecigtnego wynagrodzenia (w roku 2015 byla to kwota do 22.000,00 zl) na jedno
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Warunkiem prawidlowego wywigzania si¢ z warunkéw umowy jest zatrudnianie na
utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Na stanowisko pracy utworzone w ramach w/w formy moze
zosta¢ skierowana osoba bezrobotna dla ktorej okreslono II profil pomocy a w/w forma ujgta
zostala w przygotowanym dla danej osoby IPD. Osoba kierowana na ww. form¢ wsparcia musi
réwniez posiada¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

Wsparcie to cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcoOw z naszego powiatu.



W 2015r. z refundacji wyposazenia lub doposazenia skorzystato 105 pracodawcoéOw tworzac
126 nowych stanowisk pracy, z tego ze Srodkow:

Funduszu Pracy — 81 stanowisk,

pozyskanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — 35 stanowisk,
pozyskanych w ramach Rezerwy Ministra — 6 stanowisk,

PFRON - 4 stanowiska dla 0s6b niepelnosprawnych.

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne gminy
Powiatu Wolominskiego

22
21

m Kobytka
W Marki
Zabki
Zielonka
W Dabrowka
W Jandw
Klembdw
Poswietne

Radzimin

—/ m Strachowka

Ttuszcz

Wotomin

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w roku 2015r. z podzialem na gminy wedlug wsparcia udzielonego osobom
bezrobotnym z poszczegolnych gmin

Rezerwa | Rezerwa
Algorytm | RPO | Ministra | Ministra | PFRON Ogélem

do 25 r.z. art.49
Kobytka 5 4 0 0 0 9
Marki 7 3 1 0 0 11
Zabki 4 4 0 1 1 10
Zielonka 5 2 0 0 0 7
Dabrowka 6 g 1 0 0 10
Jadow 5 2 1 0 0 8
Klembow 7 2 0 0 0 9
Poswietne 2 0 0 0 0 2
Radzymin 14 7 0 0 1 22
Strachowka 0 0 0 0 0 0
Thuszcz 12 2 0 1 2 17
Wotomin 14 6 0 1 0 21
Ogolem 81 35 3 3 4 126




Dzialania aktywizacyjne zlecone przez Wojewodzki Urzad Pracy

Jedng z form wsparcia, ktérg wprowadzono w ramach nowelizacji ,,ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” jest zlecanie dziatan aktywizacyjnych przez
wojewodzki urzad pracy. Dziatania aktywizacyjne to pakiet dzialan majacych na celu podjecie
I utrzymanie przez osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub  dziatalnosci
gospodarczej. Marszatek Wojewddztwa w imieniu ktorego dziata Wojewoddzki Urzad Pracy,
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych
adresowanych do oséb dilugotrwale bezrobotnych realizatorowi, ktory zostanie wytoniony
w drodze zamoéwien publicznych. Dziataniami aktywizacyjnymi moga by¢ obejmowane osoby
dlugotrwale bezrobotne (czyli bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat). W grupie tej moga znalez¢ si¢
bezrobotni, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy II lub III. Do realizatora kieruje si¢ nie
mniej niz 200 bezrobotnych zarejestrowanych w jednym Powiatowym Urzedzie Pracy. Urzad
Pracy dokonuje rekrutacji i kieruje swoich bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach
okreslonych w umowie o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych. Okres pracy z bezrobotnym
wynosi co najmniej 18 miesigcy obejmujac: proces rekrutacji, realizacji dzialan
aktywizacyjnych oraz doprowadzenie i utrzymanie przez nich zatrudnienia.

W dniu 16 marca 2015r. Wojewddzki Urzad Pracy zawarl pierwsza umowe o $§wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych z realizatorem (Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Warszawie)
oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Wotominie, Ostrotece, Szydlowcu oraz UP w Warszawie.
Dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych 400 oséb naszego powiatu, dla ktérych zostat
ustalony II lub III profil pomocy. W grupie 0s6b objetych w/w formg wsparcia byli bezrobotni:
1) do 25 roku zycia w ilo$ci minimum 80 oséb,

2) z ustalonym III profilem pomocy w ilosci minimum 80 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przeprowadzit rekrutacje w wyniku, ktorej zostato
wydanych 490 skierowan, z czego do dziatan aktywizacyjnych zakwalifikowato si¢ 400 osob
w rekrutacji podstawowej oraz 24 osoby w rekrutacji uzupetniajgce;.

REKRUTACJA PODSTAWOWA

Grupa Typ Osoby skierowane
Grupa 1 Osoby do 25 roku zycia 81
Grupa 2 Osobypz0 rI]Iq:)gr/ofilem 993
Grupa 3 Osoby z Il profilem 9%

pomocy




m osoby do 25 roku zycia

W osoby z Il profilrm
pomocy

m osoby z Il profilrm
pomocy

Na dzien 31.12.2015 udziat w dzialaniach aktywizacyjnych zleconych przez Wojewodzki
Urzad Pracy zakonczyto 176 0sob z czego:

70 os6b podjeto odpowiednia prace,
46 0s6b podjeto nicodpowiednia prace,
52 osoby przerwaty dziatania aktywizacyjne,

8 0sob przerwalo udzial z innych przyczyn (np.: zgon, zmiana miejsca zamieszkania,
niezdolno$¢ do pracy).

Zakonczenie udzialu wedlug przyczyn

M podjecie odpowiedniej
pracy

B podjecia nieodpowiedniej
pracy

I przerwanie udziatu w
zajeciach aktywizacyjnych

H inne przyczyny (zgon,
zasitek z OPS, zmiana
miejsca zamieszkania)




Liczba os6b bezrobotnych objeta wsparciem w 2015 roku w podziale na poszczegélne gminy

L. GMINY
p -
Nazwa formy Ogélem | Wwolomin | Kobylka | Zielonka | Zabki | Poswietne | Tliszcz | Klembéw | Jadéw | Strachéwka | Marki | Radzymin | Dabrowka
wsparcia
1. | Prace 387 144 46 25 22 22 48 30 16 11 21 18 14
interwencyjne
2. | Roboty 68 1 2 1 5 1 17 5 10 12 4 8 2
publiczne
3. | Staz 752 159 76 37 49 33 116 38 34 11 79 86 34
4. | Jednorazowe
Srodki na
podjecie 226 45 21 11 37 5 20 12 6 6 35 21 7
dzialalnoSci
gospodarczej
5. | Wyposazenie
i doposazenie
pracy
6. | Prace spolecznie 235 125 10 36 0 0 26 17 5 16 0 0 0
uzyteczne
7. | Szkolenia 479 92 35 28 42 16 96 33 24 10 53 65 12
8. | Bon szkoleniowy 17 3 0 1 0 1 7 0 0 1 1 3 0
9. | Bon stazowy 25 3 1 2 1 1 0 0 0 0 3 10 4
10 | Program 25 0 0 0 0 0 20 5 0 0 0 0 0
Aktywizacja i
Integracja




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2015r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym

do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci

0s0b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢

gospodarki.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2015r. ze srodkéw KFS mogtly skorzysta¢ wytacznie osoby w wieku 45 lat i powyzej.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie  wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych
pracodawcow.

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wplynelo 62 wnioski pracodawcoéw
o przyznanie srodkow na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, z czego
45 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie. Zostaty zawarte 43 umowy z pracodawcami
1 2 porozumienia na ksztalcenie ustawiczne. Ogotem z tej formy ksztatcenia skorzystato 188
pracownikow i1 22 pracodawcow.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe podpisanych umow z podziatem na gminy.

Liczba podpisanych umow z podzialem

na gminy
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Liczba podpisanych umow z pracodawcami z podzialem na liczbg zatrudnionych osob

20

14
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1-90SOB 10-49 OSOB 50-249 OSOB 2501 WIECEJ
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze z KFS najczgéciej korzystaty
mikroprzedsigbiorstwa, z ktorymi podpisano 20 umoéw na ksztatcenie ustawiczne. Pozostate
umowy zostaly podpisane z pracodawcami zatrudniajagcymi powyzej 10 oséb, gdzie
dofinansowanie z KFS wynosito 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego.

W 2015r. z ksztalcenia ustawicznego skorzystato tacznie 210 oséb z tego 199 oséb
uczestniczyto w kursach a 11 os6b rozpoczgto studia podyplomowe. Szkolenia umozliwiaty
uzyskanie, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zwodu, za$ studia podyplomowe podwyzsza poziom
wyksztatcenia.

Realizowane szkolenia dotyczyty miedzy innymi ponizej wymienionego zakresu:

,,Szkolenie z zakresu EXEL”,

»Kurs dla kandydatéw na doradcéw podatkowych”,

»opecjalista ds. kadr — kurs dla zaawansowanych”,

»Kurs operator tadowarki”,

,»Kurs operator Zzurawia”,

,»Kurs z zakresu bezpiecznej obstugi broni 1 postugiwania si¢ bronia stuzbowa”.
Studia podyplomowe odbywaty si¢ na kierunkach:

e ,Wychowanie fizyczne z aktywnymi formami wypoczynku”,

e Informatyka i zajecia komputerowe”,

e Terapia pedagogiczna i rewalidacja”,

e Arteterapia. Kierowanie grupami”
[ ]

[ ]

[ ]

»Roczne podyplomowe studia menadzerskie”,

»Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”,

,Podyplomowe studia negocjacji, mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania
Sporow”,

,»Ochrona danych osobowych i1 informacji niejawnych”,

e _Budownictwo energooszczedne i ocena energetyczna budynkow”.



Liczba uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
wg. rodzaju wsparcia

B Kursy - 199 Studia podyplomowe - 11

Najwicksze grono o0s0b rozpoczynajacych ksztalcenie ustawiczne stanowily osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (68 0sob). Liczng grupe stanowity takze
osoby z wyksztalceniem wyzszym (54 osoby) i zasadniczym zawodowym (53 osoby).

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie ustawiczne w 2015r.
wg. poziomu wyksztalcenia

Poziom Liczba Liczba Ogodtem
wyksztatcenia | pracodawcow | pracownikow
WYyZsze 3 51 54
policealne i
srednie zawodowe 9 59 68
srednie
ogoblnoksztalcace < A &
zasadnicze 5 47 53
zawodowe
Gimnazjaine 1 11 12
1 ponizej




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2015 ROK

Stan $rodkéw Funduszu Pracy na dzien 01.01.2015 roku wynosit 1 151 816,59zt
Glownym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej. W roku 2015 na konto
podstawowe Funduszu Pracy na finansowanie wptyne¢to 28 198 400,00z1.
Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:

e Zwrot kosztow szkolenia 789,96 zt
e Zwroty refundacji prac interwencyjnych 5 849,33 zt
e Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencyjnych 702,55 zt
e Zwrot srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 19 500,00 zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow oraz zwrot pomocy panstwa 223 621,19 zt
w splacie kredytoéw mieszkaniowych
e Zwroty kosztow egzekucyjnych i sgdowych 96,80 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT — $rodki na dziatalnos¢ 18 880,87 zt
e Zwrot odzyskanego podatku VAT — doposazenie stanowiska pracy 24 255,55 7k
e Odsetki od $rodkow pienig¢znych na rachunku bankowym 32 386,93 zt

Pozostate przychody i wptywy : 326 083,18 zt

Na podstawie decyzji DF-1.4021.7.5.2015.JW Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 marca 2015 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadah w 2015 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat §rodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 16 463 700,00 zk. W tej wielkosci ujete
zostaly kwoty na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS):

- dostgp do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikoéw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) — 2 488 800,00z1;

- trwatla integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wywodzacych si¢ ze §rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER) — 3 454 900,00zt

Na podstawie wniosku o przesunigcie $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych zadan fakultatywnych na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 1., poz. 149 ze zm.) zostaty dokonane zmiany planu finansowego Funduszu Pracy
na 2015 rok. Stosownie do dokonanej zmiany w/w  planu  decyzja
DF.VIL.4021.7.3.2015.AL z dnia 13.08.2015 roku zwigkszono $rodki na 2015 rok o kwote
400 000,00zt na finansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.



Dnia 4 marca 2015 roku decyzjg DF-1.4021.18.15.2015.JW.7 przyznane zostaty srodki
Funduszu Pracy w wysoko$ci 500 000,00zt. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie $rodki
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczyt na finansowanie zadan
okreslonych w art. 69a ust 2 realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 ze zm.), czyli finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
1 pracodawcow.

Na podstawie § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie otrzymal dodatkowo z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy,
na wniosek Marszatka Wojewddztwa dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w tacznej kwocie
1000 000,00 zt, w tym:

e Decyzjg znak: DF-1.4021.7.2.2015.AL z 28.01.2015 roku 700 000,00 zt
e Decyzja znak: DF-1.4021.7.7.2015.JW z 30.04.2015 roku 300 000,00 zt

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w roku 2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej ulegta zwigkszeniu do wysokosci 17 863 700,00zt z czego:

e Srodki Algorytm 10 920 000,00zk;
e Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2 488 800,00z1;
e Srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 3454 900,00z,
e $rodki z rezerwy ministra 1 000 000,00zk;
oraz srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 500 000,00z1.

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowala zaproponowany podziat
limitu $§rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przyznane
wg algorytmu w kwocie 10 920 000,00 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy Starosta podjal decyzj¢ o podziale w/w srodkow, jak nizej:

e Szkolenia 537 160,00zt
e Bony szkoleniowe 73 000,00zt
e Prace interwencyjne 2 306 300,00zt
e Roboty publiczne 818 000,00zt
e Prace spotecznie uzyteczne 306 500,00zt
e Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 9 200,00zt
o Staze 2 918 140,00zt
e Bon stazowy 260 700,00zt
e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 949 350,00zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1738 650,00zt
e Inne wydatki 3 000,00zt

Razem plan: 10 920 000,00z}



Wydatki algorytmu na poszczegdlne zadania przedstawia ponizsza tabela:

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki Wygl(;?]%nia
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 537 160,00 537 153,96 100,00
Bon szkoleniowy 73 000,00 72 496,59 99,31
Prace interwencyjne 2 306 300,00 2 305 874,12 99,98
Roboty publiczne 818 000,00 816 401,75 99,80
Prace spotecznie uzyteczne 306 500,00 306 369,54 99,96
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 9 200,00 8 942,40 97,20
Staze 2918 140,00 2918 119,26 100,00
Bon stazowy 260 700,00 257 841,56 98,90
Srodki na podjecie dziatalnosci 1 949 350,00 1949 307,47 100,00
igﬁfxgﬂm@“mma | COpOsYEnE] 1738 650,00 1716 613,52 9873
Inne wydatki 3 000,00 2 995,00 99,83
Razem 10 920 000,00 10 892 115,17 99,74

Plan zostal wykonany w 99,74 %.

Rezerwa Ministra

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2015 otrzymal na wniosek Marszalka
Wojewddztwa Mazowieckiego $rodki z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy na
realizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej (tj. zadan wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie — Dz. U. z 2014 r., poz. 1294). Srodki
finansujace te programy pochodzily z rezerwy ministra i1 ksztattowaly si¢ na poziomie
1 000 000, 00zt. Wedtug zalozen programoéw finansowanych w 2015 roku z rezerwy ministra
wydzielono 2 grupy docelowe:

e  osoby bezrobotne do 25 roku zycia;
e  Dbezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

Programami objetych mialo by¢ 112 os6b. W ramach rezerwy ministra
sfinansowano takie formy aktywizacji, jak: szkolenia, staze, srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.



Podziat planu na poszczegolne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe i procentowe

prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki T
planu
REZERWA 1 Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Szkolenia 80 740,00 76 820,32 95,15
Staze 373 260,00 373 252,16 100,00
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 180 000,00 180 000,00 100,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 66 000,00 66 000,00 100,00
Razem 700 000,00 696 072,48 99,44

REZERWA 11 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49
Staze 174 000,00 173 417,43 99,67
Srodki na dziatalno$é gospodarcza 60 000,00 60 000,00 100,00
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 66 000,00 66 000,00 100,00
Razem 300 000,00 299 417,43 99,81
Razem Rezerwa Ministra 1 000 000,00 995 489,91 99,55

Srodki z rezerw Ministra niewydatkowane w 2015 roku w kwocie 4 510,09 zt
pozostaly na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
wydatki roku 2016 niezaleznie od rezerwy Ministra.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie przeznaczyl $rodki z Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu

500 000,00zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2015 wydatkowano 491 649,12z,

co stanowito 98,33% wykonania planu.

. : % wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki SR et
1 2 3 4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000,00 491 649,12 98,33
Razem 500 000,00 491 649,12 98,33

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2015 roku w kwocie

8 350,88 zl pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.



Pozostale wydatki Funduszu Pracy (nielimitowane)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2015 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

e Zasitki dla 0sob bezrobotnych
¢ Dodatki aktywizacyjne
o Swiadczenia integracyjne

¢ Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow KRUS
Razem

15 554 200,78zt
349 966,10zt
99 056,71zt
378.00zt

16 003 601,59zt

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie
przyznano limit w wysoko$ci 900 400,00z1. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu
Pracy, wysoko$¢ wydatkow 1 wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

%

Rodzaj wydatku Plan Wydatki Wykg:]"’l‘]”ia
(k0?3/2*100)
1 2 3 6

Refundacja dodatkow do wynagrodzen (§4010) 100 000,00 80 261,67| 80,26
gz;agg)za ustugi internetowe i telefony stacjonarne 20 000,00 1777261| 88,86
Materialy i wyposazenie (§4210) w tym: 341 870,00 283100,57| 82,81
- Rozwoj systemu informatycznego 169 098,50
- pozostate srodki trwate 71 182,10
- Zakup drukow 14 784,60
- Zakup programow komputerowych 20 920,23
- Zakup akcesoriow komputerowych 3 759,00
- Informacja i poradnictwo zawodowe - materiaty 1 300,14
- Pozostate wydatki, materiaty 2 056,00
Uslugi (§4300)w tym: 357 000,00 281 896,77| 78,96
- Opflaty bankowe i pocztowe, korespondencja 170 614,96
- Informacja i poradnictwo zawodowe - ustugi 448111
- Rozwoj systemu informatycznego - ustugi 55 170,20
- Przedtuzenie programéw i licencji 18 222,50
F;rséil;olema dla cztonkéw Powiatowej Rady Rynku 8 100,00
- Partnerstwo lokalne 13 500,00
- Audyt zewnetrzny 11 808,00
Koszty zakupu energii elektrycznej (§4260) 9 000,00 8301,97| 92,24
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 12 000,00 11 036,68 | 91,97
Koszty postepowania egzekucyjnego i sagdowego 500,00 331.94| 66,39
(§4610)
Szkolenia pracownikow (§4700) 60 000,00 59234,10| 98,72
Delegacje (§4410) 30,00 30,00 100,00

Razem 900 400,00 741966,31| 82,40




Projekt PO WER
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I)”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacj¢ projektu
o nazwie ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (I)”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER). Projekt ten zaktadat trwalg integracje na rynku pracy
ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztalcg si¢ ani nie szkola,
w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i1 wywodzacych si¢ ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy.

Dnia 17 czerwca 2015 roku zostata podpisana Umowa o dofinansowanie projektu
w ramach dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pomiedzy
Wojewodztwem Mazowieckim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem
Wotominskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie. W ten sposéb pozyskane srodki
finansowe przeznaczone zostaty na realizacj¢ projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie 0osob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Warto$¢ projektu wynosita
3454 900,00zt. Wedtug decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej DF-1.4021.7.5.2015.JW
z dnia 30 marca 2015 roku, projekt finansowany byt ze $rodkéw wspolnotowych oraz
ze $rodkow wktadu krajowego. Kwota dofinansowania ze §rodkéw wspolnotowych wynosita
2 911 900,00z, a krajowy wktad publiczny 543 000,00z}

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wotominie, ktore nie ukonczylty 30 roku zycia i zostaty zakwalifikowane
do profilu | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu Il (tzw. wymagajacy wsparcia) oraz
nalezaly do tzw. mtodziezy NEET, czyli nie uczestniczyly w ksztatceniu lub szkoleniu.

Srodki w 2015 roku zostaly wydatkowane w wysokosci 2 957 500,46zk. Gtowne
wydatki programu to wydatki na szkolenia zawodowe (stypendia szkoleniowe wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Plan zostat wykonany na poziomie
85,60%.

Do obstugi projektu zatrudnione zostaty 4 osoby. Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2015 r., poz. 149 ze zm.) $rodki projektu w kwocie 74 537,98z} przeznaczone zostaty
na pokrycie kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw
nowozatrudnionych na podstawie umowy o prace.



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki %wykonania planu

Szkolenia zawodowe
Stypendia 164 710,30
Sktadki ZUS 614 250,00 46 711,73 8141
Faktury za szkolenia 288 614,40 '
RAZEM Szkolenia 614 250,00 500 036,43
Staze
Stypendia 847 559,80

- 1303 931,00
Skfadki ZUS 240 366,25 83,43
RAZEM Staze 1303 931,00 1 087 926,05
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej
Srodki 1 449 500,00 1 295 000,00 89.34
RAZEM 1449 500,00 1 295 000,00 '
Razem PO WER 3367 681,00 2882 962,48 85,61
Wynagrodzenia pracownikow
nowozatrudnionych 87 219,00 74 537,98 85,46
Laczna wartos$¢ projektu 3 454 900,00 2 957 500,46 85,60

W roku 2015 na konto programu PO WER wptyneta kwota 3 700,00zt tytulem
zwrotu odzyskanego podatku VAT od 1 uczestnika projektu, ktory otrzymal jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 roku
o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 z pozniejszymi zmianami). Srodki
te w caloSci zostaly zwrdcone dnia 29.12.2015 roku do dysponenta Funduszu Pracy
— Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Niewykorzystane §rodki w ramach projektu PO WER ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (I)” w wysokosci 497 399,54z} pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Projekt RPO
»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
wolominskim (I)”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczal realizacje projektu
o nazwie ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
wolominskim (I)” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM). Projekt
zaktadal dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osoéb biernych zawodowo,
w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikow.



Dnia 21 pazdziernika 2015 roku zostala podpisana Umowa o dofinansowanie
projektu w ramach dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim — Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Warszawie, a Powiatem Wotominskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Wolominie.
Warto$¢ projektu w roku 2015 wynosita 2 488 800,00zk. Wedtug decyzji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej DF-1.4021.7.5.2015.JW z dnia 30 marca 2015 roku, projekt finansowany
byl ze srodkdéw wspolnotowych oraz ze srodkow wkladu krajowego. Kwota dofinansowania
ze §rodkoéw wspolnotowych wynosita 1 991 000zt, a krajowy wktad publiczny 497 800,00z1.

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i powyzej, ktore
zostaly zakwalifikowane do profilu 1 (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu Il
(tzw. wymagajacy wsparcia). Projekt byt zgodny z celem szczegotowym RPO WM
»Wzrost zatrudnienia osob, ktére zostaly zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Srodki w 2015 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 2 406,449,52zk. Gtowne
wydatki programu to wydatki staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne), jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja czesci
wynagrodzenia i skltadek ZUS o0so6b zatrudnionych na pracach interwencyjnych oraz
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Plan zostal wykonany na
poziomie 96,69%.

Do obstugi projektu zatrudnione zostaty 2 osoby. Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2015 r., poz. 149 ze zm.) $rodki projektu w kwocie 18 192,97zt przeznaczone zostalty
na pokrycie kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow
nowozatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
1 procentowe prezentuje ponizsza tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki %ngl; ?]r:jania
Staze
Stypendia 296 727,20
Sktadki ZUS SRR 84 151,30 95,28
RAZEM Staze 399 732,00 380 878,50
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Srodki 1 036 338,00 1036 337,65
RAZEM Staze 1 036 338,00 1036 337,65 100,00
Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Srodki 770 000,00 762 410,21
RAZEM 770 000,00 762 410,21 99,01
Prace interwencyjne
Wynagrodzenia refundowane 177 110,99
Sktadki ZUS refundowane s 31 519,20 93,56
RAZEM Staze 223 000,00 208 630,19
Razem RPO 2429 070,00 2 388 256,55 98,32
Wynagrodzerjia pracownikow 59 73000 18192 97 30 46
nowozatrudnionych ! ! ’
Laczna wartos$¢ projektu 2 488 800,00 2 406 449,52 96,69




W roku 2015 na konto programu RPO WM wptyneta kwota 18 871,39z}, na ktora
sktadaja si¢ nastgpujace pozycje:
e kwota 6 529,93z} zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 2 uczestnikow projektu,
ktorzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz.
535 z pézniejszymi zmianami),
e kwota 12 341,46zt tytutem zwrotu odzyskanego podatku VAT od 3 pracodawcow, ktorzy
otrzymali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku, Nr 54, poz.
535 z pdzniejszymi zmianami).
Srodki te w calosci zostaty zwrdocone dnia 29.12.2015 roku do dysponenta Funduszu Pracy —
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Niewykorzystane $srodki w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja osob w wieku
30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie wolominskim (I)” w wysokosci

82 350,48z} pozostaly na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

Rozliczenie Srodkow Funduszu Pracy wg sprawozdania MPiPS-02.

Stan srodkdw na poczatek roku 2015 FP

1151816,59 z

1 151 816,59 zt

Srodki od dysponenta FP + 28 198 400,00 z
Srodki POWER + 3 454 900,00 zk
Srodki RPO + 2 488 800,00 zk
Srodki KFS + 500 000,00 zk
Pozostale przychody i wplywy + 326 083,18 7t
Razem Przychody Funduszu Pracy = 34 968 183,18 zt
Wydatki - Aktywne formy przeciwdzialania bezrobocu =~ + 10 892 115,17 z
Wydatki - Rezerwa Ministra 2015 + 995 489,91 z
Wydatki -KFS + 491 649,12 #
Nielimitowane wydatki (zasitki, DA, itp.) + 16 003 601,59 z
Fakultatywne wydatki (pozostale) + 741 966,31 zt
Wydatki - POWER + 2 957 500,46 z
Wydatki - RPO + 2 406 449,52 7
Razem Wydatki Funduszu Pracy = 34 488 772,08 zt

Stan Srodkéw na 01.01.2015.
Przychody FP 2015

Wydatki 2015

Stan Srodkéw na 31.12.2015.

1 151 816,59 zt
34 968 183,18 zt
34 488 772,08 z

1 631 227,69 zt



»Nadeszla Twoja Szansa”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W wyniku podpisanej umowy, Powiatowy Urzad Pracy na
2015 rok otrzymat $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ projektu konkursowego
realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie
6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
»~NADESZY A TWOJA SZANSA” w acznej kwocie 323 965,74zt w tym:

e platnos¢ ze srodkow europejskich - 275 370,88zt
¢ dotacja celowa z budzetu krajowego - 48 594,86zt

Srodki w/w projektu w 2015 roku zostaty wydatkowane w wysokosci 228 025,84zl.
Plan zostat wykonany w 70,39%. Zostata zachowana proporcja wydatkow: 85% wszystkich
wydatkow to dofinansowanie z EFS (193 821,97z1), a 15% to wklad wtasny z dotacji celowej
z budzetu krajowego (34 203,87z}).

Gtowne wydatki programu to: szkolenia takie jak trening interpersonalny z zakresu
poradnictwa psychologicznego 1 psychospotecznego, szkolenia zawodowe, staze, praktyki
zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, czyli prace interwencyjne, zakup materiatdéw
biurowych oraz zatrudnienie personelu do obstugi projektu.

Projekt zakladat wniesienie wkladu prywatnego od pracodawcow, ktérym
refundowana byla czg§¢ kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych.

W 2015 roku 10 pracodawcoOw zatrudniajacych 10 os6b w ramach prac interwencyjnych
wniosto wktad prywatny w wysokosci 40 709,21z1.

Laczna warto$¢ projektu ,,NADESZEA TWOJA SZANSA” z wkladem prywatnym
w 2015roku to 364 674,95z1. Plan zostal wykonany na poziomie 73,69%.



Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
I procentowe prezentuje tabela.

Rodzaj wydatku Plan Wydatki %wykonania planu

Trening interpersonalny z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychospolecznego oraz
szkolenia zawodowe

Faktury za szkolenia 8 236,00 8 236,00 100,00
RAZEM Szkolenia 8 236,00 8 236,00 100,00
Szkolenia zawodowe
Stypendia 23 584,00 9 775,20 41,45
Sktadki ZUS 6 216,00 2772,23 44,60
Faktury za szkolenia 58 528,00 35 062,00 59,91
RAZEM Szkolenia 88 328,00 47 609,43 53,90
Staze
Stypendia 98 362,00 64 465,50 65,54
Sktadki ZUS 25 928,00 18 282,27 70,51
RAZEM Staze 124 290,00 82 747,77 66,58
Praktyki zawodowe
Stypendia 33 278,00 22 208,80 66,74
Sktadki ZUS 8 772,00 6 298,36 71,80
Badania lekarskie 50,00 0,00 0,00
RAZEM Praktyki zawodowe 42 100,00 28 507,16 67,71
Subsydiowane zatrudnienie
Wynagrodzenia 37 577,00 37 577,00 100,00
Sktadki ZUS 6 835,00 6 834,67 100,00
RAZEM Staze 44 412,00 44 411,67 100,00

Zarzadzanie projektem
Wynagrodzenia i pochodne 7 800,00 7 782,60 99,78
Promocja 3 100,00 3 100,00 100,00
RAZEM 10 900,00 10 882,60 99,84
Koszty posrednie
Materiaty i koszty zarzadu 5 700,00 5631,21 98,79
RAZEM 5 700,00 5631,21 98,79
Razem "NADESZIA TWOJA SZANSA" 323 966,00 228 025,84 70,39
Wktad prywatny 40 709,00 40 709,00 100,00
Laczna wartos¢ projektu 364 675,00 268 734,84 73,69

Niewykorzystane srodki z programu ,,NADESZEA TWOJA SZANSA” w kwocie

95 939,90zt zwrdcono dnia 15.07.2015 roku na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie.



SRODKI BUDZETOWE

I Dzial 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie na dzien 31.12.2015 roku
wynosit 4 454 647,00zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegolnych paragrafach

przedstawia si¢ nastgpujgco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wyvlflo(%n'e
1 2 3 4 5
3020 Wydatki osopowe niezaliczone do 6 608,00 6 607,11 99.99

wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 3080 831,00 3080 831,00 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 224 988,00 224 987,76 100,00
4110 Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 553 524,00 553 480,14 99,99
4120 | Skladka na Fundusz Pracy 51 538,00 51 372,94 99,68
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 51 996,00 51 995,77 100,00
4260 | Zakup energii 71 980,00 71979,93| 100,00
4270 | Zakup uslug remontowych 7 925,00 7 924,98 100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 980,00 2 980,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 161 673,00 161 666,05 100,00
4360 (/2 upustuz elekonunikacyjnych 17 050,00 17047,11| 99,98
telefonii komorkowe;j
4400 gpiaty CZynszowe za pomieszczenia 30 458,00 30 457,80 100,00
lurowe
4410 |Podrdze shuzbowe krajowe 5922,00 5 920,72 99,98
4430 Rozne optaty i sktadki 1517,00 1517,00 100,00
4440 | Qdpisy na Zakladowy Fundusz 92 645,00 92644,91| 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 Podatek od nieruchomoéci 6 677,00 6 677,00 100,00
4500 \I]’é)_f_ostale podatki na rzecz budzetow 105,00 104.65 99,67
4700 | Szkolenia pracownikow 1 230,00 1 230,00 100,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek 85 000,00 84 981,50 99.98
samorzadowych
RAZEM 4 454 647,00 4 454 406,37 99,99

Na konto bankowe budzetu w roku wplynely dotacje w lacznej kwocie
4 454 628,50zt. W sumie wydatkowano 4 454 406,37zt, a réznic¢ miedzy otrzymanymi
dotacjami, a wydatkami w kwocie 222,13zt zwrdcono dnia 31.12.2015 roku na konto
Starostwa Powiatowego w  Wolominie jako niewykorzystane $rodki  dotacji.
Plan wykonano w 99,99%.



I1. Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 § 4130 — Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w/w dziale finansowane s3a skladki na ubezpieczenie zdrowotne
za 0soby bezrobotne bez prawa do zasitku. Kwota srodkéw, ktore otrzymat Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita 7 692 000,00 zi.

Uchwatg Nr V-28/2015 z dnia 24.02.2015 roku Zarzadu Powiatu Wolominskiego
zwigkszyt plan o kwote 230 000,00z1, nastepnie Uchwata Nr V-38/2015 z dnia 03.03.2015
roku zwigkszono plan o 4 000,00zt. Plan po zwigkszeniu wynosit 7 926 000,00z1.

Po przeprowadzeniu analizy wydatkow na sktadke zdrowotng za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku w okresie 10 miesigcy 2015 roku, nastgpito zmniejszenie planu o kwote
835 093,00zt Uchwatg Nr V-337/2015 z dnia 24.11.2015 roku.

Ostatecznie plan sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2015 wyniést 7 090 907,00z1.

Wydatki w roku 2015 uksztattowaly si¢ na poziomie 6 937 795,58zk. Roznica
miedzy otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w wysokosci 153 111,42z zostata zwrdcona na
konto Starostwa Powiatowego w Wolominie dnia 29.12.2015 roku jako niewykorzystane

srodki dotacji.

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie Wy\lfvo(%nie
1 2 3 . :
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7 090 907,00 6 937 795,58 97,84

RAZEM 7090 907,00 6937 795,58 97,84

Plan zostal wykonany w 97,84%.



ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Stan Srodkow na dziefi 01.01.2015 roku na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) wynosit 3 295,30z
Przychody ZFSS w 2015 roku przedstawiatly si¢ nast¢pujaco:

1 Odpis na ZFSS 92 644,91 #
2 Spflata udzielonych pozyczek 94 654,00 7t
3 Odsetki od wyplaconych pozyczek 1 580,00 zt
4 Odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym 256,63 7

Razem Przychody 189 135,54 7

Wydatki ZFSS w 2015 roku przedstawialy sie nastgpujaco:

1 Udzielone pozyczki 79 000,00 zt
2 Paczki dla pracownikow 24 270,00 7
3 Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow 500,00 zt
4 Zapomogi 4 000,00 z
5 Wycieczka, kino, teatr 20 308,00 z
6 Dofinansowanie do wczasOw 34 425,00 #
7 Talony na $wieta 26 740,00 7t

Razem Wydatki 189 243,00 z

Stan $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzien 31.12.2015 roku
wyniost 3 187,84zl.



