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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJINE

ZATRUDNIENIE

W 2010 roku nadal byt realizowany projekt skierowamlo Powiatowch
i Wojewddzkich Urzdéw Pracy. PUP w Wolominie otrzymat wsparcie w post
dofinansowania do zatrudnienia pracownikOw zatradpch w ramach w/w projektu
( pieciu doradcoéw zawodowych iggiu pasrednikdw pracy ) oraz na organizasizkole dla
25 pracownikow ( w tym ,etatowych” ) wdu zatrudnionych na stanowiskach doradcow
zawodowych i pérednikow pracy. Powaszy projekt realizowany byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VI: Rynekapy otwarty dla wszystkich; Dziatanie:
6.1 Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsiczawodowej w regionie;
Poddziatanie: 6.1.2.wsparcie powiatowych i wojewodzkich wgdow w realizacji
zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych regionie o nazwie
.KADRA TO KAPITAL". W dniu 20.08.2010r. Powiatowy kzad Pracy podpisat kolejn
umowk na realizag w/w programu w latach 2011 - 2013.

Stan zatrudnienia w Powiatowym ddzie Pracy w Wotominie na dzi€1.12.2010r.
przedstawia ponsza tabela :

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN | FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE | w TEUSZCZU

ETATY 46 13 14 73

PROGRAM

»KADRA TO KAPITAL.” + 3 3 10

URLOPY

WYCHOWAWCZE 4 0 1 5

RAZEM 54 16 18 88

Na dziex 31.12.2010r. w ramach zatrudnienia 5 pracownieipywato na urlopie
wychowawczym, 3 osoby pracowaty w niepetnym wymgaczasu pracy, 7 0sOb posiadato
orzeczenie 0 niepetnospravéco

W okresie sprawozdawczym przestato pracowa urzdzie 5 pracownikéw,

8 0s6b zostato zatrudnionych.

SPRAWY OGRANIZACYJNE

W 2010 roku w ramach projektu ,Implementacja i régpwystemu informatycznego
publicznych shib zatrudnienia” w Powiatowym Ugdzie Pracy w Wotominie zostato
wdrozone oprogramowanie aplikacyjne Syriusz Std. ProdgBgniusz zaspit uzywany do tej
pory program PULS. Zmiana systemu operacyjneg@atd s¢ z przeszkoleniem wszystkich
pracownikow PUP ( wraz z filiami ). Wdtenie Oprogramowania aplikacyjnego Syriusz Std
nastpowato w trakcie wykonywania bigcych zada ,Statutowych” Urzdu. W zwhzku
z posiadaniem dwoch filii ( scalanie bazy danychizad musiat spetni@a wymagania
dotyczice parametrow serwerOw oraz wymagania daeigyehczy telekomunikacyjnych.



W 2010 roku zostat zakupiony i uruchomiony w PUBHIYhin multimedialny system
prezentacji ofert pracy oraz multimedialny systerioimacyjny ,Cyfrowy system publikaciji
ofert pracy” umaliwia nam m. innymi : wywietlanie aktualnych ofert pracy, import
wybranych informacji z bazy danych ofert pracy ewsi Syriusz Std, samodzielne
wprowadzenie ofert, klasyfikowania w grupy zawodpweaficzne wyranianie ofert pracy
o cechach szczegdlnych itp. ,Cyfrowy system komaaqjk spotecznej” umdiwia nam
m. innymi : promogj i popularyzacgj dziataxr Urzedu, biezace informowanie o procedurach
i zmianach przepisow, informowanie o gch wydarzeniach w regionie maych wptyw
na zatrudnianie, informowanie o programach pomoobwynformowanie o szkoleniach,
informowanie o dziataniach z zakresu poradnictwaawego, informowanie o programach
Unii Europejskiej zwizanych z aktywizagjzawodow itp.

Podnoszc komfort pracy oraz w zwrku z wymaganiami i zaleceniami dotgcymi
pracy serwerow w 2010 roku w budynku PUP przy ular¥¥awskiej 5a, gdzie latem
wystepuje silne nastonecznienie i w zwku z tym nagrzewaniepomieszczé biurowych
zakaczylismy instalowanie urglzen klimatyzacyjnych. Wymieniono klimatyzagcj
w serwerowni w Wotominie oraz zainstalowano klinzstgg w serwerowni fili PUP
w Radzyminie.

W 2010r. Powiatowy Umd Pracy w Wotominie wzt udziat w konkursie dla
Pracodawcéw Wrdiwych Spotecznie LODOLAMACZE 2010 obejnygym swym
zastgiem Wojewddztwo Mazowieckie. Konkurs byt organizow przez PolskOrganizac
Pracodawcow OsoOb  Niepelnosprawnych ,Za szczegoélnwrazliwos¢  spoteczin
i odpowiedziala polityke personala uwzgkdniajaca potrzeby osdb niepetnosprawnych”
Powiatowy Urad Pracy w Wotominie zostat wyrgiony srebrnym medalem w kategorii
PRACODAWCA NIEPRZEDSEBIORCA.

Powiatowy Urad Pracy w Wolominie boryka @i od zmiany siedziby
(grudzien 2003 r.) na ul. Warszawslba z cagltymi problemami dewastacji (w roku 2010
szczegolnie) budynku PUP. Usytuowanie frontu budyo# strony torow kolejowych i przy
Jrasie” powrotu kibicéw z imprez sportowych sprawie : elewacja budynku jestagile
niszczona napisami sprayem, ubytki tynku, podpelefizwi, wybijanie okien, urywanie
rynien, kradzie flag pastwowych, blokowanie zamkédw w drzwiach unietiwiajace
wejscie do budynku, libacje alkoholowe w weekendy te ramkngty katalog szkéd z jakim
boryka s¢ permanentnie Urzl (ochrona Konsalnet reaguje tylko z chwiviaczenia
si¢ alarmu). Wszystkie zdarzenia zgtaszamea policg.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Na koniec roku 2010 uzupetniato wiedzstudiupc 10 pracownikéw urdu.
Kolejnych 6 pracownikow poszerzyto wiedaa studiach podyplomowych w ramach projektu
~Studia podyplonowe dla pracownikdéw publicznych gt zatrudnienia” realizowanego
w ramach Dziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego tdbbudzki na kierunkach :

» Zarzdzanie politylg rynku pracy - 1 osoba
» Doradztwo zawodowe - 2 osoby
» Zarzdzanie i ewaluacja projektéw wspotfinansowanyclroekow UE - 3 osoby



Poziom wyksztatcenia pracownikéw edu na dzié 31.12.2010r. przedstawia pesiza tabela :

Wyksztalcenie : Osoby :
wyzsze 61
policealne isrednie zawodowe 21
srednie ogolnoksztalgce 5
zasadnicze zawodowe 1

Na dziex 31.12.2010r. w Powiatowym UUgdzie Pracy 22 pracownikoéw posiadato
licencje zawodowe nadawane przez Wojegvdthzowieckiego na podstawie art. 93 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w tym :

* 9 pracownikéw licengj pcsrednika pracy,

* 5 pracownikéw licengj pasrednika pracy | stopnia,

» 1 pracownik liceng posrednika pracy Il stopnia

* 5 pracownikéw licengj doradcy zawodowego.

» 1 pracownik licengj doradcy zawodowego | stopnia,
e 1 pracownik liceng doradcy zawodowego Il stopnia

SZKOLENIA

W 2010 roku pracownicy uedu brali udziat w szkoleniach dotygz/ch m.in. :
szkolenia ,zamkniete” (w siedzibie urzedu dla wszystkich pracownikow PUP)

* Legalna¢ i Bezpieczéstwo, Polityka Bezpiecistwa i ochrona danych osobowych.

Pozostale

* Prawidlowe dokumentowanieiciezki akt bezrobotnych - zastosowanie nowych
przepisow w aspekcie IPD i CAZ - 6w.

e Kontrola zaradcza i standardy kontroli finansowej w jednostkagktora finansow
publicznych.



* Przepisy Koordynacji Systeméw Zabezpieczania Spolsgo w zakresigwiadczeé
Z tytutu bezrobocia.

* Rola Centréw Aktywizacji Zawodowej w procesie akizacji osob bezrobotnych
z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy.

e Zastosowanie nowych standardow ustug rynku pracy wgwego rozporglzenia
w Urzedach Pracy - nowa dokumentacja, procedury, prakgezskazowki.

»  Szkolenie okresowe dla st BHP.

* Pierwsza pomoc przedmedyczna i [@.po

» Dotacje i refundacje funduszu pracy od A do Z zezeg6inym uwzgidnieniem nowych
form zabezpiecze oraz dochodzenia ich zwrotu w aspekcie nowego aiaagdzenia
i pomocy publicznej w 2011 roku.

» Zamknkcie ksiag rachunkowych i spogglzanie sprawozdaafinansowych i bugetowych
za 2010 rok oraz otwarcie roku 2011 w tftach Pracy.

KONTROLE

W 2010 roku w Powiatowym Uerzie Pracy zostaly przeprowadzone gaspce
kontrole przez :

1. Starostwo Powiatowe w Wotominie w dniach 11.05.201018.05.2010r. w zakresie
Kontroli warunkéw BHP i p. pa

2. Mazowiecki Urad Wojewddzki w dniach 15.07.2010r. -16.07.2010zakresie Kontroli
doraznej ( tworzenie CAZ)

3. NIK w dniach 09.08.2010r. - 27.08.2010r. w zakreBimwidlowego przyznawania
i wykorzystywania dotacji dla osOb bezrobotnych garzPUP w wojewddztwie
mazowieckim.

4. Mazowiecki Urad Wojewddzki w dniach 08.09.2010r. - 14.09.2010r. zakresie
Kontroli problemowej - standard organizacji szkolmansowanych z FP.

5. Wojewddzki Urad Pracy w dniach 21.10.2010r. - 22.10.2010r. w esikr Kontroli
projektu realizowanego w ramach 6.1.2 PO KL.

OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Powiatowy Urad Pracy w Wotominie obstuguje bezrobotnych z terd@ugmin
wchodzcych w skiad powiatu wotomskiego t.J. Wotomin, Zielonka, abki, Radzymin,
Marki, Kobytka, Ttuszcz, Pavictne, Dabrowka, Klembdw, Jadow, Strachéwka.

Szczegbtowe dane dotygz liczby zarejestrowanych bezrobotnyah latach
2008 - 2010 w poszczegolnych miastach i gminazkdstawia porsza tabela.



Tabela 1. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnycshiastach i gminach w latach

2008, 2009 i 2010.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym z prawem do zasitku
Gmina
31.12.08r) 31.12.09r,31.12.10r/31.12.08r,31.12.09r,31.12.10r,
1 2 & 4 5 6 7
Wotomin 1552 2274 2403 302 476 415
Zielonka 327 549 529 69 121 100
Zabki 425 687 747 77 177 152
Marki 454 750 827 94 165 169
Radzymin 531 829 916 121 200 197
Dabrowka 141 245 263 35 55 58
Kobytka 547 831 844 98 194 147
Poswigtne 161 282 282 43 61 53
Thuszcz 771 1065 1185 124 223 206
Klembéw 294 431 450 38 86 72
Jadow 347 454 539 44 68 68
Strachowka 124 154 176 15 27 20
RAZEM 5674 8551 9161 1060 1853 1657

Z powyzszej tabeli wynika,ze w kolejnych trzech latach nagbwat wzrost osob rejestagych
sie we wszystkich gminach.

Liczba osob bezrobotnych ogétem i z prawem do zasitku w latach
2008 - 2010

10000 1
9000
8000 -
7000
6000
5000
4000
3000 -
2000 -
1000 1

0

O 9161

09551
oot

|

1853 1657

1060

2008 2009 2010

OOgolem Oz prawem do zasitku




Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastachgminach wg stanu na dzié 31.12.2010 r.
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DECYZJE, ODWOLANIA | INNE DOKUMENTY

W zwiazku z obstug osOb bezrobotnych i poszukaych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie w 2010 roku wydat :

* decyzji administracyjnych - 34211,

postanowié - 521,

za&wiadczé - 15700,

odpowiedzi na wnioski o udegnienie danych osobowych - 1600,
potwierdzé ubezpieczenia zdrowotnego - 44500,

» informacji o dochodach Pit-11 - 8033.

W w/w okresie do tutejszego wau wptyreto 67 odwota na decyzje organu | instanciji,
ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazanerganu odwotawczego, z czego:

46 odwota utrzymano w mocy,
* 6 odwota uchylit organ Il instanciji,
15 odwota pozostato do rozpatrzenia,

W ciagu minionego roku przyznano:

3381 zasitkow dla bezrobotnych,
465 dodatkow aktywizacyjnych,
1706 stypendiow z czego:
- 1183 stypendia z tytutu szkolenia,
- 479 stypendidw z tytutu sta,
- 4 stypendia z tytutlu kontynuacji nguki
- 40 stypendidw z tytutu studiow podyplomovryc
. 5 osobom udzielono pomocy w sptacie kiedyieszkaniowego,



W okresie sprawozdawczym przyznano 465 dodatki vakbcyjne dla oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku, ktére pbdjzatrudnienie z wiasnej inicjatywy.
Wysokai¢ dodatku aktywizacyjnego w omawianym okresie wylaodi9 % kwoty zasitku
podstawowego miesiznie tj. 363,6 zt. Dodatek aktywizacyjny motyewgsoby bezrobotne
do szukania zatrudnienia we wilasnym zakresie niezenpuac maksymalnego okresu
przystugiwania zasitku.

W 2010r. Powiatowy Urd Pracy w Wotominie przyznat pomoc w sptacie kted

mieszkaniowego 5 osobom na podstawie ustawy z #8wvca 2009r. o pomocy fistwa
w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udamich osobom, ktore utracity prac
Pomoc pastwa w splacie niektérych kredytow mieszkaniowyclozen by przyznana
kredytobiorcy zobowizanemu do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktérymia 61.07.2008r.
utracit prag oraz zarejestrowat gijako bezobotny i ktéremu przyznano prawo do zasitku
dla bezrobotnych. Wagj wymieniona pomoc nie@ by przyznana przez okres nie i
niz 12 miesgcy i nie mae by wyzsza nk 1200zt. miesicznie.

STOPA BEZROBOCIA

i zwigkszyta s¢ w poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku o 2,2 puipkbcentowego.
Zmiany stop bezrobocia w okresie 12 kolejnych mmsbbrazuje porsza tabela i wykres.

Na dzier 30.06.2010r. stopa bezrobocia w powiecie wofkim wynosita 13,3 %,

Tabela 2. Stopa bezrobocia od XII 2009 r. - XII 20Q r. - Polska, Wojewodztwo Mazowieckie,
Powiat Wotominski.

Xl I 1 11 \Y] \V VI VII | VII IX X Xl Xl
Miesiac 2009 | 2010| 2010| 2010| 2010| 2010| 2010| 2010| 2010| 2009| 2010| 2010| 2010
Powiat 12,7 | 13,5| 13,6 | 13,7 | 13,5| 13,4| 13,3| 13,3| 13,3| 13,2| 13,1| 13,1 | 13,4
wotominski
Wojewddztwo 9,0 96 | 98 | 97| 94| 92| 90| 89| 89| 89| 89| 90 9,4
mazowieckie
Polska 121 | 129| 132 | 13,0| 12,4| 12,1 | 11,7 115| 11,4| 115| 115 11,7 | 12,3




Stopa bezrobocia w 2010r.
Polska, Wojewodztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
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Dynamika zmian stopy bezrobocia

Tabela 3. Stopa bezrobocia w /g stanu na dAie&0 czerwca za okres 2 kolejnych lat.

Okres: w powiecie wotomnaskim w Kraju
Stan na koniec czerwca 2009r. 11,1 10,6
Stan na koniec czerwca 2010 r. 13,3 11,7

Wysokai¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca wopwoaniu ze stap
bezrobocia w kraju jest wskaikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych w naginym roku. W zwizku z tym,ze na koniec czerwca 2009r. stopa
bezrobocia w powiecie wotoriskim nie przekraczata 125 % przgoej stopy bezrobocia
w kraju, to bezrobotni rejestagy sk w roku 2010r. uprawnieni byli zasadniczo
do 6 - miesicznego okresu pobierania zasitku dla bezrolwbtn@®soby rejestrage se

w 2011r. uprawnione as rowniez do 6 - mieskcznego okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie wotaimekim na dzié 31.12.2010r. wynosita 13,44,
a w skali kraju 12,3%. Zarowno w kraju jak i w powiecie wotofskim jest tendencja
wzrostu stopy bezrobocia.



ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA " NAPLYW - ODPLYW
NA PRZESTRZENI CALEGO 2010 ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach mpjyw dwie wielkdci: liczba oséb

rejestrupcych s&é w danym okresie , naptyw " i liczba oséb wgkonych z ewidencji
z r&znych powodéw ,, odptyw ”.

"Naptyw"

W ciagu 12 miesjcy 2010r. zarejestrowatoesi 3065 osob bezrobotnych z tego:
- 3794 osoby rejestrage s¢ po raz pierwszy,

- 9271 powrdcito do rejestracji po raz kolejny,

- 3381 0s6b nabyto prawo do zasitku dla bezrojdtn

Tabela 4. Bilans os6b bezrobotnych w 2010 r. ,, Naypiv .

NAPLYW
w tym
Za okres Ogodtem po raz po raz Z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
I 1439 359 1080 435
Il 1109 311 798 308
Il 1140 296 844 296
\Y 920 245 675 286
V 934 342 592 264
VI 1035 333 702 284
VII 1152 377 775 307
VIl 1010 350 660 210
IX 1218 384 834 233
X 1171 307 864 252
XI 973 249 724 240
XII 964 241 723 266
Razem: 13065 3794 9271 3381

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich mgesstyczé jest miesicem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez 0sob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jesspowodowane przede
wszystkim rejestrowaniem esiosdb po zak@czeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W mieskcu styczniu zarejestrowatogsbgotem 1439 0sob, z tego 359 osOb po raz pierwszy

i 1080 po raz kolejny.

W 2010 roku zarejestrowatogs?6 0sob, ktdre powrdcity po pracy z zagranicy.



Tabela 5. Liczba bezrobotnych w kolejnych miegcach w latach 2008-2010.

Liczba zarejestrowanych

Bezrobotnych
SR T 2008 . 2009 . 20107.
Ogsiem | # P o diu | Oodlem | B e | Ogolem |
' 1024 243 1324 363 1439 435
I 770 164 1201 260 1109 308
I 602 139 1200 303 1140 296
v 724 165 995 334 920 286
v 766 144 899 282 934 264
Vi 702 135 1042 289 1035 284
Vil 842 164 1131 334 1152 307
Vil 743 122 930 251 1010 210
IX 892 136 1247 291 1218 233
X 883 153 1207 324 1171 252
X 832 196 1138 325 973 240
Xl 749 229 916 296 964 266
Razem 9529 1990 13050 3652 13065 3381

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2008-2010
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Ogodlna liczba bezrobotnych jaka zarejestrowatansiokresie catego 2010 roku w stosunku
do 2009 r. ulegta niewielkiemu wzrostowi ( 15 o9¢matomiast w stosunku do roku 2008
zwiekszyta s¢ 0 3 536 0s0Ob. Liczba os6b uprawnionych do zasikwku 2010 byta wisza

0 1 391 0s6b w stosunku do 2008 r.

" Odptyw "

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym znentow charakteryzagych
dziatalng¢ Powiatowego Urgdu Pracy. W cigu 2010r. z ewidencji uedu wylczono
ogotem 12 455 oséb.

Przyczynami wydczen byto :

- podgcie pracy- 4 255 osob,

- rozpoczcie szkolenia- 1 183 osoby,

- rozpoczcie stau - 479 0sob,

- odmowa przyjcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgrpocy - 335 0sdb,
- niepotwierdzenie gotowoi do podgcia pracy -5 181 osob

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne}73 osoby,

- inne przyczyny 749 o0sob.

Tabela 6. Bilans os6b bezrobotnych w 2010r. ,, Odpty .

ODPLYW

Odmowa
Zaokres | Ogdtem | podjecia | Niepotwierdzenia | Rezygnacja| Rozpoczcie | Rozpoczcie | propozycii Inne*

(miesiac) | bezrobotni pracy gotowasci do szkolah stazy pracy lub

pracy innej formy

pomocy
| 817 235 386 19 9 10 29 129
I 1040 306 453 23 137 52 11 58
I 1022 353 449 18 64 44 14 80
Y 1054 375 451 30 70 48 35 45
\ 1005 362 406 23 101 40 35 38
Vi 1160 386 451 29 151 49 49 45
Vil 1083 389 439 25 89 67 31 43
Vil 1039 350 378 24 137 49 20 81
IX 1243 458 428 30 199 37 24 67
X 1308 396 498 32 202 79 26 75
Xl 929 369 443 10 22 4 42 39
Xl 755 276 399 10 2 0 19 49
Razem: 12455 4255 5181 273 1183 479 335 749

*np. ukoiczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych, regtdw lub uprawnig
do$wiadczeé przedemerytalnych , paglie prac spoteczno zytecznych.




Najwazniejszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidenajzedu w 2010r. byto
podicie pracy i wynosito 4255 oséb, co stanowi 34,2 #b6to oséb wyiczonych.
Jednak najegstsa przyczyry wyrejestrowania byt brak gotowa do pracy i wynosit 5181
0s6b co stanowito 41,6 % og6tu 0s6b aegonych.

Ponisze zestawienie danych liczbowych dowmzh ,nhaptywu” i ,odptywu” z rejestru
bezrobotnych w 2010r. wskazujes w miesiacach jesienno- zimowych naptyw bezrobotnych
wykazywat tendenegj zwyzkowa natomiast w miegtach wiosenno-letnich tendeac]
spadkovy.

Tabela 7. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2010r.

Miesiac I 1] 1" v \Y VI VII | VI IX X Xl Xl Razem
~naptyw”
bezrobotnych | 1439| 1109| 1140| 920 | 934 | 1035| 1152| 1010| 1218 | 1171| 973 | 964 | 13065
,odptyw
bezrobotnych | 817 | 1040| 1022 | 1054 | 1005| 1160| 1083| 1039| 1243 | 1308| 929 | 755 | 12455

przyrost 622 | 69 | 118 | O 0 0 69 0 0 0 44 | 209

spadek 0 0 0 134 | 71 | 125 | O 29 25 | 137 O 0

Wykres ,, Naptyw " i ,, odptyw " bezrobotnych w 2010 r.
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Jak wid& z zestawienia najbardziej niekorzystnym miesm w relacji pomidzy naptywem,
a odptywem byt miegc styczé, gdzie odptyw byt niszy od naptywu o 622 osoby.

Odptyw i naptyw bezrobotnych ( z catlego powiatu watminskiego ) w 2010 r.
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STAN BEZROBOCIA WEDLUG STANU NA DZIE N 31.12.2010 R.

Na koniec grudnia 2010r. liczba zarejestrowanychrdigotnych w powiecie wotomskim
wynosita 9161 osob ( w tym kobiet 4046 ) z tego:

1657 os6b z prawem do zasitku ( 18,1% ogotu bextrolzh ),
7504 osoby bez prawa do zasitku ( 81,9% ogotudiextnych ),

7294 0s6b poprzednio pragog ( 79,6% ogotu bezrobotnych),
1867 osbb dotychczas niepramg ( 20,4% ogdétu bezrobotnych),

5498 0s6b mieszkato w ndige (60% ogdtu bezrobotnych),
3663 osoby mieszkaty na wsi ( 40% ogotu bezrobdthyc

65 0s6b cudzoziemcow ( 0,7% ogotu bezrobotnych),
210 os6b niepetnosprawnych ( 2,3% ogotu bezrobbinyc
26 0s6b powrocito po pracy za zagranic



Tabela 8. Poziom bezrobocia wg stanu na dfie31 grudnia 2008, 2009 i 2010 r.
ksztattowat si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych
aCs Ogotem z prawem do | % udziatu do bez prawa | % udziatu do
zasitku ogotu ogotu
2010 9161 1657 18,1 7504 81,9
2009 8551 1853 21,7 6698 78,3
2008 5674 1060 18,7 4614 81,3

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku
nakoniec grudnia w latach 2008 - 2010
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Na koniec roku 2010roku liczba zarejestrowanyclzrdigotnych w powiecie
wotominski wynosita 9161 oséb w tym kobiet 4046 i wzrost&10 os6b w poréwnaniu do
2009 roku. Liczba os6b bezrobotnych z prawem datkzasvediug stanu na 31.12.2010r.
wynosita 1657 osob i w poréwnaniu do 31.12.2008supit spadek liczby uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych o 196 os6b ale w porownalo 2008r. wzrost o 597 oséb.
Poréwnujc wyzej wymienione 3 lata niemy zauway¢, ze nasgpuje wzrost liczby osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku i tak w 2010 rolasgpit wzrost o 806 0sob
w poréwnaniu do roku 2009 i 0 2890 os6b w poravimao 2008 roku.

Na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowane byly r@&wvaid2 osoby poszukage pracy.



STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Czas pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem

okrdajacym sytuagj bezrobotnego na rynku pracy jest okres

pozostawania bez pracy - im jest onzly , tym bardziej malej szanse na znalezienie

pracy.

Jezeli pozostawanie bez pracy trwa By niz 12 miesgcy w okresie 2 lat méwi i
0 bezrobociu ditugotrwatym.

Dla os6b mieszerych st w tej kategorii bezrobocie stajegsiv coraz wgkszym stopniu
sposobem naycie i aktywizacja tych oséb jest znacznie trudsiaj tym bardziege osoby
dlugo pozostace bez pracy nie wzbudaajzainteresowania pracodawcow ze wedgl
na dezaktualizagjich wiadomdci i doswiadczenia.

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawanighezy :

- dolm-ca -
- od1-3m-cy -
- od3-6m-cy -
- od6-12m-cy -
- od 12-24 m-cy -
- pow.12 m-cy -

863 osoby ( 9,4%),
1739 0s6b (19,0%),
1721 oséb (18,8%),
2005 os6b (21,9%),
1793 osoby (19,6%),
1040 osoby (11,3%).

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach -
Ogoétem

1793

[Odo 1 mies. M 1-3 mies. [ 13-6 mies. [16-12 mies. l 12-24 mies. [ pow. 24 mies.

Wsrdod ogotu bezrobotnych najliczniejszgrupe stanows bezrobotni, ktérzy pozostgj
bez pracy powsej 12 miesicy - 2833 osoby ( 30,9% og6tu bezrobotnych).



2. Wiek bezrobotnych.

Analizujac struktue bezrobocia nalgy zwréck uwag na kryterium wieku 0sob
bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku :

- 18-24 - 1734 0s6b (18,9% ogotu bezrobotnych ),
- 25-34 - 2533 osoby (27,7% ),

- 35-44 - 1670 os6b( 18,2% ),

- 45-54 - 1990 os6b (21,7%),

- 55-59 - 973 osoby ( 10,6%),

- 60-64 - 261 oso6b (2,9%).

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - Ogétem

1990

1670

[018-24 lat W 25-34 lat [135-44 lat [145-54 |lat W 55-59 lat [160-64 lat

Na podstawie powsszego wykresu wynikaze zjawiska bezrobocia dotyczy gtéwnie ludzi
miodych wchodzcych w dorosté¢ i ludzi w sile wieku. Najmniejsz grupe stanowa
bezrobotni w wieku powaej 55 roku zycia ( 13,5% ).

3. Wyksztatcenie bezrobotnych.

Istotra cechy, od ktorej zalgy zarObwno umiegjtnos¢ skutecznego poszukiwania pracy
jak i umiegtnos¢ dostosowania si do istniegcych warunkéw jest nadal poziom
wyksztatcenia os6b pozosteych bez pracy.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia :

- wyzsze - 815 0s6b (8,9%),
- policealne Krednie zawodowe - 1878 0séb (20,5% ),
- $rednie ogolnoksztaice - 1072 osoby( 11,7%),
- zasadnicze zawodowe - 2497 os6b (27,3

gimnazjalne i poriiej. - 2899 osb6b (31,6%) .



Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - Ogétem

Owyisze M policealne i Srednie zal_JSrednie ogdlnoksztat.

[Jzasadnicze zaw. B Gimnazjalne i ponizej

Analizujac  powyzszy wykres wynikaze 5396 osOb nie posiada wyksztatcenedniego,
co stanowi 58,9% ogotu bezrobotnych. Osoby z wytsghiem wyszym g najmniej liczra
grum i jest ich 815 0sdb, co stanowi 8,9% ogotu zatepesanych.

4. Staz pracy bezrobotnych.

Kryterium stau pracy jest istotnym czynnikiem decysecym o zatrudnieniu, im sta
mniejszy tym trudniej pod§ prac.
Liczba bezrobotnych wg sta pracy :

- bezstau -1867 os6b (20,4% ),

- dolroku -1010 0s6b (11,0%),

- od 15 - 1795 0s6b ( 19,6% ),

- od 5-10 -14130s06b (15,4%),

- od 10-20 - 1399 0s06b (15,3% ),

- od 20-30 - 1309 0s06b (14,3%),

- pow.30 - 368 0s6b ( 4,0%).

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy - Ogétem

368 1795

1309

Odo 1 roku®1-5|at [15-10 lat [110-20 lat W 20-30 lat [130 lat i wigcejll bez stazu




Nadal najwiksz grupe stanows osoby bez stal i ze staem do 1 roku - 28770s0b,
co stanowi 31,4% wszystkich zarejestrowanych. N&mhczna grup stanowi osoby
ze staem powyej 30 lat - 368 0s6b, co stanowi 4 % ogo6tu.

Osoby znajdujace s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujac  sytuacje bezrobocia w powiecie woldiskim naley zwrock uwag:
na bezrobotnych dolacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ékmeych w art. 49
ustawy 0 promociji zatrudnienia i instytucjach ryrkacy.

Nalezy zauwayc¢, ze w grupie osobdaacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsa grup; stanows osoby o niskim poziomie wyksztalcenia i nie posjack
zadnych kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego ba &372 osoby co stanowi 78,2%
ogotu bezrobotnychdalacych w szczegdlnej sytuacji na rynku. Najmniej ticgrum byty
osoby z wyszym wyksztatlceniem w liczbie 458 o0soOb, co stanbyei% ogoétu tej grupy.
Wsrod tej grupy 2790 oso6b nie posiadazatpracy lub do 1 roku co stanowi 34,2% ogétu.

Tabela 9. Bezrobotni lgdacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych ogétem
@
= do1 716
55|13 1424
282 (36 1462
N @0
S N2 |6-12 1719
n Q €
8" = 12-24 1793
) pow. 24 1036
18-24 1734
25-34 1878
3 3544 1407
= [4554 1897
55-59 973
60-64 lat 261
2 wyzsze 458
ks policealne Krednie zawodowe 1320
g srednie ogollnoksztafce 976
= zasadnicze zawodowe 2497
= gimnazjalne i poriej 2899
g do 1 roku 923
<l 1-5 1481
o 5-10 1105
g [10-20 1168
& [20-30 1239
g 30 lat i wicej 367
Bez stau 1867
Ogotem: 8150




USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Od 1 stycznia 2010r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Wotominie funkcjonuje
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, jako wyodsbniona w ramach Dziatu Rynku
Pracy, komérka organizacyjna realiztg zadania w zakresie ustug rynku pracy poprzez
koncentragj na potrzebach trudniejszych klientow. CAZ skupiackowych pracownikow
urzedu: parednikédw pracy, doradcow zawodowych, liderow kluptacy, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego. Centrum Aktywizacji Zawo@épw PUP w Wotominie zostato
powotane Zarzdzeniem 27/2009 Dyrektora PUP z dnia 31.12.2008ziata od 1 stycznia
2010 roku na podstawie regulaminu organizacyjneddP Phedacego zajcznikiem
Nr1l do w/w zargdzenia.

Obowhzek utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowe] na ystkie dziatajce
w kraju Powiatowe Urgdy Pracy natoyt Art. 9b ust. 1 znowelizowanej ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415, z . zm.).

Do zakresu podstawowych zad&@entrum Aktywizacji Zawodowej w szczegoao
nalezy:

» prowadzenie pwednictwa pracy

» prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji adawe]

* udzielanie pomocy bezrobotnym w aktywnym poszukiwaatrudnienia
* organizacja szkote

Prowadzenie wustug rynku pracy w CAZ odbywae siv sposOb dostosowany
do indywidualnych potrzeb i gwarantuje rowny @psbezrobotnym, poszukigym pracy
i pracodawcom.

POSREDNICTWO PRACY

Pérednictwo pracy jest jedn z podstawowych ustug rynku pracy. Polega
w szczegolnéci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszgkuwm pracy w uzyskaniu
odpowedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informa@i aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pramg@z inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow bezrobotnych i poszukaych pracy z pracodawcami.

Pérednictwo to rownig wspotpraca z pracodawcami polega na pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodaWwyoraz udzielaniu im informacji
o kandydatach do pracy, w zwku ze zgtoszanoferty pracy.

Zdajemy sobie spraw ze nie jestemy w stanie catkowicie zlikwidowa problemu
bezrobocia w naszym powiecie, ale staramgyjesiznacznie ograniczy Nie zawezamy pola
naszego dziatania tylko do wspoéipracy z pracodaweamaszego terenu jupozyskanymi
lecz poszerzamy kg pracodawcow, sktadglych oferty pracy z poza terenu powiatu
wotominskiego. Wspoipracujemy réwrie z innymi urzdami pracy m.in. poprzez
udostpnienie informacji o wolnych miejscach zatrudnienlast to jednoczeie mazliwosé
dzielenia s} migdzy sola uwagami i déwiadczeniem.



Wychode z zalagenia, ze bezpéredni kontakt jest najlepszym sposobem
zapoznania si pracodawcy z pracobiagc zorganizowakmy 8 gietd pracy dla 220 oso6b
bezrobotnych w zawodach:

- kasjer

- kasjer - sprzedawca

- pracownik przycia towaru
- pracownik poradkowy

- przedstawiciel handlowy
- personel sprgajacy

Wymagania stawiane przez pracodawcow skignyah oferty, to w szczegolia :

- poziom wyksztatcenia
- dodwiadczenie w danym zawodzie
- brak natogéw

W 2010r. do wspotpracy pozyskano 368 pracodawcomigkbtemu uzyskano 1387
miejsc pracy. Faktycznie zrealizowano 1213 ofeacpr

Analizujac miniony rok naley zaznaczy, ze byt to rok, w ktérym wdrmne byty
w petni standardy ustug rynku pracy, obaemijace we wszystkich krajach Unii Europejskiej.
Powstato Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore w gmay sSposOb usprawnito wspotpeac
z bezrobotnymi, z ktérych wksza¢ to osoby o niesprecyzowanych oczekiwaniach
zawodowych, magych trudnéci w poruszaniu si po dzisiejszym rynku pracy. Dlategao:te
standardy utatwity wyszukanie i zastosowanie dlekezaci z nich odpowiedniej ustugi lub
instrumentu rynku pracy. Rednicy pracy aktywnie wspotpracowali z innymi pramikami
urzedu m.in. przekazgg do doradcy zawodowego, lidera Kluba Pracy lubyéhnkomérek
organizacyjnych PUP informacji o potrzebie qif bezrobotnego lub poszukoggo pracy
wszechstrorgpomoa.

Pdsrednicy pracy réwnie przekazywali informacje o ofertach pracy do spestjaw
ds. rozwoju zawodowego w celu wykorzystania ich yprgporadzaniu diagnozy
zapotrzebowania na zawody i specjdamama lokalnym rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia il& zgloszawych miejsc pracy, ich realizacg
oraz procentowg efektywnaos¢ za rok 2010:

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2010r.
Liczba zaktadow pozyskanych do wspotpracy 368
Liczba wizyt u pracodawcow 350

3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 1387

3.1. | wtym: niesubsydiowanych miejsc pracy 430

4, Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1213
4.1. | wtym: niesubsydiowanych miejsc pracy 251
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 1

6. Efektywnas¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy 87,5%




W 2010r. znacznie spadta dtoofert w zawodach: krawiec, szwaczka, robotnik
budowlany, fryzjer. Wysipit natomiast wzrost zapotrzebowania w zawodziedi@viec.
Duzym zainteresowaniem cieszyty¢soferty pracy za granic Parednik pracy , magy
w swoim zakresie obowzkdéw obstug sieci EURES, przyjmowat oferty pracy przesytane
przez doradg EURES, rejestrowat je oraz wywieszat na tablicyoeger. Ponadto udzielat
informacji zainteresowanym osobom pragym podac¢ prac w krajach UE | EOG na temat
warunkéwzycia i pracy oraz madiwosci zamieszczenia w sieci informatycznej swojego CV.
Sporadzat kwartalny monitoring dotyaey powyszych zagadnfe Asystent EURES
w 2010 roku zarejestrowat 257 tzw. ,kontaktow” obami zainteresowanymi oferpracy
za granig, przyjat 123 oferty EURES naat¢zm ilos¢ 1.901 wolnych miejsc pracy
oraz 111 ofert od pracodawcow krajowych, ktorzy eéaili swoje oferty w systemie EURES
na 784 stanowiska pracy.

Istnieje w PUP grupa os6b bezrobotnych trudna daywszowania. Jest to grupa,
ktérej naley poswieci¢ wiecej czasu, aby agim¢ oczekiwany cel. Wymaga ona akszej
motywacji do dziatania, podwgzania kwalifikacji i umigjtnosci zawodowych,
co w efekcie mge spowodowézwigkszenie ich szans na znalezienie pracy.

Do grupy tej nalgy zaliczy:

osoby przebywape na dlugotrwatym leczeniu uzahlen w osrodkach terapii

odwykowej,

- mezczyzn i Kkobiety powyej 55 roku zycia, ktorzy nie widz sensu

w przekwalifikowaniu zawodowym w ich wieku,

- 0soby sprawuce opiek nad innymi chorymi cztonkami rodziny, ¢glhe do podjcia
pracy, ale z powodu statej opieki nad innymi niegmje@j podp¢,
- cudzoziemcy,

osoby z orzeczeniem o niepetnospravanodla ktérych brak jest odpowiednich ofert

pracy,

osoby, ktoreswiadomie unikaj legalnego zatrudnienia w zagku z obowizkiem

alimentacyjnym i innymi zobowkzaniami komorniczymi.

Pdsrednictwo pracy dla osob bezrobotnych i poszatygh pracy realizowane jest zgodnie
z zasadami dogbncsci ustug pérednictwa 1 dobrowolnii, oznaczajcej wolne
od przymusu korzystanie z ustugspednictwa pracy.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Glownym celem szkofejest zwekszenie szans 0s6b bezrobotnych i posziayeh
pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez podniesiethbtychczasowych kwalifikacji
I umiejtnosci zawodowych, zdobycie nowych kwalifikacji lubztg@rzekwalifikowanie.
Zmiany zachodxe na rynku pracy wymaggjnieustannego doskonalenia. Szkolenia
sa jednym z elementédw ksztatcenia ustawicznego, ctyk podkrélanego i wanego
w Unii Europejskiej ksztatcenia przez caieie ( lifelong learning ).

W 2010 roku PUP w Wotominie skierowat na szkolergdtem 1185 0sdb
(1183 0s06b bezrobotnych oraz 2 osoby poszdkeupracy).

Szkolenia finansowane zostaty z r@sfjacychzrodet :

* z Funduszu Pracyl0480s0b,
o zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznetjd50sob,
» zesrodkow PFRON 2 osoby.



W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia padmgpce kwalifikacje
zawodowe oraz umitiwiajace zdobycie nowych zawodow ulazyto ogoétlem1174 osoby,
w tym:

* 500kobiet,

e 2710s0b diugotrwale bezrobotnych,

e 3000s6b do 25 rokuycia,

e 1270s6b bezrobotnych povsgj 50 rokuzycia,
e 2 0soby poszukuge pracy.

Szkolenia organizowane przez Wz Pracy mialy jak co roku foren szkolen
grupowych i indywidualnych.

Na szkolenia grupowe kierowane gsoby na wniosek Ugdu Pracy, po uprzedniej
analizie ofert pracy, lokalnego rynku pracy oraxiat z kierunkami szkotfeztozonych przez
osoby bezrobotne.

Urzad zaproponowat bezrobotnym udziat w 70 grupach lsmkowych z okoto
25 r&@nych zakreséw tematycznych. Szeroki zakres propangeh szkolgé umazliwit
osobom bezrobotnym wybor kursu, ktory utatwi imisszy powro6t na rynek pracy.

W ramach szkole grupowych w 2010 roku realizowane bylyeazy innymi takie
kierunki, jak:

*  Kurs komputerowy od podstaw,

* Specjalista ds. pozyskiwania i rozliczania fundusainych

» Ksiggowas¢ komputerowa z elementami kadrowo - ptacowymi,
» Europejski Certyfikat Umigfnosci Komputerowych - ECDL-A,

* Grafika komputerowa — operator DTP,

* Projektowanie techniczne z wykorzystaniem progr&matoCad,

*  Operator koparko - tadowarki kl. 11l wszystkie typy

» Kierowca wozkdéw jezdniowych z negem silnikowym,

» Kurs kadrowo - ptacowy z elementamidgdwasci,

* Nauka gzyka angielskiego na poziomie podstawowymdrdaniozaawansowanym,
* Bukieciarz - florysta | i Il stopnia zaawansowania,

* Barman-kelner, kucharz-garve,

* Manicure, pedicure i stylizacja paznokci,

* Liczne szkolenia budowlane :

- spawania, rine typy

- uprawnienia SEP do 1 kV - od podstaw

- hydraulik

- uprawnienia SEP do 1 kV - bez ogranitze
- murarz - tynkarz - glazurnik.

Ogoétem na szkolenia grupowe skierowabh®34 osoby, 1027 zakaiczyto w nich
uczestnictwo, z czegdB94 osoOb podgto zatrudnienie, co oznacza 38% efektywmo
zatrudnieniow tej grupy. Naley wspomni€, iz ponad 246 o0sOb zostato skierowanych
na szkolenia w IV kwartale omawianego rokugevpodgcie pracy przez te osoby powinno
nastpi¢ w pierwszych miegcach 2011 roku.



Duzym zainteresowaniem cieszyhgesiowniez szkolenia w trybie indywidualnym.
Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniassdby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o zhgosci zatrudnienia osoby uprawnionej
po ukaczeniu szkolenia, 40z oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze pod]
dziatalnaci gospodarcze;j.

Spasrdd szkolé indywidualnych w 2010 roku najeksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dziki ktorym osoby bezrobotne mogty uzyskadub podwyszy rozne kategorie
prawo jazdy oraz uzyskanowy zawdd nidzy innymi na nagpujacych szkoleniach :

»  Kurs kwalifikacji wstpnej,

* Prawo jazdy kat. C, C+E i D,

» Stylizacja paznokci i wiza

»  Kurs fryzjerski,

» Szkolenie podstawowe staka jednostki ochrony przeciwparowej,
* Specjalistyczne szkolenia komputerowe (np. Auto2ad 3D).

Sparéd 151 os6b skierowanych na szkolenia indywidualnB47 ukonczyto
je z wynikiem pozytywnym, z tego 64 osOb pgdjzatrudnienie, co oznacza efektywéo
zatrudnieniow na poziomie 42 %.

Efektywnos¢ szkolen
(stan na 15.01.2011)
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Powiatowy Urad Pracy w Wolominie byt organizatorem  Kkursu
,Krok po kroku do wiasnej firmy”, przygotowagego do prowadzenia wtasnej dziataicio
gospodarczej. SPodd 360 uczestnikdw kaczacych w/w szkolenie264 oséb rozpocgo
wlasm dziatalng¢ gospodarcg dapc przez to rownie mozliwosé podgcia pracy innym
osobom bezrobotnym.



Na wniosek osoby bezrobotnej ddzmaze dofinansowé z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych natee organizatorowi studiéw, do wysakd 100%, jednak nie
wigce]j niz 300% przeeitnego wynagrodzenia. W 2008 roku z tej formy akiaaii
skorzystata 1 osoba, w 2009 roku 17 oséb, natomig&d10 roku a 41 oséb. Najogstszym
powodem ubieganiagb dofinansowanie byta el podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
uzyskanych w trakcie studiow wgzych i dz¢ki temu szybsze poeljie zatrudnienia.

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zzmiéjszymi zmianami) Urg Pracy
w Wotominie wspierat uczestnikow szkaélpoprzez:

> wyptatt w okresie odbywania szkolenia stypendium szkolsagp
w wysokaci 120% zasitku,

» zwrot 50% udokumentowanych kosztéw dojazdu do jetkioszkoleniowej
i powrotu do domu (pod warunkiemy iszkolenie odbywato si w innegj
miejscowdaci niz miejsce statego pobytu bezrobotnego).

Dodatkova forma  aktywizacji zawodowej byla nitiwos¢ ubiegania
si¢ 0 sfinansowanie kosztow egzaminu, w 2010 roky foteny skorzystato 6 osob, z czego
3 podpty prag w ciagu 3 miesjcy od zdania egzaminu.

Osoby bezrobotne miaty rowridinansowane koszty bagléekarskich, zaréwno przy
szkoleniach indywidualnych, jak i grupowych.

1 osoba w 2010 roku uzyskata réwnieefundact opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia.

Za tym,ze szkolenia oferowane przez Powiatowy ddrPracy w Wotominie speniaj
oczekiwania naszych klientéswiadczy rownie fakt, ze z alternatywnej formy pomocy jak
sa pazyczki szkoleniowe w roku 2010 nikt nie skorzystat.

Powiatowy Urad Pracy obejmuje swoim zagiem 12 gmin leagcych w powiecie
wotominskim. Najwkcej oséb korzystagych ze szkole bo & 237 osoby, to mieszkecy
gminy Wotomin oraz Tiluszcza 212 os6éb. Najmniej oséb skierowanych na szkolenie
pochodzito z gmin Ravigtne, Strachowka orazdbrowka.

Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2010rppdziatem na gminy:

Marki 45
Dabrowka [0 735
Radzymin 141
Jadow 67
Strachéwka [[13
Klembow [ 61

Tluszcz 212/
Poswietne [[7]28
Zabki g5
Zielonka [T sg
Kobytka SE] |
Wotomin | 237
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Dbapc o0 jak najwyszy poziom prowadzenia szkale pracownicy
Powiatowego Urzdu Pracy przeprowadzali wizyty monitogog w jednostkach szkalych
w ktorych odbywaly si szkolenia. Miaty one na celu zasygnalizowanie ¢etice szkaicej
ewentualnych niedogjnie¢, przestrzeganie wcgeiej zaakceptowanego harmonogramu,
wprowadzenie koniecznych modyfikacji do prograntl, i

Najwicksze grono osob kazacych szkolenia stanowity osoby z wyksztatlceniem
policealnym isrednim zawodowyn{352 osoby). Osoby te najagciej poszerzaty posiadane
juz kwalifikacje o dodatkowe umiginosci w celu zwekszenia szans na pedje
zatrudnienia.

Poziom wyksztatcenia oséb kiczacych szkolenia w 2010 r.
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Podczas przeprowadzanych kwalifikacji na w/w szkiaepojawialy st rowniez
problemy. Wiele oséb zaproszonych nie zgtaszatmaiwyznaczony termin oraz odmawiato
uczestniczenia w organizowanych szkoleniach.

Najczscie] wyskpujacymi przyczynami odmowy byty:

» stan zdrowia nie pozwalgy na podicie danego szkolenia zawodowego,

» opieka nad osabchor lub choroba samej osoby zainteresowanej,

» opieka nad dzieckiem do 7 rokycia lub w wieku szkolnym,

e brak srodkow finansowych na dojazd do jednostki szkolemip (osoby zawsze
sa informowane o mdiwosci zwrotu 50% kosztéw dojazdu po wiazonym szkoleniu
lub o maliwosci finansowania kosztow dojazdu z OPS, pod ktérgbas podlega
z uwagi na miejsce zamieszkania),

* brak maliwosci dojazdu, niedogodne paizeniesrodkami komunikacji zbiorowej.

Efektem nieuzasadnionych odméw byto wyrejestrowamiséb bezrobotnych
z ewidencji osob zarejestrowanych w PUP.



Natomiast te osoby, ktére ukezyly szkolenia éwiadczaly, ¥ dzigki pomocy Urzdu
Pracy nie tylko podwiszyty kwalifikacje zawodowe, ale rowmievzbogacity st w tak
cenne cechy osobowm jak: asertywné&, elastycznéc, przedstbiorczas¢, niezalenose,
a take dbatd¢ o swop pozycg na rynku pracy.

Pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Wotominie oprocz organizowania szkple
udostpniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i uglaii pomocy w wyborze instytuciji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktére sito zwrdcity.

Specjaléci ds. rozwoju zawodowego uczestniczyli w corocznyspotkaniu
organizowanym przez Wojewddzki Wd Pracy w Warszawie, na ktorym byto omawiane
ksztalcenie o0s6b bezrobotnych. Jako jeden z trzecgdow na w/w spotkaniu
przedstawimy prezentagj dotyczca organizacji szkoke i studidw podyplomowych
oraz ich efektywngci za rok 2010.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanat jes Klubach Pracy
poprzez organizagjszkoley, zag¢ aktywizacyjnych oraz indywidualnych konsultacjitedze
przez zapewnienie dagu do elektronicznych baz danych. Dziatania tezsstuzyskaniu
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia i samozatrudnieniaP@wiatowym Urzdzie Pracy
w Wotominie dziateg 3 Kluby Pracy: w siedzibie gtéwnej oraz w filiash Radzyminie
I Thuszczu.

W 2010 roku w Klubach Pracy organizowano czag aktywizacyjne
w formie kilkudniowych warsztatéw dla oséb bezrabath i poszukujcych pracy. Na tego
typu warsztaty kierowano gtdwnie osoby powracajpo diiszym okresie braku aktywsad
zawodowej lub te osoby, ktérych wiasne dziatania nie przyniosty kéfer w postaci
zatrudnienia, a take uczestnikdw projektu &z aktywny - odniesiesz sukces”
wspoétfinansowanego zegodkow Unii Europejskiej, ktdrzy po ukozonym stau nie podgli
pracy. tacznie wzglty w nich udziats23 osoby, w tym:

* 510 0s06b bezrobotnych

e 13 0s0b poszukuagych pracy

* 249 kobiet

» 255 0s0b zamieszkatych na wsi

* 341 os0b diugotrwale bezrobotnych
* 8 0s0b niepetnosprawnych

* 91 0s0b do 25 rokiycia

e 136 0s0b powiej 50 rokuzycia.

Struktue wieku, wyksztalcenia, sta pracy oraz okresu zarejestrowania 0s6b
uczestniczcych w zagciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy ilustgyponizsze wykresy:
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Tematyka zaj¢c dostosowana byta do potrzeb uczestnikow, ktoresizig Klubow
Pracy uzyskali dzki informacjom uzyskanym od pracownikow wdo Kierupcych
na warsztaty (pwednikbw pracy i doradcéw zawodowych oraz liderabkl). Gtowne
zagadnienia poruszane na warsztatddlwizujcych dotycz nastpujacych zagadnie

* Rynek pracy. Metody poszukiwania zatrudnienia.

» Bilans kompetencji zawodowych.

* Dokumenty aplikacyjne.

* Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwadfijnej.
* Rozmowa z pracodawc

W 2010 roku w Klubie Pracy w Tiszczu i Radzymin@zeprowadzono
trzytygodniowe szkolenia ,Aktywne Poszukiwanie Bfagv oparciu o Podycznik Klubu
Pracy rekomendowany przez Ministerstwo Pracy itiadliSpotecznej. Waity w nim udziat
23 osoby bezrobotne zarejestrowane w Filiacheduz Zgodnie z programem szkolenie
realizowane byto w dwdch etapach:

» Pierwsze 2 tygodnie: 40-godzinne warsztaty wediugogRmu Klub Pracy
przygotowujce do samodzielnego poszukiwania pracy lub samahagnia,

» trzeci tydzié: samodzielne poszukiwanie pracy przez uczestnigbkolenia pajczone
z grupowymi spotkaniami w Klubie Pracy (15 godzippdczas ktérych uczestnicy
omawiali podejmowane dziatania oraz bariery, jalapotkali poszukudg zatrudnienia.

Celem zaj¢ organizowanych w Klubach Pracy jest zdobycie prmezestnikow
praktycznych umiegnosci niezlzdnych do podejmowania skutecznych dzalaa rynku
pracy. Dlatego te zarbwno warsztaty, jak i szkolenia w Klubach Pracgwadzone byty
w matych grupach, z wykorzystaniem metod aktywjeygh wymagajcych zaangaowania
uczestnikdw (prag w grupach, prezentacje, studium przypadkow, dyskusymulacg
rozmowy kwalifikacyjnej z uyciem kamery). W trakcie zg wykorzystywane byty tale
zasoby informacji, jakimi dysporwj Kluby Pracy, filmy szkoleniowe, prezentacje
multimedialne oraz testy predyspozycji zawodowych.

Zgodnie ze standardami ustug rynku pracy Liderzyhbdw Pracy systematycznie
prowadzili ewaluag zagé¢. Kazdy uczestnik kaczacy szkolenie lub warsztat w Klubie Pracy
wypetniat anonimow ankiet oceniagca tematyk zagé, sposob ich prowadzenia,
przygotowanie Lidera, a ta& warunki, w jakich byly prowadzone warsztaty.

Trzech forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jest Otwakiyb Pracy
polegajcy na umaliwianiu dostpu do informacji i elektronicznych baz danych. Wheech
Otwartego Klubu Pracy Liderzy podczas spatkadywidualnych udzielali informaciji
osobom bezrobotnym i poszukaym pracy, a take osobom niezarejestrowanym w ¢dzie,
poszukujgcym pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia. Konsultatge dotyczyly gtéwnie
sposobOw dotarcia do wolnych miejsc pracy, zasamz@nia dokumentéw aplikacyjnych,
wykorzystania Internetu w poszukiwaniu pracy, papgvania do spotkania z pracodawc
a takke maliwosci ksztatcenia i podwaszania kwalifikacji. Liderzy Klubéw Pracy uczyli
osoby zainteresowane poruszanig® internetowych portalach pracy, korzystania ezpp
elektronicznej, a tate stwzyli pomoca w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Do Klubow Pracy zgtaszaly gitakze osoby zainteresowane samozatrudnieniem.
W tym przypadku konsultacje dotyczyly gtébwnie praygwania biznesplanu, etapow
rejestracji firmy, a take maliwych sposobow finansowania przegsriccia. Liderzy
Klubow Pracy informowali osoby zainteresowane ozlmesci ubiegania & 0 przyznanie
srodkéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej przez PUP w Wotominie, aztakierowali
do innych instytucji realizagych programy wspotfinansowane z EFS, ofgaygh szkolenia
i wsparcie finansowe dla przysztych przetigbrcow.



Osoby poszukudpe zatrudnienia miaty nibwosc¢ bezptatnego skorzystania ze sz
biurowego w celu przygotowania i wydrukowania aptif, zapewniono im rowniedostp
do telefonu i faksu, co utatwito kontakt z pracodami poszukujcymi pracownikow.

Oferta Klubow Pracy dzialagych w Powiatowym Urazie Pracy w Wotominie
cieszy st coraz wekszym zainteresowaniem. W 2008 roku odnotowano\8@9t, w 2009
roku 1326 wizyt, w omawianym okresie Liderzy Klub®&racy zarejestrowali618wizyt.

W 2010 roku Klubach Pracy odbywatyesiakze grupowe spotkania informacyjne
dla oséb nowo zarejestrowanych, podczas ktéryclerkzd wraz z doradcami zawodowymi
informowali osoby bezrobotne i poszuikcg pracy o ich prawach i obagkach
wynikajacych z zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia iyhgjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69 pot54 pé&n. zm.).

Pracownicy Klubow Pracy w 2010 roku podejmowalizeakvspotpra¢ ze szkotami.
W pierwszej potowie 2010 roku Lider Klubu Pracy woltdminie prowadzit spotkania
Z uczniami trzecich klas gimnazjow ( Publiczne Gamjom nr 1 im. Jana Pawia Il
w Zabkach ). Celem tych zg& bylo przygotowanie miodziy do swiadomego wyboru
dalszejsciezki ksztatcenia.

DORADZTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Ciagte zmiany zachodze na rynku pracy, bezrobocie oraz stale wzrgsdaliczba
informacji na temat zawodéw i #dych drég ksztatcenia powodyijiz rosnie popyt na ustugi
doradcow zawodowych. W ramach poradnictwa zawodowegowadzonego w PUP
Wotomin, osoby zainteresowane mokporzyst& z m.in. z indywidualnych rozmow, gdzie
doradca wykorzystag procedury i techniki rozmowy doradczej, motywlgeenta do
swobodnego wypowiadania ¢sioraz aktywnego wspétdziatania w roazywaniu jego
problemow.

W 2010r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w iBtmwym Urzdzie Pracy
w Wotominie oraz filiach w Tiuszczu i Radzyminietagjto sk 1926 osob. Bezrobotni
i poszukujcy pracy zainteresowani byli m.in. informacjamiteanat zawodow, rynku pracy,
mozliwosciach ukaczenia szkole i dalszego kontynuowania nauki. ¥8za¢ 0soOb
potrzebowata wsparcia w zakresie wyboru zawodu, ekwalifikowania, podjcia
zatrudnienia oraz rozpogza wilasnej dziatalniei gospodarczej. Osoby zainteresowane
rozmowy z doradg zawodowym mogty skorzysiaz rozmowy wsipnej, a w razie potrzeby
kontynuowa spotkania w ramach indywidualnych porad zawodowych

Do najliczniejszej grupy klientdw, korzysiapj z ustug poradnictwa zawodowego
w 2010r. naleaty osoby, pozostage w rejestrze oséb bezrobotnych krécej Gimiesecy.
Osoby te byty zmotywowane do szybkiego powrotuyrek pracy. Od doradcy oczekiwaty
praktycznych wskazowek dotygzych poruszania si po rynku pracy, skorzystania
z maliwosci zdobycia lub podwiszenia kwalifikacji, hdz pomocy w zredagowaniu
dokumentow aplikacyjnych. Najegciej takich informacji doradcy udzielali podczagmmw
wstepnych. Ten jednokrotny kontakt doradczy z reguiywalat na skuteczne rozazianie
problemu zawodowego i wielu klientdw nie wymagatmiynuowania procesu doradczego.
Najliczniejsz grupm korzystagca z tej formy pomocy byly osoby do 25.r.



OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH
ORAZ ROZMOW WST EPNYCH - podziat ze wzgédu na wiek
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W ramach poradnictwa zawodowego skitadago s¢ z kilku wizyt u doradcy
skorzystalto w 2010r. ponad 1020 osoOb. Doradcy pafhag precyzowaniu celéw
zawodowych, wzmacniali samoogen motywacg do aktywnego poszukiwania pracy
lub podgcia szkolé zawodowych. Najcgciej poradnictwem diugookresowym otg byty
osoby po 50 ¢. oraz diugotrwale bezrobotne, ktére uczestnicayhindywidualnym Planie
Dziatania. Doradcy zawodowi we wspotpracy zésneanikami pracy, liderem klubu pracy
I specjalistami ds. rozwoju zawodowego oraz przyiald bezrobotnego lub poszukcggo
pracy okrélali dziatania maliwe do zastosowania przez uwdz oraz te planowane
do samodzielnej realizacji przez osobbjeta IPD. Uscislano formy wsparcia, ustalano
terminy realizacji zaplanowanych dziataa take weryfikowano wykonanie dziata
zaplanowanych do samorealizacji.

OSOBY KORZYSTAJACE Z INDYWIDUALNYCH PORAD ZAWODOWYCH ORAZ
ROZMOW WST EPNYCH — podziat ze wzg¢du okres zarejestrowania w PUP
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Doradcy zawodowi w 2010r. aktywnie uczestniczyli kwalifikacjach o0so6b
bezrobotnych i poszukagych pracy na szkolenia grupowe i indywidualne.ypnpwali
ankiety i wsgpnie analizowali kwalifikacje, daviadczenie zawodowe 0sOb zgtasegich
che¢ uczestniczenia w kursach zawodowych, a zéakszkoleniu przygotowagym
do prowadzenia wilasne] dziatakwd gospodarczej. Organizowali grupowe spotkania
informacyjno - kwalifikacyjne i opiniowali zasadétokierowania os6b na wybrane szkolenie.
Zadaniem doradcéw byto réwrdiebadanie cech przedbiorczych oséb ubiegajych
si¢ 0 dofinansowanie na otwarcie wtasnej dziatétnagyospodarczej. W tym celu doradcy
zawodowi w trakcie porad indywidualnych przeprowhdakoto 350 bada testowych.
Najczsciej wykorzystywanymi testami byty:

- Kwestionariusz UzdolniePrzedsibiorczych - badagy cechy przedsbiorcze osoby,
- Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji - oflegacy predyspozycje zawodowe,
w tym: kierowniczo - organizacyjne.

W ramach informacji zawodowej w 2010r. doradcy zdwwei przeprowadzili
300 informacyjnych spotka grupowych, w ktorych weto udziat 5320 os6b z czego
2521 to kobiety. Z informacji indywidualnej skorzgko 56 oséb. Na grupowych spotkaniach
informacyjnych przekazywano osobom zarejestrowanyente Powiatowego Uradu Pracy
oraz omawiano prawa i oboaziki osoby posiadage]j status bezrobotnego lub poszygkego
pracy.

Z informacji zawodowej grupowej w 2010r. skorzystafO osOb posiadgych
orzeczenie o stopniu niepetnospravaioCz$¢ z nich skorzystato rowniez indywidualnej
porady zawodowej (13 oso6b).

LICZBA UCZESTNIKOW INFORMACJI ZAWODOWEJ GRUPOWEJ
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Powiatowy Urad Pracy ju po raz pity wraz ze Starostwem Powiatu Wotdatskiego
oraz Zespotem Szkét Ekonomicznych w  Wolominie zoigewat Powiatowy
Dzien Planowania Kariery Zawodowej. Doradcy zawodowizotaderzy Klubéw Pracy
aktywnie uczestniczyli w tej inicjatywie prowaglz warsztaty planowania
kariery dla ponad 300 ucznibw ostatnich klas szkétednich z naszego
powiatu. Przedstawili tale prezentagj poswiecorm sytuacji na rynku pracy
oraz propozycjom wsparcia, jakie wdy pracy oferyj bezrobotnym absolwentom.



W trakcie zaj¢ zaclgcano miodzie do kontynuacji nauki na presbwych uczelniach
i $wiadomego planowania wiasnej kariery zawodowej. déltm rozstrzygrio konkurs
- ,M6j zawdd - zawodd przyszkoi”, w ktérym udziat brali uczniowie szkdétednich naszego
powiatu. Zwycgzcom oraz wyrgnionym Starosta wraz z DyrekcPUP i Zespotu Szkot
Ekonomicznych wgczyli atrakcyjne nagrody.

Na zaproszenie pedagogow szkolnych doradcy zawodogzestniczyli take
w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych organiaowch dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych - w gimnazjach, zasadniczych taezko zawodowych, liceach
ogolnoksztatgcych. Celem spotkabyto zapoznanie miodzig z sytuaci na rynku pracy
i zainteresowanie ustugami i instrumentami wspignani zatrudnienie. Miodzie
zainteresowana byla ta&k maliwoscia kontynuowania nauki - uwzglniajpc przy tym
szanse na podjecie pracy.

W omawianym okresie doradcy zawodowi uzupetnialojgnwkwalifikacje, odbywajc
szereg szkolem.in. z zakresu nowoczesnych metod poradnictwadawego, efektywnego
planowania i organizacji ustug poradnictwa zawodgoye metod selekcji i rekrutacji
pracownikow. Profesjonalizm ustug poradnictwa zawweelgo realizowanego w naszym
urzedzie potwierdza tez licencje wydane w 2010r. - licencja doradcy zaweelgo
i licencja doradcy zawodowego | stopnia.

STAZ

Stz - stwzy nabywaniu przez bezrobotnego urgiepsci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nagaywania
stosunku pracy z pracodaavc

Do odbycia stau u pracodawcy przez okres od 3 do 12 m@simog by¢
skierowane osoby bezrobotne:

* do 25 rokuwzycia;
* do 27 rokuwzycia, jezeli nie mirgto 12 miesgcy od ukaczenia szkoty wiszej.

Skierowanie na statrwajacy od 3 do 6 miescy mog otrzyma& réwniez osoby
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj:

» bezrobotne dlugotrwale albo po =zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktére nie pogly zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

* bezrobotne powej 50 rokuzycia;

* bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez swimdczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenigredniego;

* bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rofcia;

e bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia widnnie podgly zatrudnienia;

* bezrobotne niepetnosprawne.

Srodki Funduszu Pracy, ktérymi dysponowat hitzPracy w roku 2010 pozwolity
zorganizowa miejsca stau dla 479 osob bezrobotnych, w tyrh59 os6b z Filii Tluszcz
oraz 109 o0sO6b skierowanych przez Eili Radzymin. Realizacja programu
.Badz aktywny - odniesiesz sukces”wspotfinansowanego przez WniEuropejsk
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolia organizagj stavy
dla147 osob bezrobotnych.



Réwniez  dzieki wsparciu  Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych na gta zostaly skierowane 3 o0soby poszukage pracy
(niepetnosprawne).

Do odbycia stau skierowano m.in.:

379 kobiet;
250 zamieszkatych na wsi;
76 0s0b diugotrwale bezrobotnych;
380 0s6b do 25 rokiycia;
16 os6b powsej 50 rokuzycia.

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli pamgr stau, ktore cieszyly si
najwickszym zainteresowaniem to:

- prace sekretarskie i biurowe;

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

- dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna;

- rachunkowé¢, ksiigowas¢, bankowaé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
- ustugi gastronomiczne;

- opieka zdrowotna;

- architektura i budownictwo.

Bezpdrednio po zakaczonym stau (495 oséb) w omawianym okresie
sprawozdawczyni48 oséb podjto prae, co daje nanB0% efektywndci realizacji stay,
a3000s6b bezrobotnych kontynuuje w/w program.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na staw podziale na poszczegodlne gminy
wg. ich miejsca zamieszkania:
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodakidre
nastpuje w wyniku umowy zawartej ze stargsktore ma na celu wsparcie osoidrych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione mbgs osoby bezrobotne, o ktorych
mowa w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia tytiscjach rynku pracy tj.:

= bezrobotni do 25, rokiycia,

= Dbezrobotni diugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktére nie pogly zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= bezrobotni powyej 50 rokuzycia;

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez $doadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenig&redniego;

= bezrobotni samotnie wychowvagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia;

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vedtn nie podgli zatrudnienia;

= bezrobotni niepetnosprawni,

bedace ponadto pracownikami znajdaymi sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
lub bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktérych mowaawt. 2 pkt 18 i 19 rozposdzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008uznapace niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu altly&d i 88 Traktatu, zgodnie z ktorym
,,pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji'to kazda osoba, ktora:

jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzenierkras@ge ostatnich szeiu miesecy
lub

nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawedmaub

jest w wieku ponad 50 lat lub

jest osoh dorosh mieszkajca samotnie, maga ha utrzymaniu co najmniej jesn
osolz.

,,Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kada osolg, ktéra
jest bezrobotna przez co najmniej 24 mjesi

Pracodawca zobowdany jest do zawarcia umow o ptaze skierowanymi
bezrobotnymi, a tatle przestrzegania w ramach zawartego stosunku kadgksu pracy
i innych obowéazujacych przepiséw prawnych.

W okresie od 1 stycznia 2010 r. donka grudnia 2010 r. Powiatowy Wi Pracy
w Wolominie w zakresie organizacji prac interwemggh podit wspolprag
ze 111 pracodawcami.

Do wykonywania prac interwencyjnych w 2010 r. skigano ogotem 177 0sob.
Powyzsz forme aktywizacji uka@czyto 146 osob, z tego 100 oséb kontynuuje zaterdai

Udzielana pomoc dotyczyta refundacji cé@  kosztébw  poniesionych
na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenieespoé ptacone przez pracodawktory
stworzyt nowe miejsca pracy.

Gtownym celem bylo umiiwienie aktywnego powrotu na rynek pracy o0sob
diugotrwale bezrobotnych lub rozpece pracy zawodowej osobom miodym. Dotyczy
to miodziey do 25 rokuzycia - 84 osdb, oséb diugotrwale bezrobotnych -j&R,i oséb
po 50 rokuzycia - 38.



LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA PRACE INTERWENCYJNE W R OZBICIU
NA GMINY WG. MIEJSCA ZAMIESZKANIA:

L.p. Gmina Osoby
1. | Wotomin 55
2. | Kobyika 17
3. | Zielonka 6
4. | Poswietne 14
5. | Zabki 9
6. | Radzymin 14
7. | Marki 5
8. | Dabréwka 7
9. | Ttuszcz 20
10. | Klembow 14
11. | Jadoéw 12
12. | Strachéwka 4

B Wotomin

H Kobytka

H Zielonka

H Poswietne

W Zabki

B Radzymin

| Marki

B Dabrowka
Thuszcz

B Klemhow

m Jadow

Z posiadanych informacji wynikae realizacja tego dziatania spotkal@zsduzym
zainteresowaniem na lokalnym rynku pracyréd pracodawcow jak i osob bezrobotnych.
Po uptywie okresu dofinansowania 100 osob, kipoelglty zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych kontynuuje je w miejscach pracy ktlirych zostaty skierowane, co stanowi
68% efektywnéci realizacji prac interwencyjnych.

W stosunku do roku ubiegtego, liczba oso6b #4igch udziat w ramach organizacji
prac interwencyjnych wzrosta o 28%.



ROBOTY PUBLICZMNE

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okregiezednio
uzgodnionym przy wykonywaniu prac organizowanychzegr gming, organizaci
pozarzadowsa statusowo zajmuaga Sie problematyl: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej az pomocy spotecznej, a takspotki wodne
i ich zwiazki.

Roboty publiczne sa kierowane do bezrobotnych okienych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2010 Powiatowy Usd Pracy w Wotominie skierowat do zatrudnienia
w ramach robot publicznych 71 oséb. W okresie spral@wczym zatrudnienie w ramach
rob6t publicznych zak@zyto 63 osoby.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE GMINY WG. MIEJSCA ICH ZAMIESZKANIA:

L.p. Gmina Osobhy
1. | Wotomin
2. | Zabki 4
3. | Radzymin 20
4. | Marki 8
5. | Thuszcz 30
6. | Klembow 4

m Wotomin

W Zabki

m Radzymin 20
m Marki

W Ttuszcz

m Klembow

Organizatorami robét publicznych byty gminy: Tusz&adzymin, Klembéw, Marki
i Zabki.

Roboty publiczne w roku 2010 znalazly ¢kéze zainteresowanie miw latach
poprzednich i gforma pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Rod nawet czasowej pracy
zackeca do dalszych poszukiwapozwala bezrobotnym uaktywirsic zawodowo.



JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji polegap na udzieleniu osobie bezrobotnej jednorazénwdkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi nie wyzsze] nz 600% przeaitnego
wynagrodzenia. Powgze dofinansowanie ma na celu przede wszystkim enspie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozagoan

Srodki moga zosta przyznane osobie bezrobotnej, ktéra spetnia nagtujace warunki:

1. W okresie 12 miesiecy poprzedzmajch zioenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, sta przygotowania zawodowego w miejcu pracy,
wykonywania prac spoteczniezyiecznych, prac interwencyjnych lub  robot
publicznych.

2. Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub ihnjunduszy publicznych
bezzwrotnychirodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub rolnicze;.

3. Nie prowadzita dziataln@i gospodarcze] w okresie ostatnich 12 miegiprzed
dniem zi@enia wniosku, nie posiada wpisu do ewidencji diakei gospodarczej.

4. W okresie 2 lat przed dniem zEnia wniosku nie byta skazana za prgestwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

5. Spetnia warunki do otrzymanidgrodkdw wynikagce z przepisow Wspolnoty
Europejskiej, dotycze pomocy w ramach zasady de minimis.

W 2010 roku do Powiatowego Wau Pracy w Wotominie wptyy 362 wnioski
0 przyznaniesrodkOw na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej z czego:

- 37 wnioskoéw rozpatrzono negatywnie przez KgeniBowiatowowd,
- 1wniosek - osoba zrezygnowata przed gaipem umowy,
- 324 wnioskow rozpatrzono pozytywnie:
- 200 o0s6b otrzymatérodki z Funduszu Pracy,
- 121 os6b bezrobotnych skorzystalo ze wsparcia mamach projekt
.Badz aktywny - odniesiesz sukces” wspoHinasnowanegozepr
Uni¢ Europejsk zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- 3 osoby otrzymaly dofinansowaniaggedkéw PFRON.

W dniu 14 czerwca 2010 roku w budynku Powiatowegzetdu Pracy w Wotominie nagtito
uroczyste podpisaniel000 umowy o0 udzielenie osobie bezrobotnej bezzwrotnie
jednorazowychsrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej. Powrgza forma wsparcia
realizowana jest od kwietnia 2004 roku. Zzétgm kolejnym rokiem cieszy @icoraz
wiekszym zainteresowaniemémdd klientéw urzdu, a liczba samozatrudhi@ciaz wzrasta.
Podczas uroczysioi oprocz przedstawicieli prasy i telewizji obedwyjli takze zaproszeni
goscie tj. burmistrzowie, wojtowie oraz inni przedstawle samorzdu. Ponadto licznie
przybyli wiasciciele firm, ktérzy przy udzialgrodkow urzdu rozpoczli swa dziatalngé.
Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej pylarnym profilem podejmowane]
dziatalngci byty ustugi (272). Na drugim miejscu plasuje ¢sidziatalng¢ zwiazana
z handlem ( 32). Tylko nieliczne firmy utworzone mamach dofinansowania zajmuj
si¢ dziatalndcia produkcyjra (20).



Liczba udzielonych dofinansow#& w podziale na profil dziatalngsci oraz branze:

Handel

32

Branza.:
- kwiaciarnie - 3
- odziezowa — 9
- przemystowa — 11 w tym:
art. wielobranzowa, art. budowlane, akcesoria samochodowe;
antyki.
- handel internetowy - 7
- zoologiczny — 1
- spayywczy — 1

Ustugi

272

Branze:
- remontowo — budowlane — 59
- dekarska - 1
- stolarska - 12
- spawalnicza — 4
- brukarska - 4
- kamieniarska- 2
- haprawa, Serwis - 2
- architektoniczna - projektowa -15
- geodezyjna — 2
- ogrodnicza — 7
- informatyczna — 10
- sprzatajaca — 6
- fotograficzna - 9
- reklamowo- marketingowa — 9
- fryzjersko — kosmetyczna — 22
- kulturalno — edukacyjna — 18
- doradztwo wielobranzowe, finansowe — 13
- krawiecka — 7
- studio zdrowia— 4
- gastronomiczna - 4
- hotelowa — 2
- mech. samochodowa - 27
w tym:
diagnostyka, wulkanizacja, blacharsko-lakiernica.
- filmowa — 2
- hydrauliczno-kanalizacyjna - 9
- elektryczna — 9
- hieruchomasci — 3
- pralnicza — 2
- tapicerska — 2
- protetyczna — 1
- poligraficzno-wydawnicza -2
- kaletnicza -1
- salon urody dla pséw — 2

Produkcja

20

- produkcja mebli - 6

- produkcja filméw video -4

- produkcja, wyréb ztotniczych - 2

- pracownia ceramiczna — 1

- pracownia galanterii skérzanej — 1

- pracownia zniczy — 1

- pracownia czapek 1

- pracownia ekologicznego brykietu opatowych — 1
- produkcja elementéw metalowych — 1
- produkcja zabawek i gier — 1

- produkcja szkfa i wyrobéw ze szkla - 1




Liczba rozpocztych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
rozpoczetych dziatalndci:

Lp. | Miejsce wykonywania dziatalngci Liczba powstatych firm
1 Wotomin 71
2 Kobyika 28
3 Zielonka 14
4 Zabki 37
5 Marki 46
6 Radzymin 36
7 Dabréwka 7
8 Ttuszcz 40
9 Jadow 21
10 Klembdéw 16
11 Pawietne 8
12 Strachowka 0

Liczba os6b bezrobotnych, ktore w 2010 roku otrzymig srodki i podjety dziatalnosé
gospodarca wedtug pici oraz wieku:

Do 25 37
Wiek 26 - 38 189
39 -49 74
powyzej 50 24
Kobiety 101

Ple¢
M ezczyzni 223




Procentowy wykaz 0séb bezrobotnych, ktore podjy dziatalnosé¢ z podziatem na wiek

B Do 25
N 26-38
M 39-49

B powyzej 50

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktoére podjty dzialalnos¢ gospodarca z podzialem

na poziom wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia llos¢ oséb
Podstawowe, gimnazjalne 24
Zasadnicze zawodowe 78
Srednie zawodowe 109
Srednie ogdlne 38
Wyisze 75




Procentowy udziat os6b bezrobotnych, ktére podly dziatalnos¢ gospodarca
ze wzgkdu na poziom wyksztatcenia:

H podstawowe, gimnazjalne
M zasadnicze zawodowe

[ $rednie zawodowe

M $rednie ogodlnoksztatcace

H wyisze

Reasumujc naley stwierdzé, iz jednorazowesrodki na podicie dziatalngci
gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra cieszy siczegolnie diym zainteresowaniem
wsrod osob bezrobotnych.

Warto podkréli¢, iz znaczna ag¢ beneficjentdw pozyskagych dotagi otrzymata take
wsparcie w postaci szkolenia ,Krok po kroku do wigs firmy”. Wazne jest bowiem
nie tylko przekazaniesrodkbw na podjecie dzialaléa gospodarczej, ale rowrdie
inwestowanie w rozwoj kapitatu ludzkiego - tak, almwopowstate firmy byty profesjonalnie
zarzdzane i mialy jak najwksze szanse przetrwania na konkurencyjnym uynk

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

W mysl art.46.ust. 1 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 ke 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelily Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415,
z p&n. zm.) Powiatowy Urmd Pracy w Wotominie mae refundowé& podmiotowi
prowadacemu dziatalng& gospodarcz koszty wyposzenia lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysakmkreslonej w umowie, nie wiszej jednak
niz 6-cio krotn@¢ przecetnego wynagrodzenia. W roku 2010 refundacja wyaosit
18.500,00 zt na jedno wyposme lub doposane stanowisko pracy. Warunkiem pozyskania
tegax wsparcia byto zatrudnianie skierowanego bezrolgmnea utworzonym stanowisku
przez okres co najmniej 24 migsy w petnym wymiarze czasu pracy.

Forma ta cieszy sicoraz wigkszym zainteresowaniemsmd firm tworzcych nowe
miejsca pracy. W 2010r. skorzystato z niej 77 pdawecow, ktorzy stworzyli 101 nowych
stanowisk pracy. Dziewédziesat nowo powstatych miejsc pracy zrefundowane
zostato z Funduszu Pracy, 10$zaprzy wspétudzialesrodkow z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Pregm@peracyjnego Kapitat Ludzki
w ramach projektu systemowego: ABZ AKTYWNY ODNIESIESZ SUKCES”.



Jedno stanowisko pracy zostato zrefundowanéragékéw PFRON - utworzone dla osoby
niepetnosprawnej poszukwgj pracy. W ubiegtych latach z tej formy wsparsiarzystato
znacznie mniej pracodawcow. W 2009r. utworzory prdziale refundaciji tylko 27 nowych
stanowisk pracy Zav 2008r. w ramach dopasgsnia powstato 36 stanowisk.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2008-2010
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Liczba udzielonych w 2010 r. refundacji na nowo powstate stanowiska pracy
Z podziatem na gminy:

Fundusz

Gmina Pracy POKL PFRON Ogotem
Kobytka 14 1 1 16
Marki 12 2 0 14
Zabki 5 0 0 5
Zielonka 11 1 0 12
Dabréwka |1 1 0 2
Jadow 1 1 0 2
Klemboéw 0 0
Paswigtne 0 0 2
Radzymin 15 1 0 16
Strachowka 0 0
Ttuszcz 4 0 0 4
Wotomin 24 3 0 27
Ogotem 90 10 1 101




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnychppaza do zasitku na skutek
skierowania przez star@stOrganizowanessone przez gminy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjattutowo zajmujcych sg pomog
charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej.

Instrument aktywizacji spoteczno - zawodowej w posprac spoteczniezytecznych
odbywa st na podstawie porozumienia zawartegedny Starost a gmira, na rzecz ktorej
w/w prace bkda wykonywane.

Urzad Pracy kieruje bezrobotnych na podstawie list amtranych przez @odki
Pomocy Spotecznej, bowiem kierowani na prace spotec- uyteczne g klientami zaréwno
PUP jak te OPS.

Prace wykonywaneasnv miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnegoymiarze
do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu temu przaysje swiadczenie w wysokii nie
nizej niz 7,10 z. za godzin wykonywania prac spoteczniezytecznych. Swiadczenie
to podlega waloryzacji. Starosta refunduje gminie godkéw Funduszu Pracy
do 60 % minimalnej kwotyswiadczenia przystugagego bezrobotnemu. W roku 2010
do prac spoteczniezytecznych skierowano 160 osob bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia liczlp zorganizowanych prac spotecznie uzytecznych
w podziale na gminy:

100 -
90 -
80 1 .
70 7
60 -
50 17
40 7 -
30 7
20 1 P i

o D o b -

Wotomin Kobytka Zielonka Klemboéw Jadéw Strachdwka

Tabelaryczny wykaz zorganizowanych prac spotecznieuzytecznych:

L.P GMINA ILOSC OSOB
1. Wotomin 100
2. Kobytka 15
£k Zielonka 20
4. Klembéw 10
5. Jadow 14
6. Strachowka 1




WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW W RZECZPOSPOLI TEJ
POLSKIEJ

Powiatowy Urad Pracy wykonuje zadania zwiane z wydawaniem swiadcze
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatel®apubliki Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy jak révweai przygotowywaniem opinii
dla Wojewody Mazowieckiego. Dagt do naszego rynku pracy i zatrudnienia
cudzoziemcédw wize sk ze spetnieniem wielu procedur. Obywatelergi&v granicacych
z RP mog pracow& na terenie naszego kraju bez zezwolenia, pod \Wanmze otrzymug
oswiadczenie 0 zamiarze powierzenia im wykonywani@cpr Pracodawca chey zatrudnd
obywatela Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdowy i Ghruzma obowazek zarejestrowania
oswiadczenia w Powiatowym Ugdzie Pracy, wigciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy. Procedura rejestratyywd st w trakcie jednorazowej wizyty
w PUP.
W 2010 r. w PUP Wotominie 282 pracodawcow dokomejestracji dwiadczér o zamiarze
zatrudnienia 1713 obcokrajowcéw. Bliovos¢ zatrudnienia cudzoziemca bez zezwolenia na
okres 6 miescy w cihgu roku spowodowata spadek zgtaszanych ofert pralay
obcokrajowcéw zatrudnionych powgj 12 miesicy. Pozwolenie na zatrudnienie
cudzoziemcdw wydawane jest przez WojewotMazowieckiego. Jednym z etapdéw
tej procedury jest przygie zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia i potggyanie opinii
dotyczcej sytuacji tego stanowiska na lokalnym rynkwacy. Powiatowy Ura Pracy
wydat w 2010r. 4cznie 139 opinii na zatrudnienie cudzoziemcow, egczl24 rozpatrzono
pozytywnie, z& 15 negatywnie.

WARSZTATY LOKALNEGO O ZYWIENIA GOSPODARCZEGO

W 2010 roku Powiatowy Usd Pracy w Wotominie byt wspotorganizatorem cyklu
warsztatow lokalnego ;ywienia gospodarczego. Odbyly¢sone w maju, wrzaiu oraz
pazdzierniku 2010r. Celem tyeb spotka jest budowanie partnerstwa na szczeblu lokalnym
pomiedzy przedsibiorcami, samorgem lokalnym oraz organizacjami pozatawymi.
Maja one przyczynia sic do poprawysrodowiska gospodarczego, powstawania lokalnych
organizacji gospodarczych, wzmacniania gospodarikalhej, zwgkszania udziatu
mieszkacoéw w rozwoju powiatu oraz tworzenia nowych miggsacy w oparciu o posiadane
zasoby. Oprocz Powiatowego Wdu Pracy w Wotominie wspétorganizatorami warsztatow
byli: Wojewddzki Urad Pracy w Warszawie, Lokalna Grupa Dziatania wRiny
Wotominskiej oraz Mazowieckie Forum Biznesu, Nauki i &uy. W spotkaniach udziat
wzigli wiasciciele prywatnych firm naszego powiatu, przedstésie samorgdu oraz
organizacji pozargowych. Podczas warsztatéw, ktére odbywabywsiréznych miejscach
powiatu (Wotominie, Marianowie gmina Ttuszcz, Krasze gmina Klembow) opracowano
pomyst promocji lokalnych i ekologicznych produktdiafektem powyszego byto powstanie
projektu o nazwie ,Urlaskie smakotyki”.



Liczba 0sob bezrobotnych ohjta wsparciem w 2010 roku w podziale na poszczegélgminy.

GMINY

Lp.

Nazwa formy
wsparcia

Ogotem

Wotomin

Kobytka

Zielonka

Zabki

Poswietne

Ttuszcz

Klembow

Jadow

Strachowka

Marki

Radzymin

Dabréwka

Prace
interwencyjne

177

55

17

14

20

14

12

4

14

Roboty
publiczne

71

30

4

0

20

Staz

479

117

35

19

18

22

74

29

39

17

14

71

24

Jednorazowe
srodki na
podjecie

dziatalnosci
gospodarczej

324

61

34

18

37

39

18

19

46

33

Wyposazenie
lub
doposazenie
stanowiska
pracy

101

27

16

12

14

16

Prace
spotecznie
uzyteczne

160

100

15

20

10

14

Szkolenia

1183

237

93

58

93

28

212

61

67

13

145

141

35

Studia
podyplomowe

40

15




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2010 ROKU NA FINANSOWANIE UStUG
| INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Gtownym zrodiem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym ¢dze Pracy s dotacje
otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzne

Dochody Funduszu Pracy:

« Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 37 412 340,32z1.

» Odsetki od zwroconych refundacji prac interwencgmy 5 979,88 zt.

» Odsetki od zwroconycfrodkow na rozpocezie dziatalndci 4 470,95 zi.

e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 112 361,27 zt.

» Odsetki od zwroconyctrodkow na doposanie stanowiska pracy 3998,47 zt.

» Odsetki ockrodkdéw piengznych na rachunku 72 041,85 zt.
RAZEM: 37 611 192,74zt

Na podstawie art.109 ust. 2 i art. 109 ust. 8 ugtawdnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®g. U. z 2008r. tekst jednolity nr 69, poz.
415 z p@n. zm.) zgodnie z podzialem dokonanym przez sagdowojewoOdztwa wedtug
kryteriow okrdlonych przez sejmik wojewddztwa Powiatowy kbizPracy w Wotominie
otrzymat hczm kwote srodkédw Funduszu Pracy na realizagada na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgwji zawodowej w wysokiwi
16 712 726,00 zt.

w tym:

* Decyzja DR.I. - 4021/7a/MK/10 na kwpot 9 500 600,00 zt
e Decyzja DF.1. -4021/al./7/5/MK/10 na kwot 3905 100,00 zt
* Decyzja DF.l. - 4021/pokl/7/7/MK/10 na kwpot 3307 026,00 zt

Dodatkowo na podstawie § 8 ust.2 Rozpdeenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009
roku sprawie algorytmu ustalenia kwé&todkéw Funduszu Pracy na finansowanie hada
wojewodztwie( Dz. U. Nr. 123 poz 1019), przyznangezerwy ministra whkciwego do
spraw pracy, na wniosek Marszaltka Wojewodztwa Maegokiego dodatkowesrodki
Funduszu Pracy:

e Decyzja DF.l. — 4021-rm-7-16-JW./10 na kwot 759 600,00 zt
e Decyzja DF-I-4021/RM/7/18/AL./10 na kwept 138 200,00 zt
e Decyzja DF-I-4021/RM/7/21/JW./10 na kwot 370 000,00 zt



taczna kwotasrodkow Funduszu Pracy na realizapyzez Powiatowy Uk Pracy
w Wotominie w roku 2010 zadana rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ulegta zigzeniu do kwotyl 7 980 526,00zt

W przyznanym limicie w kwocie 17 980 527,00 zi, tjestaczony program
.Badz aktywny odniesiesz sukces” wspoifinansowany z Rejskiego Funduszu
Spotecznego POKL w kwocie 3 833 513,00 zt z czego:

e Srodki z dofinansowania z EFS - 3 8@p,00 zt
*  Whkiad whasny z FP srodki aktywne - 526 487,00 zt

Propozycg podziatu pozostatychirodkow Funduszu Pracy na wydatki na rzecz
promocji i zatrudnienia w kwocie 14 147 013,0(bgly przedstawione Powiatowe] Radzie
Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniewabproponowany podziat
limitu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdnig bezrobociu przyznane
wg algorytmu. Po uzyskaniu opinii PRZ Starosta pladigcyzg o podziale w/wérodkow,
jak nizej:

e Szkolenia i przekwalifikowania 2964 875,00 zt
» Koszty studiow podyplomowych 218 900,00 zt
* Prace interwencyjne 1 200 000,00 zt
* Roboty publiczne 539 000,00 zt
* Prace spoteczneyteczne 268 500,00 zt
+ Stae 3 608 288,00 zi
» Stypendia za kontynuacpauki 15 100,00 zt
 Srodki na podjcie dziatalngci 3664 000,00 zt
* Refundacja wypos&nia i doposzenia stanowisk pracy 1 666 350,00 zt
* Inne wydatki 2 000,00 zt

RAZEM: 14 147 013,00 zt



Wydatki Funduszu Pracy na poszczegolne zadaniagteagia ponisza tabela:

FUNDUSZ PRACY

%

Rodzaj wydatku Plan Wydatki WyFI:I(;r:]inia
(kol.3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 2964 875,002t 2 936 619,00 zt 99,05
Prace interwencyjne 1200 000,00 2t 1 199 735,00 2t 99,98
Studia podyplomowe 218900,00 2t 217 859,00 zt 99,52
Prace spotecznazyteczne 268 500,00zt 268 442,00 zt 99,98
Roboty publiczne 539 000,00zt 538 885,00 zt 99,98
Staze 3608 288,00 2t 3 549 201,00 zt 98,36
Stypendia za kontynuacpauki 15 100,00 z} 15 909,00 z} 105,36
Srodki na podicie dziatalngci 3664 000,002t 3 662 332,00 2t 99,95
Etznggf%gggowma | doposzenial 1 666 350,00 2t 1 665 000,00 2t 99,92
Inne wydatki 2 000,00 z 721,00 Z| 36,05
Razem 14 147 013,00 7 14 054 703,00 2 99,35
Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2010 roku ptaadaja Sie hastpujaco:
Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 17 786,00 zt.
Dodatki aktywizacyjne PB78,00 zt.

RAZEM :

18 006 038, 00 zt.



Kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizagozostatych wydatkbw w ramach
otrzymanego limitu na wydatki fakultatywne przedgtaponizsza tabela :

Pozostate wydatki Funduszu Pracy
Rodzaj wydatku Plan Wydatki % Wykonanie
planu
Dodatki od wynagrodzei 98 000,00 Z| 82 682,00 zi 84,37
Opfata za ustugi internetowe| 5 5 o 4 25 020,00 Z1 100,08
| telefony stacjonarne
Rozwoj systemu informatycznego
- akcesoria komputerowe w tym| 309 700,00 z 220 867,00 z 71,32
licencje oraz inwestycje - spret
Ustugi w tym: 540 000,00 z 310 570,00 74 57,51
- Koszty wezwa, zawiadomié
przekazow , koszty prowadzenjia 172 812,00 z
rachunku bankowego
- Koszty sidowe i egzekucyjne 1 443,00|zt
- Rozwdj systemu informatycznego
naprawa i konserwacja spta 52 214,00 zi
oraz pozostate ustugi
- Informacja L poradnictwg 42 481,00 ZI
zawodowe - ustugi
Kluby pracy — ustugi 1 204,00 z4
- Koszty tworzenia Lokalnych
Punktow Informacyjno 300,00 zt
konsultacyjnych
- Koszty Rad Zatrudnienia - ustugi 11 340,00 zt
- Koszty organizacji Partnerstwa 12 648,00 1
Lokalnego
- Koszty tworzenia CAZ 4 294,00 zt
- Ewaluacja 11 834,00 zi
Materiaty w tym: 212 100,00 z 91 402,00 z{ 43,09
- Rozwdj systemu informatycznego 30 934,57 zi
- Koszty zakupu papieru ksero i do 39 416,00 4
drukarek
- Informacja P poradnictw( 719.00 z4
zawodowe - materiaty
- Badania rynku pracy - materiaty 1 915,00 zt
- Koszty Rad Zatrudnienia |- 528,00 z}
materiaty
- Koszty zakupu drukdéw 16 950,00 |zt
- !nformaCJe 0 ustugach 940,00 zi
I partnerach rynku pracy
Szkolenia — pracownikow - oraz| 558 7000074 142 453,00 7 62,29
cztonkow rady zatrudnienia
RAZEM 1413 500,00 z} 872 994,00 Z 61,76




W 2010 roku Powiatowy Uszl Pracy w Wotominie realizowat projekt finansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach &rmgiOperacyjnego Kapitat Ludzki.
W wyniku konkursu ogtoszonego przez Instytud)Vdrazajaca dla Priorytetu VI, PUP
pozyskat dodatkowerodki finansowe przeznaczone na realizacje projektstemowego
realizowanego z Priorytetu VI Rynek pracy otwarky wszystkich, Dziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnagci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktjwaawodowej 0sOb
bezrobotnych ,Bdz aktywny - odniesiesz sukces” w wysékb3 307026,00 zt
Oraz wniesiony wkfad wiasny z Funduszu Pracy wynosi

526.487,00 zt
57.106,00 zt

-z aktywnych form -
-z fakultatywnychsrodkow-

Srodki zostaty wydatkowane w wysod@ 3.873.674,48 zi. Plan zostat wykonany w 99,56%.
Zostatla zachowana proporcja wydatkow: 85% wszylstkigydatkbw to dofinansowanie
z EFS, a 15% to wkfad wilasny z Funduszu Pracy. G&wwydatki programu
.Badz aktywny - odniesiesz sukces” to wydatki na szkialefoptaty za szkolenia
bezrobotnych, stypendia szkoleniowe oraz dojazdstge (stypendia simwe wraz
ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowalmjazdy oraz badania lekarskie oséb
skierowanych na st jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz
wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy. Wydatki z programu obejmgwétvniez
obstug projektu, czyli opta za dokonywane przelewy z rachunku bankowego piwjek
zakup materiatébw biurowych, na promocje projektilazoma przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego. Projekt byt realizowany w ramach valokow shzbowych kadego

z zaangzowanych pracownikéw. Projekty systemowe dla powigich urzdow pracy
nie przewidywaly dodatkowego wynagradzania prackomi w ramach srodkow
projektowych .

Podziat planu na poszczegolne kategorie wydatkégo wykonanie liczbowe i procentowe
prezentuje tabela.

"B adz aktywny - odniesiesz sukces" Dziatanie 6.1.3. EFSO KL
%
Plan w tym: .
Rodzaj wydatku FE Wydatki B NEENTE
(kol.3+4) Wiiad planu
Srodki EFS a (kol.5/2*100)
wiasny
1 2 3 4 5 6

Szkolenia 215900,00 183515,00 32385,00 215 807,26 99,96
Staze 1194 114,001 014 997,00 179 117,00 1 181 290,72 98,93
Srodki na podicie | 2238500,00 1 902 725,00 335 775,00 2 234 604,84 99,83
dzialalngci gospodarczej
Obstuga projektu 5104,00 4 338,00 766,00 4976,8 97,51
Promocja projektu 40 162,00 34 138,00 6 024,00 40 160,84 100,00
Wyposaenie lub
doposaenie stanowiska 185 000,00 157 250,00 27 750,00 185 000,00 100,00
pracy
Badanie ewaluacyjne 11839,00 10063,00 1 776,00 11 834,00 99,96
projektu
Razem 3890 619,0¢ 3307 026,00 583 593,00 3 873 674,44 99,56




SRODKI BUD ZETOWE
| Dziat 853 — pozostate zadania w zakresie polityldpotecznej
1. Rozdziat 85333 — Powiatowy Ued Pracy
Plan finansowy Powiatowego Wdu Pracy W Wotominie na dzie31.12.2010 roku
wynosit3 703 639,00zt

Z czego:

1. s§rodki budzetowe -

2.

srodki na program ,Kadra to kapitat ” -

w tym:
« §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
e wkilad wtasny do programu -

3397 822,00 zt
305 817,00 zt

287 1,00 zt
18 700,00 zt

Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych pafagh wyghda nastpujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan| Wykonanie szlé(/?)n.
Wydatki osobowe niezaliczone do
3020 |wynagrodzé 5 065,00 5 064,61 99,99
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikoyw 2 353 693,0B53 693,00 100
Wynagrodzenie. osobowe. pracownikow
4017-4 |- programu Kadra to kapitat 237 465)00 229 319,9( 96,57
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 169 82p,00.69 821,6( 100
Dodatkowe wynagrodzenie roczne -
4049-4 |programu Kadra to kapitat 14 022,00 14 021,83 100
4110 | Skiadka na ubezpieczenie spoteczne 379 192,0879 190,45 100
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne -
4117-4 |programu Kadra to kapitat 35627,00 33981,0( 95,38
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne -
4119-4 |programu Kadra to kapitat 2118,00 2117,29 99,97
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 53 113,00 53 109,47 99,99
Sktadki na Fundusz Pracy-programu
4127-4 |Kadra to kapitat 5 777,00 5 513,68 95,44
Sktadki na Fundusz Pracy-programu
4129-4 | Kadra to kapitat 344,00 343,54 99,87
4210 | Zakup materiatow i wypogenia 37 585,00 37 584,68 100,00
4260 | Zakup energii 96 452,00 96 448,56 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 8 120,00 8 118,99 99,99
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 200j00 2 200,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 146 130,00146 120,69 99,99
Zakup ustug telekomunikacyjnych
4360 |telefonii komorkowej 3 300,00 3 104,83 94,09
Zakup ustug telekomunikacyjnych
4370 |telefonii stacjonarnej 18 160,00 17 819,84 98,13
Optaty czynszowe za pomieszczenia
4400 |biurowe 22278,00 22277,70 100,00




4410 | Podrge shwbowe krajowe 1 992,00 1 967,89 98,79

4430 | Rane optaty i sktadki 4 189,00 4 188,46 99,99
Odpisy na Zaktadowy Fundusz
4440 |Swiadczé Socjalnych 82 184,00 82 184,0C 100,00

Odpisy na Zaktadowy Fundusz
Swiadczeé Socjalnych - programu Kadr
4447-4 | to kapitat 8 248,00 8248,00 100,00

D

deisy na Zaktadowy Fundusz
Swiadczeé Socjalnych - programu Kadr

jey)

4449-4 |to kapitat 2 216,00 2216,00 100,00
4480 | Podatek od nieruchofuoo 5 258,00 5 258,00 100,00
4500 | Pozostate podatki na rzecz betdw JST 105,00 104,65 99,67
4700 | Szkolenia pracownikow 790,00 790,00 100,00
Zakup materiatow papierniczych do

4740 |drukarek i xero 194,00 193,65 99,82
Wydatki na zakupy inwestycyjne

6060 |jednostek buzktowych 8 000,00 7 999,54 99,99
RAZEM 3703 639,00 3693001,82 99,71

W sumie wydatkowana 3 693 001,82 anige niewykorzystanycBrodkéw dotacji w kwocie

Zwrocono:

e Z budietu przekazano kwet568,06 zt jako zwrot niewykorzystanych dotacji ani
31.12.2010 roku.

e Z programu ,Kadra to kapitat ” zwrécono kwotl8 539,90 zt dnia 29.12.2010 roku
na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Na kwot 18 539,90 zt sktadajsic:

- niewykorzystangrodki z 2010 roku - 10 069,12 zi
- niewyk
orzystane&rodki z 2009 roku - 8 470,78 zt

Il Dziat 851 — ochrona zdrowia
Rozdziat 85156 § 4130 —sktadki na ubezpieczenia pavotne

Z 8 4130 w/w dziale, finansowaney sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Wygokoodkéw, ktére otrzymat
Powiatowy Urad Pracy w pierwszym planie 4 050 000,00 zt byhzauwizsze,
niz zgtaszane przez wa zapotrzebowanie. Znaczny wzrost liczby bezrobdinyez
prawa do zasitku ju od stycznia 2010 powodowate srodki na optat sktadki
zdrowotnej byly zdecydowanie niewystarca. W zwazku z ktopotami z ptynrieia
finansows w tym zakresie wielokrotnie wygiowalsmy do wojewody
Mazowieckiego o dodatkowdrodki. Powstajce zobowiazania i nasze monity
spowodowatyze dwukrotnie uzyskalmy zwigkszenie planu :

1. uchwata Nr 111-21/10 z dnia 18.03.2010 roku - 881,00 zt



2. uchwata Nr 1V-13/10 z dnia 07.12.2010 roku -

plan o kwot 154 880,00zt.

Ostatecznie plan na 2010 rok wyniésé 864 470,00 ztzostat w catéci wykonany

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZE N SOCJALNYCH W 2010 ROKU

Przychody ZFSS w 2010

Bilans otwarcia 7 633,1p
Odpis na ZKS 92 648,00
Sptata udzielonych pgyczek 102 375,00
Odsetki odkrodkoéw piengznych 816,78
Odsetki od wyptaconych pgczek 2 008,00
RAZEM PRZYCHODY 205 480,93
Wydatki ZF S§S w 2010

Udzielone payczki 115 400,00
Paczki dla pracownikéw 39 077,00
Zapomogi 5 000,00
Dofinansowanie do koloni dzieci

pracownikow 3 140.00
Pozostate wydatki 33 324,00
RAZEM WYDATKI 195 941,00

Stan srodkéw Zaktadowego Fundusz8wiadczeér socjalnych na dzfe 31.12.2010

roku wyniost9 539,93 zt.

16880 zt
Pomimo barku srodkdw na optai sktadki zdrowotnej za bezrobotnych
bez prawa do zasitku uchvgahr 111-122/10 z dnia 08.09.210 roku zostat zmrzejsy



