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SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE

ZATRUDNIENIE

W dniu 17 wrzesnia 2007r. weszto w  zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, w sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, ktére zostatlo wydane dnia 02 marca 2007r.
( Dz. U Nr 47 poz. 315 z 2007r.). Powyzsze Rozporzadzenie zobowiazuje Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie do zatrudnienia w zaleznosci od ilosci zarejestrowanych
1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz zgloszonych w Urzgdzie ofert pracy ( w okreslonym
okresie ) do zatrudniania co najmniej 12 Posrednikow Pracy, 6 Doradcow Zawodowych,
3 Lideréw Klubu Pracy, 3 Specjalistow ds. Rozwoju Zawodowego oraz 1 Asystenta EURES.
Wymagania te zmusity Urzad Pracy do reorganizacji pracy na ile to jest mozliwe w ramach
posiadanego zatrudnienia. Ponizsza tabela przedstawia stan na 31.12.2007r. oraz poziom
zatrudnienia wymagany do spelnienia minimalnych standardéw na stanowiskach, o ktorych
mowi w/w Rozporzadzenie w roku biezacym.

STAN STAN
L.P | WYSZCZEGOLNIENIE FAKTYCZNY WYMAGANY ROZNICA
NA 31.12.2007r. | NA 01.07.2008r. (etaty)
1 2 3 4 5
1. | Posrednikow Pracy 10,25 12 - 1,75
2. | Doradcoéw Zawodowych 3 6 -3
Specjalistow ds. rozwoju
3. | zawodowego 4 3 -
4. | Asystentow EURES 0,25 1 -0,75
5. | Lideréw Klubu Pracy 1,5 3 -1,5
RAZEM X X -7
W 2007 roku Urzad Pracy finansowal swoje zatrudnienie tylko ze $rodkow
budzetowych.
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2007r. w Urzegdzie i jego filiach przedstawia ponizsza tabela:
FILIA FILIA
WYSZCZEGOLNIENIE | WOLOMIN | w RADZYMINIE | w TLUSZCZU | RAZEM
ETATY 47 12 13 72
(pracujacy)
URLOPY 2 1 1 4
WYCHOWAWCZE
RAZEM 49 13 14 76




Z powyzszych tabel wynika, ze w 2007r. Urzad realizowat swoje zwigkszone zadania przy
zatrudnieniu na poziomie 2006 roku.

Zjawiskiem, ktore nasilito si¢ w ub. roku zwigzanym z zatrudnieniem w Powiatowym
Urzedzie Pracy jest skladanie wypowiedzeh pracy przez pracownikéw lub ich prosba
0 rozwigzanie umowy za porozumieniem stron w trybie natychmiastowym. Z takiej formy
rozstania si¢ z urzedem skorzystato w ub. roku 10 pracownikow.

SPRAWY OGRANIZACYJNE

Przesunigcie ,,punktu cigzko$ci” dziatan urzedu pracy z instytucji rejestrujacej bezrobocie
i wyplacajacej zasitki w strong instytucji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
( m.in. takich jak : szkolenia , przekwalifikowania, pomoc w podjeciu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, pomoc bezrobotnym zagrozonym dtugotrwatym bezrobociem) oraz wymagania
ustawowe opisane w punkcie poprzednim wymusily na urzedzie zmiany organizacyjne
polegajace na wzmocnieniu kadrowym tych dziatan poprzez utworzenie referatow :
Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolen oraz Instrumentéw Rynku Pracy, a w Filiach
Referatow Rynku Pracy. Wszystkie te dziatania urzad realizowal bez zwigkszenia
zatrudnienia.

Podjete zostaly dziatania zmierzajace do wprowadzenia w urzedzie elektronicznego obiegu
dokumentow. Zakupiono niezbg¢dny sprzet komputerowy - serwery, a pracownicy urzedu
przeszli I etap szkolen eDOK .

Urzad wykupit prawa do oprogramowania systemu informatycznego
,»Archiwum Rynku Pracy”.

W ramach otrzymywanych $rodkow na biezaca dzialalno$¢ dokonaliémy wymiany okien
we wszystkich pomieszczeniach naszych filii w Radzyminie 1 Thuszczu.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

Obecnie poszerza wiedzg studiujac 9 pracownikow urzedu, w tym 1 osoba studiuje
na studiach podyplomowych oraz 5 0s6b na studiach uzupetniajacych.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu na dzien 31.12.2007r. przedstawia
ponizsza tabela.

Wyksztalcenie : Osoby :
WYyZsze 46
policealne i Srednie zawodowe 25
srednie ogdélnoksztalcgce 4
zasadnicze zawodowe 0
gimnazjum i ponizej 1




Na dzien 31.12.2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy 15 pracownikow posiadato

licencje zawodowe nadawane przez Wojewode Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym :

3 pracownikow licencje posrednika pracy I stopnia,

6 pracownikow licencje posrednika pracy,

2 pracownikow licencj¢ doradcy zawodowego I stopnia,
4 pracownikow licencj¢ doradcy zawodowego.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI - SZKOLENIA

W 2007 roku pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach dotyczacych m.in. :

YV VVVVVVYVYY

Nowych standardow posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego.

Nowelizacji ustawy prawo zamowien publicznych.

Aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych.

Nowosci w ewidencji ksiggowej FP, budzetu, rozliczania i ewaluacji projektu.
Integracji cudzoziemcow objetych ochrona.

Wdrazania i rozliczania projektow EFS.

Realizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Zmian przepisOw ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, nowosci w przesytaniu
1 korygowaniu dokumentéw oséb bezrobotnych.

Wdrazana elektronicznego obiegu dokumentow i podpisu elektronicznego.

KONTROLE

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone nast¢pujace

kontrole przez :

1.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie w dniach 14.03.2007r. - 21.03.2007r.
w zakresie realizacji zadan w zakresie szkolen grupowych i indywidualnych,
finansowanych z Funduszu Pracy oraz prawidtowosci przyznawania bezrobotnym
dodatkéw szkoleniowych 1 udzielania pozyczek szkoleniowych.

Starostwo Powiatu Wotominskiego w dniach 08.06.2007r. - 12.06.2007r. w zakresie :
celowos$¢ wydatkowania 5% ogotu wydatkow za 2006r.

Najwyzsza Izbg Kontroli w dniach 27.09.2007r. - 26.10.2007r. w zakresie -
Rezultaty wdrazania programéw operacyjnych finansowanych z funduszy
strukturalnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 17.10.2007r. - 19.10.2007r.
w zakresie kontroli prawidlowosci wykorzystania $rodkéow EFS dotyczacych
dziatania 1.2a SPO RZL .

DIVINA POLONIA w dniach 27.11.2007r. - 28.11.2007r. w zakresie kontroli
realizacji projektu ,, Schody do kariery II — program dla kobiet z powiatu
wotominskiego” .

Komisj¢ Rewizyjna Rady Powiatu Wotominskiego w dniach 06.12.2007r. -
14.12.2007r.w  zakresie wykorzystania przekazanych $rodkow z FP 1 EFS
dla Powiatowych Urzedéw Pracy.



AUDYT
W 2007roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostat przeprowadzony audyt przez :

1. Firm¢ KONTAFIN w dniu 06.06.2007r. w zakresie projektu ,,Schody do kariery II -
program dla kobiet z powiatu wolominskiego” .

2. Firm¢ KONTAFIN w dniach 19.11.2007r. — 20.11.2007r. w zakresie projektu
»Pomocna dlon — program dla oséb dtugotrwale bezrobotnych™.

SKARGI I ODWOLANIA
W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wptyngto 58 odwotan na decyzje organu
I instancji, ktéore po ponownym rozpatrzeniu zostaly przekazane do organu odwolawczego,
Z CZego:
40 odwotan utrzymano w mocy,
12 odwotan uchylit organ II instancji,
6 odwotan pozostato do rozpatrzenia.
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
Rok 2007 byl rokiem znacznego spadku stopy bezrobocia w powiecie
wolominskim i1 na dzienh 30.06.2007 r. stopa wynosita 13,2 %, a wigc zmniejszyta

si¢ w porownaniu do ubiegtego roku o 5,9 punktu procentowego.

Dynamike¢ zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu wotominskiego pokazuje ponizsza
tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.

Okres w powiecie wolominskim w kraju
Stan na koniec czerwca 2005 r. 20,5 18,0
Stan na koniec czerwca 2006r. 19, 1 15,9

Stan na koniec czerwca 2007r. 13,2 12,3



Wysoko$¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktory decyduje o okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych w nastgpnym roku. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2006 r. stopa
bezrobocia w powiecie wotominskim nie przekraczata 125 % stopy bezrobocia w kraju,
to bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku 2007 uprawnieni byli do 6 - miesigcznego okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Analogiczna sytuacja jest rowniez w roku biezacym.
Na dzien 31.12.2007r. stopa bezrobocia w powiecie wotominskim wynosita 11,1 % przy
11,4 % w skali kraju.

W omawianym okresie wg stanu na dzien 31.12.2007r. zmalala liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktora na koniec roku wynosita 6780 tj. mniej o 5043 oséb w poréwnaniu
z koncem 2006 r.

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec okresu sprawozdawczego wynosita
963 osoby, co stanowilo 14,2 % ogolnej populacji zarejestrowanych. Udziat tej kategorii
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych na dzien 31.12.2007 r. byt poréwnywalny do roku ubiegtego.

Liczbg o0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miastach 1 gminach wg stanu na dzien
31.12.2007 r. przedstawia zalaczona tabela 1.



Tabela nr 1

Liczba 0s0b bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach wg stanu na dzien 31.12.2007r.

Liczba zarejestrowanych

w tym z prawem do

Gmina bezrobotnych zasilku dla bezrobotnych
31.12.05r. 31.12.06r 31.12.07r. 4:3 31.12.05r. 31.12.06r 31.12.07r. 8:7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wolomin 3594 3258 1822 0,56 423 410 257 0,63
Zielonka 820 721 417 0,58 115 97 56 0,58
Zabki 927 896 495 0,55 130 114 69 0,61
Marki 1217 1143 624 0,55 242 149 93 0,62
Radzymin 1476 1430 726 0,51 189 148 133 0,90
Dabrowka 500 441 226 0,51 65 57 43 0,75
Kobylka 1079 998 594 0,60 127 144 77 0,53
Poswigtne 431 381 197 0,52 60 47 33 0,70
Thuszcz 1488 1289 849 0,66 153 151 107 0,71
Klembow 652 526 341 0,65 76 68 48 0,70
Jadow 694 527 364 0,69 71 63 40 0,63
Strachowka 288 213 125 0,59 23 18 7 0,39
RAZEM 13932 11823 6780 0,57 2581 1466 963 0,66




Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach wg stanu na dzien
31.12.2007r.

otomin Zielonka Zabki Marki Radzymin Dabréowka Kobytka Poswietne Tluszcz Klembow Jadow Strachoéwka

OLiczba zarejestrowanych bezrobotnych BW tym z prawem do zasitku




W ciagu 2007 r. w PUP zarejestrowato si¢ 10002 osoby bezrobotne tj. mniej o 1169 oséb
w poréwnaniu do roku 2006. Grupa o0s6b uprawnionych do zasitku wynosita 2165 0sob,
co stanowito 21,65 % ogo6tu osob rejestrujacych sig.

Najwigcej 0sob zarejestrowato si¢ w miesiacach :

- styczniu - 1125 osob,
-w lipcu - 1061 osob,

Styczen 1 lipiec - to miesiace, w ktorych powrdcito do rejestracji najwigcej osob bedacych
wczesniej w ewidencji naszego urzedu.

Najczgstsza przyczyna wyrejestrowania byto brak gotowosci do podjgcia pracy ( 39,5 % ),
a w nastgpnej kolejnosci bylo podjecie pracy ( 31,4 % ).

Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naplywu i1 odptywu z rejestru bezrobotnych
wskazuje na utrzymywanie si¢ w poszczegoélnych miesiacach statej nadwyzki liczby osob
wyltaczonych z ewidencji nad osobami rejestrujacymi si¢ — podczas gdy w latach ubiegtych
wigkszy odplyw z bezrobocia odnotowywano w miesiacach letnich, a wzmozony naplyw
w miesigcach zimowych.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2007r.(naptyw 1 odpltyw) przedstawia zalaczona tabela 2 .



Tabela 2

Odplyw i naplyw bezrobotnych ( z calego powiatu wolominskiego ) w 2007r.

NAPLYW ODPLYW
w tym
Za okres |Ogoélem |po raz poraz |zprawem OGOLEM Podjecia NN Rezygnacja INNE *
(miesigc) |rejestr | pierwszy kolejny | do zasitku pracy
I 1125 267 858 294 1143 493 415 17 218
11 680 203 477 193 1442 457 524 45 416
il 755 185 570 209 1455 461 557 78 359
v 650 128 522 158 1318 444 467 123 284
\Y 845 247 598 175 1508 477 600 108 323
VI 762 207 555 131 1534 400 664 62 408
VII 1061 252 809 197 1269 366 555 87 261
VIII 857 217 640 145 1001 320 290 38 353
IX 890 247 643 134 1335 398 475 46 416
X 955 239 716 212 1435 411 630 79 315
XI 791 175 616 172 923 267 406 40 210
XII 631 116 515 145 682 235 359 20 68
10002 2483 7519 2165 15045 4729 5942 743 3631

*np rozpoczecie szkolenia lub stazu, podjecie nauki, ukonczenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych.
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Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2007r. zdecydowana
wigkszos¢ - 4120 ( 61 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat.

Analiza danych (stan na koniec ubieglego roku ) w zakresie wyksztalcenia wskazuje,
ze zdecydowana wigkszo$¢ - 4449 osoby ( 65,6 % ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej. Relatywnie niski byt natomiast
odsetek osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim oraz wyzszym tj. z wyksztatceniem
srednim - 29,9 % , a wyzszym - 4,5 %.

Wsrod ogdtu bezrobotnych istotng grupe stanowia dilugotrwale bezrobotni (pozostajace
w rejestrze bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat).

Stan os6b diugotrwale bezrobotnych na koniec roku 2007r. wynosi 4017, co stanowi
59,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych ( tj.6780).

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowia
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej, bo az 71,6 %.

W grupie tej 2114 oséb to ludzie w wieku mobilnym, co stanowi wysoki wskaznik,
bo az 52.,6. %.

Tendencje , o ktérych mowa powyzej przedstawia tabela 3.



Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien 31.12.2007r.

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Bedacy w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bez-
liani bez samotnie wycho- .
Wyszezegélnienie ri‘;‘ﬁgynih do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24 ‘g:zgr"(:tﬁff do szcir;’ku ré’lf:g yscoia kwalifikacji | wujacy dzficygo do “S‘;f;jvnlﬁ
zawodowych 7 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5 do 1 01 562| 562 - - - - - 129 117 114 280 16 13
ER 1-3 02 1296 - 1296 - - - - 364 300 220 545 41 15
Sl 3-6 03 1 060 - - 1060 - - - 331 250 207 336 38 17
$EE 6-12 04 947 - - - 947 - - 295 188 241 292 44 17
5 F 1224 05 886 - - - - 886 - 881 170 255 269 53 14
S pow. 24 06 2029 - - - - -l 2029 2017 114 841 968 84 39
18-24 07 1139 117 300 250 188 170 114 437 1139 - 512 92 13
25-34 08 1757 170 396 302 262 216 411 920 - - 602 126 16
4 35-44 09 1224 98 246 196 155 157 372 757 - - 417 49 22
a 45-54 10 1848 119 274 223 239 239 754 1324 - - 872 9 39
55-59 11 651 49 65 65 83 84 305 470 - - 205 0 19
60-64 lat 12 161 9 15 24 20 20 73 109 - - 82 0 6
wyzsze 13 302 52 62 67 46 28 47 116 33 31 - 7 2
2 licealne i $redni

E po C;awoedojvzd ° |14 1463| 108 325 261 223 198 348 776 275 280 - 41 14
fé; Ogéhf;f(‘ig;me 15 566 61 120 113 92 80 100 248 255 67 448 31 9
2" | zasadnicze zawodowe | 16 1919| 131 376 275 276 274 587 1185 268 514 - 66 36
gimnazjalne i ponizej | 17 2530 210 413 344 310 306 947 1692 308 986 2242 131 54
do 1 roku 18 686 91 128 116 104 75 172 414 178 113 260 39 13
£ 1-5 19 1146 102 252 189 157 138 308 649 231 136 413 50 12
E 5-10 20 1004 86 211 176 148 117 266 539 18 160 289 36 20
& 10-20 21 1139] 78 205 167 125 148 416 744 - 356 394 21 22
& 20-30 22 927| 64 146 121 134 131 331 578 - 647 311 3 16
g 30 lat i wigeej 23 229 15 37 44 62 34 37 85 - 224 65 0 4
Bez stazu 24 1649 126 317 247 217 243 499 1008 712 242 958 127 28
Ogolem 25 6780 562| 1296 1060 947 886 2029 4017 1139 1878 2 690 276 115




USLUGI RYNKU PRACY

PORADNICTWO ZAWODOWE

Urzad Pracy w Wolominie udziela wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego
majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu
1 organizowaniu ich zycia zawodowego poprzez udzielanie informacji zawodowych, porad
indywidualnych i grupowych.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP Wolomin 1 jego filiach w Thuszczu
1 Radzyminie pomagaja przede wszystkim osobom majacym trudnosci z podjgciem
lub realizacja decyzji zawodowej poprzez:

» rozpoznanie trudno$ci zwigzanych z poszukiwaniem pracy,

» udzielanie informacji, wskazowek, porad

= prowadzenie badan diagnostycznych pomagajacych okresli¢ predyspozycje
zawodowe

= udzielanie informacji na temat mozliwosci ksztalcenia i przekwalifikowania

* dokonanie bilansu kompetencji zawodowych

= pomoc w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2007 roku z poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skorzystato tacznie
2336 0sob.

O Poradnictwo zawodowe

363

76

grupowe indywidualne

B Informacja zawodowa
1857

40

grupowa indywidualna



Informacja zawodowa objeto migdzy innymi osoby nowo zarejestrowane. Doradcy
zawodowi w trakcie grupowych spotkan przedstawiali uczestnikom ushugi Urzgdu Pracy,
a takze obowiazki os6b bezrobotnych.

W roku 2007 podjgto dziatania aktywizujace skierowane do grupy osob bezrobotnych
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Dziatania te rozpoczeto od przeprowadzenia
grupowych spotkan informacyjnych dla oséb, ktore nie korzystaty dotychczas z zadnej formy
pomocy oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem podzielono na 4 grupy, biorac pod
uwage ich wiek. Osoby z poszczegdlnych grup wiekowych informowano o najbardziej
odpowiednich dla nich formach pomocy, jakie moga uzyska¢ od Urzg¢du Pracy, aby poprawi¢
swoja sytuacje na rynku pracy. W grudniu 2007 r. przeprowadzono spotkania grupowe,
w ktorych uczestniczyto 19 o0s6b bezrobotnych, jak rowniez spotkania indywidualne,
z ktorych skorzystaly 23 osoby. Bezrobotnych do 25 roku zycia, ktorzy nie mieli
do$wiadczenia zawodowego, zachgcano szczegdlnie do skorzystania z oferty stazu.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia zostali informowani o mozliwo$ci odbycia przygotowania
zawodowego lub prac interwencyjnych, co moze ulatwi¢ im powrdt na rynek pracy.
Wszystkie osoby informowano o mozliwosci uzyskania dofinansowania do zatozenia wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej oraz przedstawiano odpowiednia dla nich ofert¢ szkolen oraz
warsztatow aktywizujacych, odbywajacych si¢ w Klubie Pracy.

Dziatania aktywizujace skierowane do 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
rozpocz¢to w grudniu 2007 r. i beda one kontynuowane w roku 2008. Poza spotkaniami
grupowymi, zaplanowano réwniez spotkania indywidualne ze wszystkimi osobami, ktore
mimo wyzszego wyksztatcenia nie moga znalezé pracy. Spotkania te maja pomodc
w okresleniu trudnosci i problemdw, jakie poszczegdlne osoby napotykaja podczas szukania
zatrudnienia. W trakcie indywidualnych porad beda takze rozwazane i poszukiwane mozliwe
rozwiazania, ktore moglyby poprawic¢ sytuacjg osob bezrobotnych na rynku pracy.

Pod koniec roku sprawozdawczego specjalne dzialania aktywizujace skierowano
do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Podczas grupowych
spotkan i1 indywidualnych porad udzielano informacji na temat form wsparcia adresowanych
do o0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Uczestnicy uzyskali informacje na temat
mozliwosci szkolen 1 przekwalifikowan, odbycia stazu, przygotowania zawodowego
1 prac interwencyjnych, a takze dofinansowania do rozpoczgcia dzialalnosci gospodarcze;.
Doradcy zawodowi poruszali takze kwesti¢ zmiany przepisow dotyczacych aktywizacji
zawodowej osOb niepetnosprawnych. Kierowali takze osoby zainteresowane do instytucji
1 organizacji dziatajacych na rzecz niepelnosprawnych.

W 2007 roku doradcy zawodowi prowadzili rowniez spotkania z osobami
bezrobotnymi, ktore zamierzaly otworzy¢é wilasng firm¢ i1 ubiegaly  sig
0 przyznanie jednorazowych §rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W trakcie
rozm6éw doradczych bezrobotni przedstawiali motywy podjecia dziatalno$ci gospodarczej
1 zakres przysztego przedsigwzigcia. Celem tych porad byto takze okreSlenie predyspozycji
przedsigbiorczych 0so6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie za pomoca standaryzowanych
metod. Doradcy zawodowi wykorzystywali podczas tych spotkan Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych. W powyzszych spotkaniach udzial wzigto 183 osoby.

W  roku 2007 doradcy zawodowi wudzielali porad w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, ktorych realizacjg rozpoczeto w 2006
roku:

v ,Pomocna dlon” — program dla oséb dlugotrwale bezrobotnych,
v ,Schody do kariery II” — program dla kobiet z powiatu wolominskiego,



W ramach projektu ,,Pomocna dlon — program dla oséb diugotrwale bezrobotnych”
prowadzone byty spotkania informacyjne dotyczace mozliwo$ci udziatu w programie oraz
oferowanego wsparcia. W spotkaniach tych wzigto udziat 815 osob. Projekt przewidywat
takze indywidualne spotkania z doradca zawodowym dla bezrobotnych ubiegajacych
si¢ o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy przeprowadzili tacznie 117
takich porad, podczas ktorych okreslali predyspozycje przedsigbiorcze wykorzystujac
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych.

W ramach programu ,,Schody do kariery II — program dla kobiet z powiatu
wotominskiego” z poradnictwa zawodowego skorzystalo 75 kobiet. Doradcy zawodowi
prowadzili grupowe spotkania informacyjne oraz porady, podczas ktorych tworzone byty
Indywidualne Plany Dziatania. Indywidualny Plan Dziatania to efekt pracy doradcy
zawodowego 1 klienta (bezrobotnego) wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele
1 alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji. IPD opracowywany byt w trakcie
trzech spotkan: dwoch rozméw indywidualnych 1 warsztatu grupowego. Obejmowat tacznie
9 godzin wsparcia dla kazdej uczestniczki spotkan :

- I spotkanie indywidualne: 1h,
- warsztaty grupowe: 6h,
- II spotkanie indywidualne: 2h.

Pierwsze spotkanie (indywidualna rozmowa doradcza) pozwalalo dokona¢ analizy
potrzeb klienta oraz okresli¢ wstepnie cele zawodowe. W dalszej kolejnosci odbywaly sig
warsztaty grupowe, podzielone na dwa moduty:

1. Rynek pracy i warsztat edukacyjny — w tej czgsci omawiane byly zagadnienia
dotyczace tendencji na rynku pracy w Polsce, dziedziny przysztosci oraz mozliwosci
ksztatcenia.

2. Warsztat samopoznania — celem tej czesci bylo odkrywanie wlasnych mozliwosci
oraz profesjonalne przygotowanie do tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
1 prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podczas spotkan grupowych doradcy zawodowi wykorzystywali rozne metody pracy:
testy, ¢wiczenia, prezentacje multimedialne, filmy szkoleniowe, symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej z uzyciem kamery. Grupy warsztatowe liczyly maksymalnie 15 osob.

Ostatnim etapem procesu doradczego byto indywidualne spotkanie z doradca, podczas
ktorego beneficjentki, przy wsparciu doradcy zawodowego, dokonywatly ostatecznej oceny
zawodowej 1 spisywaly Indywidualny Plan Dziatania.

Dalsze wsparcie udzielane bezrobotnym (staze, szkolenia, prace interwencyjne,
przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej) wynikato
z przeprowadzonych podczas spotkan rozmoéw doradczych 1 zatozen spisanych
w Indywidualnym Planie Dziatania kazdej z uczestniczek programu.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie, wzorem lat ubieglych,
prowadzili zajgcia informacyjno — edukacyjne z mlodzieza uczaca si¢ na terenie powiatu
wolominskiego. W spotkaniach tych uczestniczyli uczniowie gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych:

e uczniowie gimnazjow — 133 osoby,
e milodziez szk6t ponadgimnazjalnych — 98 osob.



W 2007 r. doradcy zawodowi z PUP w Wotominie uczestniczyli takze w licznych
konferencjach i spotkaniach, m.in. w :

e Powiatowym Dniu Planowania Kariery Zawodowej odbywajacym si¢ w dniu
16.03.2007 r. Organizatorami tego przedsigwzigcia byli: Starostwo Powiatu
Wotominskiego, Powiatowy Urzad Pracy i Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Wotominie.
W tym dniu doradcy prowadzili zajgcia skierowane do uczniéw klas maturalnych
z powiatu wotominskiego, dotyczace planowania kariery zawodowe;.

e Konferencji ,,Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy” organizowanej przez
Centrum Praw Kobiet w ramach Projektu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju.

e Seminarium ,,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w kontekscie integracji z Unia
Europejska — stan obecny i perspektywy” organizowanym przez Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie.

W roku sprawozdawczym trzy osoby studiujace na kierunku Doradztwo Zawodowe
odbyty praktyki studenckie pod opieka doradcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie posiadaja
wymagane kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze magisterskie, uprawnienia do stosowania
metod poradnictwa zawodowego oraz testow i kwestionariuszy okreslajacych predyspozycje
zawodowe (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsiebiorczych, Miasteczko Zainteresowan Zawodowych, Repertorium Kompetencji
Zawodowych). Doradcy zawodowi posiadaja takze licencje zawodowe doradcow
zawodowych przyznawane przez wojewodg mazowieckiego — trzy osoby licencje zwykta
1 dwie licencje I-go stopnia. W roku 2007 czterech doradcéw zawodowych ukonczyto studia
podyplomowe na kierunkach: Doradztwo Zawodowe (3 osoby) oraz Zarzadzanie Zespotem
(1 osoba). Ponadto, zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Wotominie i jego filiach
byli kierowani 1 brali udziat w wielu szkoleniach uzupetiajacych umiejetnosci
1 podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

KLUBY PRACY

Klub Pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest realizowana poprzez
prowadzenie szkolen i warsztatow z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy. Zajecia
prowadzone w Klubie Pracy skierowane sa przede wszystkim do osob, ktdre nie posiadaja
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiagaty pozytywnych efektow swoich dziatan
w tym zakresie oraz dla osdéb powracajacych na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowej. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest takze
w formie indywidualnych konsultacji, a takze poprzez zapewnienie dostgpu
do elektronicznych baz danych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie dziataja dwa Kluby Pracy: w siedzibie
Urzedu Pracy w Wotominie oraz w jego Filii w Thluszczu. Kazdy z nich prowadzony jest
przez posiadajacego wymagane kwalifikacje Lidera Klubu Pracy.



W 2007 roku w organizowanych przez Kluby Pracy zaj¢ciach wzigto udziatl 135 osob.
Warsztaty, prowadzone w matych grupach, dotyczyty nastepujacych zagadnien:

Rynek pracy - sposoby poszukiwania zatrudnienia.

Jak skutecznie szuka¢ pracy?

Bilans umiejetnosci, predyspozycji i mozliwosci zawodowych.
Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy.

Dokumenty aplikacyjne oraz przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Tematyka zaje¢ dostosowana byla do zapotrzebowania oséb bezrobotnych, ktoére badano
na podstawie przeprowadzanych ankiet.

Glownym celem zajg¢ Dbyla aktywizacja uczestnikdéw, zmotywowanie ich
do samodzielnych dziatan, dlatego tez Liderzy Klubow Pracy stosowali metody wymagajace
osobistego zaangazowania uczestnikdw: prace w grupach, prezentacje, studium przypadkow,
dyskusjg, symulacj¢ rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery. W trakcie zajgc
wykorzystywane byly takze zasoby informacji, jakimi dysponuja Kluby Pracy, filmy
szkoleniowe, prezentacje multimedialne oraz testy predyspozycji zawodowych.

Ponadto w Klubach Pracy organizowano zajgcia z zakresu podstaw obstugi komputera
»Komputer 1 Internet jako narzedzia w poszukiwaniu pracy”. Zajgcia odbywaly sie
w kilkuosobowych grupach (maksimum 5). Uczestnicy zapoznawali si¢ z edytorem tekstu,
uczyli si¢ poruszania po stronach WWW, wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych
w Internecie, zaktadania adresu e-mailowego i prowadzenia korespondenc;ji.

Osoby odwiedzajace Kluby Pracy mialy takze mozliwos¢ skorzystania
z elektronicznych baz danych zawierajacych oferty pracy, a takze z dostgpu do telefonu i faxu
w celu kontaktu z potencjalnym pracodawca.

W roku 2007 w Klubach Pracy odnotowano 1116 wizyt os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Ponizsze tabele 1 wykresy obrazuja strukture osob korzystajacych
z oferty Otwartych Klubow Pracy (konsultacje indywidualne, dostep do elektronicznych
baz danych, telefonu i faksu):

Pleé

Miejsce zamieszkania

800

600

400

200

Miasto Wies

Kobiety Mezczyzni



18-24 25-34 35-44 45 i wiecej

Osoby odwiedzajace Kluby Pracy najczgsciej zainteresowane byly konsultacjami
dotyczacymi metod poszukiwania pracy. Liderzy Klubow Pracy przyblizali takze
zainteresowanym standardy obowiazujace obecnie w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,
pomagali prawidtlowo przygotowa¢ odpowiedz na oferte pracy, uczyli postugiwania si¢
edytorem tekstu, zaktadania poczty elektronicznej i1 korzystania z niej w procesie
poszukiwania pracy.

Wiele o0so6b skorzystato takze z porad dotyczacych przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej 1 zasad skutecznej komunikacji. Pomoc Liderow Klubow Pracy polegata
tu nie tylko na dostarczaniu informacji na temat technik autoprezentacji, ale takze
na umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz wzmocnieniu pewnosci siebie poprzez analize
i okreslenie mocnych stron. Bardzo wazne w tych konsultacjach byto wsparcie, jakiego
udzielali Liderzy 1 motywowanie do aktywnych dziatah. Osoby korzystajace z indywidualnej
konsultacji czgsto braly pdzniej udzial w grupowych warsztatach aktywizujacych.

Do Klubow Pracy zglaszaly si¢ jednak nie tylko osoby poszukujace zatrudnienia,
ale takze bezrobotni planujacy zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. W tym przypadku
konsultacje dotyczyly glownie przygotowania biznesplanu, etapéw rejestracji firmy, a takze
mozliwych sposoboéw finansowania przedsigwzigcia. Liderzy Klubow Pracy informowali
osoby zainteresowane o mozliwos$ci ubiegania si¢ o przyznanie $rodkdw na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej przez PUP w Wotominie, a takze kierowali do innych instytucji
realizujacych programy wspotfinansowane z EFS, oferujace szkolenia i wsparcie finansowe
dla przysztych przedsigbiorcow.

W Klubie Pracy odbywaly si¢ rowniez rézne spotkania dotyczace osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. 11 lipca 2007r. miato miejsce spotkanie dotyczace projektu
,Ootowi do pracy - wparcie osdb niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia”.
Projekt realizowany byt przez WYG International. Za$ beneficjentem projektu byty osoby
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktore nastgpnie uczestniczyty
w 13-to dniowych turnusach szkoleniowych.

Bezrobotni zamierzajacy zatozy¢ wlasng firm¢ mieli takze mozliwo$¢ zbadania swoich
predyspozycji przedsigbiorczych. Liderzy Klubow Pracy przeprowadzali zainteresowanym
testy predyspozycyjne (Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych).

W roku 2007 Liderzy Klubéw Pracy brali udzial w targach i gietdach pracy
(Migedzynarodowe Targi Pracy w PKiN, Salon Edukacyjny ,,Perspektyw”), podczas ktorych
gromadzili informacje na temat sytuacji na rynku pracy, zapotrzebowania na zawody,
mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



Podczas organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie ,,Powiatowego
Dnia Planowania Kariery Zawodowej” Liderzy Kluboéw Pracy zgromadzili tez bazg
informacji o szkotach wyzszych 1 proponowanych przez nie kierunkach ksztatcenia, ktora
udostgpniana jest w Klubach Pracy.

Osoby zajmujace w 2007 roku stanowiska Lideréw Kluboéw Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wotominie to osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje: wyksztalcenie
wyzsze, szkolenie z zakresu stosowania Podrgcznika Klub Pracy przygotowujace
do prowadzenia trzytygodniowego kursu ,,Aktywne poszukiwanie pracy”’. Posiadaja takze
licencje doradcoéw zawodowych oraz licencje trenerow programu ,,Spadochron - kurs dla 0s6b
planujacych karierg, szukajacych pracy i1 zmieniajacych zawod”, a takze uprawnienia
do przeprowadzania testu ,,Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych”. Osoby te uzyskaty
w 2007 roku dyplomy ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu Doradztwa
Zawodowego i Zarzadzania Zespotem.

SZKOLENIA T PRZEKWALIFIKOWANIA

Szkolenia sa jednym z elementoéw ksztatcenia ustawicznego, czyli tak podkreslanego
1 waznego w Unii Europejskiej ksztalcenia przez cate zycie (lifelong learning). Naleza one
do kategorii ksztalcenia formalnego, prowadzonego w placowkach oswiatowych i osrodkach
szkoleniowych, ktére konczy si¢ uzyskaniem wuznawanych dyploméw 1 $wiadectw
kwalifikacji.

W urzedzie pracy szkolenia sa jedna z form uslug rynku pracy i aktywnych metod
przeciwdziatania bezrobociu.

Celem dzialalnosci szkoleniowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie i Filiach w Ttuszczu i Radzyminie w 2007 roku byto:

e zwigkszenie szans 0sOb bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j,

e podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e zwigkszenie aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku :

» braku kwalifikacji zawodowych,

» konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy,

» utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Srodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad w 2007 roku pochodzity z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Szkolenia byty ukierunkowane przede wszystkim na biezace wymagania
rynku pracy oraz dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych wymagan.

Szkolenia organizowano poprzez dwie formy:

e grupowe — zgodnie z planem szkolen,
e indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia po kursie.
W omawianym okresie sprawozdawczym ze szkolen podwyzszajacych kwalifikacje
zawodowe oraz umozliwiajacych zdobycie nowych zawodéw skorzystato ogétem 1300 osob,



w tym:
530 kobiet,
450 osob dtugotrwale bezrobotnych,
199 os6b do 25 roku zycia,
413 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
116 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 23 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
Szkolenia finansowane zostaly z nastepujacych $rodkéw finansowych :

» 7z Funduszu Pracy — 437 oséb,

= ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — 855 osob,

* ze Srodkow PFRON — 8 0s6b.

Sposrod szkolen indywidualnych najwigksze zainteresowanie wzbudzaly szkolenia, dzigki
ktorym osoby bezrobotne mogly uzyska¢ lub podwyzszy¢ roézne kategorie prawo jazdy.
Natomiast najwigkszym powodzeniem wsrdod szkolen grupowych cieszyly si¢ m.in. kursy:

Operator koparko-tadowarki

Kierowca — operator wozkow jezdniowych

Jezyk angielski

Bukieciarz — florysta

Manicure, pedicure i przedtuzanie paznokci

Ksiggowos$¢ komputerowa z elementami kadrowo-placowymi

oraz roznego rodzaju szkolenia budowlane.
W 2007 roku zorganizowano takze nowe kierunki szkolen indywidualnych
i grupowych takie jak:

» Nauka obstugi komputera — Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych
ECDL

» Profesjonalna aranzacja wngtrz i okien

» Specjalista ds. pozyskiwania Funduszy Unijnych.

PUP w Wolominie byt organizatorem kursu ,, Jak rozpoczaé i prowadzi¢ wtasna firmg”,
przygotowujacego do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Sposréd 285
uczestnikow konczacych w/w szkolenia 183 osoby rozpoczgty wiasna dzialalnose
gospodarcza, dajac przez to rowniez mozliwos¢ podjecia pracy innym osobom bezrobotnym.

YVVVYVYYVYYVY

Kierujac si¢ zaspokajaniem potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych oraz
umozliwieniem im zdobycia kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, urzad
pracy wytaniat jednostki szkolace na podstawie przepisow ustawy o zamodwieniach
publicznych. Dla urzedu pracy forma prawna czy status jednostki szkolacej realizujacej
szkolenia 0s6b bezrobotnych miala mniejsze znaczenie, za$ szczegélnie istotna byta
przewidywana efektywnos$¢ oferowanych szkolen, zgodno$¢ szkolenia z kryteriami doboru
jednostek szkolacych oraz naktady finansowe, niezbgdne do jego realizacji.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z podzniejszymi zmianami) Urzad Pracy
w Wotominie w okresie odbywania szkolenia wyptacat:

osobom powyzej 25 roku zycia dodatki szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku

podstawowego ,

osobom do 25 roku zycia stypendium w wysokosci 40% zasitku podstawowego .

W przypadku, gdy szkolenie odbywato si¢ w innej miejscowos$ci niz miejsce statego
pobytu bezrobotnego, Urzad Pracy zwracal bezrobotnemu poniesione koszty na dojazd
do jednostki szkolacej 1 powrdt do domu.

Osoby bezrobotne mialy réwniez finansowane koszty badan lekarskich.



Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, skierowane na szkolenia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wolominie reprezentuja mieszkancéw wszystkich 12 gmin lezacych
w powiecie wotominskim. Najwigcej osob korzystajacych ze szkolen to mieszkancy gminy
Wotomin, bo az 342 osoby.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
uczestniczace w szkoleniach z podziatem
na gminy
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W trakcie trwania szkolen przeprowadzane byty kontrole w jednostkach szkolacych.
Monitoring szkolenia prowadzony byt przez przedstawicieli Urz¢du Pracy . Celem kontroli
byto zasygnalizowanie jednostce szkolacej ewentualnych niedociagnigé, wyeliminowanie
nieprawidlowos$ci, wprowadzenie koniecznych modyfikacji do programu itp. W trakcie
monitoringu kontrolowany byt rowniez przebieg procesu szkolenia, postgpy uczestnikow,
dyscyplina i efektywnos$¢ nauczania.

Wsrod konczacych kursy wigkszos¢ stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym:
zasadniczym (338 osob) badZ policealnym i $rednim (421 osob), dla ktoérych szkolenie
stanowito mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych badz przekwalifikowania
niezbgdnego do podjgcia pracy na innym stanowisku niz dotychczas.



Poziom wyksztatcenia osob, ktore ukonczyly szkolenie
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Niestety, w trakcie kwalifikowania osob bezrobotnych na w/w szkolenia pojawiaty
si¢ rowniez problemy. Wiele osob zaproszonych na kwalifikacje dotyczace szkolen
nie zglaszalo si¢ na wyznaczony termin, jak rowniez odmawialo uczestniczenia
w organizowanych szkoleniach. Najczg$ciej wystepujacymi przyczynami odmowy byty:

- stan zdrowia nie pozwalajacy na podjecie danego szkolenia zawodowego,

- opieka nad osoba chora lub choroba samej osoby zainteresowanej,

- opieka nad dzieckiem do 7 roku zycia lub w wieku szkolnym,

- brak s$rodkéw finansowych na dojazd do jednostki szkoleniowej (osoby zawsze
sa informowane o mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu po ukonczonym szkoleniu lub
o mozliwosci finansowania kosztow dojazdu z OPS, pod ktory osoba podlega),

- brak mozliwos$ci dojazdu, niedogodne potaczenie sSrodkami komunikacji zbiorowe;.

W przypadku nieuzasadnionej odmowy bylo wyrejestrowanie osob bezrobotnych
z ewidencji 0sob zarejestrowanych w PUP.

Natomiast te osoby, ktore ukonczyly szkolenia o$wiadczaly, iz dzigki pomocy Urzedu
Pracy nie tylko podwyzszyly kwalifikacje zawodowe, ale rowniez wzbogacily si¢
w tak cenne cechy osobowosci jak: asertywno$¢, elastycznos$é, przedsigbiorczosé,
niezaleznos¢, a takze dbalo o swoja pozycj¢ na rynku pracy. Sposrod 1300 oséb konczacych
szkolenia, 432 osoby podje¢ly zatrudnienie lub rozpoczety wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Pracownicy PUP w Wotominie oprocz organizowania szkolen, udostgpniali informacje
o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych
wszystkim osobom, ktore si¢ o to zwrdcity.



POSREDNICTWO PRACY

Jedna z gltéwnych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy. Polega ono w szczeg6lnosci
na udzielaniu pomocy bezrobotnemu i poszukujacemu pracy uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Ustugi te sa Swiadczone bez zbednej zwtoki przez posrednikow pracy, ktorzy
sa wyposazeni w $rodki lacznosci, sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu oraz
oprogramowaniem niezbednym do $wiadczenia tych ustug. Dzigki wykorzystaniu tych
udogodnien praca posrednika mogta przebiegac sprawme_] 1 ze zwigkszonymi efektami.
Jednym ze znaczacych efektéw tej pracy jest zmniejszenie liczy osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wolominie. W stosunku do roku
2006 réznica ta wyniosta 5043 0s6b bezrobotnych.

Szczegodtowa analiza potrzeb pracodawcdw oraz bardzo dobre rozeznanie oczekiwan osob
bezrobotnych pozwolito doprowadzi¢ do zawarcia korzystnych dla obu stron umoéw
0 pracg.

Zdajemy sobie spraweg, ze nie jesteSmy w stanie catkowicie zlikwidowaé problemu
bezrobocia w naszym powiecie, wiemy jednak, Zze mozemy go znacznie ograniczy¢.
Cel ten pragniemy osiagna¢ poprzez partnerska wspotprace z pracodawcami tworzacymi
nowe miejsca pracy. Nie ograniczamy si¢ tylko do wspodtpracy z pracodawcami z naszego
terenu juz pozyskanymi, lecz do poszerzenia kregu pracodawcow, sktadajacych oferty pracy
Z poza teren powiatu wotominskiego.

Zaobserwowalismy, ze dynamiczny rozwo6j budownictwa mieszkaniowego stworzyt
ogromne zapotrzebowanie na zawody takie jak: murarz, tynkarz, zbrojarz, betoniarz,
cieSla, dekarz, elektryk, hydraulik, glazurnik, posadzkarz itp. Jest to efektem
zaprzestania ksztatcenia mlodziezy w w/w profesjach. Dotyczy to takze tzw. ,,zawodow
przesztosci” takich jak: frezer, tokarz, §lusarz.

Znacznie spadta ilo$¢ ofert pracy w zawodach krawcea czy szwaczki. Wystapit natomiast
duzy wzrost zapotrzebowania na takich specjalistow jak: sprzedawca, kucharz,
elektromechanik, fryzjer. Jest to wyrazny sygnat, ze gospodarka stopniowo przestawia si¢
z drobnej produkcji na gospodarke ustugowa, tak jak ma to miejsce w krajach wysoko
rozwinigtych.

Trudnosci, jakie napotkaliSmy w 2007 roku, mozemy podzieli¢ na dwie kategorie:
dotyczace pracodawcow i dotyczace bezrobotnych.

Do przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw naleza m.in.:

— oferowanie przez pracodawcoOw zbyt niskiego wynagrodzenia, czgsto nieadekwatnego
w stosunku do wymagan, najczgsciej na poziomie ptacy minimalne;j,

— rozbiezno$¢ migdzy warunkami pracy 1 ptacy przedstawionymi w Urzedzie, a tymi
ktore sa w rzeczywistosci oferowane bezrobotnemu w miejscu pracy,

— zIla opinia o pracodawcy na rynku pracy (op6znienia w wyplatach, oczekiwanie pracy
ponadwymiarowej bez dodatkowego wynagrodzenia).



Do przyczyn lezacych po stronie bezrobotnych nalezy zaliczy¢ natomiast:

dlugotrwate bezrobocie i przyzwyczajenie do zycia bez pracy opartego na $rodkach
finansowych uzyskiwanych z opieki spotecznej, pracy dorywczej ,,na czarno”,

zbyt wysokie wymagania 0s6b bezrobotnych w stosunku do przysztej pracy,
nieadekwatne do poziomu kwalifikacji 1 umiejetnosci,

niech¢g¢ do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania ze wzgledu
na ponoszenie wigkszych kosztéw oraz czgsto braku mozliwosci dojazdu w przypadku
pracy wielozmianowe;j,

brak dyspozycyjnosci wymaganej przez pracodawce (osoby uczace si¢ w systemie
zaocznym, matki wychowujace mate dzieci),

niskie kwalifikacje bezrobotnych przy jednoczesnej niechgci tych osoéb do zdobycia
nowych kwalifikacji,

unikanie legalnego zatrudnienia w zwiazku z obowiazkami alimentacyjnymi lub
innymi zobowiazaniami podlegajacymi egzekucji komorniczej,

zty stan zdrowia osOb bezrobotnych nie pozwalajacy podejmowaé pracy
W wyuczonym zawodzie,

problemy zwiazane z uzaleznieniami, szczegoOlnie alkoholowymi, ale rowniez
narkotykami.

Wychodzac z zalozenia, ze bezposredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania si¢
pracodawcy z pracobiorca, zorganizowaliSmy 16 gield pracy dla 921 oséb bezrobotnych
w zawodach:

sprzedawca

pracownik biurowy

kasjer

robotnik budowlany (murarz, ciesla, stolarz, malarz, tynkarz).
personel sprzatajacy

pracownik restauracji

krawiec.

Wymagania stawiane przez pracodawcow sktadajacych oferty, to w szczegdlnosci:

poziom wyksztatcenia,
fachowo$¢ w danym zawodzie,
znajomos¢ obstugi komputera,
staz pracy,

brak natogow.

W roku 2007 r. zaobserwowaliSmy znaczacy wzrost ofert pracy dla cudzoziemcow.
Dotyczy to gldwnie nastgpujacych zawodow:

pracownicy budowlani (kazde stanowisko)
pomoc domowa.



Z dniem 22.07.2007 r. weszta w zycie Ustawa pozwalajaca na podj¢cie legalnej pracy
na terenie RP obywatelom Bialorusi, Rosji, Ukrainy przez okres 90 dni kalendarzowych
w przeciagu 180 dni. Zarejestrowanych zostato 236 pracodawcow sktadajacych oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom. Jednocze$nie przyjmowano zgloszenia
wolnych miejsc pracy od firm, przedsigbiorcow, a takze osob fizycznych, ktorych oferty
kierowane byly pod zatrudnienie cudzoziemcow.

W 2007 r. wplynelty 184 zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia, tyle tez wydano
opinii dla firm na taczna ilo§¢ 2745 miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ zgloszonych miejsc pracy, ich realizacje
oraz procentowg efektywnos¢ za rok 2007

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2007
1. | Liczba zaktadow pozyskanych do wspotpracy 405
2. | Liczba wizyt u pracodawcow 365
3. | Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 4287

w tym:
31| ‘ . o 3113
liczba niesubstydiowanych miejsc pracy
4. | Liczba anulowanych miejsc pracy 2
5. | Liczba zrealizowanych miejsc pracy 1587
w tym:
5.1. Y 548

liczba niesubstydiowanych miejsc pracy

Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc pracy | 37,0%

Wyraznie wida¢, ze liczby pozyskanych miejsc pracy 1 wykorzystanych miejsc
sa bardzo rézne. Spowodowat to fakt zlozenia przez firm¢ JW Construction zapotrzebowania
na blisko 2500 pracownikéw budowlanych. Z powodu braku na rynku pracownikow
tej branzy oferty nie mogly by¢ zrealizowane. Dlatego tez efektywno$¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy przedstawia bledny obraz wynikéw pracy posrednika
Urzedu Pracy.



PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta, ktore ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalaja na aktywizacj¢ osob bezrobotnych spehiajacych
warunki okre§lone w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, tzn.:

* Dbezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych dilugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

* bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,

* Dbezrobotnych niepelnosprawnych.

Pracodawca zobowiazany jest do zawarcia uméw o prace ze skierowanymi
bezrobotnymi, a takze przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy kodeksu pracy
1 innych obowiazujacych przepisow prawnych.

W okresie od 1 stycznia 2007 r. do konca grudnia 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wolominie w zakresie organizacji prac interwencyjnych podjat wspolprace
ze 117 pracodawcami, w tym:

= 3 uczestniczylo w projekcie o nazwie ,,Pomocna dlon — program dla osob
dlugotrwale bezrobotnych”, wspoifinansowanym w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow

Ludzkich;

= 3 w programie ,, Mazowsze 2007 —-Murowany Sukces”- program dla oséb przy
wykonywaniu prac w branzy budowlanej, zorganizowanym i finansowanym przez

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;

= | w programie ,, Praca i Srodowisko” - program dla oséb przy wykonywaniu
robot konserwacyjnych urzadzen melioracji wodnych inicjowanym przez

Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Do wykonywania prac interwencyjnych w 2007 r. skierowano ogotem 240 o0sob,
z czego 9 osob wziglo udziat w w/w programach. Prace interwencyjne ukonczyto 180 osob,
z tego 110 o0s6b kontynuuje zatrudnienie.

Udzielana pomoc dotyczyta refundacji czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne ptacone przez pracodawce, ktory
stworzyl nowe miejsca pracy.

Pierwszoplanowym celem byto utworzenie mozliwosci aktywnego powrotu na rynek
pracy osob dhugotrwale bezrobotnych lub rozpoczgcie pracy zawodowej osobom mtodym.
Dotyczy to miodziezy do 25 roku zycia - 109 o0s6b, oséb dlugotrwale bezrobotnych
- 136, jakiosob po 50 roku zycia - 54.



ZESTAWIENIE UCZESTNIKOW PROGRAMU W ROZBICIU NA GMINY
WG. ZAMIESZKANIA

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 78
2. Kobytka 19
3. Zielonka 9
4. Poswigtne 10
5. Zabki 15
6. Radzymin 23
7. Marki 12
8. Dabrowka 11
9. Thuszcz 28
10. | Klembéw 22
11. | Jadow 8
12. | Strachowka 5

Z posiadanych informacji wynika, ze realizacja tego dzialania spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem na lokalnym rynku pracy wsérdéd pracodawcow jak i osdb bezrobotnych.
Po uptywie okresu dofinansowania 110 osob, ktore podjely zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych kontynuuje je w miejscach pracy, do ktorych zostaly skierowane, co stanowi
61% efektywnosci realizacji prac interwencyjnych.

STAZ

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Celem skierowania na staz jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia pierwszego
doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy i tym samym nabycia
okreslonych umiejetnosci praktycznych.

Srodki Funduszu Pracy, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w roku 2007 pozwolity
zorganizowa¢ miejsca stazu dla 449 osob bezrobotnych, w tym 144 osoby z Filii Tluszcz
oraz 95 os6b z Filii Radzymin. W$rod nich:

343 kobiet,

231 os6b zamieszkatych na wsi,

440 os6b do 25 roku zycia,

32 osoby dhugotrwale bezrobotne,

4 osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Sposrod wnioskow sktadanych przez pracodawcow, podobnie jak w roku poprzednim
najwigkszym powodzeniem cieszyly si¢ miejsca pracy na stanowiskach pracownika
biurowego, pomocy fryzjera, kosmetyczki, bibliotekarza oraz sprzedawcy.

Staze organizowano w instytucjach uzytecznosci publicznej jak tez w prywatnych
firmach ustugowo - handlowych.



W omawianym okresie sprawozdawczym zakonczylo staz 584 osoby, w tym 187
to Filia Ttuszcz i 113 to Filia Radzymin, z czego:

- 111 os6b, ktére rozpoczgly staz w 2006 roku w ramach programu
»Schody do kariery II- program dla kobiet z powiatu wotominskiego”

- 113 oso6b, ktore rozpoczely staz w 2006 roku w ramach programu
.Zacznijmy razem’ - program dla bezrobotnej mtodziezy.

Bezposrednio po zakonczonym stazu w2007 roku 217 oso6b podjeto prace,
co daje nam 37% efektywnosci realizacji stazy odbywanych u pracodawcow.
W  poréwnaniu z rokiem 2006, gdzie zatrudnienie podj¢lo 183 osoby a efektywnos¢
wynosita 30%, wynika, ze w okresie sprawozdawczym wzrosta efektywno$¢ tej formy
przeciwdziatania bezrobociu, gdyz wigksza ilo$¢ oséb konczacych staz zostata zatrudniona.

W 2007r. zauwazalne zostaly pewne zmiany na lokalnym rynku pracy. Z uwagi
na wigksza ilo$¢ dostgpnych ofert pracy, zainteresowanie wsrdéd miodziezy do 25 roku zycia
odbyciem stazu, zdecydowanie zmalato. Zglaszane przez pracodawcow do urzedu
zapotrzebowanie na stazystow byto o wiele wigksze od ilosci kandydatow chetnych
do podjecia powyzszej formy aktywizacji.

Pragniemy jednakze zauwazy¢, ze nadal spora grupe beneficjentoéw ostatecznych
PUP Wotomin interesuje wsparcie w postaci stazu. Tak jak w latach poprzednich
tak tez w 2007 roku organizacja tej formy aktywizacji umozliwila znacznej czgsci
miodziezy bezrobotnej zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu
zadan wskazanych przez pracodawce, jak réwniez kontynuacj¢ zdobywania doswiadczenia
poprzez zatrudnienie.

Ilos¢ osob bezrobotnych skierowanych na staz z poszczegélnych gmin:

L.p Gmina Osoby
1. Wolomin 129
2. Zielonka 15
3. Kobylka 30
4, Zabki 14
5. Poswigtne 22
0. Radzymin 59
7. Dabrowka 23
8. Marki 13
9. Thuszcz 75
10. Jadow 25
11. Klembow 28
12. Strachowka 16

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE
DZAILALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jest to forma aktywizacji dla osob bezrobotnych, polegajaca na udzieleniu jednorazowo
srodkbw na podjecie dzialalnosci  gospodarczej (tzw. dotacja) w  wysokos$ci
nie przekraczajacej 500% przecigtnego wynagrodzenia.




Srodki moga zosta¢ przyznane bezrobotnej osobie, ktéra spetnia nastepujace warunki :

W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejcu pracy,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub  robot
publicznych.

Nie otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy lub innych funduszy publicznych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub rolnicze;.

Nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych §rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie prowadzita dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku.

W okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byla skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Spelnia warunki do otrzymania $rodkdw wynikajace z przepisow Wspdlnoty

Europejskiej, dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.
Udzielono 183 dofinansowan.

Wsrod osob bezrobotnych, ktore w 2007 roku otworzyty dziatalno$¢ gospodarcza - 109

podjeto ja na terenie miast, natomiast - 74 na terenie wiejskim.

Lista miast i gmin w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza obrazuje tabela.

Tabela nr 1

Miejsce wykonywania

dziatalnosci Ilos¢

Na terenie miasta w tym: 109
Wotomin 31
Kobytka 19
Zielonka 13
Zabki 15
Marki 18
Radzymin 5
Thuszcz 8
Na terenie wiejskim w tym 74
gminy:
Wotomin 13
Radzymin 7
Thuszcz 16
Klembow 11
Jadow 7
Dabrowka 6
Strachowka 3
Poswigetne 8
Marki 3




Podobnie jak w roku poprzednim popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byty
ustugi - 155, handel - 23, najrzadziej za§ podejmowano dziatalnos¢ produkeyjna -5
Tabela Nr 2

Handel 23 Branza:
- odziezowa — 5
- przemystowa — 17 w tym:

art. wielobranzowa, art. papierniczo- biurowe,
AGD,

art. budowlane, art. motoryzacyjne, art.
dekoracyjne, art. kosmetyczne, art. medycznymi,
urzadzenia gastronomiczne i automatyki
przemystowe;j.

Ustugi 155 Branze:
- informatyczna — 2
-geodezyjna - 2
- fotograficzna -2
- reklamowo- marketingowa — 4
- poligraficzna — 2
- fryzjersko — kosmetyczna — 11
- sprzatanie — 5
- remontowo — budowlana — 49
- ubezpieczeniowa — 4
- ushugi ksiggowe - 2
- projektowa — 8
- kulturalno — edukacyjna — 2
- fitness klub - 3
- doradztwo wielobranzowe — 1
- §lusarsko-spawalnicza — 1
- stolarska— 5
- kowalska - 1
- krawiecka — 4
- szewska — 1
- ku$nierskie - 1
- instalacyjno-sanitarna — 2
- instalacyjno —elektryczna — 9
- optyczna — 1
- rehabilitacyjna — 2
- naprawa , regeneracja, serwis — 4
- kamieniarsko -brukarska — 4
- szklarska — 1
- konsultingowo-prawna — 5
- cateringowa - 1
- posrednictwo nieruchomosciami — 2
- projektowanie terenéw zieleni — 3
- blacharstwo —dekarstwo — 1
- pielegnacja zwierzat - 1
-mech. samochodowa - 9
w tym:
diagnostyka, wulkanizacja,
motoryzacyjna, pomoc drogowa.




Produkcja 5 Branza:

- produkcja ogrodzen — 2

- produkcja mebli -1

- produkcja odziezy -1

- przetworstwo warzyw i owocow- 1

Charakterystyka osob bezrobotnych, ktore w 2007 roku podjety dzialalno$¢ gospodarcza
wedtug plci 1 wieku ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 3

Do 25 24
Wiek 26 — 38 104
39-49 44

powyzej 50 11

Kobiety 60

Ple¢

Mgzczyzni 123

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK
PRACY DLA BEZROBOTNYCH

Ta forma pomocy zostali objgci pracodawcy, ktorzy mogli ubiegac si¢ o refundacje kosztow
poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2007 roku udzielono zwrotu kosztow
16 pracodawcom, ktorzy utworzyli 23 stanowiska pracy.

W 2007r. zgodnie z art. 59 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r., przyznano 1 pracodawcy dofinansowanie na wyposazenie
1 stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia do wykonywania
prac interwencyjnych.

Pracodawcy utworzyli migdzy innymi takie stanowiska pracy jak:

- stolarz - 1 osoba
- pracownik biurowy - 9 0s0b;

- mech. samochodowy, wulkanizator - 2 osoby;
- handlowiec - 2 osoby,
- fryzjerka - kosmetyczka - 2 osoby;
- szwaczki - 5 0s0b;

- kucharz - 1 osoba;

- operator maszyn -1 osoba.




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne jest to nowy instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej
wprowadzony od 01 listopada 2005r.

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujaca si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gmina, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne begda
wykonywane.

Na wniosek gminy Urzad Pracy moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Swiadczenie pieniezne z tytutu wykonywania tych prac jest wyptacane osobie bezrobotnej
w okresach miesigcznych z dotu i jest zwolnione od podatku dochodowego.

Swiadczenie podlega waloryzacji zgodnie z art. 72 pkt 6 ustawy z dnia 20.04.2004r .

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W roku 2007 skierowano 297 o0so6b bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych
z poszczegolnych gmin.

L.P GMINA OSOBY
1. Wolomin 186
2. Kobylka 10
3. Zielonka 22
4, Zabki 22
5. Thuszcz 7

6. Klembow 13
7. Jadow 22
8. Marki 5

9. Dabrowka 4
10. Strachéwka 6

Prace spolecznie uzyteczne sa istotnym elementem aktywnych form pomocy na rzecz oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Glownym celem, ktéory mozna stwierdzi¢, ze
zostal osiagnigty jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob bezrobotnych, ktore nie
uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze §wiadczeh pomocy spotecznej. W wielu
przypadkach ta aktywna forma pomogta wlaczy¢ si¢ osobom bezrobotnym w rytm pracy.
Osoby te uzyskaly mozliwos¢ kontaktu z pracodawcami. Pozytywne oceny o0sob
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne, przez pracodawcéw, doprowadzity w wielu
przypadkach do uzyskania przez te osoby zatrudnienia (umowy o pracg). Dlatego tez, aby
uzyska¢ optymalna efektywnos$¢ tego instrumentu, jakim sa prace spotecznie uzyteczne,
konieczna jest dalsza, Scista wspolpraca stuzb zatrudnienia ze stuzbami pomocy spotecznej
oraz z bezpo$rednimi organizatorami tych prac.




PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Jedna z form aktywizacji bezrobotnych, ktdrej celem jest przywrocenie aktywnosci
zawodowej, zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz ponowne zaistnienie na rynku pracy
jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Powyzsza forma oznacza nabywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, wedlug ustalonego
programu, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Warunkiem skierowania osoby bezrobotnej na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy jest brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy
kierowat osoby:

e bezrobotne dlugotrwale; - 54 os.
e bezrobotne do 25 roku zycia; - 0os.
e bezrobotne powyzej 50 roku zycia; - 13 os.
e bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych; - 19 os.
e Dbezrobotne samotnie wychowujace co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia; - Sos.
e bezrobotne niepetnosprawne. - 1os.

Srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérymi
dysponowat w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie, pozwolity obja¢ wyzej
omawiang forma ogdtem 60 oséb bezrobotnych, w tym:

- 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna;
- 5 0s0b skierowanych w ramach programu ,,Schody do kariery II” - program
dla kobiet z powiatu wotominskiego
W okresie sprawozdawczym przygotowanie zawodowe ukonczylo 59 osob, z czego podjgto
dalsze zatrudnienie 20 osob, co stanowi 34 % efektywnos$ci programu.

Organizatorami przygotowan zawodowych w miejscu pracy na przestrzeni 2007r.
przede wszystkim byly jednostki budzetowe z terenu powiatu wotominskiego oraz inni
pracodawcy.

Ilo$¢ 0s6b bezrobotnych skierowanvch do przygotowania zawodowego
z poszczeg6lnych gmin:

L.p. Gmina Osoby
1. Wolomin 1
2. Zielonka 1
3. Kobylka 1
4, Zabki 0
5. Poswigtne 1
6. Radzymin 1
7. Dabrowka 1
8. Marki 7
9. Thuszcz 27
10. Jadow 7
11. Klembow 11
12. Strachowka 2




LICZBA OSOB OBJETYCH WSPARCIEM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WOLOMINIE W 2007ROKU

EFS EFS
MAZOWSZE EFS
NAZWA FORMY . 2007 PRACA DZIALANIE | DZIALANIE | 17y 0y W NIE 1.6
WSPARCIA OGOLEM | ALGORYTM | yupowany | . I 1.2 13 SCHODY DO PFRON
” SUKCES” SRODOWISKO | ,ZACZNIIMY | ,POMOCNA | 3’ proos 1o
RAZEM” DLON”
SZKOLENIA 1314 346 98 - 14 794 54 8
PRACE 240 230 3 3 1 3 - -
INTERWENCYJNE
wtym :
PRACE INTERWENCYJNE 54 53 - 1 - - - -
dla 0sob pow. 50 lat
STAZE 449 449 ] ] j ] j ]
PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE 60 55 - - - - 5 }
SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI 183 43 13 - - 117 10 -
GOSPODARCZEJ
WYPOSAZENIE
1 DOPOSAZENIE 23 23 - - - - - -
STANOWISKA PRACY
PRACE SPOLECZNIE 297 297 - - - - - -

UZYTECZNE




WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2007 ROKU NA FINANASOWANIE USLUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Gtownym zrédlem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

Na podstawie § 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia
2004 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie otrzymat taczna kwote srodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ zadah na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 9.329.000,00z}

W tym:

e Decyzja DF.L. - 4021/7a/AK/07 na kwote 6.218,800,00zt

e Decyzja DF.I. — 4021/7rm/AK/07 na kwote 350.000,00zk

e Decyzja DF.I. — 4021/7pr/AK/07 na kwote 388.700,00z1
z przeznaczeniem na realizacjg regionalnego programu pn. ,,Mazowsze 2007

e Decyzja D.F.I. — 4021-7b/MP/06 na kwotg 2.371.500,00z1
z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow EFS SPO RZL z tego:
- na dziatanie 1.2 w kwocie 192.300,00z1
- na dziatanie 1.3 w kwocie 2.179.200,00zt

Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala podziat limitu algorytmu
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jak nizej:

e Szkolenia 1 przekwalifikowania 1 206 000,00 zt
e Prace interwencyjne 1 160 000,00 zt
e Prace spotecznie uzyteczne 227 000,00 zt
e Staze 2 430 000,00 zt
® Przygotowania zawodowe 215 000,00 zt
e Srodki na podjecie dziatalno$ci 1 445 500,00 zt
e Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy 271 000,00 zt
e Inne wydatki 1 000,00 zt
e Refundacja sktadek KRUS 2 000,00 zt

RAZEM 6 957 500,00 z1

Z kwoty 6.957.500,00zt przyznanego limitu na algorytm zostaly przeznaczone $rodki
w  wysokosci  758.900,00zt na wklad wlasny do projektow wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL.:

» Dziatanie 1.2. ,,Zacznijmy razem — program dla bezrobotnej mtodziezy” 58.300,00z1
» Duziatanie 1.3. ,Pomocna dton — program dla osob dlugotrwale
bezrobotnych” 700.600,00zt

Razem wklad wlasny: 758.900,00z}



W roku 2007 byt realizowany program regionalny ,,Mazowsze 2007, na finansowanie
ktérego przeznaczona byta kwota 388.700,00zt. Z tego limitu sfinansowane zostaly szkolenia
wraz z dojazdami na szkolenia, prace interwencyjne oraz $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wydatki w ramach tego programu przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

MAZOWSZE 2007
% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol. 3/2*100)
1 2 3 4
Szkolenia 221 700,00 221 239,00 99,79
Prace interwencyjne 11 000,00 11 266,00 102,42
Srodki na pO.d_]QCIC dziatalnosci 156 000,00 156 000,00 100,00
gospodarczej
RAZEM 388 700,00 388 505,00 99,95

Z powyzszej tabeli wynika, ze w ramach programu regionalnego ,,Mazowsze 2007”
wydatkowane zostato 388.505,00zt. Plan zostat zrealizowany w 99,95%.

Pozostata kwota tj. 5.809.900,00zt zostata przeznaczona na szkolenia bezrobotnych
wraz z kosztami na dojazdy na szkolenia, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne,
staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe, §rodki na podjecie dzialalnoséci gospodarcze;j,
refundacje¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy oraz na inne wydatki
1 refundacj¢ sktadek KRUS. W powyzszym planie wydatkow z algorytmu ujgta zostala
rowniez kwota wktadu wlasnego wniesionego do programu wspotfinansowanego z EFS
SPO RZL Dziatanie 1.6. ,,Schody do kariery II — program dla kobiet z powiatu
wotominskiego”. Laczna kwota wydatkéw w ramach algorytmu wyniosta w 2007 roku
5.804.408,00zt. Plan zostal wykonany w 99,91%. Wykonanie planu w podziale
na poszczegolne kategorie przedstawia ponizsza tabela:



ALGORYTM

% Wykonania

Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol. 3/2*100)
1 2 3 4

Szkolenia 937 600,00 943 342,00 100,61
Prace interwencyjne 1 060 800,00 1 060 565,00 99,98
Prace spolecznie uzyteczne 227 000,00 226 901,00 99,96
Staze 2430 000,00 2430 003,00 100,00
Przygotowania zawodowe 215 000,00 212 746,00 98,95
Srodki na podjecie dziatalnosci 665 500,00 659 004,00 99,02
Refundgqa wyposazenia i doposazenia 271 000,00 271 061,00 100,02
stanowisk pracy
Inne wydatki 1 000,00 284,00 28,40
Refundacja sktadek KRUS 2 000,00 502,00 25,10

RAZEM 5809 900,00 5804 408,00 99,91

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie realizowal trzy projekty
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Sektorowy Program Operacyjny
Rozwoj Zasoboéw Ludzkich. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkdéw, jego
wykonanie, jak réwniez wysoko$¢ wniesionego wktadu wlasnego przedstawiaja ponizsze

tabele.

""Zacznijmy razem' Dzialanie 1.2. EFS SPO RZL

Plan Plan w tym: % Wykonania
Rodzaj wydatku (kol g +4) Wydatki planu
' Wkiad | ¢ i EFS (kol.5/2*100)
wlasny
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 53 500,00 22 600,00 30 900,00 30 912,00 57,78
Prace interwencyjne 35 700,00 35 700,00 0,00 35 640,00 99,83
Staze 161 400,00 -| 161400,00 149 369,00 92,55
Razem | 250 600,00 58 300,00 | 192 300,00 215921,00 86,16




Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu z Dziatania 1.2
»Zacznijmy razem” w wysokosci 250.600,00zt, z czego 58.300,00zt to wkilad wilasny
wniesiony z Funduszu Pracy, zostaly wydatkowane w wysokos$ci 215.921,00zt. Plan zostal
wykonany w 86,16%. Niewykorzystane $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego
SPO RZL zostaly zwrdcone na konto Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dnia
20.09.2007 roku.

"Pomocna dlon" Dzialanie 1.3. EFS SPO RZL

Plan Plan w tym: % Wykonania
Rodzaj wydatku Wydatki planu
Lalk) Wkiad | (kol.5/2%100)
Srodki EFS
wlasny
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 1 406 800,00 24 200,00 | 1382 600,00 | 1400 969,00 99,59
Prace interwencyjne 52 400,00 52 400,00 0,00 41 400,00 79,01
Przygotowanie zawodowe 16 600,00 - 16 600,00 15 755,00 94,91
Srodki na podjecie
. e . 1404 000,00 | 624 000,00 | 780 000,00 | 1366 700,00 97,34
dziatalno$ci gospodarczej
Razem | 2 879 800,00 | 700 600,00 | 2 179 200,00 | 2 824 824,00 98,09

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu z Dziatania 1.3 ,,Pomocna
dlon” w wysokosci 2.879.800,00zt, z czego 700.600,00zt to wkiad wiasny wniesiony
z Funduszu Pracy, zostaly wydatkowane w wysokosci 2.824.824,00zt. Plan zostat wykonany
w 98,09%. Niewykorzystane $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL
zostaly zwrocone na konto Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dnia 21.12.2007 roku.

W roku 2007 rozliczano i finansowano projekt w ramach dziatania 1.6 SPO RZL.
Finansowanie tego projektu odbywato si¢ na podstawie umowy cywilno — prawnej podpisanej
z Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spotecznej — Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wydatki w ramach tych dziatan przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

»Schody do kariery Il — program dla kobiet z powiatu wolominskiego”
Umowa z dnia 30.12.2005 r ; Nr projektu DWF_2 1.6 41



Plan w tym:

%

Plan . q
Rodzaj wydatku 4 wktad Wydatki | wykonania
@+4) EFS wlasny planu
Wydatki zwigzane z personelem w tym: 56 800,00 | 53 600,00 3200,00| 56 634,00 99,71
Wynagrodzenia pracownikow 53 600,00 | 53 600,00 0,00 | 53434,00 99,69
Opracowanie materiatdéw promocyjnych 3200,00 0,00 3200,00 3 200,00 100,00
Wydatki dotyczace beneficjentow ostatecznych, | 76875 0 | 541 872,00 | 135 000,00 | 634 583,10 93,75
w tym: b b b b b
Stypendium Wypiacone.bene.ﬁcjentom ostatecznym 471 350,00 | 471 350,00 0,00 | 448 130,00 95,07
skierowanym do odbycia stazu
Stypendium wyptacone beneficjentom ostatecznym
skierowanym do przygotowania do wykonania 37701,00| 37 701,00 0,00 | 36 582,00 97,03
zawodu w miejscu pracy
Stypendium szkoleniowe 11177,00( 11 177,00 0,00 5 839,00 52,24
Dodatki szkoleniowe 10 104,00 | 10 104,00 0,00 4 666,10 46,18
Koszty dojazdu 9 400,00 9 400,00 0,00 5 510,00 58,62
Przyznanie $rodkow na podjgcie dziatalnosci 115 000.00 0.00 | 115 000.00 | 115 000.00 100.00
gospodarczej > > > ’ i
Prace interwencyjne 20 000,00 0,00 20000,00| 18 199,00 91,00
Opieka nad dzie¢mi oraz osobami zaleznymi 2 140,00 2 140,00 0,00 657,00 30,70
Inne wydatki, w tym: 129 889,00 | 66 389,00 | 63 500,00 | 115 743,00 89,11
Koszty realizacji szkolef 83 200,00 | 43200,00( 40000,00| 80401,00 96,64
Koszty obstugi administracyjnej projektu 1 200,00 1 200,00 0,00 1120,00 93,33
Druk materialow promocyjnych 3 500,00 0,00 3 500,00 3 500,00 100,00
Audyt 20 000,00 0,00 | 20 000,00 8 990,00 44,95
Delegacje 300,00 300,00 0,00 45,00 15,00
materiaty zuzywalne 689,00 689,00 0,00 687,00 99,71
Ustugi doradztwa prawego 21 000,00 21 000,00 0,00 | 21 000,00 100,00
Razem | 863 561,00 | 661 861,00 | 201 700,00 | 806 960,10 93,45

Niewykorzystane srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL zostaty
zwrdcone na konto Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej dnia 21.12.2007 roku.




PRZYCHODY I POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2007 ROKU

Przychody Funduszu Pracy w 2007 roku przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

e  Sptlata pozyczek 3 531,00 zt
e  (Odsetki od pozyczek 1 227,00 zt
e Zwroty niestusznie pobranych zasitkow 99 997,00 zt
e  Woplata obywateli polskich z tytutu zatrudnienia za granica 2 748,00 zt
e (Odsetki od srodkdéw pienigznych 102 556,00 zt
e Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 20 303 778,00 zt

RAZEM 20513 837,00 zt

Pozostate wydatki Funduszu Pracy w 2007 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e Zasiltki dla os6b bezrobotnych 9 985 742,00 zt
e Stypendia za okres nauki 9 067,00 zt
e Dodatki aktywizacyjne 69 677,00 zt
e Pozostate wydatki 766 628,00 zt
e Inne wydatki Funduszu Pracy(§wiadczenia przedemerytalne) 1 169,00 zt

RAZEM 10 832 283,00 zt

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg¢ pozostalych wydatkéw w ramach
otrzymanego limitu byla przeznaczona migdzy innymi na refundacje dodatkow
do wynagrodzen z Funduszu Pracy, zakup materiatow i uslug remontowych, zakup badan
lekarskich bezrobotnych skierowanych na staz lub przygotowanie zawodowe, zakup ustug
niematerialnych, podréze stuzbowe krajowe oraz rozwoj systemu informatycznego. Podzial
limitu na poszczegolne zadania oraz ich wykonanie przedstawia ponizsza tabela:



Pozostale wydatki Funduszu Pracy

% Wykonania
Rodzaj wydatku Plan Wydatki planu
(kol. 3/2*100)
1 2 3 4

Koszty badan bezrobotnych 35 000,00 19 950,00 57,00
Ustugi, w tym: 406 300,00 346 137,00 85,19
- Informacja zawodowa i poradnictwo 37 180,00
- Koszty wezwan, zawiadomien, przekazow 173 254,00
- Koszty szkolenia 124 745,00
- Koszty prowadzenia rachunku Funduszu 10 479.00
Pracy ’
- Koszty sadowe i egzekucyjne 479,00
Materialy, w tym: 255 500,00 223 277,00 87,39
- Koszty systemu informatycznego 210 702,00
- Koszty wyposazenia i dziatalnosci kluboéw 12 575.00
pracy ’
Audyt 40 000,00 36 286,00 90,72
Podréze stuzbowe 13 000,00 12 302,00 94,63
Refundacja dodatkéw - wynagrodzenia 56 000,00 55 999,00 100,00
Koszty rady zatrudnienia 5000,00 4 490,00 89,80
Rozwdéj systemu informatycznego 144 000,00 68 187,00 47,35

RAZEM 954 800,00 766 628,00 80,29

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADZCEN SOCJALNYCH W 2007 ROKU

Przychody ZFSS w 2007 r.

e Odpis na ZFSS
e Splata udzielonych pozyczek
e Odsetki od srodkdw pieni¢znych

Wydatki ZFSS w 2007r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Udzielone pozyczki
Paczki dla pracownikow
Zapomogi

Wycieczki, kino, teatr

Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikow

Razem:
B.O. 2007r.
Razem z B.O.

Razem:

59.640,00zt
47.168,00zt
787,00zt
107.595,00zt
4.929,00zt
112.524,00z1

54.800,00zt
23.411,00zt
3.700,00zt
2.188,00zt
_23.773.00zt
107.872,00zt




SRODKI BUDZETOWE W 2007 ROKU

Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Plan finansowy Powiatowego Urzgdu Pracy na dzien 31.12.2007 roku wynosit 2.595.185,00zt
Wykonanie planu finansowego w poszczeg6lnych paragrafach wyglada nastgpujaco:

Paragraf Rodzaj wydatku Plan Wykonanie ‘;{Z:ﬁ::g}:
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 130,00 4 113,00 99,59
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1749 665,00 1 749 665,00 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 117 898,00 117 897,00 100,00
4110 | Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 317 540,00 317 095,00 99,86
4120 | Sktadka na Fundusz Pracy 46 375,00 46 298,00 99,83
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7 702,00 7 702,00 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 36 553,00 36 553,00 100,00
4260 | Zakup energii 67 243,00 67 243,00 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 28 943,00 28 936,00 99,98
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 875,00 875,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 91 950,00 91 934,00 99,98

Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii
4360 | komérkowej 3 900,00 3 578,00 91,74
Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii
4370 | stacjonarnej 27 500,00 27 497,00 99,99
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 20 573,00 20 548,00 99,88
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3330,00 3 288,00 98,74
4430 |Rozne optaty i sktadki 4 517,00 4 517,00 100,00
4440 | Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadcz.Socjalnych 58 701,00 58 701,00 100,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 1 235,00 1 235,00 100,00
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetow JST 105,00 105,00 100,00
4700 | Szkolenia pracownikow 4 950,00 4 950,00 100,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do drukarek i xero 1 500,00 1 500,00 100,00
RAZEM 2595 185,00 2594 230,00 99,96

W sumie wydatkowano 2.594.226,81 zt, a r6znicg niewykorzystanych §rodkow dotacji w kwocie
958,19 zt zwrdcono dnia 31.12.2007 roku na konto Starostwa Powiatu Wolominskiego.

Dzial 851 - Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 § 4130 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne
Z § 4130 w/w dziale finansowane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku. Plan na 2007 rok wynosit 1.746.150,00 zl i w catosci zostat wykorzystany.
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