Zgłoszenie oferty pracy „Praca Ukraina”
	Nazwa firmy
	

	Adres firmy  
	 

	NIP
	

	Numer telefonu
	

	Kontakt e-mail
	

	Nazwa oferowanego stanowiska pracy 
	

	Ogólny zakres obowiązków
	

	Adres miejsca wykonywania pracy
	

	Liczba wolnych miejsc pracy
	

	Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy
	

	Liczba godzin (wymiar czasu pracy) 
	

	Data podjęcia pracy
	

	Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto
	

	Czy jest wymagana znajomość języka polskiego?
	

	Jakie są oczekiwania wobec kandydatów do pracy, w tym: poziom wykształcenia, umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe, znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich znajomości
	


Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na upowszechnienie oferty pracy w formie zawierającej dane umożliwiające identyfikację pracodawcy.
W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem / nie zostałem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.







.…………………………………………………………………..







podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej
Pracodawco pamiętaj!
Na chwilę obecną aby zatrudnić legalnie obywatela Ukrainy musisz uzyskać dla niego jeden z dokumentów tj. zezwolenie na pracę lub oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.
Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy możesz uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy w terminie 7 dni na okres do 24 miesięcy.
Zezwolenie sezonowe możesz uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy na okres do 9 miesięcy w danym roku kalendarzowym.
Zezwolenie na pracę możesz uzyskać u właściwego Wojewody w terminie ok. 30 dni na okres do 3 lat.
Gotowy druk prosimy wysłać na adres: 
k.marcinkiewicz@wolomin.praca.gov.pl; praca-ukraina@wolomin.praca.gov.pl z dopiskiem „Praca Ukraina”
