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WYROZNIENIE DLA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE W KONKURSIE , PRZYJAZNY
URZAD 2022”

23 kwietnia 2022r.w zabytkowym Patacu Radziwittéw w Balicach k. Krakowa odbyta sie uroczysta
Gala VII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu dla Instytucji Administracji Publicznej ,,Przyjazny Urzad”,
na ktérej Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, reprezentowany przez Panig Grazyne Krupe -
Dyrektora, Panig Terese Instyniska - p.o. Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyminie oraz
Panig Bozene Matusiak - Kierownika Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego, odebraty z rak
organizatora, wyrdznienie i certyfikat” Przyjazny Urzad 2022".

Konkurs ,,Przyjazny Urzad” wyrdznia i promuje instytucje publiczne, ktére na pierwszym miejscu
stawiajg jako$¢ w relacjach z interesantem, wysoka kulture pracy, nowoczesne zarzadzanie publiczne,
profesjonalizm i rzetelnos¢ w podejsciu do $wiadczenia ustug dla obywateli. Konkurs pomaga budowac
nowoczesng marke wyrdznionych w nim instytucji jako placéwek otwartych na potrzeby obywateli,
solidnych, kompetentnych i zyczliwych. Zgtoszenia w VIl edycji Konkursu przyjmowane byty do 18
lutego 2022 roku. Nastepnie zostaty one poddane wnikliwej ocenie, ktérej wyniki zaprezentowano na
Gali Konkursowej w Krakowie-Balicach.

Godto ,,Przyjazny Urzad” przyznaje Kapituta ztozona z ekspertéw i praktykdow administracji publicznej,
specjalizujgcych sie naukowo lub zawodowo w problematyce administracji publicznej i zarzadzania
jakoscig. W Kapitutach dotychczasowych edycji Konkursu zasiadali badacze pracujgcy na czotowych
polskich uniwersytetach, m.in. na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytecie
Wroctawskim, Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie i Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

W konkursie nagrodzono miedzy innymi urzedy miast, starostwa powiatowe, urzedy pracy, urzedy
wojewodzkie i urzedy skarbowe z catej Polski.

Organizatorem Konkursu byt Quality Institute Sp. z 0.0. sp.k.
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FORUM PRACODAWCOW POWIATU WOLOMINSKIEGO

07.04.2022 r. odbyto sie | Forum Pracodawcow Powiatu Wotominskiego zainicjowane przez
Staroste Wotominskiego Adama Lubiaka zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
oraz Wydziat Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Wotominie.

W wydarzeniu wzieto udziat blisko 100 pracodawcdw i przedstawicieli lokalnych instytucji publicznych.

— Po ponad dwdch latach walki z pandemiqg koronawirusa, stanelismy przed nowymi wyzwaniami na
polskim rynku pracy, zwigzanymi ze skutkami wojny w Ukrainie. Naszq granice w ciggu ostatniego
miesigca przekroczyto ponad 2,5 miliona uchodzcéw. Dzisiaj wkraczamy w nowq rzeczywistosc i zeby
jej sprostac na naszym lokalnym rynku pracy, wyszedtem z inicjatywq organizacji Forum Pracodawcow
Powiatu Wotomiriskiego - platformy dialogu pomiedzy powiatowym urzedem pracy i pracodawcami —
powiedziat Starosta Adam Lubiak.

Uczestnicy Forum zdobyli i poszerzyli wiedze na temat réznych form wsparcia dla pracodawcéow
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, jak réwniez zapoznali sie ze zmianami
przepisOw prawa w zakresie zatrudniania cudzoziemcdow, w tym obywateli Ukrainy. Program Forum
obejmowat prelekcje specjalistdow PUP oraz m.in. przedstawicieli Zespotu ds. Kontroli Legalnosci
Zatrudnienia Placowki Strazy Granicznej Warszawa-Modlin, jednostki czynnie wspodtpracujgcej z PUP
w zakresie legalnosci, pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw.

— Pragniemy, aby postrzegali nas Paristwo jako instytucje partnerskq. Pierwszqg probe wspotdziatania
na niespotykang dotychczas skale mielismy podczas wdrazania Tarczy antykryzysowej, kiedy wptyneto
do nas ponad 23 tysigce wnioskow od przedsiebiorcow, w efekcie czego wypftacilismy gftéwnie ze
Srodkoéw Funduszu Pracy ponad 121 miliondw ztotych, obejmujgc ochrong ponad 5600 miejsc pracy.
Tu w tym miejscu, dziekuje Panu Staroscie, za wsparcie, jakie otrzymalismy ze Starostwa powiatowego,
bez ktérego bytoby znacznie trudniej zmierzy¢ sie z tym wyzwaniem. Dzisiaj, kiedy z jednej strony mamy
naptyw uchodzcow z Ukrainy, a z drugiej odptyw pracownikdw, w zwiqzku z dziataniami wojennymi,
tym bardziej dziatania urzedu sq ukierunkowane na wspdtprace z Paristwem. - zwrdcita sie do
pracodawcow Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie Grazyna Krupa.

USPRAWNIENIE OBStUGI BEZPOSREDNIEJ KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WOLOMINIE

W zwigzku z inwazjg Rosji na Ukraine oraz wsparciem obywateli Ukrainy jakie rozpoczat urzad, celem
usprawnienia kontaktu bezposredniego pracownikéw urzedu z uchodzcami, zastosowano w urzedzie
ttumaczenie pisemne i glosowe na jezyk angielski i jezyk ukrainski systemu kolejkowego.

Realizacja ww. ustugi umozliwia wybdr przez klienta jezyka z poziomu automatu biletowego,
zapowiedz gtosowg w jezyku angielskim oraz jezyku ukrainskim oraz wybdr jezyka z poziomu systemu
rezerwacji kolejki internetowe;.

W miesigcu wrzesniu 2022r. w zakresie dziatan podnoszacych jakos¢ obstugi klientow Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie, rozbudowano system kolejkowego w siedzibie urzedu o dodatkowe trzy
stanowiska do obstugi klientéw.


https://www.facebook.com/powurzdpracy/?__cft__%5b0%5d=AZVkvxESRKZfInnp0M2up8zXGr8xZLw46JE5SvonUFxnmF7sZcTFKbinKzBJKBWzRD5I9_7M-JUTVu-q9IU9hb8dTibqAaDqmxrTA1S0T_po8B_nVsNcoCvCBlXrDTjPIYLoA4JihTI9hWVrn1qjr4ro&__tn__=kK-R
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ENERGOMODERNIZACJA OSWIETLENIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

W miesigcu kwietniu 2022r. rozpoczeto prace w urzedzie zwigzane z wymiang oswietlenia jarzeniéwek
na oswietlenie LED. Kontynuacja wymiany oswietlenia w catej siedzibie urzedu zaplanowana jest
na | kwartat 2023r. Energomodernizacja ma na celu obnizenie kosztéw funkcjonowania urzedu.

ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien
31.12.2022 .

Tabela nr 1. Zatrudnienie w PUP w Wotominie - liczba etatow

2 FILIA FILIA
WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN w RADZYMINIE w TEUSZCZU RAZEM
ETATY 46 15 11 72
URLOPY
WYCHOWAWCZE 1 2 0 3
RAZEM 47 17 11 75

Na dzien 31.12.2022 r. w zakresie ww. zatrudnienia:

= 4 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy;
= 6 0s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Urzedu na dzien 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Pracownicy PUP w Wotominie wedtug wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE OSOBY

WYZSZE 61

POLICEALNE | SREDNIE

ZAWODOWE 10
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SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 4

Zasadnicze zawodowe 2

W 2022 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszgc swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce, w tym:

= Polski tad w Kadrach i Ptacach — zmiany w SyriuszStd.

= Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pobierajacych zasitki i Swiadczenia w roku
2021 z uwzglednieniem dystrybucji PIT z wykorzystaniem portalu praca.gov.pl.

=  Doradca klienta — specjalista w Swiadczeniu wysokiej jakosci ustug rynku pracy w 2022 r.
z uwzglednieniem okresu pandemii.

= Korekty wyptat $wiadczen, zgtoszen do ubezpieczen i rozliczen ZUS z uwzglednieniem
funkcjonalnosci programu PLATNIK.

=  Wydawanie zezwoled na prace sezonowa dla cudzoziemcdw oraz rejestracja oswiadczen
0 powierzeniu cudzoziemcowi pracy po zmianach wprowadzonych ustawg z dnia 17.12.2021
0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.

= Urzedy Pracy a tarcza antykryzysowa.

= KFS 2022 — priorytety przyznawania srodkéw, zmiany w kierunkach wytycznych dla PUP.

=  Nowe regulacje prawne dotyczace wydawania zezwolen na prace sezonowg oraz rejestracji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcow.

= Dyscyplinowanie pracownikéw, prawidiowe rozwigzywanie umoéw o prace, organizacja czasu
pracy — prawo pracy dla kierownikdw oraz oséb kierujgcych pracownikami.

= KFS w swietle nowych priorytetow 2022 — wszystko co muszg wiedzie¢ pracownicy PUP, aby
odpowiednio interpretowa¢ nowe priorytety. Wytyczne do rozpatrywania wnioskéw,
sporzgdzanie umow kontrola wydatkowanych srodkéw, limity, RODO i pomoc de minimis.
Jak przygotowac sie do kontroli z NIK.

= Zmiany, ktére zostang wprowadzone w Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych.

®  Pomoc de minimis z elementami pomocy publicznej w praktyce PUP, z uwzglednieniem
dyskontowania pomocy de minimis — stan aktualny, nowosci problemy wystepujace w PUP.

=  Pomoc de minimis w ulgach w spfacie naleznosci powstatych w zwigzku ze wsparciem
przedsiebiorstw w ramach Tarczy Antykryzysowej — warsztat dla pracownikéw PUP.

= Sprawozdanie finansowe Rb — 33 obliczenie i wystanie sprawozdania w SyriuszStd.

= Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2022 a Koronawirus, Polski tad.

= QObstuga klienta ukrainskiego. Réznice kulturowe a ich wptyw na komunikacje z urzednikiem.
Przyzwyczajenia Ukraincow w komunikacji z urzedami.

= Instrumenty rynku pracy - tworzenie raportéw i selekcji na podstawie danych zgromadzonych
W oprogramowaniu SyriuszStd.

= Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w oparciu o aktualizacje przepisow ustawy
0 promogji zatrudnienia (...), KPA i pomoc uchodzcom.

=  Portal www.praca.gov.pl w pigutce.



http://www.praca.gov.pl/
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Zatrudnianie cudzoziemcéw — zmiany wprowadzone w SyriuszStd oraz praca.gov.pl pod katem
specustawy (Ukraina).

Rola i zadania publicznych stuzb zatrudnienia zwigzane z realizacjg przepisow ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego kraju.

Centrum Rejestru Uméw nowy obowigzek dla kazdej jednostki sektora finanséw publicznych.
Nowosci prawne w zatrudnieniu cudzoziemcéw. Nowe zadania urzedéw pracy dotyczace realizacji
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, legalizacja pobytu i dostep do rynku pracy. Obstuga
cudzoziemcéw, w tym Ukraincdw — nowe zasady rejestracji bezrobotnych.

Rejestracja bezrobotnych / poszukujgcych pracy. Ze szczegdlnym uwzglednieniem rejestracji
obywateli Ukrainy.

Akta osobowe 2022.

Zasady rachunkowosci oraz ewidencji ksiegowej sSrodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu w 2022 r.
Projekty pozakonkursowe PO WR i RPO.

Kadry — najistotniejsze zmiany w komponencie Kadry od poczatku 2022 roku.

Zatrudnianie cudzoziemcow — zastosowanie nowych funkcji i zmian wprowadzonych
w oprogramowaniu SyriuszStd oraz portalu praca.gov.pl.

Jakos¢ rejestru umoéw. Wypalenie zawodowe — diagnoza i profilaktyka.

Jak przygotowad sie do kontroli projektu unijnego — najczestsze nieprawidtowosci oraz uchybienia
w projektach unijnych.

Korekty ZUS — korygowanie dokumentéw na podstawie zawiadomienia o btedach WDR.

Rejestr umoéw jednostek sektora finanséw publicznych.

Rozliczenia z ZUS — program Ptatnik — korekty wyptat swiadczen ZUS z uwzglednieniem
funkcjonalnosci programu Ptatnik — webinarium z uwzglednieniem zmian na 2022 r.

Polski tad — zmiany w aplikacji Ptace wers;ji 2.0.6.x w SyriuszStd.

Informacja Starosty w ramach realizacji posrednictwa pracy. Trudne przypadki — oferty bez
wymagan oraz préby outsourcingu 2022r.

Instrumenty rynku pracy i programy rynku pracy jako praktyczne elementy warsztatu pracy
profesjonalnego doradcy klienta PUP.

E-doreczenia po nowelizacji w 2022 r. — wptyw ustawy na procedure administracyjna.

Jak miec racje i dobrg relacje — psychologia menadzerska.

Nowelizacja Kodeksu Pracy — sierpien 2022 r. / styczer 2023 r.

Rejestracja oséb w aplikacji FO i portalu praca.gov.pl — wybrane zmiany w wersji 2.0.6.x
w SyriuszStd.

Psychologia obstugi klienta w procesie aktywizacji klientéw PUP. Jak sobie radzi¢ z klientami
trudnymi, asertywnos$é w relacjach z klientem trudnym — jak skutecznie $wiadczy¢ pomoc
klientom PUP. Praca Doradcy klienta, relacja oparta na rozwigzaniach, nowe formy wsparcia
i aktywizacji, wspotpraca w CAZ.

Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy w PUP w Swietle obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

Profilaktyka stresu pracownikow PUP. Skuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem.

System prognozowania polskiego rynku pracy.

Rozwijanie kariery, identyfikacja mocnych i stabych stron w zmiennych czasach na podstawie testu
Gallupa.
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Instrumenty rynku pracy — praktyczna realizacja umow, formy zabezpieczen, centralny rejestr
umoéw, zastosowanie RODO przy pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych osobowych
— kompleksowa dokumentacja i wytyczne pokontrolne Wojewody.
Sprawozdawczo$¢ budzetowa w SyriuszStd — dostosowanie nowego szablonu sprawozdania
Rb — 23 do biezacych potrzeb urzedu.
Prawidtowe wykorzystanie $rodkéw KFS przez pracodawce -— warsztaty praktyczne.
Btedy przypadki szczegdlne, trudnosci, praktyka z uwzglednieniem priorytetéw KFS.
Zmiany w SyriuszStd — obstuga oferowanych stanowisk w trybie informac;ji starosty.
Pomoc de minimis z elementami pomocy publicznej w praktyce PUP, z uwzglednieniem
dyskontowania pomocy de minimis — stan aktualny, nowosci, problemy wystepujace w PUP.
Przeciwdziatanie naduzyciom finansowym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Sprawozdawczos¢ statystyczna MRIPS -01 — zasady rejestracji danych w komponentach
merytorycznych SyriuszStd.
Zatrudnianie cudzoziemcéw z uwzglednieniem zmian czerwiec/lipiec/pazdziernik 2022 oraz
zatozenia nowej ustawy z wrzeSnia 2022 — 60 schematéw legalizacji pobytu i pracy
obcokrajowcow.
Przygotowanie pracownikéw PUP do prawidtowej realizacji projektow wspétfinansowanych
ze Srodkéw EFS, pod katem przysztej kontroli — wprowadzenie do nowej perspektywy 2021- 2027.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023 — priorytety przyznawania srodkéw, zmiany w kierunkowych
wytycznych dla PUP. Praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikéw PSZ.
Kierunki zmian na rynku pracy — zatozenia ustawy o aktywnosci zawodowej, ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcéw i ustawy o niektdrych umowach zawieranych elektronicznie praz o zmianie ustawy
0 pomocy spoteczne;.
Fundusze Europejskie dla Mazowsza, czyli Nowa Perspektywa finansowa 2021 — 2027.
Rozliczenia z ZUS — Program Ptatnik — korekty wyptat swiadczen, zgtoszen do ubezpieczen
i rozliczen ZUS z uwzglednieniem funkcjonalnosci programu Ptatnik — webinarium
z uwzglednieniem zmian w 2022 roku.
Staze w 2022 roku — realizacja stazy w praktyce Urzeddéw Pracy w 2022 r.
Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce Urzedu Pracy.
Kurs nauki jezyka rosyjskiego:  —grupa w okresie od 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r.
Kurs nauki jezyka angielskiego: —1grupa pracownikéw od 20.04.2022 r. -nadal.

— 1l lll grupa pracownikéw od 01.09.2022 r. — nadal.

KONTROLE

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone kontrole przez nastepujace

organy:

1. Wojewéddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 08-11 i 14-16.03.2022r. kontrola projektu

RPMA.08.01.00-14-1453/21 , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” w zakresie realizacji projektu.
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2. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 07-08 i 11-15.07.2022r. kontrola dorazna
projektu POWR.01.01.01-14-0034/20 , Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” w zakresie realizacji projektu.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 07-10 i 14-16.11.2022r. kontrola projektu
RPMA.08.01.00-14-1453/21 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” w zakresie realizacji projektu.

DECYZJE, ODWOLANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w 2022 roku wydat:

= 16 079 decyzji administracyjnych,

= 153 postanowienia,

= ] 585 zaswiadczen,

= 2 061 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 1 064 odpowiedzi
na whnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 21 odwotan od decyzji organu | instancji,
ktdre po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

= 15 odwotan utrzymano w mocy,

= 3 odwotania uchylit organ Il instancji

= w1 przypadku stwierdzono niedopuszczalnos¢ odwotania

= w 1 przypadku pozostawiono pismo bez rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie brakéw
formalnych

= w1 przypadku wydano postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania.

OBSLUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w skfad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,
Poswietne, Dgbréwka, Klembdw, Jadéw oraz Strachdowka.

Szczegétowe dane dotyczgce liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2020 - 2022
w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela nr 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach w latach 2020-2022

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU
BEZROBOTNYCH
GMINA
31.12.2020 | 31.12.2021 |31.12.2022 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
WOtOMIN 1563 1413 1204 203 147 136
ZIELONKA 430 413 321 66 47 42
ZABKI 623 581 535 116 67 70
MARKI 825 697 704 128 82 92
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RADZYMIN 790 732 727 140 100 93
DABROWKA 191 165 178 36 20 22
KOBYtKA 641 555 476 80 61 44
POSWIETNE 176 176 177 21 20 31
TLUSZCZ 710 679 643 109 68 87
KLEMBOW 336 308 297 45 42 33
JADOW 363 311 293 26 25 29
STRACHOWKA 81 83 68 11 9 7
RAZEM 6729 6113 5623 981 688 686

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2022r. nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych przebywajgcych
w ewidencji urzedu. W ostatnim roku najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastgpit w gminach
Wotomin, Zielonka i Kobytka.

STOPA BEZROBOCIA

Liczba oséb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2022r. wynosita 6,9% i w stosunku
do grudnia 2021r. spadta 0 0,6 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych
miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat wotominski, M-wojewddztwo
mazowieckie, P- Polska.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia od XIl 2021r. do XIl 2022r. —
Polska (P), Wojewddztwo Mazowieckie ( M), powiat wotomiriski ( W)

M-C
Xl I Il 1] IV \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022

w |75 )| 78| 78|77 |76 |75 | 74| 74| 73| 72| 70| 69 | 69

M | 47 | 48 | 48 | 47 | 46 | 45 | 44 | 43 | 43 | 42 | 42 | 42 | 42

P 5,8 5,9 5,9 5,8 5,6 5,4 5,2 5,2 5,2 5,1 5,1 5,1 5,2
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia od XIl 2021r. do XIl 2022r. - dynamika zmian

Stopa bezrobocia w 2022r.
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski

stopa bezrobocia w %
(0]

1 i
Il 1 \Y, \Y Vi Vi VI IX X Xl Xl
miesiac
| e nOWiat WOtOMIrski e \vojewddztwo mazowieckie Polska |

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
spadkowa tendencje w kraju i wojewddztwie.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW"
NA PRZESTRZENI ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wpltyw dwie wielkosci: liczba osdb
rejestrujgcych sie w danym okresie ,,naptyw” i liczba oséb wytgczonych z ewidencji z réznych powodéw
L,odptyw”.

»NAPLYW"

W ciggu 12 miesiecy 2022 r. zarejestrowato sie 6 443 osdb bezrobotnych z tego:

= 2024 osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy,

= 4419 os6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
Z ogotu osdb zarejestrowanych w 2022 r. ( 6 443 o0séb ) — 1 882 osoby nabyty prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Bilans os6b bezrobotnych w 2022 r. - ,Naptyw”:

Tabela nr 5. Bilans oséb bezrobotnych w 2021 r. - ,,Naptyw”

NAPLYW
w tym
Za okres Ogoétem po raz po raz z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
[ 632 179 453 203
1 482 154 328 151
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1l 531 142 389 142
v 454 122 332 163
Vv 468 161 307 147
Vi 482 139 343 149
Vi 524 173 351 160
VI 551 189 362 130
IX 648 256 392 155
X 511 185 326 146
Xl 603 197 406 179
Xl 557 127 430 157
Razem 6443 2024 4419 1882

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen 2022r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym réwniez osob, ktorym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim
rejestrowaniem sie oséb po zakoriczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2022r. zarejestrowato sie ogdétem 632 osoby, z tego 179 oséb po raz pierwszy oraz
453 po raz kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2022r. 4 419 osdb powrdcito do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
po raz kolejny, a 2 024 osoby zarejestrowato sie po raz pierwszy.

W 2022 roku zrejestrowato sie 34 osoby, ktdre powrdcity po pracy z zagranicy.

»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujgcych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2022r. z ewidencji urzedu wyfaczono ogdétem 6 933 osoby.

Przyczyny wyfaczen w 2022 r. byty nastepujace:

= podjecie pracy - 3 564 oséb,

= rozpoczecie szkolenia - 63 osoby,

= rozpoczecie stazu - 325 osob,

= odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 84 osoby,
= niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1844 osoby,

= rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 264 osoby,

=  prace spotfecznie uzyteczne - 69 oséb,

= inne przyczyny* - 720 osob.

Bilans 0s6b bezrobotnych w 2022r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytaczenia z ewidencji:

Tabela nr 6. Bilans oséb bezrobotnych w 2022r. - ,,Odptyw”

ODPLYW
Za okres/ | Ogétem Podjecia Niepotwierdzenia | Rezygnacja Rozpoczecie | Rozpoczecie Odmowa Prace Inne*
miesigc bezrobotni pracy gotowosci do szkolen stazy propozycji spotecznie-
pracy pracy lub innej | uzyteczne
formy pomocy
| 358 227 72 7 0 16 0 0 36
1l 486 289 71 8 10 22 1 34 51
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2022

n 593 358 93 22 8 31 4 16 61
v 548 324 98 14 8 36 2 15 51
Vv 583 326 111 31 5 33 2 2 73
VI 512 268 87 28 7 34 6 1 81
Vii 591 211 275 23 4 17 1 1 59
Vil 631 264 227 29 2 21 3 0 85
IX 703 380 186 44 5 32 2 0 54
X 664 280 238 21 5 29 10 0 81
Xi 676 334 203 21 8 28 36 0 46
Xi 588 303 183 16 1 26 17 0 42
Razem 6933 3564 1844 264 63 325 84 69 720
*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki
w systemie dziennym.
Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2022r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 3 564 oséb, co stanowito 51,4% ogdtu oséb wytaczonych. Réwnie czesta
przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby bezrobotnej
utracito 1 844 oséb, co stanowi 26,6 % ogdtu oséb wytaczonych.
»Naptyw” i ,,0dptyw” osdb bezrobotnych w 2022r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.
Tabela nr 7. Bilans oséb bezrobotnych w 2022 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”
MIESIAC
I | 1l v Vv Vi vil Vil IX X Xi XIl | Razem
NAPLYW | 632 | 482 531 | 454 | 468 | 482 | 524 | 551 648 | 511 603 | 557 | 6443
ODPLYW | 358 | 486 | 593 | 548 | 583 512 | 591 | 631 703 664 | 676 | 588 | 6933
PRZYROST 274
SPADEK 4 62 94 115 30 67 80 55 153 73 31 490

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynym niekorzystnym miesigcem w relacji pomiedzy
naptywem, a odptywem byt miesigc styczen, gdzie naptyw byt wyiszy od odptywu o 274 osoby.
Natomiast w pozostatych miesigcach obserwujemy spadek oséb bezrobotnych. Najbardziej korzystne
miesigce w relacji pomiedzy odptywem a naptywem to miesigce maj i pazdziernik.

Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2022r. zamknat sie nadwyzkg odptywu w ilosci 490 osdb.

STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2022 R.

Na koniec grudnia 2022r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
5 623 osoby (w tym kobiet 2 669) z tego:

= 686 0s6b - z prawem do zasitku (12,2% ogdtu bezrobotnych),
= 4937 0s6b - bez prawa do zasitku (87,8% ogd6tu bezrobotnych),
= 4826 0s6b - poprzednio pracujace (85,8% ogdtu bezrobotnych),
= 797 0s6b - dotychczas niepracujacych (14,2% ogétu bezrobotnych),
= 3430 0s6b - zamieszkate w miescie (61% ogdtu bezrobotnych),
= 2193 osoby - zamieszkatych na wsi (39% ogétu bezrobotnych),
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= 121 cudzoziemcow (2,2% ogdtu bezrobotnych),
= 218 0s6b z niepetnosprawnosciami (3,9% ogdtu bezrobotnych),
= 4635 0s6b - bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (82,4% ogotu).

Na koniec grudnia 2022r. zarejestrowanych byto réwniez 110 oséb poszukujgcych pracy, z tego 32
osoby to osoby z niepetnosprawnoscia.

STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Wykres nr 2. Liczba os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem

425; 7,6%
1718; 30,6%
884; 15,7%
883; 15,7% d
912; 16,2%
® do1mies. = 1-3mies. = 3-6mies. = 6-12 mies. 12-24 mies. pow 24 mies.

Badajac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozina zaobserwowad,
ze dominujaca grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 6-12 miesiecy w liczbie 912 oséb
(16,2%) oraz pow. 24 miesiecy w liczbie 1 718 oséb (30,6 %). Najmniejszg populacje w liczbie
425 oséb (7,6%) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca.

WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

= 18-24 583 osoby  (10,4% ogdtu bezrobotnych),
= 25-34 1341 0s6b  (23,8%),

= 35-44 1551 0s6b (27,6%),

= 45-54 1200 0s6b  (21,3%),

= 55-59 538 0séb (9,6%),

= 60 latiwiecej 410 o0s6b (7,3%).
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Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych wg wieku — ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem

410;7,3% 583; 10,4%
538; 9,6% A\

m 18-24 lat = 25-34lat = 35-44 |at = 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtdéwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata (23,8%) oraz 35-44 lata
(27,6%).

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cechg, od ktdrej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz umiejetnosé
dostosowania sie do istniejgcych warunkdw, jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajacych bez
pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:

= wyzsze: 834 osoby ( 14,8% ogdtu bezrobotnych)

= policealne i Srednie zawodowe/branzowe: 1 168 o0sdb ( 20,8%)
= Srednie ogdlnoksztatcace: 802 osoby ( 14,3%)

= zasadnicze zawodowe/branzowe: 1 166 oséb ( 20,7%)

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej: 1 653 osoby ( 29,4%)
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Wykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogétem

Liczba oséb bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia - ogétem

834; 14,8%

1166; 20,7% b./

1653; 29,4%

=

= wWyzsze = policealne i srednie zawodowe/branzowe
= Srednie ogolnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 2 819 osdb posiadato wyksztatcenie ponizej sSredniego, co
stanowi 50,1% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (802 osoby) oraz wyksztatceniem wyzszym (834 osoby).

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu. W odniesieniu
do dtugosci stazu pracy - z przeprowadzonej analizy wynika, ze im krotszy staz pracy tym wieksza
trudnos¢ w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

= bezstazu

= do1roku

= od1-5

= od5-10

= 0d10-20

= 0d20-30

= 30 latiwiecej

797 0s6b (14,2% ogdtu bezrobotnych),
913 0s6b (16,2%),

- 1252 osoby (22,3%),

973 0s6b (17,3%),

974 osoby (17,3%),

580 0s6b (10,3%),

134 osoby (2,4%).
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Wykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych wg stazu pracy — ogétem

Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem

580;10,3% o 24%

974; 17,3%

>

mbezstazu wdolroku w®=odl1-5 =od5-10 od 10-20 od 20-30 30 lat i wiecej

Z powyzej zamieszczonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu
pracy i ze stazem do 1 roku — 1 710 oséb, co stanowi 30,4% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej
zaliczy¢ mozna osoby mtode, ktdre po zakoriczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
- 134 osoby, co stanowi 2,4 % ogodtu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwréci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

= do 30 roku zycia - 1 177 oséb; w tym do 25 roku zycia - 583 osoby (stan na 31.12.2022r.),
= dtugotrwale bezrobotni— 2 969 osdb,

= powyzej 50 roku zycia - 1 540 os6b,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 936 oséb,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 19 osdb,

= niepetnosprawnych - 218 osdb,

= korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej - 2 osoby.

Nalezy zauwazyé, ze w grupie bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (52,8%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat méwi sie o bezrobociu diugotrwatym. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i s szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines
spoteczny. Czesto majg zanizone poczucie wiasnej wartosci, uwazaja, ze s3 pozbawione mozliwosci
rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dtugo pozostajgce
bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.
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UStUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegdlnosci
na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia Pracodawcom za$ w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

= dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

= réwnosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

= jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest podawane
do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2022 r. w trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy
oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP.

Doradcy klienta w 2022 roku odnotowali facznie 53.479 wizyt oraz kontaktéw telefonicznych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych wydano 1.185 skierowan, z tego:

= 672 do pracy,
= 71 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
= 442 do odbycia stazu.

Od stycznia do grudnia 2022 roku do Urzedu wptynety oferty na 4.440 miejsc pracy, z tego:

= 186 anulowano,
= zrealizowano 3.820 pozyskanych miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2022
roku.

Tabela nr 8. Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku

Miesigc Zgtoszone wolne miejsca pracy:
Styczen 760
Luty 469
Marzec 628
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Kwiecien 304
Maj 252
Czerwiec 266
Lipiec 285
Sierpien 455
Wrzesien 290
Pazdziernik 234
Listopad 286
Grudzien 211
Razem 4440

W trakcje wizyt czy kontaktow telefonicznych kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez Urzad. Oferty pracy
udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy
oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujgcych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach w Ttuszczu
i Radzyminie.

Tabela nr 9. Monitoring posrednictwa pracy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r.
1. Liczba pracodawcow zgtaszajgcych oferty pracy 1741 1277 1049 1921
2. Liczba wizyt u pracodawcow 295 120 154 131
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 5042 4616 5571 4440
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 3889 3826 4513 3226
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 3786 3 866 4440 3820
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 3221 2927 3857 3395
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 58 134 349 617
6. Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych 72,50% | 84,00% | 85,00% | 89,00%
miejsc pracy
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GIELDY PRACY

Gietdy pracy cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcéw i sg organizowane
w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wiekszg iloscig bezrobotnych
zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzié czas, srodki
oraz poznaé opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien
kandydatéw do pracy. W roku 2022 zorganizowano 5 gietd pracy, na ktére zaproszono 104 osoby
bezrobotne. Zorganizowano gietdy w zawodach:

= pracownik fizyczny

= sprzedawca

= elektromonter/montazysta lub pomoc montazysty systemdéw oddymiania
= pracownik magazynu, pracownik sprzatajgcy, pracownik produkgcji

= kasjer-sprzedawca; wsparcie sklepu

TARGI PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2022 zorganizowat cztery edycje Targdéw Pracy.
Targi Pracy miaty na celu promocje aktywnosci zawodowej oraz upublicznienie ofert pracy zaréwno
wsrdd obywateli naszego kraju, jak i obywateli Ukrainy, ktdrzy zamieszkujg na terenie powiatu
wotominskiego.

Pracodawcy i Przedsiebiorcy, ktérzy zgtosili sie do udziatu w Targach Pracy mieli mozliwos$é
zaprezentowania aktualnie posiadanych wolnych miejsc pracy ws$réd uczestnikéw wydarzenia.
Dla Wystawcéw byta to takie niepowtarzalna okazja do wymiany informacji i promocji ich firm
na szerokim forum w trakcie prelekcji tematycznych.

W trakcie Targdéw Pracy osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i inni odwiedzajacy, mieli mozliwos¢
zapoznania sie z:

= zakresem/profilem dziatalnosci firm;

= ofertami pracy z terenu powiatu wotominskiego i nie tylko;
= ofertami szkole zawodowych;

= zasadami sktadania dokumentoéw aplikacyjnych;
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= zaprezentowania sie we wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych;
= mieli takze mozliwo$¢ wzigcia udziatu w prelekcjach tematycznych.

Pracodawcy poszukiwali m.in. sprzedawcéw, spawaczy, doradcéw klienta, pracownikow
produkcyjnych, magazynieréw, specjalistow w zakresie informatyki, marketingu, fachowcéw
w zakresie prac budowlanych, agentéw nieruchomosci, pracownikéw biurowych, pracownikéw
ochrony, przedstawicieli handlowych, Slusarzy, tokarzy i wielu innych.

Dodatkowo podczas Targéw istniata rowniez mozliwos¢ porozmawiania z posrednikami pracy
i doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, ktdrzy przez caty czas stuzyli radg i wsparciem. Kazda chetna osoba mogta skonsultowac
sie z doradcg zawodowym, dowiedzie¢ sie o aktualnych ofertach pracy dostepnych w urzedzie, a takze
zapozna¢ sie z formami pomocy dla oséb bezrobotnych. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie udzielali fachowych porad z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz pomagali
przygotowywac CV kandydatom do pracy.

Zorganizowane przez tut. Urzad Targi Pracy zwiekszyly szanse na tworzenie nowych, statych miejsc
pracy na wotominskim rynku pracy, jak réwniez byly atrakcyjng forma kontaktéw zaréwno
dla poszukujacych pracy i pracodawcéw. Aktywny udziat oraz duze zainteresowanie ofertg Targéw
Swiadczy o wadze przedsiewziecia, jego celowosci i potrzebie organizacji.

TARGI PRACY!}
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SIEC EURES

EURES

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw
na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA.

W ramach sieci EURES w 2022 r. ztozono 411 ofert pracy na 2 757 miejsc pracy.

W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajow jak:

=  Niemcy - 145 ofert na 614 miejsc pracy
=  Norwegia -90 ofert na 373 miejsca pracy
= Estonia - 34 ofert na 132 miejsc pracy
= Austria - 29 ofert na 142 miejsc pracy
= Holandia - 21 ofert na 186 miejsc pracy

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:

=  kierowca

=  pracownik do zbioréow upraw

= elektryk

= kucharz lub pomoc kucharza

= mechanik samochodowy lub mechanik maszyn

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez
pracodawcow w 2022 r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
byto niewielkie.
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BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawododw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na zawody. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych
miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow. Zawody nadwyzkowe, w ktoérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr jest badaniem jakosciowym. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktdrzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny
eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie. Jednak dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Dlatego
tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzedéw pracy
i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu

Uczestnicy badania tj. pracownicy powiatowych urzeddéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy, w toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujace pytania:

= Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?
Czy bedzie ono rosnaé, malec¢ czy pozostanie bez zmian?
. Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na

pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka,
czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie
wojewoddztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg
najlepsze perspektywy na prace),

. przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg, jak wyglagda sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

. do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
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W pazdzierniku 2022 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie przeprowadzono
badania zwigzane z opracowaniem Barometru Zawoddw na rok 2023, dla powiatu wotominskiego.
Doradcy zwodowi z naszego urzedu wspdlnie z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Wotominie, przeprowadzili analize rynku
pracy w zakresie trendéw - popytu i podazy na okreslone zawody. Barometr zawododw jest badaniem
prognostycznym, co rocznym i moze by¢ wykorzystywany przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

INFORMACIJA STAROSTY

Informacja starosty, czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykazaé brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowisko obywatela
Polski/UE.

Pracodawca moze uzyskac¢ dla cudzoziemca zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrod
zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania
pracodawcy. Informacja starosty wydawana jest na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy.
Oprdécz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych badana jest rdwniez wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia, ktére nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymuja pracownicy
wykonujgcy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje sie,
takze zasadnos$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy
zgtoszona oferta.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 474 oferty na 2542 stanowiska
pracy w celu uzyskania informacji starosty. Wydalismy 395 informacji starosty na 1893 stanowiska
pracy. 79 ofert pracy zostato anulowanych ze wzgledu na nieuzupetnienie brakéw formalnych.
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Wykres nr 6. Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty w latach 2019-2022 do PUP
w Wotominie.

Oferty pracy ztozone w celu uzyskania informacji starosty
w latach 2019-2022 do PUP w Wotominie

900 799
800
700 580 608
600
474

500
400
300
200
100

0

2019 2020 2021 2022

Wykres nr 7. Liczba wolnych stanowisk pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w latach 2019-2022
do PUP w Wotominie.

Liczba wolnych stanowisk pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w latach
2019-2022 do PUP w Wotominie
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Wykres nr 8. Liczba wydanych informacji starosty w latach 2019-2022 przez PUP w Wotominie.

Liczba wydanych informacji starosty
w latach 2019-2022 przez PUP w Wotominie
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Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

=  Pracownik produkcji —423 miejsca pracy (42 oferty)

=  Kucharz, pozostali kucharze — 142 miejsca pracy (75 ofert)

= Magazynier —116 miejsc pracy (10 ofert)

= Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani— 161 miejsc pracy
(22 oferty)

= Kurier — 56 miejsc pracy (11 ofert)

=  Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 71 miejsc pracy (5 ofert).

W zwigzku z epidemig wirusa Sars-Cov-2 oraz konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie odnotowat spadek liczby ofert zgtaszanych w celu uzyskania Informacji
Starosty.

REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi
w taki sposdb, aby modgt on rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybraé
odpowiedni dla siebie rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy, konieczno$é dostosowywania sie do wymogdw rynku oraz stale
wzrastajgca liczba informacji na temat zawoddéw powodujg, ze istnieje zapotrzebowanie na ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP
Wotomin, osoby zainteresowane mogg korzysta¢ m.in. z indywidualnych rozmoéw doradczych,
informacji zawodowych indywidualnych oraz grupowych. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng
realizacja grupowych porad zawodowych, jak rowniez grupowych szkolen z zakresu poszukiwania
pracy zostata wstrzymana.
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W 2022 roku do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
oraz filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito sie facznie 976 0séb. Z porad indywidualnych skorzystato
460 os6b, w tym 458 oséb bezrobotnych, z informacji zawodowej indywidualnej 371 osdb, natomiast
z informacji zawodowej grupowej 120 osdb. Grupowa informacja zawodowa zostata zrealizowana
w 11 grupach. Na poczatku roku informacje zawodowe grupowe byty realizowane w formie zdalnej na
platformie ZOOM, natomiast w pozostatej czesci roku powrdcono do spotkan stacjonarnych.

W trakcie spotkan doradcy zawodowi wspdlnie z klientami poszukiwali rozwigzan, ktére mogtyby
poprawic sytuacje danej osoby na rynku pracy. Najwiekszg grupe wsrdd osdb korzystajgcych z porad
indywidualnych stanowity osoby do 30 roku zycia /213 o0sdb/, najmniej osdb korzystajgcych z tej formy
wsparcia byto w wieku powyzej 50 roku zycia /33 osoby/. Szczegétowe dane dotyczgce oséb
bezrobotnych korzystajagcych z porad indywidualnych, z podziatem na wiek, zamieszczono
na ponizszym wykresie:

Wykres nr 9 . Struktura wiekowa oséb bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

Bezrobotni korzystajgcy z porad indywidualnych
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Wsrdd oséb korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych najwiekszg grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe /119 osdb/ oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym /114 oséb/, najmniej oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe /52 osoby/.
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Wykres nr 10 Wyksztatcenie oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa indywidualnego

Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa indywidualnego
z podziatem na wyksztatcenie
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Wsrdd oséb korzystajacych z porad indywidualnych mozna wyréznié nastepujgce kategorie osdb:

= osoby zainteresowane uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych;

= osoby zainteresowane szkoleniami;

= osoby planujgce rozwéj zawodowy, w tym zmiane zawodu lub miejsca zatrudnienia;

= osoby ubiegajgce sie o przyznanie srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w celu
okreslenia u tych oséb predyspozycji przedsiebiorczych doradcy zawodowi korzystali z narzedzi
testowych m.in. Kwestionariusza Uzdolnieri Przedsiebiorczych oraz Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji);

= osoby majgce trudnosci z okreSleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowarn
Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Podczas spotkan doradczych okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy
realizacji zaplanowanych dziata, a takze weryfikowano wykonanie przez klienta dziatan
zaplanowanych do samodzielnej realizacji.

Doradcy analizowali réwniez kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe o0s6b zgtaszajacych chec
podwyzszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych, weryfikowano réwniez przygotowanie oséb
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Badano cechy przedsiebiorcze osdéb ubiegajacych sie o dofinansowanie do otwarcia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 165 badan testowych /z czego
163 u o0sdéb bezrobotnych/. Badania byty realizowane przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnieri
Przedsiebiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.
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W 2022 roku doradcy przeprowadzili 11 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat
120 osdb. Na spotkaniach doradcy zawodowi przekazywali osobom informacje na temat oferty urzedu
skierowanej do oséb bezrobotnych, omawiano réwniez zasady ubiegania sie o dofinansowanie do
otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Doradca zawodowy przeprowadzit zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa zawodowego
oraz zawodoznawstwa dla 42 ucznidow klas 6smych Szkoty Podstawowej im. C.K. Norwida
w Radzyminie.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Ksztatcenie ustawiczne niemal na state zwigzane jest z aktywnoscig cztowieka. Tempo zmian
cywilizacyjnych jako nastepstwo postepu technologicznego, a takzie rozwdj zawodowy jednostki
w perspektywie rozwoju catej organizacji, powoduje potrzebe nieustannego podnoszenia
i uzupetniania kwalifikacji. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga doskonalenia oraz
pogtebiania wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Najlepszym sposobem na zdobywanie
kwalifikacji zawodowych jest korzystanie m.in. z kurséw i szkolen. Szkolenia to pozaszkolne zajecia
majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2022 roku szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy organizowane byly w trybie szkolen
indywidualnych. Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po
przedstawieniu oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu szkolenia badZz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Sposrdéd szkolen indywidualnych w minionym roku najwieksze zainteresowanie budzity
szkolenia, dzieki ktdrym osoby bezrobotne mogty uzyska¢ nowe lub podwyzszy¢ juz posiadane
uprawnienia zawodowe niezbedne do podjecia zatrudnienia.

W 2022 roku osoby najczesciej korzystaty z nastepujgcych kierunkéw szkolen:

. Kurs kwalifikacji wstepnej

. Prawo jazdy kat. C, C+E oraz prawo jazdy kat. D

. Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki — rézne typy
= Kursy kosmetyczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie skierowat na szkolenia 63 osoby bezrobotne - wszystkie osoby
ukonczyty te forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrddet:

. z Funduszu Pracy — 23 osoby,

. ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu PO WER , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (IV)” - 21 osdb,

. ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (1V)” — 19 oséb.
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Wykres nr 11 . Uczestnicy szkolen z podziatem na Zrédto finansowania

Uczestnicy szkolen z podziatem na zrédto finansowania

B Fundusz Pracy ®RPO POWER

W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwiajgce zdobycie nowych uprawnien lub kompetencji zawodowych ukonczyty ogétem 63 osoby,
w tym:

= 19 kobiet,

= 2 osoby dtugotrwale bezrobotne,
= 33 osoby z terendw wiejskich,

= 33 osoby do 30 roku zycia,

= 7 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania najwiekszg grupe wsréd uczestnikdow szkolen stanowili
mieszkarncy Gminy Wotomin /14 oséb/ oraz Gminy Marki /10 oséb/, natomiast najmniej oséb byto
z Gminy Strachéwka i Gminy Poswietne /po 1 osobie/.
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Wykres nr 12. Osoby skierowane na szkolenie w 2022 roku z podziatem na gminy

Uczestnicy szkolen z podziatem na gminy
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Najwiecej oséb korzystajgcych ze szkolen byto oséb w wieku pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia, w tej
kategorii znalazty sie 33 osoby, co stanowi 52% wszystkich oséb biorgcych udziat w szkoleniach. Osoby
po 50 r.z. zwykle najrzadziej biorg udziat w szkoleniach, w 2022 roku takich oséb byto jedynie 7.

Wykres nr 13. . Osoby uczestniczace w szkoleniach w 2022 roku z podziatem na wiek

Struktura uczestnikow szkolen z podziatem na wiek
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= Osoby powyzej 50 r.z. = Osoby do 30 r.z. Osoby pomiedzy 30 a 50 r.z.
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Wsrdd uczestnikdw szkolen najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe /20
0sbb/ oraz wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe /17 0sdb/. Osoby te, Swiadome oczekiwan
rynku pracy, zdobywaty lub uzupetniaty swoje kwalifikacje w celu zwiekszenia szans na podjecie
zatrudnienia. Najrzadziej ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym /6 osdb/.

Wykres nr 14 . Struktura uczestnikow szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie oséb korzystajacych ze szkolen
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Po zakonczonych szkoleniach 47 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza
i wykonywato jg co najmniej 30 dni. Oznacza to, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa ksztattuje sie na
poziomie 74%.

Wykres nr 15. Efektywno$¢ szkolen w 2022 roku

Podjecia pracy po szkoleniach z podziatem na zrédto
finansowania
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Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspierat uczestnikéw szkolen
poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie prowadzit wizyty monitorujgce w jednostkach szkolgcych,
w ktérych odbywaty sie zajecia. Pracownicy urzedu weryfikowali zgodno$¢ realizowanych zajec
z zapisami umowy oraz wczesniej zaakceptowanym harmonogramem. Szkolenia byty na biezgco
monitorowane poprzez staty kontakt telefoniczny oraz mailowy z jednostkga szkolaca.

Uczestnicy kurséw na koniec szkolenia wypetniali anonimowe ankiety, ktdre nastepnie byty
analizowane przez pracownikéw urzedu w celu oceny jakosci finansowanych szkolen.

Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy uczestnicy nie tylko podwyzszyli
kwalifikacje zawodowe, ale réwniez wzbogacili sie w tak cenne cechy osobowosci jak: pewnos¢ siebie,
elastycznosé, przedsiebiorczosé, niezaleznos¢, a takze dbatosé o swojg pozycje na rynku pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, oprécz organizowania szkolen, udostepniali
informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji szkoleniowych
wszystkim osobom, ktdre sie o to zwrdcity.

STUDIA PODYPLOMOWE

O sfinansowanie kosztow studidw podyplomowych mogg ubiegad sie osoby bezrobotne, posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze. Urzad Pracy moze sfinansowac do 100% kosztow studiéw podyplomowych,
jednak nie przekraczajac 300% przecietnego wynagrodzenia za prace. W 2022 roku PUP w Wotominie
sfinansowat studia podyplomowe 14 osobom. Wsréd w/w 10 oséb to mieszkancy miasta a 4 to
mieszkancy wsi.

Tabela nr 10. Liczba oséb bezrobotnych, ktérym sfinansowano studia podyplomowe w rozbiciu
na gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. |Gmina Liczba oséb
1. Wotomin 3
2. Kobytka 1
3. Zielonka 1
4. | Zabki 1
5. Poswietne 0
6. Marki 0
7. Radzymin 3
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8. Dabrowka 1
9. Ttuszcz 4
10. |Strachdwka 0
11. |[Jaddéw 0
12. |Klembow 0

W  zwigzku z przyznaniem dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych stuchaczom
przystugiwato stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie sfinansowat studia podyplomowe 10 kobietom oraz 4 mezczyznom, z czego 5 oséb to
osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wykres nr 16. Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych korzystajacych z finansowania studiow
podyplomowych

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

M Osoby dfugotrwale bezrobotne M pozostali bezrobotni

Ukonczenie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci,
dzieki czemu osoba zwieksza swoje szanse na zatrudnienie. W trakcie odbywania studiow
podyplomowych 6 oséb podjeto zatrudnienie.
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Tabela nr 11. Kierunki studiéw podyplomowych

Lp. Kierunek studiéw podyplomowych

1. Zarzadzanie projektami

5 Kryminologia i kryminalistyka z elementami zarzadzania kryzysowego oraz bezpieczenstwa,
higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

3. Nauczanie muzyki i techniki z elementami przygotowania pedagogicznego

4. Dietetyka kliniczna

Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢ prowadzonych w szkole
5. podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodow

6. Logopedia z neurologopedia

7. Logopedia

8. | Wycena nieruchomosci z elementami Facility Managment. Zarzgdzanie nieruchomosciami.

9. Lider innowacji

Budownictwo Energooszczedne, Certyfikacja Energetyczna, Audyt Energetyczny i

10.
Termomodernizacja Budynkéw
11. Back-end developer: PHP z elementami Back-end developer Python
12. Trener biznesu, coach i specjalista ds. szkolen
13. Integracja sensoryczna
14 Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem oraz zespotem

Aspergera
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

STAZE

Staz zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690
ze zm.) to forma pomocy, na ktdrg starosta moze skierowa¢ osoby bezrobotne na okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a osoby, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia na okres do 12 miesiecy.

Na staz kierowane sg osoby bezrobotne w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w danym zawodzie/specjalnosci w miejscu pracy. Do odbycia stazu
moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ta forma aktywizacji zawodowej zostata ujeta
w przygotowanym dla niej Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Starostg Wotominskim a Pracodawca.

W okresie odbywania stazu wyptacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 w/w ustawy.

Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu.

Po zakonczeniu realizacji programu stazu wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 382 wnioski w sprawie organizacji
stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 314 uméw. W ramach uméw zawartych w okresie
sprawozdawczym zorganizowano miejsca odbywania stazu dla 324 oséb. Majac na uwadze nalezyta
realizacje umoéw, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujgce
w miejscach organizacji stazy.

W 2022 roku staze finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

=  z Funduszu Pracy —dla 185 osdb;

= ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — dla 79 oséb;

= ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2021 - 2022 — dla 60 osob.

Wykres nr 17. Liczba osob odbywajgcych staz w 2022 r. w podziale na Zrédto finansowania

wg zrédta finansowania

|
RPO 2021-2022

PO WER 2020-2022 . ,
H liczba o0sdb

Fundusz Pracy

0 50 100 150 200

Strona | 40



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2022

Do odbycia stazu w 2022 roku skierowano 324 osoby bezrobotne, w tym:

= 233 kobiety;

= 136 0séb zamieszkatych na wsi;

= 200 osbéb do 30 roku zycia;

= 16 0s6b powyzej 50 roku zycia;

= 61 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela nr 12. Liczba oséb odbywajgcych staz w 2022 r. ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w gminach powiatu wotominskiego

GMINA LICZBA 0SOB
KOBYLKA 28
MARKI 13
ZABKI 29
ZIELONKA 10
RADZYMIN 35
TtUSZCZ 47
DABROWKA 10
KLEMBOW 16
POSWIETNE 9
WOLOMIN 96
STRACHOWKA 11
JADOW 20

Strona | 41



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2022

Wykres nr 18. Liczba oséb odbywajacych staz w 2022 r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

wg poziomu wyksztatcenia

B gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

M policealne i srednie
zawodowe/branzowe

M $rednie ogdlne

H zasadnicze zawodowe

m wyzsze

W 2022 roku najwiekszg popularnoscia, tak jak w ubiegtych latach cieszyly sie staze na stanowisku:
pracownik biurowy, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, recepcjonistka, pomoc nauczyciela,
sprzedawca, a takze kosmetyczka, manikiurzystka. Wsrdéd oferowanych stazy znalazty sie réwniez
rzadko spotykane stanowiska, takie jak: metaloplastyk, renowator mebli oraz cie$la szalunkowy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowi on gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

= wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka osoba
bezrobotna, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

= bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy, w ciggu 8 miesiecy od momentu przyznania pomocy.

W 2022 roku z 10 wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie 9 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito na
skutek umowy zawartej miedzy pracodawca a Starostg Wotominskim. Forma ta ma na celu przede
wszystkim pomagac osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy a takze wspieraé pracodawce
poprzez refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W/w refundacja dla pracodawcy moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy.
Po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy.

W 2022 roku podpisano z pracodawcami 213 uméw na utworzenie 257 nowych miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 198 oséb (tgcznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po
okresie obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 155 oséb, co daje 78,30% efektywnosci
zatrudnieniowej.

Prace interwencyjne finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

= ze Funduszu Pracy - dla 228 o0sdb,
= ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego — dla 29 osdb.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano tgcznie 257 oséb
bezrobotnych, w tym:

= kobiet— 166,

= 0s6b zamieszkatych na wsi - 128

= 0s6b do 30 roku zycia —92,

= wtym do 25 roku zycia - 57,

= 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - 52,
= 0s6b powyzej 50 roku zycia - 28.

Tabela nr 13. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2022r. na prace interwencyjne w rozbiciu
na gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 52
2. Radzymin 34
3. Ttuszcz 32
4, Marki 21
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5. Kobytka 22
6. Zielonka 13
7. Klemboéw 22
8. Poswietne 8

9. Zabki 18
10. Dabréwka 16
11. Jadow 15
12. Strachéwka 4

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe, ktdre statutowo zajmujg sie problematyka:

- ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takie spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze $rodkéw samorzady terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne. Wéwczas to wskazany pracodawca jest beneficjentem pomocy.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje
zwrot czesci kosztdw poniesionych na ich:

= wynagrodzenia,
= nagrody,
=  sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie zostat ztozony jeden
whiosek o zorganizowanie robdt publicznych. Roboty zostaty zorganizowane w Urzedzie Gminy
w Kobytce dla jednej osoby bezrobotnej. Po podpisaniu umowy o zorganizowanie robét publicznych
zatrudniono bezrobotnego. Zatrudnienie rozpoczeto sie w 2022 roku i nadal jest kontynuowane.

Roboty publiczne finansowane sg ze sSrodkéw Funduszu Pracy.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub oséb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, (jezeli podjety uczestnictwo w tych formach na
podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw o0sdb niepetnosprawnych, w organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Starostg a Gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad
Pracy refunduje gminie ze S$rodkdéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty S$wiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw o0sdb niepetnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze skierowac
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze 40 godzin miesiecznie i 10 godzin tygodniowo.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 7 gminami. Na powyzszg forme wsparcia skierowano 71 oséb korzystajgcych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. W pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 61 oséb, 10 oséb
nie podjeto w/w prac po otrzymaniu skierowania.

Wykres nr 19. Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy

Osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne wedtug
podziatu na gminy
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Grupg 0sob, najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byty:

= osoby bezrobotne powyzej 50 r.z. — 39 0séb
= osoby dtugotrwale bezrobotne — 47 oséb.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentéw klubéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Maksymalna kwota na podjecie dziatalnosci gospodarczej bezzwrotnych srodkéw nie moze
przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a warunkiem wywigzania sie zumowy z Urzedem
jest nieprzerwane prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy. Dofinasowanie
udzielane jest osobom fizycznym, ktére planujg otworzy¢ firme w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Oznacza to, ze z dofinansowania nie skorzysta np. przyszta spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig czy spotka cywilna.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 198 wnioskéw o przyznanie
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

= 14 wnioskéw pozostato bez rozpatrzenia,
= 20 wnioskéw rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowg,
= 164 wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Tabela nr 14. Liczba udzielonych dotacji wg zrédta finansowania

- . ) Liczba
Zrédto finansowania ..
dotacji
e Fundusz Pracy 57
e ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim
(IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, O$
priorytetowa: Rynek pracy otwarty na dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie a3

0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

e ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)” wspdtfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw 64
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, OS$
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priorytetowa VIIl, Rozwdj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1: Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii Covid-19 -
projekty pozakonkursowe.

W analizowanym okresie udzielilismy dotacji gtéwnie na dziatalno$¢ ustugowa (141 dotacji),

produkcyjng (16 dotacji) oraz handel (7 dotacji).

Tabela nr 15. Liczba udzielonych dotacji wg branz

RODZAJ BRANZA/LICZBA
< wg rodzaju
DZIAtALNOSC dziatalnosci (najczesciej wybierana)

prawnicza —3

zdrowotna -4

motoryzacyjna — 12

gastronomiczna — 5

Fotograficzna - 3

edukacyjna - 10

UStUGI 141 fryzjerska — 17

kosmetyczna — 10

elektryczna — 5

budowlana — 22

stolarska — 3

ksiegowa — 3

doradztwo - 15

ogrodnicza - 6

projektowanie wnetrz - 3

informatyczna - 3

barberska - 2

trychologiczna - 2

wysokosciowa - 2
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psychologia - 2

brukarska - 3

pozostate - 6

HANDEL 7

sprzedaz (sklep) - 7

PRODUKCIA 16

produkcja mebli—9

pozostate - 7

Powstawanie nowych firm, a tym samym nowych miejsc pracy ma ogromny wptyw na rozwdj catego
powiatu. Tabela zamieszczona ponizej obrazuje jak wyglada powstanie nowych firm w poszczegdlnych

gminach powiatu wotominskiego.

Tabela nr 16. Liczba nowych firm powstatych w powiecie wotominskim w podziale na gminy

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI LICZBA NOWYCH FIRM
Wotomin 30
Kobytka 19
Zielonka 11
Zabki 13
Poswietne 8
Radzymin 23
Marki 33
Dabroéwka 3
Ttuszcz 11
Klembow 7
Jadoéw 5
Strachéwka 1

Dofinansowanie do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej budzi duze zainteresowanie wsréd
0s06b bezrobotnych - zaréwno oséb mtodych dopiero rozpoczynajacych droge zawodows jak réwniez
0s0b, ktore juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat osoéb, ktore

otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz ptec.
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Tabela nr 17. Podziat osob, ktore otrzymaty dotacje wedtug wieku i ptci

do 24 lat 5 oséb
25 - 29 lat 43 osoby
WIEK
30 - 49 lat 109 oséb
50 lat i powyzej 7 0s6b
’ kobiety 68 0sdb
PLEC
mezczyzni 96 0sbb

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczy, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600 % przecietnego
wynagrodzenia. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie zumowy jest zatrudnienie na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymanie przez
okres co najmniej 24 miesigce stanowiska pracy. Osoba bezrobotna kierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy na w/w forme musi posiada¢ kwalifikacje wskazane przez pracodawce.

W 2022 roku przyjeto ogdtem 65 wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z tego:

= 56 rozpatrzono pozytywnie,
= 1 rozpatrzono negatywnie,
= 8 pozostato bez rozpatrzenia (rezygnacje ze strony Wnioskodawcy - przed rozpatrzeniem).

W w/w okresie podpisano 55 umoéw na 58 stanowisk pracy a jedna umowa bedzie podpisana w 2023r.
Utworzone stanowiska byty finansowanie ze srodkow:

=  Funduszu Pracy — 12 stanowisk pracy,

=  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego - 31 stanowisk pracy,

=  Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj - 15 stanowisk pracy.

W 2022 roku PUP w Wotominie skierowat 33 osoby bezrobotne na uzupetnienie stanowisk pracy
utworzonych na podstawie umdéw podpisanych w latach poprzednich.

W celu zachowania jak najwiekszej celowosci, racjonalnosci, efektywnosci i prawidtowosci
postanowien umowy pracownicy PUP przeprowadzajg wizyty monitorujgce we wszystkich miejscach
wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Strona | 49



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2022

Wykres nr 20. Liczba utworzonych w 2022r. stanowisk pracy - podziat na gminy

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegdlne gminy Powiatu

Wotominskiego

Zielonka m——————
Zabki
Wolomin  m—s——
T'USZCZ I
Strachowka
RAdZymin o
Poswietne m—
Marki  ———
Kobytka me———
Klemboéw
Jadow
Dabréwka ——————
0 2 4 6 8 10 12 14
Tabela nr 21. Nowo utworzone stanowiska pracy w 2022 r. - wg zawodow
LICZBA NOWO UTWORZONYCH
NAZWA STANOWISKA
STANOWISK
Ksiegowa, pomoc biurowa 5
Kosmetyczka, stylistka paznokci i brwi, kosmetolog 4
Pomoc cukiernika, kucharz 9
Bufetowa 1
Mechanik samochodowy 6
Pracownik produkcji, operator maszyn, operator myjki,
operator urzadzen mieszajacych 6
Pracownik budowlany, monter 2
Projektant konstrukcji i maszyn 3D 1
Operator wozka widtowego, magazynier 2
Monter sieci i instalacji sanitarnych, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 2
Sprzedawca, kasjer, Pracownik ds. obstugi sklepu
internetowego, przedstawiciel handlowy 3
Dekorator wnetrz 1
Groomer 1
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Operator urzgdzen, programista robota produkcyjnego 4
Pomoc nauczyciela, nauczyciel 3
Pracownik utrzymania czystosci 1
Pracownik ogdlnobudowlany, brukarz 2
Stolarz 1
Spawacz 1
Dyspozytor 1
Specjalista ds. cateringu 1
Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 1
OGOLEM 58

Tabela nr 18. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2022 r.
w podziale na gminy wg zrédet finansowania

ILOSC FUNDUSZ PO WER )

GMINA PRZYJETY’CH PRACY RPO WM 2022 2022 OGOtEM

WNIOSKOW
Dabréwka 3 0 4 1 5
Jadéw 1 0 0 0 0
Klembow 2 0 0 0 0
Kobytka 6 1 5 0 6
Marki 3 0 0 ) 2
Poswietne 7 0 4 3 7
Radzymin 11 1 7 2 10
Strachéwka 0 0 0 0 0
Ttuszcz 5 ) 6 5 13
Wotomin 15 4 1 1 6
Zabki 6 ) 3 0 5
Zielonka 6 ) 1 1 4
Ogodtem 65 12 31 15 58
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Aktywizacja zawodowa to dziatania majace na celu pomdc osobom z niepetnosprawnosciami rozwigzac
roznorodne problemy zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy oraz pokonaé¢ trudnosci
m.in. w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia. Skuteczna aktywizacja zawodowa korzystnie wptywa
nie tylko na sytuacje samych beneficjentéw dziatan, ale i na cate spoteczerdstwo. Ogranicza
marginalizacje 0séb z réznymi dysfunkcjami i udowadnia, ze sg oni w petni wartosciowymi cztonkami
spotecznosci.

Obecnie wystepuje tendencja do zatrudniania oséb niepetnosprawnych razem z osobami
petnosprawnymi w zwyktych warunkach pracy. Uznaje sie, ze niepetnosprawni poszukujgcy
zatrudnienia powinni uczestniczy¢é w normalnych, otwartych formach zatrudnienia zgodnie
z rozsgdnymi oczekiwaniami i celami osobistymi. Jest to konsekwentne dazenie do realizacji zasady
integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zajmuje sie aktywizacjg osdb z niepetnosprawnoscia
posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Realizuje dziatania z zakresu
rehabilitacji zawodowej z poszanowaniem zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystania
z ustug oraz instrumentdow rynku pracy, niezaleznie od orzeczonego stopnia oraz rodzaju schorzenia.

Rehabilitacja zawodowa jest czescig ogdlnego procesu rehabilitacji i ma na celu utatwienie osobie
z niepetnosprawnoscig uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego.
Program i przebieg rehabilitacji zawodowej jest dostosowany do mozliwosci danej osoby
i w poszczegdlnych przypadkach rézni sie ztozonoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielajgc pomocy osobie z niepetnosprawnoscia widniejacej w
ewidencji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy okresla dla niej indywidualny plan dziatania
(obligatoryjnie dla osoby bezrobotnej). Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem jej
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta. Realizacja
dziatan okreslonych w IPD ma na celu doprowadzenie do uzyskania zatrudnienia.

Rehabilitacja zawodowa przebiega wieloetapowo. Najczesciej rozpoczyna sie oceng zdolnosci do pracy
i poradg doradcy zawodowego. Doradztwo zawodowe czesto dotyczy wyboru odpowiedniego kierunku
i zakresu szkolenia uwzgledniajac perspektywy zatrudnienia lub mozliwosci prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W dalszym etapie realizowane sg dziatania nakierowane na wybdr
odpowiedniego miejsca pracy oraz posrednictwo i wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia.

W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowato sie 246 osdb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci, z czego 152 to osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 216 oséb niepetnosprawnych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, realizowat dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych poprzez zastosowanie w 2022 r. nastepujgcych ustug i instrumentéw rynku pracy:

Poradnictwo zawodowe — dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez ustalenie kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan osoby lub ewentualny wybér odpowiedniego
kierunku szkolenia. Osoby z niepetnosprawnoscig uzyskaty indywidualne wsparcie w zakresie
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy oraz przetamywania
barier funkcjonalnych i psychologicznych. W roku sprawozdawczym z porad indywidualnych
skorzystato 15 osdéb z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy — dziatania utatwiajgce osobom z niepetnosprawnoscia, ktére chcg podjac prace,
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia pod katem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Wszystkie
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaty z posrednictwa pracy. W 2022
r. 83 osoby z niepetnosprawnoscig podjeto zatrudnienie i zostato wytgczonych z ewidencji urzedu.

Szkolenie indywidualne — to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek,
pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Kierowane jest gtdwnie do osdéb z brakiem
kwalifikacji zawodowych lub zmagajace sie z koniecznoscig zmiany/ uzupetnieniem kwalifikacji, utratg
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz brakiem umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2022 r. szkolenie indywidualne odbyta 1 osoba
z niepetnosprawnoscia. Szkolenie finansowane byto ze srodkdw Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego/poszukujacego pracy przez pracodawce
z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia zatrudnionej osoby,
skierowanej z urzedu. Celem jest utatwienie bezrobotnym/poszukujgcym pracy powrotu na rynek
pracy. W 2022 roku w formie prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
zatrudnienie podjeta 1 osoba niepetnosprawna.

Staz - to nabywanie przez osobe bezrobotna/poszukujgcg pracy umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotng. W 2022 r. na staz skierowano 10 oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia. Staze finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dofinansowanie studiow podyplomowych - umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy.
W 2022 roku 1 osoba z niepetnosprawnoscia (bezrobotna) skorzystata z tej formy wsparcia.

Prace spotecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywnga lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2022 r. wsrdd osdb korzystajgcych
z prac spotecznie uzytecznych 6 o0sdb bezrobotnych posiadato orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ma na celu wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. PUP w Wotominie w 2022 r. udzielit 5 dofinansowan
osobom z niepetnosprawnoscig na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, w tym 4 osobom ze srodkéw
PFRON.
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej - to rodzaj wsparcia,
ktéry obejmuje refundacje kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posiadanym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. O te forme pomocy ze srodkéw PFRON moze wystgpi¢ pracodawca, ktory
zobowigze sie do zatrudniania osoby z niepetnosprawnoscig przez okres co najmniej 36 miesiecy.
W 2022 r. 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze srodkdw PFRON. Dodatkowo dwie osoby niepetnosprawne podjety
zatrudnienie na nowo utworzonym stanowisku pracy finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Dofinansowanie do kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
albo gospodarstwa rolnego — o w/w wsparcie moze wnioskowa¢ osoba z niepetnosprawnoscig
prowadzgca dziatalno$é gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne i posiada
zaciggniety kredyt w banku na kontynuowanie tej dziatalnosci. Dofinansowanie moze by¢ przyznane
do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie prowadzonej
dziatalnodci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata
w catosci sptacona lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

W 2022 r. 1 osoba realizowata umowe dotyczgcy dofinansowania do oprocentowania zaciggnietego
kredytu na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.

W zakresie udzielania informacji o mozliwosciach aktywizacji zawodowej PUP w Wotominie
prenumeruje i udostepnia w siedzibie Urzedu czasopisma dedykowane dla oséb z niepetnosprawnoscia
yIntegracja” i ,Nasze sprawy” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne, promocyjne i informacyjne
na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne. Strona internetowa
PUP Wotomin dostosowana jest do potrzeb osdb stabowidzacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia
informacje na temat korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. Informacje na
temat realizowanych projektéw skierowanych do osdb niepetnosprawnych umieszczane sg na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
www.wolomin.praca.gov.pl oraz koncie na Facebook.

Niepetnosprawnos¢ nie powinna by¢ przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia. Niestety, pomimo dos$¢
niskiej stopy bezrobocia, wcigz ogromna grupa ludzi boryka sie z problemami na rynku pracy.
Czes¢ tych problemdéw wynika z samego nastawienia niepetnosprawnych, ich obnizonego poczucia
wiasnej wartosci i niedoceniania potencjatu, ktéry majg. Osoby niepetnosprawne, chcace podjac
zatrudnienie muszg pokonywac wiele trudnosci poczgwszy od tych zwigzanych z przemieszczaniem sie,
komunikacjg miedzyludzka, poprzez bariery architektoniczne, techniczne, az po spoteczne i wynikajace
ze stereotypow. Jako instytucja samorzgdowa szczegdlnie zwracamy uwage na to jak wesprzec osoby
niepetnosprawne na naszym lokalnym rynku pracy.
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W 2022 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w audycji w Radio FAMA - "Praca
Szuka Cztowieka" poruszyli temat oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy. Przedstawili
formy wsparcia, z ktérych moga korzystaé osoby niepetnosprawne m.in. dofinansowanie ze srodkéw
PFRON do otwarcia dziatalnosci gospodarczej, a dla o0séb niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢é gospodarczg dofinansowanie do odsetek od kredytu zaciggnietego na kontynuowanie tej
dziatalnosci.

Celem audycji byto zachecenie przedsiebiorcow z naszego powiatu do zatrudniania o0sdb
niepetnosprawnych. Te firmy, ktére zechcg zatrudni¢ osobe niepetnosprawng mogg uzyskac
za posrednictwem urzedu pracy $rodki finansowe z PFRON m.in. na doposazenie nowo utworzonego
stanowiska pracy badz zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w 2022 r. zorganizowat konkurs plastyczny
skierowany do uczniéw szkét specjalnych, prowadzonych przez powiat wotominski. Celem konkursu
byt wybdr kartki $wigtecznej bozonarodzeniowej. Zwycieski projekt zostat oficjalnie ogtoszony
bozonarodzeniowg kartkg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, powielony i wystany
wraz ze Swigtecznymi zyczeniami.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs nadestano 49 prac do naszego urzedu. Prace byty piekne,
estetyczne, a przy tym niepowtarzalne. Do ich oceny powotfano Komisje konkursowa, ktéra ocenita
zgodnos¢ prac z tematyka, estetyke, oryginalnosé, samodzielnosc i technike wykonania.

Laureaci konkursu otrzymali dyplomy i nagrody.
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W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie na sali obstugi bezposredniej klientéw przy
wszystkich 11 stanowiskach funkcjonujg od grudnia 2022 r. petle indukcyjne dla oséb korzystajgcych
z aparatéw stuchowych oraz implantéw $limakowych, wspomagajgce rozumienie mowy.

Petla indukcyjna stanowi skuteczne wsparcie dla osdb korzystajgcych z aparatéow stuchowych oraz
implantéw slimakowych, wspomagajgc rozumienie mowy, co jest szczegdlnie istotne w miejscach
publicznych. Uzytkownicy aparatéw lub implantéw majg czesto trudnos¢ z rozumieniem mowy,
poniewaz urzadzenia tego typu wzmacniajg wszystkie dzwieki, rowniez zaktdécajgce mowe, takie jak
m.in. réznego rodzaju szumy. Dziatanie petli indukcyjnej polega na wyciszeniu zbednego tfa, dzieki
czemu mowa ludzka jest lepiej styszana i rozumiana. Petla indukcyjna przekazuje wzmocniony
i przetworzony sygnat bezprzewodowo (jako pole magnetyczne) wprost do aparatu lub implantu
odbiorcy. Stanowiska z petlg indukcyjng sg oznakowane naklejkg (znak) - przekreslone ucho
z literg T na niebieskim tle. W celu skorzystania z petli klient przetgcza swdj aparat na program
T (posiada go wiekszos¢ dostepnych na rynku aparatow) oraz staje naprzeciwko oznakowanego
stanowiska.

Eﬂ?ggéjzseki " Rzeczpospolita Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska EuropelskiFundusz Spoteciny E

PROJEKT POWER 2014-2020
»AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WOLOMINSKIM (IV)”

W grudniu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zakoriczyt realizacje trzyletniego projektu
Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (IV) w ramach | Osi
Priorytetowej - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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Wartos¢ projektu w latach 2020-2022 wynosi 13.867.955,94 zt.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim.

Uczestnikami projektu mogty by¢ osoby mtode do 29 roku zycia zarejestrowane w tutejszym Urzedzie
jako bezrobotne. Sposréd uczestnikdw co najmniej 60% stanowity osoby, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET. Zgodnie z definicjg przyjetg w POWER 2014-2020
za osobe nalezgcg do grupy NEET uznaje sie osobe, ktora:

* nie pracuje (tj. jest bezrobotna);

= nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

* nie szkoli sie (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw
publicznych).

Wsparcie dla oséb mtfodych do 29 roku Zzycia pozostajacych bez zatrudnienia byto udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosSci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

W projekcie realizowano nastepujace formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych:

=  poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

] staze,

] szkolenia indywidualne,

=  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

= refundacje kosztéw wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy,
=  bony na zasiedlenie.

Ponadto uczestnikami projektu byty takie osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 tj. pracownicy przedsiebiorstw, osoby
samozatrudnione i pracownicy organizacji pozarzgdowych w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy
COVID-19.

Projekt objat wsparciem facznie 1.844 osoby.
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ﬁzﬂ?;’::f:kie wamsos (DAZOWSZE, , waeoess [N

; - Polska g Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

PROJEKT RPO WM 2014-2020
»AKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WOLOMINSKIM (1V)”

W grudniu 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zakonczyt realizacje umowy w ramach
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom
epidemii COVID-19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014 - 2020 na realizacje dwuletniego projektu o nazwie Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (V).

Wartosc¢ projektu na lata 2021-2022 wyniosta 5.707.872,72 zt.

Grupe docelowg niniejszego projektu  stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w wieku 30 lat i wiecej nalezgcych do grup
defaworyzowanych. Wsréd otoczonych wsparciem znajdowaty sie m. in. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, a takze o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie wotominskim. W ramach projektu realizowano nastepujgce formy aktywizacji
zawodowej:

= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

= jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

»  szkolenia indywidualne,

] staze,

=  prace interwencyjne,

» refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W projekcie brato udziat 351 oséb bezrobotnych.
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Eld'r]gg;jz:kie ' Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR
E jski Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwo] - Polska dropeskirincusz spoteczny Tt

PROJEKT POWER - Szansa dla mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiat Wotominski / Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w dniu 25 lutego 2022 r. zawart umowe z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie na realizacje projektu konkursowego POWER — szansa dla
mtodych w ramach | Osi Priorytetowej - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2. — Wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy- projekt konkursowy, Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany bedzie do sierpnia 2023 r.
Wartosc¢ projektu wynosi 664.800,00 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie wotominiskim, w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmujgce kompleksowe wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego oraz w formie subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych.

Projekt obejmuje wsparciem facznie 30 osob.

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Gtéwnym celem CIS jest pomoc osobom, ktére nie moga znalezé swojego miejsca w zyciu spotecznym
i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej. Refundacja Swiadczern dokonywana jest przez okres prébny trwajgcy 1 miesigc
oraz 11 miesiecy uczestnictwa w zajeciach w CIS, z mozliwoscig przedtuzenia o dodatkowy okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

W 2022 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze sSrodkéw Funduszu Pracy Swiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS. Przedmiotem
porozumienia jest refundacja Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
dla 12 oséb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.
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REFUNDACJA ZWROTU OPLACONYCH SKtADEK, O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST. 3A
USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 R. O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zakonczyt realizacje umowe w sprawie zwrotu ze srodkéow
Funduszu Pracy optaconych sktadek, o ktérych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spoétdzielniach socjalnych (t.j. z 2020 r. poz. 2085 z pdin. zm.), na podstawie ktérej refundowat
Spoétdzielni Socjalnej ze srodkéw Funduszu Pracy cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcy sktadce
naleznej od zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes$é kosztow
osobowych pracodawcy, odpowiadajacych skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionych, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy dokonat zwrotu optaconych sktadek za 2 osoby zatrudnione w Spétdzielni.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2022 R.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie - na wniosek pracodawcy - ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzysta¢ z tych srodkéw moze takze sam
pracodawca. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracodawcy nie bedacy
przedsiebiorcami uzyskujg wsparcie ze srodkdw KFS, ktdre nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS,

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze sSrodkéw KFS;

4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
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W 2022 r. pracodawcy mogli ubiegac sie o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej;

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS;

Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;
Priorytet b - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet c - wsparcie ksztaftcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyznac srodki z KFS:

= w wysokosci 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

= w przypadku mikro przedsiebiorcow w wysokosci 100 % nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 roku wptyneto 147 wnioskdw pracodawcédw o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
z tego 116 wnioskdw w ramach Priorytetow MRIiPS a 31 wnioskdw w ramach Rady Rynku Pracy.
Pozytywnie rozpatrzono 109 wnioskdw, z czego 6 pracodawcéw zrezygnowato z dalszej realizacji
whniosku. Podpisano 103 umowy z pracodawcami, z czego 3 pracodawcéw zrezygnowato z realizacji
podpisanej umowy.

Ogodtem z tej formy skorzystato 262 osoby (176 kobiet) z tego: 239 pracownikéw i 23 pracodawcéw.
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Wykres nr 21. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach z KFS z podziatem na gminy

Podpisane umowy z pracodawcami
zgodnie z miejscem
prowadzenia dziatalnosci wg. gmin
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 37 umdéw podpisano z pracodawcami, ktdrzy dziatalnosé
majq zarejestrowang na terenie gminy Wotomin.

W 2022 roku ze wsparcia z KFS najczesciej korzystaty mikro przedsiebiorstwa — 54 pracodawcow.
Pozostali pracodawcy to ci, ktdérzy zatrudniali powyzej 10 oséb oraz jednostki sektora finanséw
publicznych.

Wykres nr 22. Pracodawcy, ktérzy otrzymali srodki z KFS wg liczby zatrudnionych oséb

Pracodawcy ktérzy otrzymali Srodki z KFS pod wg. liczby zatrudniowych oséb
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= Zksztatcenia ustawicznego skorzystato 262 osoby z tego:
= -261 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,

- 1 osoba rozpoczeta studia podyplomowe.

Wykres nr 23. llo$¢ uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia

Ksztatcenie ustawiczne wg rodzaju wsparcia

= szkolenia studia podyplomowe

Szkolenia umozliwity podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych oraz uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Szkolenia realizowane byty miedzy innymi w zakresie:

,Budowanie relacji i wymiana informacji z rodzicami - warsztat dla pracownikéow placéwek
oswiatowych”

,Kadry i Ptace”

,Spawanie metodg MMA poziom |”

,Operator pompy do mieszanki betonowej kl. II
,,BARBER — kreatywne sposoby dbania o meski zarost oraz brode”
»Masaz liftingujgcy”

»Zarzadzanie gospodarka magazynowa i zapasami”

,Prawo jazdy kat. C + kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej”
»,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”

»Zarzadzanie spotdzielnig mieszkaniowg”

,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie”
»,Ewolucja potencjatu fryzjera”

III

Najwieksze grono osdb rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (128 osob). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem policealnym/srednim
zawodowym (53 osoby) i Srednim ogdlnoksztatcgcym (51 osdb).
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Tabela nr 19. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg poziomu wyksztatcenia

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w 2022 r. wg poziomu wyksztatcenia
Liczba
poziom wyksztatcenia ) Liczba pracownikdéw Ogdtem
pracodawcow
wyzsze 12 116 128
olicealne i $rednie
st | sredn 1 52 53
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 5 46 51
zasadnicze zawodowe 4 25 29
gimnazjalne i ponizej 1 0 1

Tabela nr 20. Osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotominskim

w latach 2017-2022

L llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
lloéé ztozonych llos¢ wnioskéw ustawicznego - ogétem
Rok L rozpatrzonych
whnioskow .
pozytywnie w tym w tym
pracownikow pracodawcow
278
2017 125 79
246 32
347
2018 132 72
317 | 30
425
2019 163 113
375 | 50
243
2020 93 62
216 | 27
258
2021 110 62
234 24
262
2022 147 109
239 23
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LEGALIZACJA PRACY OBCOKRAJOWCOW

Rok 2022 wprowadzit szereg zmian w zasadach dot. zatrudniania cudzoziemcow. 29 stycznia weszta
w zycie dtugo oczekiwana, zwtaszcza przez przedsiebiorcdw, nowelizacja ustawy o cudzoziemcach.
Aktualizacja ta wptyneta réwniez na zmiane innych ustaw. Najwazniejszg zmiang zaréwno
dla cudzoziemcdw jak i pracodawcédw byto wydtuzenie z 6 az do 24 miesiecy czasu pracy na podstawie
oswiadczenia. 24 lutego wybuch wojny w Ukrainie i przepisy wprowadzone ustawg o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym takze miaty wptyw na legalizacje pracy
obcokrajowcow.

W 2022 roku pracodawcy do PUP w Wotominie ztozyli 6.257 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Skala zgtoszen od pracodawcéw oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom zmalata na skutek licznych zmian w przepisach dot. legalizacji zatrudnienia
i nadal obowigzujacych przepiséw ustawy COVID-19. W pordwnaniu z rokiem 2021 byt to spadek
0 35%.

Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
ktdra pozwolita obywatelom Ukrainy legalnie pracowac bez oswiadczen i zezwolen na prace. W dniu
28 pazdziernika 2022 roku weszty w zycie nowe Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
od tego dnia przedsiebiorcy nie mogg sktada¢ oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji
trzeba wnioskowac o wydanie zezwolenia na prace.

POWIADOMIENIE O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOM UKRAINY

W nastepstwie wejscia w zycie przepiséw o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest powierzenie
pracy obywatelowi Ukrainy na postawie darmowego powiadomienia. Powiadomienie skfada
pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.,
to jego prace mozna zalegalizowac wytacznie na podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez
obywatela Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie
oswiadczenia lub zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace sezonowa.

Praca cudzoziemca w zwigzku ze ztozonym powiadomieniem bedzie legalna pod warunkiem, ze:

=  jest on obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

= jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejz
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac
od dnia 24 lutego 2022 r.).

Strona | 65



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2022

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podjgé jego matzonek niemajacy
obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia. Dotychczas obowigzujgce przepisy pozostajg bez
zmian. Obywatele Ukrainy moga réwniez podejmowac prace na podstawie oswiadczen, czy zezwolen
na prace.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 3.621 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy.

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW!

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane przez powiatowy urzad
pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okre$lonych w tym
oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Biatorusi, Republiki
Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnos$cig sezonowa.

W zwigzku ze zmiang przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
od dnia 29 stycznia 2022 r. oSwiadczenie moze zosta¢ wpisane do ewidencji na okres pracy wynoszacy
24 miesiace;

warunkiem wpisu oswiadczenia do ewidencji jest zapewnienie cudzoziemcowi wynagrodzenia
poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikéw wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub
na poréwnywalnym stanowisku, a data rozpoczecia pracy wskazana w oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej
niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oSwiadczenia;

wydtuzony zostat do 7 dni termin na zgtoszenie informacji o podjeciu pracy przez cudzoziemca na
podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia.

Strona | 66



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE

2022

Wykres nr 24. Liczba zaewidencjonowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2019-2022 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
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W 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 6.257 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

=  5.976 oswiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen;

=  wydano 106 decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen;

=  wydano 140 decyzji o umorzeniu postepowania;

= 69 oswiadczen pozostato bez rozpoznania.

Tabela nr 21. Liczba zarejestrowanych w PUP Wotomin oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wg obywatelstwa

Obywatelstwo Liczba ::‘:j::z:::lanych
Armenia 83
Biatorus 1.339
Gruzja 609
Motdawia 92
Ukraina 3.781
Rosja 72
RAZEM 5.976
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Wykres nr 25. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2022 r.
wg obywatelstwa

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI W 2022 R. WG OBYWATELSTWA

Armenia

1%

Biatorus
23%

Gruzja
10%

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW TYPU ,,S”

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE i EOG
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem,
gastronomia i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Procedura zezwolenia na prace sezonowg jest inna dla cudzoziemcow krajowych i ,dyrektywowych”.
Cudzoziemiec krajowy, czyli przebywajacy na terenie RP w dniu ztozenia wniosku, dla ktdrego
pracodawca ztozyt wniosek otrzymuje zezwolenie typu S.

Cudzoziemiec , dyrektywowy”, ktory chce przyjecha¢ do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej
po wpisaniu wniosku do ewidencji otrzymuje zaswiadczenie. Dokument ten upowaznia cudzoziemca
do wyrobienia wizy typu 05B i przekroczenia granicy z wizg lub w ruchu bezwizowym. Zezwolenie na
prace wydawane jest dopiero po wjezdzie cudzoziemca na teren RP, fakt ten zgtasza pracodawca.
Jezeli pracodawca nie zgtosi przyjazdu cudzoziemca do 120 dni od wpisania wniosku do ewidencji,
postepowanie umarza sie.
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W 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety 42 wnioski (wszystkie dla obywateli
Ukrainy) o wydanie zezwolenia na prace typu ,S” z tego:

=  wydano 16 zezwolen na prace sezonowa,
=  wydano 42 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
= 34 wszczetych postepowan umorzono.

Wykres nr 26. Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” przez PUP w Wotominie w latach 2019-2022

Liczba wydanych zezwolen typu ,S” w latach 2019-2022
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Spadek wydanych w 2022 roku zezwolen typu ,S” w pordwnaniu do poprzednich lat wynika
z mozliwosci przedtuzenia pracy na zezwoleniu w ramach przepiséw zwigzanych z pandemia Covid19
oraz zwolnieniu ob. Ukrainy z wymogu posiadania zezwolen na prace- w zwigzku z ustawg o pomocy
ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

COVID 19 - pobyt i praca cudzoziemcéw w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

W Ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw umieszczono zapisy umozliwiajagce pobyt i prace cudzoziemcom
przebywajgcym na terenie RP bez dodatkowych dokumentéw.

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt
czasowy, przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy lub zezwolenia
na pobyt czasowy oraz okres waznosci tej wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy ulega przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania jednego ze standw, ktdry
obowigzywat jako ostatni.
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Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji
oswiadczen lub zezwoleniu sezonowym wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslong oswiadczeniem lub zezwoleniem
sezonowym na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt oswiadczenie lub zezwolenie sezonowe w okresie lub
okresach nieobjetych waznoscig tych dokumentéw do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

PUNKT KONTAKTOWO-INFORMACYJNY DLA OBYWATELI UKRAINY

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy oraz naptywajgcymi do Polski uchodzcami
od 03.03.2022 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie i jego filiach w Ttuszczu
i Radzyminie funkcjonujg punkty informacyjne. Wsparcie otrzymujg wszyscy obywatele Ukrainy,
nie muszg by¢ zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujgce pracy. Osoby te obstugiwane sg réwniez
w jezyku ukrainskim. Zgtaszajacy sie mogga uzyskaé wszelkie informacje zwigzane z zasadami legalnego
zatrudnienia w Polsce, a takze przedstawiane sg im dostepne oferty pracy. W przypadku trudnosci
z ustaleniem tego czy pobyt jest legalny, pracownik powiatowego urzedu pracy pomaga w ustaleniu
tego faktu, doradza co do mozliwych do podjecia krokéw, a takze kieruje do instytucji wtasciwej
w kwestii legalizowania pobytu w Polsce. Udzielane sg informacje, wskazywane sg niezbedne kontakty
na temat organizowanych wydarzen w celu pomocy obywatelom Ukrainy m. in.: kursy jezyka polskiego,
pomoc spoteczna czy pomoc psychologiczna.

Dziatania PUP w Wotominie na rzecz aktywizacji obywateli Ukrainy

W marcu i kwietniu 2022 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie — Filia w Ttuszczu,
prowadzili spotkania informacyjne w Franciszkowie, O$rodku Caritas w Urlach, Domu Sw. Faustyny
w Ostréwku dla tgcznie 140 obywateli Ukrainy. Gtéwnym celem spotkan byto przyblizenie obywatelom
Ukrainy zagadnien dotyczacych polskiego rynku pracy oraz obecnej sytuacji na nim.

W ramach ,Europejskich Dni Pracodawcéw 2022” Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w dniach 17-19.05.2022 r. zorganizowat na terenie powiatu wotominskiego cykl spotkan pt. RAZEM
MOZEMY WIECEJ-PRACUJ W POLSCE. Doradcy klienta przeprowadzili zaréwno w siedzibie PUP jak
rowniez w jego Filiach cykl spotkan, ktérych celem byto przyblizenie obywatelom Ukrainy zagadnien
dotyczacych polskiego rynku oraz obecnej w nim sytuacji. Przedstawiono aktualne dostepny oferty
pracy oraz realizowane formy wsparcia jakie oferuje urzad pracy. Zainteresowani obywatele Ukrainy
dowiedzieli sie takze, w jaki sposéb zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna.

W dniu 27.05.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wzigt udziat jako wystawca w Targach Pracy
organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie pod nazwg ,Dzien aktywizacji
zawodowej migrantéw z Ukrainy”. Targi te skierowane byty wylacznie dla obywateli Ukrainy
przebywajgcych na terenie woj. Mazowieckiego i poszukujgcych zatrudnienia.

Pracownicy urzedu pracy w roku 2022 brali takze udziat w spotkaniach organizowanych dla obywateli
Ukrainy przez inne instytucje, w trakcie ktérych dzielili sie swojg wiedzg i wsparciem w odnalezieniu
sie na polskim rynku pracy przez obywateli Ukrainy, ktérzy musieli uciekac ze swojego kraju w zwigzku
z konfliktem zbrojnym.
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DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Y

Tarcza
Antykryzysowa

Tarcza Antykryzysowa to pakiet rozwigzan przygotowany przez rzad w 2020 roku w celu ochrony
panstwa polskiego i obywateli przed kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa.

Wsparcie opierato sie na pieciu filarach:

= QOchronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikéw,
=  Finansowaniu przedsiebiorcéw,

=  QOchronie zdrowia,

= Wzmocnieniu systemu finansowego,

= |nwestycjach publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2022 roku, zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095
ze zm.). prowadzit czynnosci weryfikujgce poprawnosé wydatkowania sSrodkéw przez przedsiebiorcow,
ktdrzy uzyskali wsparcie finansowe z Tarczy Antykryzysowe;j.

Przedsiebiorcow, ktdrzy wykorzystali fundusze niezgodnie z przeznaczeniem, pobrali nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, dziatajagc w imieniu Starosty
Wotominskiego, wezwat do zwrotu naleznosci.

Cze$¢ przedsiebiorcéw skorzystato z prawa i ztozyto wniosek o umorzenie, odroczenie terminu sptaty
bagdZz roztozenie na raty powstatej naleznosci. Zgodnie z art. 15zzb ust. 18 Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem  COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
w przypadku, gdy wysokos$¢ kwoty dofinansowania wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci jest rdwna lub wyzsza niz 1 500 zt, starosta wydaje
decyzje o po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego wojewody.

W 2022 roku PUP Wotomin zwrdcit sie do Wojewody Mazowieckiego z prosbg o wydanie opinii
w przypadku 8 przedsiebiorcéw. 34 przedsiebiorcéw nadal podlega procedurze weryfikacji.
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2022

Wykres nr 27. Wsparcie udzielone z Tarczy Antykryzysowej w podziale na gminy

Wsparcie z Tarczy antykryzysowej w rozbiciu na gminy
(wnioski rozpatrzone pozytywnie)
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Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2022 roku w podziale na poszczegdélne gminy
Nazwa form GMINY
L.p ) ¥ Ogotem
wsparcia Wotomin | Kobytka Zielonka | Zabki | Poswietne| Ttuszcz | Klembow | Jadéw | Strachowka Marki| Radzymin | Dgbrowka

Prace

1. interwencyjne 257 52 22 13 18 8 32 22 15 4 21 34 16
Robot

2. | NoPoYY 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publiczne

3. | Staz 324 101 24 10 28 9 46 16 20 11 13 36 10
Jednorazowe
srodki na

4. | podjecie 164 31 19 11 14 8 11 7 5 1 31 23 3
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie
i .

5, | | Goposazenie 91 18 7 5 6 8 12 4 5 0 5 16 5
stanowiska
pracy
Prace

6. | spotecznie 61 28 7 4 0 0 10 5 5 2 0 0 0
uzyteczne

7. | Szkolenia 63 14 7 2 9 1 7 3 0 1 10 7 2

8. | Studia
udl 14 3 1 1 1 0 4 0 0 0 0 3 1
podyplomowe
B

o 9 1 1 1 1 0 1 0 0 1 2 1 0
zasiedlenie
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Fundusz Pracy (dalej FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtaéciwy do spraw Pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie w wojewddztwie
przez samorzady powiatowe zadan okre$lonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.). Dysponent
Funduszu Pracy w Swietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedtug algorytmu kwoty srodkéw
na wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan.

Stan $rodkow FP na rachunku podstawowym na dzien 01.01.2022 r. wynosit 5798 214,75 zi.
Kwota ta zawierafta srodki, ktére w roku 2021 zostaty przyznane przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej decyzjg Nr DF-1.4020.7.19.2021.JC z dnia 23.12.2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych w skutek pandemii COVID — 19 (art. 15zze4 Rozporzadzenie)
na kwote 2 000 000,00 zt. Kwota przyznanego limitu wptyneta na konto FP w dniu 27.12.2021 r.

DOCHODY FUNDUSZU PRACY

Gtéwnym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy byty srodki otrzymane
od dysponenta Funduszu Pracy — Ministra wtasciwego do spraw pracy (obecnie Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej). W roku 2022 na podstawowg dziatalnos¢ Urzedu otrzymalismy
29 549 018,00 zt, z czego na:

= finansowanie zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen 9 851 000,00 zt
= finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 10 699 767,25 zt
= finansowanie pozostatych wydatkéw (tzw. fakultatywnych) 1291 771,20 zt
= finansowanie zadan KFS 621 384,15 zt
= finansowanie PO WER 3483 681,91 zt
=  finansowanie RPO WM 3601413,49 z
=  Razem $rodki od dysponenta FP 29 549 018,00 zt

Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to kwota 241 712,61 zt, na co sktadaty sie:

=  zwroty refundacji prac interwencyjnych 18 857,37 zt
=  odsetki od zwrdconych refundacji prac interwencyjnych 1 505,46 zt
=  zwroty jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 945,02 zt
=  zwroty odsetek od jednorazowych srodkow na podjecie dziat. gospodarczej 16,66 zt
=  zwroty podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 41 302,42 zt
= zwroty srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 37 520,49 zt
=  odsetki od zwrdconych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pr. 2 987,81 zt
=  zwroty podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 76 705,54 zt
= zwroty studiéw podyplomowych 1333,33z
= zwroty niestusznie pobranych zasitkéw 53 466,61 zt
= wptywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych i sadowych 1071,90 zt

= Razem pozostate przychody i wptywy 241 712,61 zt
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Przychody Funduszu Pracy w roku 2022 zostaty pomniejszone o kwote 14 648,05 zf, ktdra
w dniu 30.12.2021 r. wptynety na rachunek bankowy FP jako zwroty COVID 19 i z koficem roku
nie zostafta przekazana do dysponenta FP. Zgodnie z art. 1 ust 15 ¢ Ustawy o zmianie ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw z dnia 2 grudnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2317) w dniu 11.01.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie dokonat zwrotu kwoty 14 648,05 zt na konto dysponenta Funduszu Pracy — Ministra
wiasciwego do spraw pracy.

W zwigzku z tym przychody FP ostatecznie uksztattowaty sie na poziomie 227 064,56 zt, co byto zgodne
ze Sprawozdaniem o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRiPS-02 na koniec 2022 r.

PRZYZNANE SRODKI W RAMACH LIMITOW

Na podstawie decyzji DF-1.6020.7.1.2022.AL Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej
z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2022 r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 18 209 862,65 zt.

W ramach powyzszego limitu ujete zostaty kwoty na realizacje projektéw wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

= dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikdéw - w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020 (RPO) — 3 601 413,49 zi;

=  trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujg,
nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy - 2014-2020 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) - 3908 681,91 zt.

Réznica miedzy ogdlng kwotg na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw  bezrobocia i aktywizacji zawodowej (18 209862,65 zt), a taczng kwote
na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (7 510 095,40 zt)
to przyznany limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu w kwocie
10 699 767,25 zt.

W dniu 2 sierpnia 2022 r. decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Nr DF-1.6020.7.2.2022.At/IC
zmniejszono kwote $Srodkéw FP w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) 0 425 000,00 zt do kwoty 3 483 681,91 zt.

Z uwagi na powyzsze Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy na

finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 17 784 862,65 zt.
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Z decyzji DF-1.6020.7.1.2022.AL Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej =z dnia 25 marca 2022r.
przyznany zostat rowniez limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan zgodnie z §2 ust. 1 pkt.
2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294) zwanego
dalej rozporzadzeniem RM w kwocie 1 291 771,20 zi.

Dnia 22 grudnia 2021 r. decyzjg DF.1.4020.13.3.2021.MK przyznane zostaty srodki z Krajowego
Funduszu Spotecznego (KFS) na rok 2022 w wysokosci 409 800,00 zt przeznaczone na finansowanie
zadan okreslonych w art. 69a ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.), czyli finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W roku 2022 uruchomiono rezerwe Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, kiedy to decyzjg Nr DF-1.6020.23.2.2022.MK z dnia 09.05.2022 r. przyznano
kwote 211 584,15 zt. Zatem taczny limit na KFS wynidst 621 384,15 zt.

taczna kwota srodkédw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2022
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ostatecznie uksztattowata sie na poziomie 18 406 246,80 zt, z czego:

=  S$rodki Algorytmu 10 699 767,25zt
= $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 3483 681,91 zt
=  S$rodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO WM) 3601413,49 z
=  $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 621 384,15 zt
= Razem 18 406 246,80 zt

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat limitu Srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu
w kwocie 10699 767,25 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy Starosta zatwierdzit
decyzje o podziale w/w $rodkow, jak nizej:

. szkolenia 300 000,00 zt
. prace interwencyjne 2900 000,00 zt
. roboty publiczne 300 000,00 zt
. prace spotecznie uzyteczne 150 000,00 zt
. staze 2 000 767,25 zt
. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 424 000,00 zt
= refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 2 200 000,00 zt
. zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej 50 000,00 zt
= studia podyplomowe 200 000,00 zt
. bon zasiedleniowy 160 000,00 zt
. nostryfikacja 10 000,00 zt
. inne wydatki 5 000,00 zt
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Tabela nr 23. Wydatki Algorytmu w 2022 r. na poszczegolne zadania

%
Rodzaj wydatku Plan Wydatki wykonania
planu

Szkolenia 300 000,00 zt 114 370,87 zt 38,12
Prace interwencyjne 2 900 000,00 zt 2 307 595,00 zt 79,57
Roboty publiczne 300 000,00 zt 6 087,65 zt 2,03
Prace spotecznie uzyteczne 150 000,00 zt 82 249,20 zt 54,83
Nostryfikacja 10 000,00 zt -zt 0,00
Staze 2 000 767,25 zt 1548 081,04 zt 77,37
:Egj::(elma socjalna - refundacja 50 000,00 5 450,48 7t 10,90
252‘()2:22;:3?\?;?;'Z::Ey 2 200 000,00 2t 371 000,00 zt 16,86
fi?;:f:é?!ﬁiﬁ:ﬁ;?:ﬁdjede 2 424 000,00 2t 1641 761,07 z4 67,73
Studia podyplomowe 200 000,00 zt 130 451,98 zt 65,23
Bon zasiedleniowy 160 000,00 zt 56 000,00 zt 35,00
Inne wydatki 5 000,00 zt 1 185,00 zt 23,70
Razem 10 699 767,25 zt 6 264 232,29 zt 58,55

Plan zostal wykonany w 58,55 %. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2022 r. w kwocie
4 435 534,96 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA FINANSOWANE COVID-19

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat zadania wynikajagce z ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z pdin. zm.), na co przyznane zostato 2 000 000,00 zt z Funduszu Pracy
zasilonego Srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 (bez uwzglednienia projektow EFS).
Sfinansowano dotacje na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wybrane PKD
(art. 15zze4 Rozporzadzenie).

W ramach dotacji na finansowanie wyzej wymienionych zadan COVID-19 w roku 2022 mielismy do
wydatkowania kwote 2 000 000,00 zt. Wyptacono 6 dotacji na tgczna kwote 30 000,00 zt.
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Tabela nr 24. Wydatki na finansowanie poszczegdlne zadania COVID-19

%
wykonania
planu

Wydatki

Rodzaj wydatku Plan w 2022 r. w2022 r.

Dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej COVID-19 na wybrane 2 000 000,00 zt 30 000,00 zt 1,50
PKD art. 15zze4 Rozporzadzenie

Razem 2 000 000,00 zt 30 000,00 zt

Plan zostat wykonany w 1,50%. Srodki COVID-19 otrzymane w 2021 r., a niewydatkowane w 2022 r.
w kwocie 1970000,00 zt zostaty zwrdcone na konto dysponenta Funduszu Pracy — Ministra
wiasciwego do spraw pracy w dniu 21.04 2022 r. jako rozliczenie $rodkdw z lat ubiegtych.

WYDATKI NA KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przeznaczyt
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu 621 384,15 zt na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2022 wydatkowano 590 111,47 zt, co stanowito 94,97 % wykonania planu.

Tabela nr 25. Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

% wyk i
Rodzaj wydatku Plan Wydatki e
planu
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 621 384,15 zt 590 111,47 zt 94,97
Razem 621 384,15 zt 590 111,47 zt 94,97

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2022 r. w kwocie 31272,68 zt
pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy w dniu 30.12.2022 r.
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NIELIMITOWANE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptacane byly zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne
i Swiadczenia integracyjne, czyli swiadczenia z FP obligatoryjnie przyznane, ktére nie maja z gory
ustalonego limitu. W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wydatkowat 12 823 849,65 zt na

Swiadczenia z FP:

= Zasitki dla bezrobotnych
=  Dodatki aktywizacyjne
=  Swiadczenia integracyjne

WYDATKI POZOSTALE, TZW. FAKULTATYWNE

12 156 699,57 zt
413 607,60 zt
253 542,48 7

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano limit
w wysokosci 1291 771,20 zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysokos¢
wydatkéw i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 26. Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy — wysokos¢ wydatkow i wykonanie planu

%

- Rozwdj systemu informatycznego(papier)

- Rozwaj systemu informatycznego
(skoroszyty, koperty)

- Rozwdj systemu informatycznego (pozostate
wydatki materiaty)

wykonania
Rodzaj wydatku Plan 2022 Wydatki 2022 ¥
planu w
2022
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 187 200.00 2t 86.76
(54010) ’ 162 411,99 zt ’
Optata za ustugi internetowe i telefony
. 29 500,00 zt 19 230,06 zt| 65,19
stacjonarne (§4360)
- ustugi internetowe 16 796,88 zt
- ustugi telefoniczne 2 433,18 zt
Materiaty i zenie (§4210) w tym: 570 077,20 zt 70,45
aterialy i wyposazenie (§ ) w tym z 401 635,80 2t
- Rozwaj systemu informatycznego(tonery) 106 052,10 zt

50 883,96 zt

7 102,28 zt

396,00 zt
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- Rozwdj systemu informatycznego (Dyski SSD,
pamie¢ RAM)

- Pozostate srodki trwate (Wyposazenie- sprzet

komputerowy)

- Pozostate $rodki trwate (petla indukcyjna)

- Pozostate srodki trwate (rejestratory czasu
pracy)

- Zakup drukéw

- Zakup programow i licencji komputerowych

- Zakup akcesoriéw komputerowych

- Informacja i poradnictwo zawodowe -
materiaty

- Zestaw do podpisu elektronicznego

Ustugi (§4300)w tym:

- Optaty za prowadzenie rachunku

- Optaty za wyptaty masowe

- Optaty za ustugi pocztowe

- Ustugi w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego (ustugi opracowania informacji
graficznych)

- ustugi w zakresie SEPI

- Ustugi w zakresie rozwoju poswiadczenia
podpisu, przedtuzenie podpisu
kwalifikowalnego

- Swiadczenie ustug hostingowych plus
archiwizacja BIP

- Przedtuzenie programéw i licencji

- Audyt informatyczny

- Rozbudowa systeméw informatycznych i
innych

369 994,00 zt

690,00 zt

115 902,00 zt

39 483,00 zt

10 147,50 zt

21135,73 zt

3 690,00 zt

2 628,45 zt

40 999,59 zt

2 525,19 7t

369 044,22 zt

960,00 zt

2 478,00 zt

181 553,00 zt

15 176,68 zt

18 076,08 zt

1 518,44 zt

3 269,34 zt

42 244,35 7t

9 840,00 zt

62 447,10 zt

99,74
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p . . .
- ozostate ustugi w zakresie rozwoju systemu 3148123
informatycznego
Koszty zakupu energii elektrycznej na potrzeby
1 t 13 262,26 zt 42
serwerowni w PUP (§4260) > 000,002 3262,26 z 88,
N konk h inf jii
agrod.y onkursowe w ramach informagji i 5 000,00 zt 300,00 zt 6,00
poradnictwa zawodowego (4190)
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 10 000,00 zt 5 416,80 zt 54,17
Koszty postepowania egzekucyjnego i
5 000,00 zt 866,74 zt 17,33
sgdowego (§4610) z z
Szkolenia pracownikow (§4700) 100 000,00 zt 66 513,05 zt 66,51
Razem 1291 771,20 zt 1038 680,92 zt 80,41

Plan wydatkéw fakultatywnych w 2022 r. zostat wykonany w 80,41 %. Srodki przeznaczone
na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2022 r. w kwocie 253090,28 zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA PROJEKT PO WER
»AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WOLOMINSKIM (IV)”

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/20-06 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie
dotyczacej projektu o nazwie , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (1V)”.

Projekt ten zaktadat trwatg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Wartos$¢é projektu w roku 2022 wedtug decyzji Nr DF-1.6020.7.1.2022.At Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 25.03.2022 r. wynosita 3908 681,91 zt - projekt finansowany byt ze Srodkéw
wspdlnotowych oraz ze s$rodkéw wktadu krajowego. Kwota dofinansowania ze $rodkéw
wspdlnotowych wynosita 3 294 237,10 zt, a krajowy wktad publiczny 614 444,81 zt. W dniu 02.08.2022
r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej wydat decyzje Nr DF-1.6020.7.3.2022.At/JC zmniejszajacy
ustalong kwote srodkéw Funduszu Pracy na w/w projekt o kwote 425 000,00 zt. Wartos¢ projektu po
zmianach opiewata na kwote 3483681,91 z, z czego kwota dofinansowania ze S$rodkdéw
wspolnotowych wynosita 2 936 047,10 zt, a krajowy wktad publiczny 547 634,81 zt.

Projekt w 2022r. skierowany byt do osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia. Osoby, ktére zostaty otoczone pomocg cechowata
obnizona aktywnos¢ zawodowa, jak réwniez utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia. Dziatania
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przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu przedsiebiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji
uczestnikdw projektu do potrzeb pracodawcdédw, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego
oraz zwiekszeniu dostepnosci wszystkim uczestnikom projektu ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

Srodki w 2022 r. zostaty wydatkowane w wysokoéci 3 379 442,84 zt.

Gtéwnymi wydatkami programu byty koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

Tabela nr 27. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
i procentowe

%
Rodzaj wydatku Plan 2022 Wydatki 2022 wykonanie
planu
Szkolenia 164 646,40 zt 134 501,58 zt 81,69
Staze 1668 035,51 zt 1 634 706,55 zt 98,00
Ref - onia |
efundacja wyposazenia lub 480 000,00 zt 480000,00zt| 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe Srodki na podjgcie 1 155 000,00 zt 1114 234,71 2t 96,47
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 16 000,00 zt 16 000,00 zt 100,00
taczna wartosc projektu POWER 3483 681,91 zt 3379 442,84 zt 97,01

Plan zostat wykonany na poziomie 97,01%. Niewykorzystane $rodki w wysokosci 104 239,07 zt

w ramach projektu ,Aktywizacja

0s6b mtodych pozostajgcych bez

wotominskim (IV)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

pracy w powiecie
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WYDATKI NA PROJEKT RPO WM
LAKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE WOLOMINSKIM (IV)”

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje projektu w ramach Dziatania
8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Nr RPMA.08.01.00-14-1453/21-01 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem o nazwie ,, Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominiskim (IV)”. Projekt zaktadat dostep
do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspierania mobilnosci pracownikdéw.

Wartos¢ projektu w roku 2022 wynosita 3 601 413,49 zt. wedtug decyzji Nr DF-1.6020.7.1.2022.At
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2022 r. projekt finansowany byt ze srodkdéw
wspdlnotowych oraz ze 3$rodkéw wkiadu krajowego. Kwota dofinansowania ze $rodkéw
wspdlnotowych wynosita 2 881 130,78 zi, a krajowy wktad publiczny 720 282,71 zt.

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i wiecej. Projekt
byt zgodny z celem szczegétowym RPO WM 2014-2020, jakim jest ,Wzrost zatrudnienia osdb, ktére
zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Srodki w 2022 r. zostaty wydatkowane w wysokosci 3 569 331,48 zt. Gtéwne wydatki programu
to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja czesci
wynagrodzenia i sktadek ZUS oséb zatrudnionych na pracach interwencyjnych, szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami spotecznymi i faktury) oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy

Tabela nr 28. Podziat planu na poszczegélne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
i procentowe

%
Rodzaj wydatku Plan 2022 Wydatki 2022 wykonanie
planu

Szkolenia 130513,49 zt 114 467,29 zt 87,71
Staze 609 000,00 zt 608 877,02 zt 99,98
Refundacja wyposazenia lub 980 000,00 zt 978 000,00 zt 99,80
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe srodki na podjecie

) L. ) 1 798 000,00 zt 1784 991,31 zt 99,28
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 83 900,00 zt 82 995,86 zt 98,92
Razem 3 601 413,49 zt 3569 331,48 zi 99,11
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Plan zostat wykonany na poziomie 99,11 %. Niewykorzystane srodki w wysokosci 32 082,01 zi
w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyze] pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA PROJEKT KONKURSOWY ,,POWER Szansg dla mtodych”

W zwigzku z podpisaniem dnia 25.02.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje
projektu konkursowego o nazwie ,POWER — szansg dla mtodych” w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy. Projekt jest realizowany od 01.04.2022 r. do 31.08.2023 r.
i zaktada zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominski, w tym w szczegdlnosci osoby ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleni.
Projekt obejmowat kompleksowe wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego oraz w formie subsydiowanego zatrudnienia tj. prac interwencyjnych.

Wartos¢ projektu konkursowego w roku 2022 wynosita 363 900,00 zt. wediug umowy
o dofinansowanie projektu Nr POWER.01.02.01-14-0002/21-00 z dnia 25.02.2022 r. Kwota
dofinansowania ze srodkéw europejskich wynosita 306 695,00 zt, a krajowy wktad publiczny 57 205,00
zt.

Srodki w 2022 r. zostaty wydatkowane w wysokosci 141 215,21 zt. Gtéwne wydatki programu w roku
2022 r. byty koszty bezposrednie takie jak poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe, refundacja
czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS osdb zatrudnionych na pracach interwencyjnych oraz koszty
posrednie.

Tabela nr 29. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkéw, jego wykonanie liczbowe
i procentowe

Rodzaj wydatku Plan 2022 Wydatki 2022 % Wzlkac:::‘a"ia
Posrednictwo Pracy 9 180,00 zt 8732,62 zt 95,13
Poradnictwo Zawodowe 12 900,00 zt 12 299,01 zt 95,34
Prace interwencyjne 269 040,00 zt 93 279,89 zt 34,67
Razem koszty bezposrednie 291 120,00 zt 114 311,52 zt 39,27
Koszty Posrednie 72 780,00 zt 26 903,69 zt 36,97
22:3;25"" bezposrednie | 363 900,00 zt 141 215,21 2t 38,81
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Plan zostat wykonany na poziomie 38,81 %. Niewykorzystane srodki w wysokosci 222 684,79 zi
w ramach projektu pozostaty na rachunku bankowym projektu.

ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WEDtUG SPRAWOZDANIA MRPIPS-02

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2022 (01.01.2022 r.)

+

5798 214,75 zt

= 5798 214,75 zt
Srodki od dysponenta FP + 21 842 538,45 zt
Srodki POWER + 3483 681,91 zt
Srodki RPO + 3601413,49 zt
Srodki KFS + 621 384,15 zt
Pozostate przychody i wptywy pomniejszone o zwroty do 227 064,56 2t
dysponenta FP
Razem Przychody Funduszu Pracy = 29 776 082,56 zi
Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu + 6 264 232,29 zt
Wydatki -KFS + 590 111,47 zt
Wydatki COVID-19 + 30 000,00 zt
II\I|e.I|m|tOV\{ar.1e wydatlfl (zasitki, dodatki aktywizacyjne i 12 823 849,65 24
Swiadczenia integracyjne) +
Fakultatywne wydatki (pozostate) + 1038 680,92 zt
Wydatki POWER + 3379 442,84 zt
Wydatki RPO WM + 3569 331,48 zt
Razem Wydatki Funduszu Pracy = 27 695 648,65 zt
Stan $rodkéw FP na 01.01.2022 . 5798 214,75 zt
Przychody FP 2022 + 29 776 082,56 zt
Wydatki FP 2022 - 27 695 648,65 zt
Zwrot niewykorzystanych srodkéw COVID-19 1 970 000,00 zt
otrzymanych w 2021 r. -
Stan srodkow FP na 31.12.2022 . = 5908 648,66 zt

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2022 (01.01.2022 r.)

5798 214,75 7t
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POMOC OBYWATELOM UKRAINY

Od dnia 12 marca 2022 roku obowigzuje ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju (Dz.U. z 2023 r. poz. 103 z pdzn. zm.). Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w 2022 roku zgodnie z zatozeniami w/w ustawy ponidst wydatki na pomoc
dla uchodzcéw z Ukrainy w kwocie 155 355,45 zt. Poniesione wydatki z podziatem na formy wsparcia
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Podziat na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe .

Lp. | Klasyfikacja Nazwa Wydatku Kwota ogdétem
1 Sktadka zdrowotna za osoby bez prawa do zasitku 20 446,17 zt
Dziat 851 Rozdziat 85156 Paragraf | Sktadka zdrowotna za osoby bez 20 446,17 2t
4130 prawa do zasitku
2 Stypendia stazowe i szkoleniowe 61 301,04 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf
3;‘10 zazl & Stypendia stazowe i szkoleniowe |48 070,30 zt
Sktadki spot d st dié
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf ? - eczr'me e s yp(?n 1oW
4110 stazowych i szkoleniowych |13 230,74 zt
ptacone do ZUS
3 Prace interwencyjne 20 408,24 zt
Dziat R iat 22 P f|P i j -
ziat 853 Rozdziat 853 aragraf | Prace mIterwenchne 17 360,00 2t
4010 wynagrodzenia
Dziat R iat 22 P f|P i j - sktadki
ziat 853 Rozdziat 853 aragraf | Prace interwencyjne sktadki 304824 4
4110 spoteczne
4 Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy |51 000,00 zt
. . Refundacja kosztdw wyposazenia
Dziat 853 Rozdziat 85322 P f
21 ozdzia aragra lub doposazenia stanowiska [ 51 000,00 zt
4210
pracy
5 Szkolenie 2 200,00 zt
Dziat 853 Rozdziat 85322 Paragraf .
Szkolenie 2 200,00 zt
4300
Razem 155 355,45 zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na pomoc obywatelom Ukrainy nie otrzymat Zzadnych
dodatkowych srodkédw. Wyzej wymienione wydatki zostaty poniesione w ramach limitéw przyznanych
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz z limitu na finansowanie skfadek za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku.

WYDATKI BUDZETOWE — ZADANIA WLASNE

Na biezagce funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki finansowe bezposrednio
ze Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 - pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 — Powiatowy Urzad Pracy na dzien 31.12.2022 r.
wynosit 6 368 861,00 zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sie
nastepujaco:

Tabela nr 31. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach

Paragraf | Rodzaj wydatku Plan 2022 \2/\(/;;kzonanie y;lfonanie
3020 Wydatki osotl)owe niezaliczone do 5 500,00 zt 5500,00 2t | 100,00
wynagrodzen
so10 | Wynagrodzenie osobowe 4524750,002t | 4514515,30 2t | 99,77
pracownikow
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 323 123,00 zt 323 122,44 zt | 100,00
4110 Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 826 525,00 zt 825982,27 zt | 99,93
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 87 410,00 zt 87 206,19 zt | 99,77
4140 Whpftaty na PFRON 41,00 zt 41,00 zt | 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1 672,00 zt 1672,00 zt | 100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 80 962,00 zt 80947,53 zt | 99,98
4220 Zakup srodkow zywnosci 2 952,00 zt 2 947,65 zt | 99,85
4260 Zakup energii 162 690,00 zt 149 241,42 zt | 91,73
4270 Zakup ustug remontowych 20 925,00 zt 20 710,30 zt | 98,97
4280 Zakup ustug zdrowotnych 5 636,00 zt 5461,00 zt | 96,89
4300 Zakup ustug pozostatych 82 911,00 zt 80 384,53 zt | 96,95
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Zakup ustug telekomunikacyjnych

4360 .. , . 14 021,00 zt 13 949,03 zt | 99,49
telefonii komdrkowej

43090 | Z2kup ustugobejmujgcych 48 996,00 2t 48 996,00 2t | 100,00
wykonanie ekspertyz, analiz i opinii

; ; -

aaoo | OPiaty czynszowe za pomieszczenia 18 450,00 2t 18 450,00 zt | 100,00
biurowe

4410 Podréze stuzbowe krajowe 6 208,00 zt 6 131,91 zt | 98,77

4430 Rdzne optaty i sktadki 3 508,00 zt 3 508,00 zt | 100,00

aaq0 | Odpisy na Zakiadowy Fundusz 134103,007t | 134 101,87 7t | 100,00
Swiadczen Socjalnych

4480 Podatek od nieruchomosci 6 592,00 zt 6 592,00 zt | 100,00
P t ki zetd

4500 JSoTzosta e podatki na rzecz budzetéw 105,00 21 104,65 2t | 99,67

4700 Szkolenia pracownikow 6 200,00 zt 6 199,24 zt | 99,99

4710 | /Ptaty na PPKfinansowane przez 5 581,00 zt 5259,25 7t [ 94,23
podmiot zatrudniajgcy

RAZEM 6 368 861,00 zt | 6341 023,58 zt | 99,56

W sumie wydatkowano 6 341 023,58 zt, co stanowito 99,56 % wykonania planu. Réznice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 27 837,42 zt zwrdcono na konto Starostwa

Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki dotacji w dniach: 27.04.2022 r.

(9 850,00 zt) oraz 30.12.2022 r. (17 987,42 zt).

WYDATKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE BEZ PRAWA DO ZASItKU- ZADANIA ZLECONE

Z § 4130 w Dziale 851 — Ochrona zdrowia Rozdziale 85156 sfinansowane zostaty sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Na uregulowanie zobowigzan z tytutu sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach dotacji
celowej, pochodzace bezposrednio z budzetu panstwa i stuzgce do realizacji przez Urzad Pracy zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej.

Kwota Srodkéw, ktére otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita
5 050 000,00 zt. Zarzagdu Powiatu Wotominskiego w ciggu roku zmienit plan na wydatki na sktadke
zdrowotng dla osdb bez prawa do zasitku w nastepujgcy sposdb:
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=  Uchwatg NrVI-443/2022 dn. 25.11.2022 r zwiekszyt plan o kwote 1 530 000,00 zt.

=  QOstatecznie plan na wydatki na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa
do zasitku na rok 2022 wyniost 6 580 000,00 zt. Na konto tutejszego Urzedu w ramach
dotacji wptyneta kwota 6 580 000,00 zi.

Tabela nr 32. Wykonanie planu wydatkéw na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku

. Wykonanie Wykonanie
Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2022 2022 W %
Sktadki na ubezpieczenie
4130 6 580 000,00 zt | 6 340 820,00 zt 96,37
zdrowotne
RAZEM 6 580 000,00 zt | 6 340 820,00 zt 96,37

Wydatki w roku 2022 uksztattowaty sie na poziomie 6340820,00 zt. Rdoznice miedzy
otrzymanymi dotacjami (6 580 000,00 zt), a wydatkami (6 340 820,00 zt) w kwocie 239 180,00 zt
zwrdécono w dniu 30.12.2022 r. (239 180,00 zt) na konto Starostwa Powiatowego w Wotominie jako
niewykorzystane srodki. Plan zostat wykonany w 96,37 %.

OBStUGA FINANSOWA WPAT DOTYCZACYCH CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) czes¢ zadan merytorycznych dotyczacych wykonywania pracy
przez cudzoziemcdédw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w imieniu Starosty realizowana byta przez
Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie z art. 90a ust la ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcéw
zobowigzani byli do okreslonych wptat za kazdego cudzoziemca. Art. 90a ust 2 i ust 2a okresla,
iz powyzsze wpfaty stanowig dochdd budzetu panstwa i dochdd powiatu.

Opftaty dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcéw klasyfikowane zostaty na dwa paragrafy:

§ 0620 Wptywy z opfat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne — wptaty dotyczace
whioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

§ 0690 Wptywy z réznych optat — wptaty dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
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Tabela nr 33. Wysokos$¢ wptywow na rachunek bankowy z w/w wptat w ujeciu kwartalnym

| Kwartat 2022 Il Kwartat 2022 11l Kwartat 2022 IV Kwartat 2022
Paragraf Liczba Liczba Liczba Liczba
, Kwota ) Kwota , Kwota i Kwota
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
0620 zezwolenie
na prace 40 1200,00zt 0 -zt 1 30,00 zt 1 30,00 zt
sezonowy
0690
oswiadczenie o
powierzeniu 2589 | 79270,00zt | 1567 |47730,00zt | 1223 | 101360,00zt | 957 |98780,00zt
wykonania pracy
cudzoziemcowi
Razem 2629 | 80470,00zt | 1567 |47730,00zt | 1224 | 101390,00zt | 958 |98810,00zt

Z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w roku 2022 uzyskat kwote 328 400,00 zt. 50% tej kwoty stanowit dochdd budzetu panstwa, ktérego
dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochdd powiatu. Przedstawia to ponizsza tabela:

Tabela nr 34. Wysokos¢ wptywoéw z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

RAZEM 2022 50% budset
Paragraf 50% Powiat ,° udze
Liczba oséb | Kwota panstwa
0620 leni
Aol Rl 42 1 260,00 zt 630,00 zt 630,00 zt
sezonowg
0690 oswiadczenie o
powierzeniu wykonania 6336 327 140,00 zt 163 570,00 zt 163 570,00 zt
pracy cudzoziemcowi
Razem 6378 328 400,00 zt 164 200,00 zt 164 200,00 zt

Wszystkie dochody uzyskane z w/w optat zostaty przekazane w catosci do Starostwa Powiatowego

w Wotominie.
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OBSLUGA FINANSOWA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy, ktéry na mocy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.) tworzy zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych. Pracodawca ma obowigzek naliczania i rozliczania $Srodkdéw tego funduszu, ktére pochodzg
z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen. Odpis podstawowy ustalony zostat
na poczatku roku kalendarzowego na podstawie szacunkowych danych o przecietnym zatrudnieniu,
a nastepnie korygowany w koncu roku kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane o zatrudnieniu
w trakcie tego roku. Srodki ZFSS w roku 2022 wydatkowane byty zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczend Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 9 /2021 z dnia 28.01.2021 r. zmienionego Zarzadzeniem Dyrektora
Nr 25/2021 z dnia 07.05.2021 r.

Stan $rodkéw na dzied 01.01.2022r. na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych (ZFSS) wynosit 6 686,90 zt.

Przychody ZFS$S

Odpis na ZFSS

Sptata pozyczek z ZFSS

Sptata odsetek od pozyczek z ZFSS

Doptata pracownikéw do biletow

Doptata pracownikéw do spotkania integracyjnego
Razem Przychody

Wydatki ZFSS

Udzielone pozyczki z ZFSS

Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikéw

Finansowa pomoc zimowa dla pracownikéw

Paczki dla dzieci pracownikéw

Bilety do teatru dla pracownikow

Spotkanie integracyjne pracownikéw PUP

Dofinansowanie do wczaséw pod gruszg

Wyptata zapomogi

Razem Wydatki

134 101,87 zt
47 691,00 zt
1 009,05 zt

2 300,40 zt

1135,80 zt

186 238,12 zt

40 000,00 zt
9 805,00 zt
56 451,00 zt
10 086,61 zt
6 048,00 zt
5 600,00 zt
57 520,00 zt

1 500,00 zt

187 010,61 zt
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Bilans otwarcia 6 686,90 zt
Przychody 186 238,12 zt
Wydatki 187 010,61 zt
Bilans zamkniecia 5914,41 zt

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ktéry pozostat na rachunku bankowym
na dzien 31.12.2022 r. wynidst 5 914,41 zt.
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