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ZATRUDNIENIE

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie (w etatach) na dzien
31.12.2021r.

Tabela nr 1. Zatrudnienie w PUP w Wotominie - liczba etatow

WYSZCZEGOLNIENIE WOLOMIN FILIA FILIA RAZEM
w RADZYMINIE w TtUSZCZU
ETATY 52,80 14,00 10,50 77,30
URLOPY
WYCHOWAWCZE 1,00 1,00 0,00 2,00
RAZEM 53,80 15,00 10,50 79,30

Na dzier 31.12.2021r. w zakresie ww. zatrudnienia:
- 2 osoby na urlopie rodzicielskim;
- 2 osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy;
- 5 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PUP W WOLOMINIE

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Urzedu na dzien 31.12.2021r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Pracownicy PUP w Wotominie wedfug wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE OSOBY

WYZSZE 60

POLICEALNE | SREDNIE

14
ZAWODOWE
SREDNIE :
OGOLNOKSZTALCACE

W 2021 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, podnoszac swoje kwalifikacje
i uzupetniajgc posiadang wiedze, brali udziat w licznych szkoleniach o zréznicowanej tematyce, w tym:

e QObstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w systemie SyriuszStd.
e Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pobierajgcych zasitki i $wiadczenia

w roku 2020 z uwzglednieniem zmian zwigzanych z dystrybucjg PIT przez modut praca.gov.pl.
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Obstuga nowej formy wsparcia kierowanej do mikro i matych przedsiebiorcéw zwigzanej ze
zwalczaniem skutkow wystgpienia COVID-19 (tarcza antykryzysowa 6.0).

Zatrudnianie cudzoziemcdédw — jakie zadania ma PUP w zakresie tytutéw pobytowych, pozwolen na
prace sezonowe, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i informacji starosty? KPA — jak
prawidtowo prowadzi¢ postepowanie administracyjne przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, na co
zwraca¢ uwage zbierajagc materiat dowodowy. Jaki jest czas trwania zezwolen i oswiadczen
w stanie epidemii.

Rola oraz zadania posrednika pracy i doradcy zawodowego jako eksperta na lokalnym rynku pracy.
Praktyczna realizacja instrumentéw rynku pracy w obliczu COVID-19. Udzielanie pomocy
kontrahentom PUP oraz efektywna aktywizacja bezrobotnych na obecnym rynku pracy,
z uwzglednieniem nowelizacji stosowanych przepiséw, przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych oraz zasad monitorowania i kontroli zawartych uméw.

Udzielanie przez Urzedy Pracy pomocy de minimis, ze szczegdélnym uwzglednieniem tarczy
antykryzysowej w kontekscie epidemii COVID-19.

Indywidualny plan dziatania dla doradcéw zawodowych.

Obstuga nowej formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej — dotacja na pokrycie kosztow
biezgcej dziatalnosci gospodarczej udzielanej na podstawie Rozporzadzenia oraz integracja procesu
weryfikacja PKD z rejestrami centralnymi.

Stosowanie przepisdw KPA w oparciu o realizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych funkcjonowania administracji w okresie
pandemii COVID - 19.

Obstuga klienta online — komunikacja i korespondencja w urzedzie —z uwzglednieniem pracy zdalnej
w 2021r.

Zamoéwienia publiczne dla poczatkujgcych. Kompendium obowigzujgcych przepiséw —nowa ustawa
PZP.

Wykorzystanie funkcji SyriuszStd do sporzadzania korekt list wyptat i deklaracji rozliczeniowych
ZUS.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego — aktualny stan prawny oraz
zmiany w 2021r.

Fundusz pracy i sprawozdania finansowe Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu
Pracy za rok 2020.

Sprawozdawczos$é. Zmiany w sprawozdaniach MRiPS i COVID-19 w systemie SyriuszStd.

Warsztaty z zakresu dostosowania przepiséw KPA w sprawach zwigzanych z wydawaniem decyzji
administracyjnych z zatrudnieniem cudzoziemcow.

Rejestracja i ewidencja 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z uwzglednieniem problematyki
zwigzanej ze stanem epidemii.

Sygnalista — nowy obowigzek pracodawcow w 2021r.

Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP.

Rozliczanie czasu pracy pracownikdw w komponencie Kadry oprogramowania SyriuszStd.
Dostosowywanie i tworzenie wtasnych szablonéw do wydrukéw w systemie SyriuszStd.

Realizacja wybranych instrumentéw rynku pracy w praktyce pracownikéw CAZ.

Profesjonalne Swiadczenie pomocy klientom PUP — szkolenie dla posrednikéow pracy, doradcéw
zawodowych, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz specjalista ds. programow.

Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w sSwietle
obowigzujgcych przepiséw prawnych w 2021r.

KPA w praktyce Powiatowych Urzeddw Pracy — nowelizacja przepiséw od 1 lipca 2021r.

Realizacja i rozlicznie projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

Planowane zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w 2021r.

Dokumentacja pracownicza — zawieranie i rozwigzywanie uméw.
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Postepowanie w sprawach zwrotu $rodkdéw wyptaconych z Tarczy Antykryzysowej COVID-19
z uwzglednieniem najnowszych zmian.

Poradnictwo indywidualne — stosowanie wybranych metod i narzedzi poradnictwa indywidualnego.
Aktywizacja zawodowa klientdw PUP z niepetnosprawnosciami poprzez udzielanie z PFRON
jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci oraz zatrudnianie na stanowiskach utworzonych
w ramach przyznanych pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

Praktyczne aspekty kontroli dotyczgce wykorzystania $Srodkéw finansowych przyznawanych przez
PSZ w ramach Tarcz Antykryzysowych.

Obstuga pomocy publicznej w SyriuszStd.

Dochody i wydatki budzetowe w 2021r. — praktyczne aspekty realizacji w sytuacji pandemii.
Naliczanie wynagrodzen i innych swiadczen pienieznych w sektorze publicznym — ujecie praktyczne.
Inwentaryzacja w 2021r. — praktyczne aspekty przygotowania, przeprowadzania i rozliczania.
Majatek trwaty w 2021r. — praktyczne aspekty gospodarowania i ewidencji réwniez w sytuacji
pandemii.

Zasady i sposoby prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla projektéw finansowanych ze
Srodkow UE w podmiotach sektora finanséw publicznych.

Dostepna administracja publiczna - szkolenia dla kadr.

Szkolenie w zakresie kwestionariusza zainteresowan zawodowych.

Portal www.praca.gov.pl w pigutce.

Szkolenie z zakresu KPA wraz z posiedzeniem konwentu dyrektoréw.

Obstuga rejestru faktur VAT w systemie SyriuszStd.

XX Kongres Kontroli Wewnetrznej, Audytu Wewnetrznego i Zwalczania Oszustw.

Kontrola Zarzadcza.

Polski tad na liscie ptac dochoddéw w 2022r. i przedsiebiorcow w 2022r.

Kompetencje interpersonalne doradcy zawodowego w relacjach z klientem PUP. Asertywnos¢
w relacjach z trudnych klientem oraz w relacjach konfliktowych w okresie pandemii.

Krajowy fundusz szkoleniowy 2022 — priorytety przyznawania $rodkéw, zmiany kierunkowych
wytycznych dla PUP. Praktyczne kompendium wiedzy dla pracownikéw PSZ.

Rozliczanie s$rodkéw wyptaconych w ramach Tarczy Antykryzysowej. Kontrola realizacji
zakonczonych uméw — wystepujgce problemy, kwestie sporne.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy z uwzglednieniem najnowszych zmian.
Wydawanie informacji Starosty do wnioskédw o zezwolenie na prace — warsztaty praktyczne.

Nowy tad — wprowadzenie kluczowych zmian w podatkach i sktadce zdrowotnej a prawidtowe
rozliczanie list ptac od stycznia 2022r.

KPA po nowelizacji z uwzglednieniem zasad e-doreczania.

Instrumenty rynku pracy.

KONTROLE

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaly przeprowadzone kontrole przez nastepujace
organy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w dniach 08.02-12.02.2021r.; 15.02.-16.02.2021r. -
kontrola projektu POWR.01.01.01-14-0034/20 ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie wotominskim (1V)” w zakresie realizacji projektu.

Izba Administracji Skarbowej w Warszawie w dniach 19.05-09.06.2021r. kontrola projektu
POWR.01.01.01-14-0034/20 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)” w zakresie realizacji projektu.

Starostwo Powiatowe w Wotominie Grupa POL—TAX on-line 11.05.2021r. badanie sprawozdania
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finansowego za 2020r.

=  Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie w dniach od 30.09 — 29.10.2021r. kontrola
problemowa w przedmiocie prowadzenia postepowar administracyjnych i wydawania decyzji
w trybie art. 132, 151 i 155 Kodeksu postepowania administracyjnego.

ORGANIZACJA PRACY i FUNKCJONOWANIE URZEDU

Panujgca sytuacja epidemiczna w kraju spowodowana COVID-19 oraz za tym idaca troska
o bezpieczenstwo klientéw przyczynita sie do uruchomienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie zdalnego systemu kolejkowego. System wptynat na zmniejszenie kolejek i gromadzenia
sie interesantéw w budynku urzedu oraz Filiach w Ttuszczu i w Radzyminie. Wspomniane rozwigzanie
utatwito rezerwacje terminu rejestracji oséb bezrobotnych oraz ztozenia dokumentéw
w zakresie realizowanych form wsparcia dla przedsiebiorcow i pracodawcow bezposrednio
w urzedzie. Wykonanie ww. systemu, umozliwia rowniez obstuge bezposrednig klientéw
w urzedzie oraz filiach.

Nabér pracownikéw do lzby Administracji Skarbowej

ZALATW SPRAWE URZEDOWA
‘W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
‘W WOLOMINIE
ZA POSREDNICTWEM PACZKOMATU
Nabér Wnioskéw pracodawcy o przyznanie $rodkéw na

sva Krajowy =
Fundusz Nowia
Szkoleniowy

pray2
2 Informacja dotyczaca rejestracji oséb bezrobotnych INTERNETOWA REZERWACIA KOLEJKI
sTY22 seze w Powiatowym Urzedzle Pracy

1% .
stya Krajowy
Fundusz ow
Szkoleniowy il

InPost | Urzqd 24

Nabér Wnioskéw pracodawcy o przyznanie $rodkéw na
i i i srodkéw KFS

Caytaj Wigcej

9 Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy -

hetpsy/wolomin.praca.govipl/- /16495585 system kolejkowy
u P Wpisz tu wyszukiwane stowa

Istotng role informacyjng w okresie trwajgcej pandemii odegrata strona internetowa Powiatowego
Urzedu Pracy w Wotominie oraz prowadzone dziatania marketingowe na portalu spotecznosciowym
urzedu, co pozwolito na stworzenie nowych relacji z klientami. Zamieszczane informacje tekstowe
i graficzne dotyczgce form wsparcia lokalnych przedsiebiorcéw i pracodawcéw, oferty pracy dla
bezrobotnych w znaczgcym stopniu przyczynity sie do zwiekszenia zainteresowania ofertg urzedu.

Rok 2021 wptynat znaczaco na organizacje pracy pracownikéw, gdzie wiekszo$é, zostata
oddelegowana do wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych w formie zdalnej. Powyzsza forma
pracy wptyneta na zakup dodatkowego wyposazenia urzedu w sprzet komputerowy, umozliwiajgcy
odpowiednig realizacje zadan przez pracownikow.

W zakresie poprawy jakosci warunkow pracy na hali obstugujacej klientéw w Filii Powiatowego Urzedu
Pracy w Ttuszczu w okresie wakacyjnym, wykonano wymiane tradycyjnego oswietlenia na oswietlenie
LED.

W 2021 roku wykonane zostaty prace porzadkowe i zagospodarowanie terenu wokot urzedu w zielen,
celem poprawy estetyki i wizerunku terenu. Czynnosci zostaty wykonane samodzielnie przez
pracownikéw Dziatu Organizacyjno- Administracyjnego.
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Teren urzedu przed zagospodarowaniem w zielen
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Teren urzedu po czynnosciach zagospodarowania w zielen
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DECYZJE, ODWOLANIA | INNE DOKUMENTY

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w 2021 roku wydat:

16 267 decyzji administracyjnych,

166 postanowien,

1 556 zaswiadczen,

2 580 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych ( w tym 1 578 odpowiedzi
na whnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W w/w okresie do tutejszego urzedu wptyneto 26 odwotarh od decyzji organu | instancji,
ktdre po ponownym rozpatrzeniu zostaty przekazane do organu odwotawczego, z czego:

14 odwotan utrzymano w mocy,

8 odwotan uchylit organ Il instancji

w 1 przypadku stwierdzono niedopuszczalnos¢ odwotania

w 2 przypadkach wydano postanowienie o uchybieniu terminu na wniesienie odwotania.

Jednoczesnie jedno odwotanie nie zostato rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.
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2021

OBSLUGA BEZPOSREDNIA KLIENTOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WOLOMINIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie obstuguje osoby bezrobotne z terenu 12 gmin wchodzacych
w skfad Powiatu Wotominskiego, tj. Wotomin, Zielonka, Zgbki, Radzymin, Marki, Kobytka, Ttuszcz,

Poswietne, Dgbréwka, Klembdw, Jadéw oraz Strachdwka.

Szczegétowe dane dotyczgce liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2019 - 2021
w poszczegdlnych miastach i gminach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela nr 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach w latach 2019-2021

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASItKU
BEZROBOTNYCH
GMINA
31.12.2019 | 31.12.2020 |31.12.2021 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021

WOLOMIN 1299 1563 1413 185 203 147
ZIELONKA 348 430 413 49 66 47
ZABKI 438 623 581 75 116 67
MARKI 561 825 697 99 128 82
RADZYMIN 570 790 732 103 140 100
DABROWKA 152 191 165 34 36 20
KOBYtKA 500 641 555 67 80 61
POSWIETNE 142 176 176 24 21 20
TLUSZCZ 602 710 679 79 109 68
KLEMBOW 265 336 308 30 45 42
JADOW 304 363 311 26 26 25
STRACHOWKA 66 81 83 10 11 9

RAZEM 5247 6729 6113 781 981 688

Z powyiszej tabeli wynika, ze w 2021r. nastgpit znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych
przebywajacych w ewidencji urzedu. W ostatnim roku nastgpit spadek oséb zarejestrowanych we
wszystkich gminach z wyjatkiem gminy Strachéwka.
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STOPA BEZROBOCIA

Liczba osdb bezrobotnych znajduje swoje odzwierciedlenie rowniez w wielkosci stopy bezrobocia.
Stopa bezrobocia w Powiecie Wotominskim (W) na koniec grudnia 2021r. wynosita 7,3% i w stosunku
do grudnia 2020r. spadta 0 0,7 punktu procentowego. Zmiane stopy bezrobocia w okresie 12 kolejnych
miesiecy obrazuje ponizsza tabela i wykres, Oznaczenia: W-powiat wotominski, M-wojewddztwo
mazowieckie, P- Polska.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia od Xil 2020r. do XIl 2021r. -
Polska (P), Wojewoddztwo Mazowieckie ( M), powiat wofomiriski ( W)

M-C
Xl ! I I 12 OV VT E V] N IOV T B X XX
2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

W |80 |84 |84 |83 |82 |81 |80 78| 78|76 ]| 75| 74|73

M | 52 | 53|54 |53 52|51 |50]49]| 49|48 | 46 | 46 | 46

P |63 |65 |66 |64 |63 61 ]|60]59]|58]56]55]|54]| 54

Woykres nr 1. Stopa bezrobocia od XIl 2020r. do Xil 2021r. - dynamika zmian

Stopa bezrobocia w 2021r.
Polska, Wojewddztwo Mazowieckie, Powiat Wotominski
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[ ==powiat wotomiriski wojewddztwo mazowieckie Polska |

Wskaznik stopy bezrobocia na terenie powiatu utrzymywat sie na poziomie odzwierciedlajgcym
spadkowg tendencje w kraju i wojewddztwie. Dynamika zmian wskazuje jednak, ze spadek byt wiekszy
niz w kraju i wojewddztwie.

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA "NAPLYW - ODPLYW" NA PRZESTRZENI ROKU

Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach majg wptyw dwie wielkosci: liczba oséb
rejestrujgcych sie w danym okresie ,naptyw” i liczba 0séb wytgczonych z ewidencji z réznych powoddéw
,odptyw”.
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W ciggu 12 miesiecy 2021 r. zarejestrowato sie 6 151 oséb bezrobotnych z tego:

NAPLYW"

= 1881 osd6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy,

= 4270 os6b powrdcito do rejestracji po raz kolejny,
Z og6tu oséb zarejestrowanych w 2021 r. ( 6 151 oséb ) - 1 972 osoby nabyty prawo do zasitku
dla bezrobotnych.

Bilans os6b bezrobotnych w 2021 r. - ,Naptyw”:

Tabela nr 5. Bilans oséb bezrobotnych w 2021 r. - ,,Naptyw”

NAPLYW
w tym
Za okres Ogodtem po raz po raz z prawem
(miesiac) bezrobotni pierwszy kolejny do zasitku
| 618 209 409 208
1 561 177 384 206
[} 629 187 442 181
v 492 135 357 175
\'} 461 157 304 146
Vi 410 126 284 154
Vil 481 135 346 156
Vil 487 141 346 152
IX 523 186 337 147
X 507 163 344 152
Xi 508 152 356 160
Xil 474 113 361 135
Razem 6151 1881 4270 1972

Zgodnie z tendencjami lat poprzednich miesigc styczen 2021r. byt miesigcem wzrostu bezrobocia,
w tym rowniez osdb, ktérym przystuguje prawo do zasitku. Jest to spowodowane przede wszystkim

rejestrowaniem sie 0sdb po zakonczeniu prac sezonowych np. budowlanych.

W styczniu 2021r. zarejestrowato sie ogdétem 618 0sdb, z tego 209 oséb po raz pierwszy oraz 409 po raz

kolejny.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2021r. 4 270 osdb powrdcito do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

po raz kolejny, a 1 881 osdb zarejestrowato sie po raz pierwszy.
W 2021 roku zrejestrowato sie 31 osdb, ktére powrdcity po pracy z zagranicy.

»ODPLYW"

Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementéw charakteryzujacych dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. W ciggu 2021r. z ewidencji urzedu wytgczono ogétem 6 767 oséb.

Przyczyny wytgczen w 2021 r. byty nastepujace:
— podjecie pracy - 4 229 o0s0b,

— rozpoczecie szkolenia - 58 oséb,
— rozpoczecie stazu - 277 oséb,
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— odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 45 oséb,
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1256 oséb,

— rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 162 osoby,

— prace spotecznie uzyteczne - 82 osoby,

— inne przyczyny* - 658 oséb.

Bilans os6b bezrobotnych w 2021r. - ,, Odptyw ” wedtug przyczyn wytaczenia z ewidencji:

Tabela nr 6. Bilans oséb bezrobotnych w 2021r. - ,,Odptyw”

ODPLYW
Za okres/ | Ogétem Podjecia Niepotwierdzenia | Rezygnacja | Rozpoczecie | Rozpoczecie Odmowa Prace Inne*
miesigc bezrobotni | pracy gotowosci do szkolen stazy propozycji spotecznie-
pracy pracy lub innej | uzyteczne
formy pomocy

| 331 206 51 13 0 12 1 0 48
I 527 318 84 11 13 30 0 15 56
i 699 432 125 18 7 31 1 25 60
v 544 346 90 10 3 20 1 22 52
Vv 596 384 108 17 6 13 4 1 63
VI 511 324 91 16 6 30 2 5 37
Vil 604 377 123 14 1 23 13 4 49
Vil 560 326 147 14 3 23 4 1 42
IX 669 442 108 14 8 25 10 5 57
X 600 390 97 13 7 34 0 4 55
Xl 598 346 118 12 4 27 7 0 84
Xi 528 338 114 10 0 9 2 0 55
Razem 6767 4229 1256 162 58 277 45 82 658

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do swiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki
w systemie dziennym.
Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2021r. byto
podjecie pracy i dotyczyto 4 229 osdb, co stanowito 62,5% ogdtu osdéb wytgczonych. Réwnie czesty
przyczyng wyrejestrowania byt takze brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status osoby bezrobotnej
utracito 1 256 0séb, co stanowi 18,6 % ogdtu osdb wytgczonych.
»Naptyw” i, 0dptyw” osdb bezrobotnych w 2021r. przedstawia ponizej zamieszczona tabela.

Tabela nr 7. Bilans osob bezrobotnych w 2021 r. - ,,Naptyw” i ,,Odptyw”

MIESIAC

| ] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xll | Razem
NAPEYW | 618 | 561 629 492 461 410 | 481 487 523 507 508 | 474 | 6151

ODPLYW | 331 | 527 699 544 596 511 604 560 669 600 598 | 528 | 6767

PRZYROST | 287 [ 34
SHADEK 70 52 135 101 123 73 146 93 920 54 616

Analizujgc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze jedynymi niekorzystnymi miesigcami w relacji pomiedzy
naptywem, a odptywem byty miesigce styczen i luty 2021r., gdzie naptyw byt wyzszy od odptywu
odpowiednio o 287 i 34 osoby. Natomiast w pozostatych miesigcach obserwujemy spadek osdéb
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bezrobotnych. Najbardziej korzystne miesigce w relacji pomiedzy odptywem a naptywem
to okres od maja do lipca a nastepnie miesigc wrzesien.
Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw” w 2021r. zamknat sie nadwyzka odptywu w ilosci 616 osdb.

STAN BEZROBOCIA NA DZIEN 31.12.2021 R.

Na koniec grudnia 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Wotominskim wynosita
6 113 0sdb (w tym kobiet 2 974) z tego:

— 689 0s6b -z prawem do zasitku (11,3% ogétu bezrobotnych),
5424 osoby - bez prawa do zasitku (88,7% ogdtu bezrobotnych),
— 5278 0séb - poprzednio pracujgce (86,3% ogdétu bezrobotnych),
835 0sb6b - dotychczas niepracujgcych (13,7% ogotu bezrobotnych),
— 3822 osoby - zamieszkate w miescie (62,5% ogotu bezrobotnych),
2291 o0séb - zamieszkatych na wsi (37,5% ogotu bezrobotnych),
61 cudzoziemcow (1% ogdtu bezrobotnych),

215 o0séb z niepetnosprawnosciami (3,5% ogdtu bezrobotnych),

5085 0s6b - bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (83,2% ogotu).

Na koniec grudnia 2021r. zarejestrowanych byto réwniez 114 oséb poszukujgcych pracy, z tego 36 oséb
to osoby z niepetnosprawnoscia.

STRUKTURA BEZROBOCIA A CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Waznym czynnikiem okreslajgcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania
bez pracy - im jest on dtuzszy, tym bardziej malejg szanse na znalezienie pracy.

Woykres nr 2. Liczba 0os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach - ogétem

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach - ogétem
372; 6,08%

I' 787;12,9%

1701; 27,8%

703; 11,5%

1073; 17,6%
1477; 24,2%

= do 1 mies. 1-3 mies. 3-6 mies. 6-12 mies. = 12-24 mies. = pow. 24 mies.

Badajac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna zaobserwowaé,
ze dominujaca grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy w liczbie 1 477 oséb
(24,2%) oraz pow. 24 miesiecy w liczbie 1 701 oséb (27,8 %). Najmniejszg populacje w liczbie
372 osoby (6,1%) stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.
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WIEK OSOB BEZROBOTNYCH

Analizujgc strukture bezrobocia nalezy zwréci¢ uwage na kryterium wieku oséb bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych wedtug wieku:

= 18-24 587 oséb  (9,6% ogdtu bezrobotnych),
= 25-34 1506 0séb (24,6%),

= 35-44 1723 osoby (28,2%),

= 45-54 1264 0soby (20,7%),

= 55-59 594 osoby  (9,7%),

= 60-64 439 0sb6b (7,2%).

Woykres nr 3. Liczba os6b bezrobotnych wg wieku - ogotem

Liczba bezrobotnych wedtug wieku - ogétem
439;7.2%

587;9,6%

594;9,7%
1506; 24,6%

1264;20,7% |

/

= 18-24 lat 25-34 J]at = 35-44 |at 45-54 lat = 55-59 lat = 60-64 lat

Z powyzszego wykresu wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtéwnie ludzi w wieku
mobilnosci zawodowej. Dominujgcymi grupami bylty osoby w wieku 25-34 lata (24,6%) oraz 35-44 lata
(28,2%).

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH

Istotng cechg, od ktdrej zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy oraz umiejetnosé
dostosowania sie do istniejgcych warunkdw, jest nadal poziom wyksztatcenia oséb pozostajacych bez
pracy.

Liczba osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, przedstawia sie nastepujgco:

= wyzsze: 908 oséb ( 14,9% ogdtu bezrobotnych)

= policealne i srednie zawodowe: 1 285 0séb ( 21%)
= Srednie ogdlnoksztatcace: 920 osdb ( 15%)

= zasadnicze zawodowe: 1 234 osoby ( 20,2%)

= gimnazjalne i ponizej: 1 766 0s6b ( 28,9%)
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2021

Woykres nr 4. Liczba oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia — ogotem

Liczba oséb bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia - ogétem

908; 14,9%

I 1285; 21%
1234; 20, 2%
920; 15%

1766; 28,9%

= wyzsze policealne i Srednie zawodowe

srednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

STAZ PRACY OSOB BEZROBOTNYCH

Kryterium stazu pracy jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu.
W odniesieniu do dtugosci stazu pracy - z przeprowadzonej analizy wynika, ze im krétszy staz pracy tym
wieksza trudnosé w uzyskaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych wg stazu pracy:

bezstazu - 835 0s06b (13,7% ogdtu bezrobotnych),
dolroku - 1040 0s6b(17%),

od1-5 - 1319 0séb (21,6%),

od5-10 - 1096 0s6b (17,9%),

od 10-20 1037 oséb (17%),
0d20-30 - 631 0s6b(10,3%),
powyzej 30 155 oséb (2,5%).

Z analizy powyzszego wykresu wynika, ze az 3 000 osdb posiadato wyksztatcenie ponizej Sredniego, co
stanowi 49,1% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (920 osdb) oraz wyksztatceniem wyzszym (908 osdb).
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Woykres nr 5. Liczba os6b bezrobotnych wg stazu pracy — ogétem

Liczba 0séb bezrobotnych wedtug stazu pracy - ogétem

155; 2,5%

631; 10,3%

1037; 17%
1040; 17%

1096; 17,9% 1319; 21,6%

= bezstazu dolroku =od1-5 od5-10 = od10-20 = od 20-30 = powyzej30

Z powyzej zamieszonego wykresu wynika, ze nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku — 1 875 osdéb, co stanowi 30,7% ogotu zarejestrowanych. Do grupy tej zaliczy¢
mozna osoby mfode, ktére po zakoriczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat - 155 0sdb, co
stanowi 2,5 % ogétu.

OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia w Powiecie Wotominskim nalezy zwréci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych:

= do 30 roku zycia - 1 297 oséb; w tym do 25 roku zycia - 587 oséb (stan na 31.12.2021r.),
= dtugotrwale bezrobotni - 3 479 osdb,

= powyzej 50 roku zycia - 1 613 o0sdb,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 1 063 osoby,

= posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 7 0sdb,

= niepetnosprawnych - 215 osoby,

= korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej - 3 osoby.

Nalezy zauwazyé, ze w grupie bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (56,9%).

Jezeli pozostawanie w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat méwi sie o bezrobociu diugotrwatym. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig
najtrudniejszg grupe do zaktywizowania i sg szczegdlnie narazone na zepchniecie na margines
spoteczny. Czesto maja zanizone poczucie wtasnej wartosci, uwazaja, ze sg pozbawione mozliwosci
rozwoju a u czesci z nich bezrobocie staje sie sposobem na zycie. Ponadto osoby dfugo pozostajace
bez pracy nie wzbudzajg zainteresowania pracodawcéw ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.
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UStUGI RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono w szczegélnosci
na pozyskiwaniu ofert pracy i udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

e rownosSci — oznaczajagcej obowigzek udzielania wszystkim  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng;

e jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtaszane do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2021r., w zwigzku z pandemia, ze wzgledu na bezpieczenstwo pracownikéw oraz klientow,
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w dalszym ciggu prowadzit obstuge oséb bezrobotnych
w ograniczonym zakresie, z przewagg kontaktéw telefonicznych oraz mailowych. W trakcie wizyt
kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach
pomocy oferowanych przez PUP.

Doradcy klienta w 2021 roku odnotowali facznie 36 632 wizyty oraz kontakty telefoniczne oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktérych wydano 1 039 skierowan, z tego:

e 597 do pracy;
e 91 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
e 351 do odbycia stazu.
Od stycznia do grudnia 2021 roku do Urzedu wptynety oferty na 2 272 miejsc pracy, z tego:

e 193 anulowano;
e zrealizowano 1911 pozyskanych miejsc pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegdlnych miesigcach 2021
roku.

Tabela nr 8. Zgtoszone do PUP wolne miejsca pracy w poszczegolnych miesigcach 2021 roku

Miesiac Zgtoszone wolne miejsca pracy:
Styczen 336
Luty 496
Marzec 552
Kwiecien 374
Maj 412
Czerwiec 550
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Lipiec 560
Sierpien 262
Wrzesien 414
Pazdziernik 532
Listopad 529
Grudzien 554
Razem 5571

Oferty pracy udostepniane sg na stronie internetowej www.wolomin.praca.gov.pl w Centralnej Bazie
Ofert Pracy oraz na tablicach ogtoszen i telebimach znajdujacych sie w siedzibie Urzedu oraz jego filiach
w Ttuszczu i Radzyminie.

Tabela nr 9. Monitoring posrednictwa pracy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.

1. Liczba pracodawcow zgtaszajgcych oferty pracy | 2 443 1741 1277 1049
Liczba wizyt u pracodawcéw 322 295 120 154
Liczba pozyskanych miejsc pracy ogétem 6 940 5042 4616 5571
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4917 3889 3826 4513

4, Liczba zrealizowanych miejsc pracy 4 897 3786 3 866 4440
w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 4087 3221 2 927 3857

5. Liczba anulowanych miejsc pracy 31 58 134 349
Efektywnos¢ wykorzystania pozyskanych 68,60% | 72,50% | 84,00% | 85,00%
miejsc pracy

Duzym zainteresowaniem ws$réd pracodawcow cieszg sie gietdy pracy. Sg organizowane
w sytuacjach, gdy istnieje potrzeba skontaktowania pracodawcy z wiekszg iloscig bezrobotnych
zainteresowanych zatrudnieniem. Ta forma rekrutacji pozwala pracodawcy zaoszczedzi¢ czas, srodki
oraz pozna¢ opinie doradcy klienta na temat kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien
kandydatéw do pracy. W roku 2021 ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zorganizowano 7 gietd
pracy, na ktére zaproszono 30 osdb bezrobotnych. Zorganizowano gietdy w zawodach:

e pracownik ogélnobudowlany;

e kasjer/sprzedawca;

e agent ochrony.

SIEC EURES

EVURES

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska. Dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikdéw
na europejskim rynku pracy. Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panistwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktérzy chcg prowadzic¢ rekrutacje pracownikéw z innego panistwa cztonkowskiego UE
lub EFTA.
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W ramach sieci EURES w 2021r. ztozono 172 oferty pracy na 946 miejsc pracy.
W gtéwnej mierze oferty pochodzity z takich krajéw jak:

1. Niemcy - 59 ofert na 181 miejsc pracy
2. Norwegia - 50 ofert na 291 miejsc pracy
3. Holandia - 18 ofert na 154 miejsc pracy
4. Irlandia - 16 ofert na 82 miejsc pracy

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:

elektryk

kierowca

monterzy wentylacji, zabudowan, instalacji sanitarnych i elektrycznych
pracownik do zbioréw upraw

PwNE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zainteresowanie ofertami zgtoszonymi przez
pracodawcow w 2021r. z obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego ze wzgledu
na pandemie Covid-19 byto niewielkie. Doradca klienta realizujacy zadania EURES, udzielit informacji
dla 1 osoby na temat zagranicznych miejsc pracy.

BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na
opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji
na rynku pracy. Dlatego tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez
pracownikéw urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.
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2021

-

ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2022

powiat wotominski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inZynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeii

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Przetworcy miesai ryb
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrébki skory
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych
Specjaliéci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalici ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
irekrutacii
i elektroniki, automatyki i robotyki
i rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specijalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych
iopiekuriczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |11 IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

‘.‘ilﬁ

Powiatowy T

h Urzad Pracy {5
wawrw? | v Wolomini

Realizator badania

wSZ “ I WOJEWODZKI URZAD PRACY
/ Z‘; /EK E = o“u e Fog. W WARSZAWIE
Koordynator wojewédzki
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INFORMACIJA STAROSTY

Informacja Starosty jest wydawana na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przez
urzedy pracy w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli
Polski i cudzoziemcdw zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, zarejestrowanych
w urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy. Informacja starosty wydawana jest na podstawie
zgtoszone] krajowej oferty pracy. Oprécz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych badana jest
rowniez wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia, ktdre nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie,
ktére otrzymujg pracownicy wykonujacy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku. Analizie poddaje sie, takze zasadnos$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju
pracy/stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszona oferta.

Informacja starosty wydawana jest w terminie:

o nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w PUP, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;
. nie dtuzszym niz 21 dni w przypadku organizowania rekrutacji wsrdd oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 799 ofert na 3293 stanowiska
pracy w celu uzyskania informacji starosty. Wydanych zostato 668 informacji starosty na 3162
stanowiska pracy. 131 ofert pracy zostato anulowanych ze wzgledu na nie uzupetnienie brakéw
formalnych.

LICZBA OFERT PRACY ZtOZONYCH W CELU
UZYSKANIA INFORMACII STAROSTY W LATACH
2019-2021
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Strona | 24



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2021

LICZBA WOLNYCH STANOWISK ZGtOSZYCH PRZEZ
PRACODAWCOW W LATACH 2019- 2021
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Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

e  Pracownik produkcji — 654 miejsca pracy (34 oferty)

e Kucharz, pozostali kucharze — 219 miejsc pracy (93 oferty)

e Magazynier —289 miejsc pracy ( 28 ofert)

e Pozostali pracownicy sprzatajacy — 52 miejsca pracy (38 ofert)

W zwigzku z epidemig wirusa Sars-Cov-2 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie nie odnotowat spadku
liczby ofert zgtaszanych w celu uzyskania Informacji Starosty.

REALIZACJA UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest klientowi
w taki sposdb, aby modgt on rozpoznac istniejgce trudnosci, podjgé skuteczne decyzje i wybraé
odpowiedni dla siebie rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy, konieczno$é dostosowywania sie do wymogow rynku oraz stale
wzrastajgca liczba informacji na temat zawoddéw powoduja, ze istnieje zapotrzebowanie na ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP
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Wotomin, osoby zainteresowane mogg korzystaé m.in. z indywidualnych rozmoéw doradczych,
informacji zawodowych indywidualnych oraz grupowych. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng
realizacja grupowych porad zawodowych, jak réwniez grupowych szkolen z zakresu poszukiwania
pracy zostata wstrzymana.

W 2021r. do doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie oraz filiach w Ttuszczu i Radzyminie zgtosito sie tgcznie 880 oséb. Z porad indywidualnych
skorzystato 495 osdb, w tym 493 osoby bezrobotne, z informacji zawodowej indywidualnej 306 oséb,
natomiast z informacji zawodowej grupowej 79 osdb. Grupowa informacja zawodowa zostata
zrealizowana w 5 grupach. Z uwagi na sytuacje epidemiczng czes¢ ustug doradczych, w tym informacje
zawodowe grupowe byly realizowane w formie zdalnej, natomiast w przypadku kontaktu
bezposredniego z klientem wykazywano szczegdlng dbatos¢ o zachowanie zasad bezpieczenstwa
sanitarnego zwigzanego z Covid-19.

W trakcie porad doradcy zawodowi wspdlnie z klientami poszukiwali rozwigzan, ktére mogtyby
poprawi¢ sytuacje danej osoby na rynku pracy. Najwiekszg grupe wsrdd oséb korzystajgcych z porad
indywidualnych stanowity osoby do 30 roku zycia — 257 osdb. Szczegdétowe dane dotyczace oséb
bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych, z podziatem na wiek, zamieszczono na
ponizszym wykresie:

Wykres nr 6. Struktura wiekowa osob bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych

Bezrobotni korzystajgcy z porad indywidualnych

300
250
200
150

100

. =y

Osoby bezrobotne do Osoby bezrobotne Osoby powyzej 50 r.z.
30r.z. pomiedzy 30 a 50 r.z.

Wsrdd oséb korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych najwiekszg grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe /139 oséb/ oraz osoby
w wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym /123 osoby/, najmniej osdb korzystajgcych z tej formy
wsparcia posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe /58 oséb/.
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Wykres nr 7. Wyksztatcenie osob bezrobotnych korzystajqgcych z poradnictwa indywidualnego

Wyksztatcenie oséb korzystajacych z porad
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Wsrdd oséb korzystajgcych z porad indywidualnych mozna wyréznié nastepujace kategorie osdb:

a. osoby zainteresowane uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych;

b. osoby zainteresowane szkoleniami;

C. osoby planujace rozwdéj zawodowy; w tym zmiane zawodu lub miejsca zatrudnienia

d. osoby ubiegajace sie o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w celu
okreslenia u tych oséb predyspozycji przedsiebiorczych doradcy zawodowi korzystali
z narzedzi testowych m.in. Kwestionariusza Uzdolnieri  Przedsiebiorczych oraz
Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji );

€. osoby majgce trudnosci z okresleniem predyspozycji zawodowych (w celu okreslenia
predyspozycji zawodowych doradcy wykorzystywali testy m.in. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji).

Podczas spotkan doradczych okreslano mozliwe do zastosowania formy wsparcia, ustalano terminy
realizacji zaplanowanych dziata, a takze weryfikowano wykonanie przez klienta dziatan
zaplanowanych do samodzielnej realizacji.

Doradcy analizowali réwniez kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe o0séb zgtaszajacych cheé
podwyzszenia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych, weryfikowano rowniez przygotowanie oséb
do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Badano cechy przedsiebiorcze osdb ubiegajgcych sie o dofinansowanie na otwarcie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. W tym celu doradcy zawodowi przeprowadzili 165 badan testowych /z czego
163 u o0s6b bezrobotnych/ badanie byty realizowane przy pomocy Kwestionariusza Uzdolnien
Przedsiebiorczych oraz Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji.

W 2021r. doradcy przeprowadzili 5 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat
79 osdb. Na spotkaniach doradcy zawodowi przekazywali osobom informacje na temat oferty urzedu
skierowanej do oséb bezrobotnych, omawiano réwniez zasady ubiegania sie o dofinansowanie na
otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Strona | 27



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2021

Z uwagi na sytuacje epidemiczng stacjonarne spotkania grupowe zostaty zawieszone i zastgpione
indywidualng informacjg zawodowag realizowang w formie zdalnej.

Doradcy zawodowi mieli rowniez zaplanowane zajecia z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego oraz zawodoznawstwa dla uczniéw szkét podstawowych. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng w/w spotkania zostaty odwotane.

SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Zdobywanie i dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy jest
wpisana w aktywnos¢ zawodowg cztowieka. Zmiany technologiczne, postep cywilizacyjny oraz stale
rosnaca ilo$¢ informacji powoduje, ze istnieje koniecznosé nieustannego podnoszenia i uzupetniania
juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz stale rosngce
wymagania rynku stawiajg przed kandydatem do zatrudnienia wymodg posiadania aktualnych
kwalifikacji zawodowych zaréwno od strony teoretycznej, jak réwniez praktycznej. Jednym ze
sposobéw zdobycia kwalifikacji zawodowych jest udziat w kursach i szkoleniach, po ukoriczeniu ktérych
osoba uzyskuje dokumenty potwierdzajgce uprawnienia zawodowe lub zaswiadczenia o nabyciu
kwalifikacji. Kursy dajg mozliwos¢ zaréwno zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
doskonalenie tych juz posiadanych.

Szkolenia przeprowadzone przez Urzad Pracy w Wotominie realizowane byty w trybie szkolen
indywidualnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w roku 2021 skierowat na szkolenia 58 oséb bezrobotnych,
wszystkie osoby ukonczyty te forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nastepujacych zrddet:

° z Funduszu Pracy — 19 osdb,

° ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie wotominiskim (IV)” - 21 oséb,

. ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja
0sob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim
(Iv)” — 18 oséb.

Wykres nr 8. Zrédta finansowania szkolers w 2021r.

Zrodta finansowania szkolen

= Fundusz Pracy = RPO = POWER
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W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia podwyiszajgce kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwiajgce zdobycie nowych zawodéw ukorczyto ogdtem 58 osdb, w tym:

e 12 kobiet,

e 2 osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 22 osoby z terendw wiejskich,

14 oséb do 25 roku zycia,

27 0sbéb do 30 roku zycia,

e 4 osoby powyzej 50 roku zycia.

Wykres nr 9. Struktura uczestnikoéw szkolen z podziatem na wiek

Struktura uczestnikéw szkolen z podziatem
na wiek

= Osoby do 30r.z. = Osoby pomiedzy 30a 50 r.z. Osoby powyzej 50 r.z.

Szkolenie indywidualne organizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej po przedstawieniu
oswiadczenia przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia osoby uprawnionej po ukornczeniu
szkolenia, badz oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Sposrdd szkolen indywidualnych w minionym roku najwieksze zainteresowanie wzbudzaty szkolenia,
dzieki ktérym osoby bezrobotne mogty uzyskaé¢ lub podwyiszyé rdéine kategorie prawa jazdy
oraz uzyska¢ nowy zawdd.

Najczesciej finansowane byty nastepujgce szkolenia:

. Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

° Prawo jazdy kat. C, C+E i D,

. Kurs operatora koparko-tadowarki, koparki i tadowarki,
. Kursy spawania réznymi metodami

. Kursy barberskie i fryzjerskie.

Sposrdd 58 oséb konczacych szkolenia indywidualne 45 oséb podjeto zatrudnienie, 1 osoba w trakcie
szkolenia, pozostate osoby w okresie do 3 miesiecy od zakornczenia szkolenia, zatrudnienie trwato co
najmniej 30 dni, co oznacza efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 77,58%. Problemy z uzyskaniem
wyzszego wskaznika zatrudniania wsrdd absolwentéw szkolen wynikajg z trudnej sytuacji w kraju, na
ktdrg sktadajg sie m.in. zamrozenie gospodarki z powodu Covid-19 oraz problemy pracodawcéw z tym
zwigzane.
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Wykres nr 10. Efektywnosc szkolen w 2021r. z podziatem na Zrédto finansowania

Podjecia pracy po szkoleniach z podziatem na
zrédto finansowania

25
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Fundusz w tym w tym POWER w tym

Pracy podjecia podjecia podjecia
pracy pracy pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wspierat uczestnikow
szkolen poprzez wyptate w okresie odbywania szkolenia stypendium szkoleniowego w wysokosci 120%
zasitku.

Z uwagi na stan epidemiczny Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie prowadzit nadzér nad
realizowanymi szkoleniami w formie zdalnej. Monitoring szkolen byt prowadzony przy statej
wspofpracy i w kontakcie telefonicznym oraz e-mailowym z jednostkami szkolgcymi. Miat on na celu
ocene jakosci realizowanych szkoled oraz kontrole realizacji zaje¢ zgodnie z wczesniej
zaakceptowanym harmonogramem oraz zapisami umowy.

Poprzez ukonczenie szkolen organizowanych przez Urzad Pracy ich uczestnicy nie tylko podwyzszyli
posiadane przez siebie kwalifikacje zawodowe, ale rdwniez wzbogacili sie w tak cenne cechy jak:
pewnos¢ siebie, elastycznosé, przedsiebiorczosé, niezaleznosc¢. Dzieki temu ich pozycja na rynku pracy
wzmochita sie. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, oprécz organizowania szkolen,
udostepniali informacje o rynku ustug edukacyjnych i udzielali pomocy w wyborze instytucji
szkoleniowych wszystkim osobom, ktore sie o to zwrdcity.

STUDIA PODYPLOMOWE

O sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moga ubiegad sie osoby bezrobotne posiadajace
wyksztatcenie wyzsze. Urzgd Pracy moze sfinansowaé do 100% kosztéw studidw podyplomowych,
jednak nie przekraczajgc 300% przecietnego wynagrodzenia. W 2021 roku PUP w Wotominie
sfinansowat studia podyplomowe 14 osobom. Kazda z w/w 0sdb to mieszkaniec miasta.

Tabela nr 10. Liczba oséb bezrobotnych ktérym sfinansowano studia
podyplomowe w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania

Lp. Gmina Liczba oséb

Wotomin 3
Kobytka
Zielonka
Zabki
Poswietne
Marki

IOl I I
wlo|k|[d|w
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7. Radzymin 0
8. Dabréowka 0
9. Ttuszcz 0
10. Strachowka 0
11. Jadéw 0
12. Klembow 0

W zwigzku z uczestnictwem w studiach podyplomowych stuchaczom przystuguje w okresie
uczestnictwa w studiach podyplomowych stypendium tj. 20% zasitku dla bezrobotnych. Powiatowy
Urzad Pracy w Wotominie sfinansowat studia podyplomowe 13 kobietom oraz 1 mezczyznie, z czego
4 osoby to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Woykres nr 11. Udziat osob dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych z finansowania studiow
podyplomowych

Osoby dfugotrwale bezrobotne

78%

= Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostali bezrobotni

Rozpoczecie studidéw podyplomowych umozliwia zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
pogtebienie dotychczasowych oraz przekwalifikowanie sie w nowym zawodzie. Po rozpoczeciu
studiow podyplomowych 5 o0séb podjeto prace oraz 1 osoba otworzyta wiasng dziatalnosc
gospodarczgy. Osoby ktére posiadajg status osoby bezrobotnej oraz te, ktére podjety zatrudnienie majg
comiesieczny kontakt z PUP Wotomin, w celu ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo
w studiach podyplomowych.

Tabela nr 11. Kierunki studiow podyplomowych

Lp. | Kierunki studiow podyplomowych

1. | Zarzadzanie w budownictwie

2. | Przygotowanie pedagogiczne dla psychologéw z
elementami. Poradnictwo psychologiczne i
interwencja kryzysowa

3. Podyplomowe studia kadry i ptace

4. | Informatyka dla nauczycieli

5. Edukacja i rehabilitacja 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika )

6. Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli
przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej z elementami Pomoc
psychologiczno- pedagogiczna

7. Integracja sensoryczna z elementami terapii
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behawioralnej z elementami Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

8. Logopedia

9. Kontroler finansowy

10. | Przygotowanie pedagogiczne do zajmowania
stanowiska nauczyciela

11. | Podologia

12. | Podyplomowe Studia Cen Transferowych
Zarzadzanie Podatkami

13. | Podyplomowe Studia Coaching

14. | Edukacja integracyjna i wtgczajgca dla nauczycieli
wspomagajacych

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

STAZE

Staz to forma pomocy, ktéra jest skierowana do osdb bezrobotnych nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego lub celem przekwalifikowania sie danej osoby. Pomaga naby¢ praktyczne umiejetnosci
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, okreslonych w programie stazu.
Stazysta ma status osoby bezrobotnej, czyli nie jest nawigzywany stosunku pracy z Organizatorem
stazu. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ta forma aktywizacji
zawodowej zostata ujeta w przygotowanym dla niej Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). Staz odbywa
sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg Wotominskim a Pracodawcy. W okresie
odbywania stazu wypfacane jest stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia - przez okres do 12 miesiecy,
natomiast dla oséb powyzej 30 roku zycia - przez okres do 6 miesiecy.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 326 Wnioskéw w sprawie
organizacji stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 268 umoéw. W ramach umow zawartych w okresie
sprawozdawczym zorganizowano miejsca stazu dla 276 oséb. Majgc na uwadze nalezytg realizacje
umow, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzali wizyty monitorujgce w miejscach
organizacji stazy, jak rowniez ze wzgledu na sytuacje zwigzang z Covid-19 weryfikacja odbywata sie
telefonicznie.

W 2021 roku staze finansowane byty z nastepujgcych zrédet:

e z Funduszu Pracy —dla 101 oséb;

e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — dla 131 oséb;

e ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2021 - 2022 — dla 44 oséb;

Strona | 32



SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WOLOMINIE 2021

Woykres nr 12. Liczba oséb odbywajqcych staz w 2021r. w podziale na Zrédfo
finansowania

wg zrddta finansowania

RPO 2021-2022

PO WER 2020-2022 . i
M liczba oséb

Fundusz Pracy

0 50 100 150

Do odbycia stazu w 2021 roku skierowano 276 oséb bezrobotnych, w tym:

204 kobiety;

138 oséb zamieszkatych na wsi;

193 osoby do 30 roku zycia, w tym 152 osoby do 25 roku zycia;
6 0s6b powyzej 50 roku zycia;

49 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela nr 12. Liczba oséb odbywajqgcych staz w 2021r. w podziale na gminy powiatu

wofominskiego

GMINA LICZBA 0SOB
KOBYLKA 29
MARKI 16
ZABKI 21
ZIELONKA 12
RADZYMIN 31
TrUSZCZ 34
DABROWKA 7
KLEMBOW 25
POSWIETNE 11
WOLOMIN 71
STRACHOWKA 3
JADOW 16
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Wykres nr 13. Liczba oséb odbywajqcych staz w 2021r. ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

wg poziomu wyksztatcenia

B gimnazjalne
B podstawowe
M policealne
$rednie ogdlne
B Srednie zawodowe
M zasadnicze zawodowe

W wyzsze

W 2021 roku najwiekszg popularnoscia cieszyly sie staze na stanowisku: pracownik biurowy, asystent
ds. ksiegowosci, recepcjonistka, pomoc nauczyciela, sprzedawca, a takze kosmetyczka, fryzjer. Wsréd
oferowanych stazy znalazfo sie réwniez stanowisko pracy w zawodzie wymierajgcym - zdun.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowi on gwarancje
przyznania Srodkdw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e wynagrodzenie lub przychdd jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane s3 sktadki na ubezpieczenie
spotfeczne;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkasz
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalnosé przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2021 roku z 9 wnioskéw o przyznanie bonu 8 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktére nastgpito na skutek umowy
zawartej miedzy pracodawcy a Starostg Wotominskim. Majg one na celu przede wszystkim pomoc
osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy. Oprécz tego wspierajg pracodawce poprzez
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;j.
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Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 6, 12 lub 24 miesiecy. Po okresie refundacji
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 3
lub 6 miesiecy.

W 2021r. podpisano 229 umédw z pracodawcami na utworzenie 249 nowych miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakonczyto 131 oséb (facznie z osobami
zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych w latach poprzednich), z czego zatrudnienie po okresie
obowigzkowego zatrudnienia kontynuuje 100 oséb, co daje 76,3 efektywnosci zatrudnieniowej.

Prace interwencyjne finansowane byly z nastepujgcych zrédet:

=  z Funduszu Pracy - dla 225 0sdb,
= ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego - dla 24 oséb.

W omawianym okresie sprawozdawczym na prace interwencyjne skierowano facznie 249 oséb
bezrobotnych (uwzgledniajac rotacje na stanowiskach), w tym :

e kobiet—129,

e 0s6b zamieszkatych na wsi - 109

e 0s6b do 30 roku zycia— 76, w tym do 25 roku zycia - 44,
e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - 62,

e 0sb6b powyzej 50 roku zycia - 36.

Tabela nr 13. Liczba osob bezrobotnych skierowanych w 2021r. na prace
interwencyjne w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. Gmina Osoby
1. Wotomin 57
2. Radzymin 40
3. Ttuszcz 30
4. Marki 11
5. Kobytka 21
6. Zielonka 10
7. Klembow 14
8. Poswietne 8
9. Z3bki 19
10. Dabréwka 23
11. Jadéw 10
12. Strachdwka 6
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ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych

przez:

e  powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

*  gminy,

e  organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

e spotki wodne i ich zwigzki.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne i wéwczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Bezrobotni bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych.
Pracodawca, ktéory w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych
otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich:
e wynagrodzenia,
e nagrody,
e skfadki na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja moze by¢ wyptacana organizatorowi robdt publicznych:
e przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia w_ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesiagca
i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust.

1);
o przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajacej przecietnego wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia (art., 57 ust. 2);

e przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej; wysokosc tej refundacji nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
(w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca) tgcznie ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne finansowane byty ze srodkdw Funduszu Pracy.
W 2021r. na roboty publiczne skierowano tgcznie 4 osoby bezrobotne, w tym:
e 1 kobieta
e 3 osoby zamieszkate na wsi
1 osoba dtugotrwale bezrobotna
3 osoby powyzej 50 roku zycia

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakoriczyty 3 osoby.

Na dzier 31.12.2021r. zatrudnienie po okresie refundacji kontynuujg 2 osoby, co daje efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie 67%.

Roboty publiczne wykonywane byty w 2 gminach powiatu wotominskiego.
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Tabela nr 14. Liczba oséb bezrobotnych skierowanych w 2021r. na roboty publiczne w rozbiciu na
gminy wg miejsca zamieszkania

L.p. Gmina Osoby
1. Radzymin 1
2. Ttuszcz 3

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotfecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub oséb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, (jezeli podjety uczestnictwo w tych formach na
podstawie skierowania PUP). Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocga charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Starostg a Gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad
Pracy refunduje gminie ze $rodkdéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty S$wiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej oraz do 100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego
osobie uprawnionej, skierowanej do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekunéw 0séb niepetnosprawnych. Na wniosek gminy, PUP moze skierowad
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu
w wymiarze 40 godzin miesiecznie i 10 godzin tygodniowo.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych z 6 gminami. Na powyziszg forme wsparcia skierowano tgcznie 68 o0sdb
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. W pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 66
0sdb, 2 osoby nie podjeto w/w prac.

Woykres nr 14. Osoby wykonujgce prace spofecznie uzyteczne wedtug podziatu na gminy

Osoby odbywajace prace spotecznie uzyteczne -
podziat na gminy
35 33
30
25
20

15 11
10 7 7

5
Kobytka Wotomin Ttuszcz Jaddéw Klembéw  Strachéwka
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Grupg o0s6b najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych byty:

e o0soby bezrobotne powyzej 50 r.z.
e osoby dtugotrwale bezrobotne.

PROGRAM AKTYWIZACIJA | INTEGRACIA

Program Aktywizacja i Integracja to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
0sO0b bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Do udziatu w PAI kierowane sg osoby bezrobotne, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce,
a w przypadkach uzasadnionych moze trwac tacznie do 6 miesiecy.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ttuszczu
3 porozumienia o realizacji PAI. Do udziatu w PAI skierowanych zostato tgcznie 6 oséb bezrobotnych.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byty przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym,
realizowane byty przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu.

JEDNORAZOWE SRODKI DLA OSOBY BEZROBOTNEJ NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz
absolwentéw klubéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnych s$rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia, a warunkiem wywigzania sie z umowy z Urzedem jest nieprzerwane prowadzenie
przez okres 12 miesiecy dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 210 wnioskéw o przyznanie
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z czego:

e 10 wnioskéw pozostato bez rozpatrzenia,
e 15 wnioskdw rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatows,
e 185 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie.

Tabela nr 15. Liczba udzielonych dotacji wg Zrédta finansowania.

Zrédto finansowania Liczba
dotacji
e  Fundusz Pracy 80

e ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)” wspoétfinansowanego przez Unie Europejsky ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja, O$ priorytetowa: Rynek pracy otwarty na
dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

47
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2021

,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (IV)” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VIIl, Rozwdj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1: Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii Covid-19 -
projekty pozakonkursowe.

53

PFRON

W analizowanym okresie udzielilismy dotacji gtéwnie na dziatalno$¢ ustugowsg (162 dotacje),
produkcyjng (16 dotacji) oraz handel (7 dotacji).

Tabela nr 16. Liczba udzielonych dotacji wg branz.

RAZEM
RODZAJ DZIAtALNOSCI wg rodzaju
dziatalnosci

BRANZA/LICZBA
(najczesciej wybierana)

prawnicza -1

zdrowotna -5

motoryzacyjna — 13

gastronomiczna — 4

paramedyczna — 1

edukacyjna -7

UsStUGI 162 fryzjerska - 16

kosmetyczna - 9

elektryczna - 7

budowlana - 26

stolarska - 4

ksiegowa - 2

doradztwo - 12

fotograficzna - 2

HANDEL 7 sprzedaz (sklep)- 7

PRODUKCJA 16 produkcja mebli -9

pozostate - 7

Powstawanie nowych firm, a tym samym nowych miejsc pracy ma ogromny wptyw na rozwdj catego
Tabela zamieszczona ponizej obrazuje jak wyglada powstanie nowych firm
w poszczegdlnych gminach powiatu wotominskiego.

powiatu.

Tabela nr 17. Liczba nowych firm powstatych w powiecie wotominskim w podziale na gminy.

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI LICZBA NOWYCH FIRM
Wotomin 39
Kobytka 12
Zielonka 11
Zabki 22
Poswietne 3
Radzymin 34
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Marki 28
Dabréwka 4
Ttuszcz 18
Klembow 7
Jadow 6
Strachdéwka 1

Zainteresowanie dofinansowaniem do witasnej dziatalnosci gospodarczej budzi duze zainteresowanie
wsrdd osdb bezrobotnych. Zaréwno oséb mtodych dopiero rozpoczynajacych droge zawodowsg jak
rowniez oséb, ktére juz posiadajg doswiadczenie zawodowe. Ponizsza tabela przedstawia podziat oséb,
ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na wiek oraz ptec.

Tabela nr 18. Podziat osob, ktore otrzymaly dotacje wedtug wieku i pfci.

do 24 lat 16 oséb
WIEK 25-29 lat 44 osoby
30 - 49 lat 119 oséb
50 lat i powyzej 6 0séb
PLEC kobiety 74 0s6b
mezczyzni 111 oséb

Przyznawanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy oraz osiggania wysokiej jakosci pracy. Nowo powstate firmy tworzg
nowe miejsca pracy, ktdre sg wykorzystywane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Starosta moze zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600 % przecietnego
wynagrodzenia. Maksymalna kwota refundacji w roku 2021 na jedno stanowisko pracy wynosita
30 000,00 zt. Najwazniejszym warunkiem prawidtowego wywigzanie sie umowy jest zatrudnienie
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego co najmniej przez 24 miesigce
w petnym wymiarze czasu pracy. Osoba bezrobotna kierowana przez Powiatowy Urzad Pracy
na w/w forme musi réwniez posiadac kwalifikacje wczesniej wskazane przez pracodawce.

W okresie sprawozdawczym przyjeto ogdtem 93 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérych 86 uzyskato ocene pozytywna, 3 wnioski zostaty
nierozpatrzone oraz odnotowano 4 rezygnacje ze strony Wnioskodawcy.

Pracownicy PUP przed rozpatrzeniem ww. wnioskdw dokonali wizyt monitorujgcych we wszystkich
miejscach wskazanych jako miejsce zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jak réwniez
po podpisaniu umowy - w celu sprawdzenia prawidtowosci postanowien umowy.

Ostatecznie 86 podmiotow - po podpisaniu umowy - uzyskato prawo do refundacji, tworzac w ten
sposéb 93 nowe miejsca pracy.

W 2021 roku refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pozwolity na podjecie
zatrudnienia przez 135 skierowanych oséb bezrobotnych (z uwzglednieniem rotacji na stanowiskach).
W okresie sprawozdawczym ww. refundacja finansowana byta ze srodkéw:

- Funduszu Pracy —37 stanowisk,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego - 30 stanowisk,
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- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

— 26 stanowisk.

Pracodawcy, ktérzy skorzystajq przynajmniej raz z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy
w Wofominie, zwykle wracajq i stajq sie partnerami we wspétpracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w roku 2021 na nowo utworzone stanowiska z podziatem na gminy, wg Zzrddta wsparcia udzielonego
osobom bezrobotnym, z poszczegdlnych gmin przestawia sie nastepujgco:

Wykres nr 15. Liczba utworzonych w 2021r. stanowisk pracy - podziat na gminy

Utworzone stanowiska pracy w podziale na poszczegolne gminy
Powiatu Wotominskiego.

Wotomin
Radzymin
Kobylka
Zabki
Poswietne
Klembow
Zielonka
Dabrowka
Ttuszcz
Starchéwka
Marki
Jadéw

o
(€]

10

15 20

Tabela nr 19. Nowo utworzone stanowiska pracy w 2021r. wg zawodow

NAZWA STANOWISKA

LICZBA NOWO UTWORZONYCH
STANOWISK

Asystent geodety

1

Brukarz

Dekarz

Florysta

Hydraulik, elektryk, konserwator

Kosmetyczka, fryzjer

Kucharz, cukiernik, piekarz

Magazynier

Mechanik, blacharz, lakiernik

Monter instalacji

Monter mebli i okien, parkieciarz, stolarz, tapicer

N (NN oo (O (0D (P
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Operator maszyn

Pracownik biurowy, agent ubezpieczeniowy

Pracownik budowlany, pracownik fizyczny

Refrakcjonista

Rejestratorka medyczna, recepcjonistka

Specjalista ds. sprzedazy, przedstawiciel handlowy

Sprzedawca

Krawcowa, szwaczka

OGOLEM

Tabela nr 20. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2021r.
w podziale gminy wg Zrédet finansowania

GMINA FUNDUSz RPO WM 2021 PO WER 2021 OGOLEM
PRACY
Dabrowka 2 0 3 5
Jadow 1 0 0 1
Klembow 2 0 0 2
Kobytka 2 6 4 12
Marki 1 1 P 4
Poswietne 1 1 2 4
Radzymin 2 3 4 9
Strachowka 0 0 0 0
Ttuszcz 5 2 0 7
Wotomin 10 5 6 21
Zabki 1 6 2 10
Zielonka 5 4 2 11
Ogétem 32 28 26 86
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdin. zm.) zajmuje sie aktywizacja osob
z niepetnosprawnoscig posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. PUP
w Wotominie, zadania w ramach aktywizacji zawodowej o0sdéb z niepetnosprawnoscig realizuje
Z poszanowaniem zasady rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug oraz instrumentéw
rynku pracy, niezaleznie od orzeczonego stopnia oraz rodzaju schorzenia.

Rehabilitacja zawodowa jest czescig ogdlnego procesu rehabilitacji i ma na celu utatwienie osobie
z niepetnosprawnoscig uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego.
Program i przebieg rehabilitacji zawodowej jest dostosowany do mozliwosci danej osoby
i w poszczegdlnych przypadkach rézni sie ztozonoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie udzielajgc pomocy osobie z niepetnosprawnoscig widniejacej
w ewidencji 0sdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy okresla dla niej indywidualny plan dziatania
(obligatoryjnie dla osoby bezrobotnej). Pomoc udzielana w ramach IPD jest dostosowana
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem
jej wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta. Realizacja
dziatan okreslonych w IPD ma na celu doprowadzenia do uzyskania zatrudnienia.

W 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie zarejestrowato sie 201 osdéb posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci, z czego 24 to osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Z uwagi na trwajacy w kraju stan epidemiczny, a tym samym ograniczony kontakt
z klientami, Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 145 osdb z niepetnosprawnoscia.
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, realizowat cel strategiczny Ill Tworzenie warunkéw do
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie w 2021r. nastepujgcych ustug
i instrumentow rynku pracy:

Poradnictwo zawodowe — dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez ustalenie kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan osoby lub ewentualny wybdr odpowiedniego
kierunku szkolenia. Osoby z niepetnosprawnoscig uzyskaty indywidualne wsparcie w zakresie
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego poszukiwania pracy oraz przetamywania
barier funkcjonalnych i psychologicznych. W roku sprawozdawczym z porad indywidualnych
skorzystato 8 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy — dziatania utatwiajgce osobom z niepetnosprawnoscia, ktore chca podjac prace,
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia pod kgtem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Wszystkie
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Wotominie korzystaly z posrednictwa pracy.
W 2021r. 83 osoby z niepetnosprawnoscig podjeto zatrudnienie i zostato wytgczonych z ewidencji
urzedu.

Szkolenie indywidualne — to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek,
pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Kierowane jest gtdwnie do oséb z brakiem
kwalifikacji zawodowych lub zmagajace sie z koniecznoscig zmiany/ uzupetnieniem kwalifikacji, utratg
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz brakiem umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2021r. szkolenie indywidualne odbyta 1 osoba
z niepetnosprawnoscia.
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Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — ma na celu wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. PUP w Wotominie w 2021 r. udzielit 5 dofinansowan
osobom z niepetnosprawnoscia ze srodkéw PFRON na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej - to rodzaj wsparcia,
ktory obejmuje refundacje kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z posiadanym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. O te forme pomocy moze wystgpi¢ pracodawca, ktéry zobowigze sie do
zatrudniania osoby z niepetnosprawnoscig przez okres co najmniej 36 miesiecy. W 2021 r. 1 osoba
podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

Dofinansowanie do kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
albo gospodarstwa rolnego — o w/w wsparcie moze wnioskowaé osoba z niepetnosprawnoscia
prowadzgca dziatalno$é gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne i posiada
zaciaggniety kredyt w banku na kontynuowanie tej dziatalnosci. Dofinansowanie moze by¢ przyznane
do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie prowadzonej
dziatalnodci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata
w catosci sptacona lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.
W 2021r. 1 osoba realizowata umowe dotyczgcg dofinansowania do oprocentowania zaciggnietego
kredytu na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.

W  zakresie udzielania informacji o mozliwosciach  aktywizacji zawodowej PUP
w Wotominie prenumeruje i udostepnia w siedzibie Urzedu czasopisma dedykowane dla osdb
z niepetnosprawnoscig ,Integracja” i ,,Nasze sprawy” oraz rozpowszechnia materiaty edukacyjne,
promocyjne i informacyjne na temat przedsiewzie¢ organizowanych przez jednostki zewnetrzne.
Strona internetowa PUP Wotomin dostosowana jest do potrzeb osdb stabowidzacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie poprzez ulotki oraz plakaty informacyjne rozpowszechnia
informacje na temat korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. Informacje na
temat realizowanych projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych umieszczane sg na tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu, na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
www.wolomin.praca.gov.pl oraz koncie na Facebook’u.
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Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska S
E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny il

PROJEKT POWER 2014-2020
~AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WOLOMINSKIM (IV)”

W 2021r. Powiat Wotominski - Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat zawarta umowe
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie na realizacje projektu , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wotominskim (IV) " w ramach | Osi Priorytetowej - Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt realizowany jest w okresie od stycznia 2020r. do grudnia  2022r.
Wartosc¢ projektu w latach 2020-2022 wynosi 14.938.546,64 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie wotominskim.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mtode do 29 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne. Sposréd uczestnikow co najmniej 60% bedg stanowity osoby, ktdre
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET. Zgodnie z definicjg przyjeta w POWER
2014-2020 za osobe nalezgcg do grupy NEET uznaje sie osobe, ktéra:

= nie pracuje (tj. jest bezrobotna);

= nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

= nie szkoli sie (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych w okresie
ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych).

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zzycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym byta zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Ponadto uczestnikami projektu sg takze osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 tj. pracownicy przedsiebiorstw, osoby samozatrudnione
i pracownicy organizacji pozarzgdowych w ramach art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID-19.
Projekt obejmuje wsparciem facznie 1.864 osoby, w tym w 2021 roku rozpoczeto w nim udziat 226
0s06b bezrobotnych.
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5 Eﬂ?g;:ffkie Rzeczpospolita m“lowsze. Unia Europejska u

: - Polska & : Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

PROJEKT RPO WM 2014-2020
L,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WOLOMINSKIM (1V)”

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przystgpit do realizacji projektu
w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii COVID-19 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020 Nr RPMA.08.01.00-14-1453/21 pomiedzy Wojewddztwem
Mazowieckim - Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym
Urzedem o nazwie ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (1V)”. Projekt realizowany bedzie w okresie od stycznia 2021r. do grudnia 2022r.
Wartosc¢ projektu na lata 2021-2022 wynosi 6.079.603,48 zt.

Grupe docelowg niniejszego projektu stanowi¢ bedzie 314 oséb bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w wieku 30 lat i wiece;j.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie wotominskim. Udziat w projekcie zaktada dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci
pracownikéw.

Udziat w projekcie w 2021 roku rozpoczeto 167 oséb bezrobotnych.

REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH

Swiadczenie integracyjne jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Gtéwnym celem CIS jest pomoc osobom, ktére nie mogg znalezé swojego miejsca w zyciu spotecznym
i zawodowym poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej. Refundacja swiadczen dokonywana jest przez okres probny trwajgcy 1 miesigc
oraz 11 miesiecy uczestnictwa w zajeciach w CIS.

W 2021 roku podpisano porozumienie w sprawie finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy swiadczen
integracyjnych oraz sktadek od tych swiadczen, na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym z Fundacjg Otwarte Serce z siedzibg w Markach, prowadzacg CIS. Przedmiotem
porozumienia jest refundacja Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
dla 12 o0séb biorgcych udziat w zajeciach prowadzonych przez CIS.

REFUNDACJA ZWROTU OPLACONYCH SKEADEK, O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST. 3A USTAWY
Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 R. O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zawart kolejng umowe w sprawie zwrotu ze srodkéw
Funduszu Pracy optaconych sktadek, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (t.j. z 2020r. poz. 2085 z pdzn. zm.), na podstawie ktérej refunduje
Spétdzielni Socjalnej ze srodkdw Funduszu Pracy czes¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcy sktadce
naleznej od zatrudnionych na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow
osobowych pracodawcy, odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionych, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia;
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci
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sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Powiatowy Urzad
Pracy dokonat zwrotu optaconych sktadek za 2 osoby zatrudnionych w Spétdzielni.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 2021 R.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dofinansowanie - na
wniosek pracodawcy - ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie. Skorzystac
z tych $rodkdéw moze takze sam pracodawca. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig
pomoc de minimis. Pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami uzyskujg wsparcie ze sSrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére nie stanowi dla nich pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan obejmujacych:
= ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

= okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

= badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

= promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

= konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W 2021r. pracodawcy mogli ubiegac sie o ksztatcenie ustawiczne zgodnie z Priorytetami Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalno$¢;

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéow, terapeutéw, pracownikbw domow pomocy spotecznej, zaktaddéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla senioréw /[oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoédztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
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Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

i Priorytetami Rady Rynku Pracy:

Priorytet a - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;
Priorytet b - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
Priorytet c - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet d - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdow
Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej.
Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy Starosta moze przyznac srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:
- w wysokosci 80 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- w przypadku mikro przedsiebiorcdw w wysokos$ci 100 % nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
PUP w Wotominie, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania sSrodkow
publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcow, wprowadzit ograniczenia
w maksymalnej kwocie dofinansowania dla 1 osoby ( pracodawcy/pracownika):

Ow przypadku kurséw — 6 000 zt,

Ow przypadku studiéw podyplomowych — 7 000 zt.
taczny koszt ksztatcenia ustawicznego dla 1 osoby (pracownika/pracodawcy) nie mogt przekroczyé
w 2021r. kwoty 8 000 zt.
W 2021 roku wptyneto 110 wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
z tego 95 wnioskéw w ramach Priorytetéw MRIiPS a 15 wnioskdw w ramach Rady Rynku Pracy.
Z 110 ztozonych wnioskéw rozpatrzono pozytywnie 62 wnioski. Podpisano 62 umowy
z pracodawcami, z czego 1 pracodawca zrezygnowat z realizacji podpisanej umowy.
Ogotem z tej formy skorzystato 258 oséb (111 kobiet) z tego: 234 pracownikow i 24 pracodawcow.
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Woykres 16. Podpisane umowy z pracodawcami w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
podziatem na gmin
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej tj. 23 umowy podpisano z pracodawcami, ktérzy
dziatalnos$¢ majg zarejestrowana na terenie gminy Wotomin.

W 2021

roku ze wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego najczesciej korzystaty

mikroprzedsiebiorstwa z ktdrymi podpisano 39 uméw na ksztatcenie ustawiczne. W przypadku
pozostatych 22 uméw — te zostaly podpisane z pracodawcami zatrudniajgcymi powyzej 10 oséb.
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Woykres 17. Pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wg liczby
zatrudnionych osob

Pracodawcy ktorzy otrzymali srodki z KFS pod wg. liczby zatrudnionych oséb
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Z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 258 osdb z tego:
- 253 osoby uczestniczyto w szkoleniach,
- 5 0s6b rozpoczeto studia podyplomowe.

Woykres 18. llos¢ uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia

M Kursy - 253 i Studia podyplomowe - 5
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Szkolenia umozliwity, podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyty poziom
wyksztatcenia pracodawcéw jak i pracownikow.

Szkolenia realizowane byty miedzy innymi w zakresie:

e ,Szkolenie z kosztorysowania w programie Norma PRO”,
e ,Kompendium wiedzy z ochrony $rodowiska”,

e, Akademia rozliczen podatkowych",

e Certyfikowany kurs z Digital Marketingu”,

e, Kurs spawania TIG aluminium”,

e, Kurs koparko fadowarka kl. I,

e, Kurs spycharka kl. 111",

e Prawo jazdy kat C”,

e Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej”,

e ,Szkolenie Basic-makijaz permanentny brwi od podstaw”,
e ,Szkolenie z przedtuzania wioséw”,

e, Wolumetria-modelowanie owalu twarzy”.

Studia podyplomowe odbywaty sie miedzy innymi na kierunkach:

e ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,

e, Prawo antykorupcyjne”,

e  Kadry i ptace w prawie i praktyce”,
e Integracja sensoryczna”.

Najwieksze grono osdb rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (108 osdb). Liczng grupe stanowity takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(64 osoby) i srednim ogdlnoksztatcacym (42 osoby).

Tabela 21. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wg poziomu wyksztatcenia

Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie ustawiczne w 2021r. wg poziomu wyksztatcenia
. . Liczba . o .
poziom wyksztatcenia . Liczba pracownikéw Ogodtem
pracodawcoéw
wyzsze 13 95 108
policealne i srednie 4 55 29
zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcgce 3 39 42
zasadnicze zawodowe 3 61 64
gimnazjalne i ponizej 1 14 15
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Tabela 22. Osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego w powiecie wotominskim w latach
2017-2021

L llo$¢ uczestnikow ksztatcenia
lloé¢ ztozonych Ilos¢ wnioskéw ustawicznego - ogétem
Rok . rozpatrzonych
whnioskow .
pozytywnie w tym w tym
pracownikéw pracodawcow
278
2017 125 79
246 32
347
2018 132 72
317 | 30
425
2019 163 113
375 | 50
243
2020 93 62
216 | 27
258
2021 110 62
234 24

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Od 01 stycznia 2018r. oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.
Oswiadczenie wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest
na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Wzdér oswiadczenia zostat okreslony
W Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.12.2017 r. w sprawie
wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczenn (Dz. U. z 2017 r. poz. 2345). Mozliwos¢ uzyskania
oswiadczenia jest obecnie przewidziana tylko dla tych rodzajow prac, ktére nie zostaty zakwalifikowane
jako sezonowe i podlega optacie w wysokosci 30 zt.

Powiatowy urzad pracy wifasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

¢ cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Federacji Rosyjskiej, Republiki
Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy,

* praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg,

¢ okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na
podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotédw powierzajgcych temu cudzoziemcowi
wykonywanie pracy.

Istotne zmiany w zakresie oswiadczen dotyczg przede wszystkim odmowy rejestracji, ktéra jest
wydawana w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji takiej stuzy odwotanie zgodnie
z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
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Kolejng wazng zmiang zwigzang z oswiadczeniami, szczegdlnie z punktu widzenia praktycznego, jest
mozliwos¢ kontynuacji pracy przez cudzoziemca po ztozeniu wniosku o zezwolenie na prace do Urzedu
Wojewddzkiego. Po spetnieniu odpowiednich warunkéw dotyczgcych m.in. zawarcia pisemnej umowy
o prace, pracownik pracujgcy na oswiadczeniu, dla ktérego pracodawca zdecyduje sie na wystgpienie
z wnioskiem o zezwolenie na prace, bedzie mégt w okresie oczekiwania na decyzje wojewody, a po
uptywie terminu oswiadczenia, kontynuowac prace u swojego pracodawcy.

Woykres nr 19. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2018-2021

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2018 - 2021
przez PUP Wotomin (szt.)

ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021

W 2021r.do 31.12.2021r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 9.669 szt. oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

= 8.984 szt. oswiadczen wpisano do ewidencji oswiadczen;

= 141 szt. wydano decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen;

= 28 szt. oSwiadczen pozostato bez rozpoznania;

= 462 szt. oSwiadczen pracodawcy anulowali, wydano decyzje umarzajace,

= 37 szt. oSwiadczen zostanie zweryfikowanych w 2022r.

Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2021r. z podziatem na obywatelstwo cudzoziemca.

Tabela nr 23. Liczba zarejestrowanych w PUP Wotomin oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wg obywatelstwa.

Liczba zarejestrowanych

Obywatelstwo .. .
v oswiadczen w szt.

Armenia 42
Biatorus 689
Gruzja 438
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Motdawia 107
Ukraina 7.542
Rosja 166
RAZEM 8.984

W ubiegtych latach rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
byta tylko formalnoscia, ktdrg musieli dopetnié pracodawcy chcacy zatrudni¢ obcokrajowca na okres 6
miesiecy.

Od 2018r. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzito szereg zmian dot. rejestracji oswiadczen, co
wymaga duzo wiekszego naktadu pracy, przyjecia duzej ilosci dokumentéw oraz statego monitoringu.
Powiatowe urzedy pracy dokonujg wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub odmawiajg w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia.

Urzedy pracy prowadzg postepowanie wyjasniajagce w przypadku ztozenia niekompletnego
oswiadczenia, lub braku wymaganych zatacznikéw. Przy weryfikacji oSwiadczenia przez pracownikéw
PUP sprawdzany jest pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca (czy nie zalega ze sktadkami ZUS, czy
nie figuruje w rejestrach Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej). Sprawdzany jest takze
cudzoziemiec w Aplikacji Centralnej oraz Centralnej Bazie Danych Cudzoziemcdw czy na terenie Polski
ma inne, aktywne oswiadczenie i czy nie przekroczyt 180 dni pracy na podstawie tego dokumentu.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane do
ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie
7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Pracodawca, ktory nie dopetni obowigzku, o ktérym mowa powyzej lub przekaze nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakoniczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrzec¢ z cudzoziemcem umowe na
pismie, uwzgledniajaca warunki zadeklarowane w os$wiadczeniu, a wczedniej przedstawié¢ jej
ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, a takze zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia
spotecznego, jezeli wynika to z formy zatrudnienia. Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace wyfacznie
na rzecz pracodawcy wskazanego w oswiadczeniu.

Wykres nr 20. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowane
w 2021r. przez PUP w Wofominie
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Zarejestrowane oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy
w 2021 r. przez PUP w Wotominie

W Armenia
H Biatorus
m Gruzja
Motdawia
B Ukraina

M Rosja

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW TYPU ,,S”

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Za prace sezonowg wedtug przepisdw uznaje sie
prace wykonywang w ramach dziatalnosci uznanych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej jako sezonowe.

Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zakresie dziatalnosci
bezposrednio zwigzanych z:

- rolnictwem,

- lesnictwem, towiectwem i rybactwem,

- gastronomig i zakwaterowaniem.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wifasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenia wydawane sg w formie decyzji administracyjnej przez staroste. Wniosek podlega rejestracji
oraz optacie w wysokosci 30 zt.

Procedura zezwolenia na prace sezonowg jest inna dla cudzoziemcdéw krajowych i, dyrektywowych”.
Cudzoziemiec krajowy, czyli przebywajgcy na terenie RP w dniu ztozenia wniosku, dla ktérego
pracodawca ztozyt wniosek otrzymuje zezwolenie typu S.

Cudzoziemiec ,,dyrektywowy”, ktéry chce przyjecha¢ do Polski w celu wykonywania pracy sezonowe;j
po wpisaniu wniosku do ewidencji otrzymuje zaswiadczenie. Dokument ten upowaznia cudzoziemca
do wyrobienia wizy typu 05B i przekroczenia granicy z wizg lub w ruchu bezwizowym. Zezwolenie na
prace wydawane jest dopiero po wjezdzie cudzoziemca na teren RP, fakt ten zgtasza pracodawca. Jezeli
pracodawca nie zgtosi przyjazdu cudzoziemca do 120 dni od wpisania wniosku do ewidencji,
postepowanie umarza sie.
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W 2021 do 31.12.2021r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 244 szt. wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa typu ,S” z tego:

= 67 szt. wydanych zezwolen sezonowych,

= 130 szt. postepowan wszczetych w 2021 umorzono,

= 55 szt. postepowan wszczetych w 2020 umorzono w roku 2021,

= 7 wnioskéw pracodawcy anulowali, wydano decyzje umarzajace,

=  wydano 3 odmowy wszczecia postepowania o wydanie zezwolenia na prace,

=  przekazano 2 odmowy wydania zezwolenia na prace (cudzoziemiec niepozgdany na terenie

= 2 zezwolenia sezonowe uchylono,
= 78 szt. zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
zostanie rozpatrzone w 2022r. (zostang wydane zezwolenia lub decyzje umarzajace).

Duza liczba umorzonych postepowan w roku 2021 moze mieé bezposredni zwigzek z sytuacja
epidemiczng w Polsce i z utrudnieniami wystepujgcymi na przejsciach granicznych. Cudzoziemcy nie
wjechali do PL, nie zgtosili sie do pracodawcy i po 120 dniach postepowania zostaty umorzone.

Wykres nr 21. Liczba wydanych zezwolen typu ,,S” przez PUP w Wotominie w latach 2018-2021.

Liczba wydanych zezwolen typu "S"
w latach 2018 - 2021
przez PUP Wotomin (szt.)

ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021

COVID 19 - pobyt i praca cudzoziemcéw w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

W Ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw umieszczono zapisy umozliwiajagce pobyt i prace cudzoziemcom
przebywajgcym na terenie RP bez dodatkowych dokumentéw.
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Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt
czasowy, przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy lub zezwolenia na
pobyt czasowy oraz okres waznosci tej wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy ulega przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania jednego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni.

Przedtuzenie legalnosci pobytu nie bedzie wigzato sie z umieszczeniem w dokumencie podrdzy
cudzoziemca nowej naklejki wizowej, wydaniem nowej karty pobytu czy innych dokumentéw. Nie
bedzie takze konieczne sktadanie zadnych wnioskdw.

W przypadku cudzoziemcédw przebywajacych w Polsce na podstawie krétkoterminowych tytutéw
pobytowych (w tym w ramach ruchu bezwizowego, wizy Schengen), uznanie pobytu za legalny na
powyzszych zasadach, bedzie dotyczyto tylko oséb, ktére 14 marca 2020r. byty w Polsce na podstawie
takich tytutéw. Nie dotyczy natomiast oséb, ktére wjechaty do Polski pdzniej — w takiej sytuacji
cudzoziemiec moze skorzystac¢ z warunkowego legalnego pobytu i ztozenia wniosku o zezwolenie na
pobyt w przedtuzonym terminie.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji
oswiadczen lub zezwoleniu sezonowym wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywaé prace okreslong oswiadczeniem lub zezwoleniem
sezonowym na rzecz podmiotu, ktory ztozyt oswiadczenie lub zezwolenie sezonowe w okresie lub
okresach nieobjetych waznoscig tych dokumentéw do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu
odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Tarcza
Antykryzysowa

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW | INNYCH PODMIOTOW W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w 2021r. kontynuowat realizacje wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej, stanowigcej pakiet rozwigzan wprowadzonych przez polski rzad, w zwigzku
z ogtoszong na obszarze kraju pandemia COVID-19.

Wprowadzenie pakietu miato na celu wsparcie gospodarki, przedsiebiorstw i oséb zatrudnionych
podczas trwania pandemii.

PUP w Wotominie realizowat formy wsparcia zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 2 marca 2020r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 2095,
z péin.zm.).

W ramach w/w przepiséw urzad udzielat:

Dofinansowania z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikbw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb)
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e Instrument adresowany do mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i srednich
przedsiebiorcow. Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku
obrotéw gospodarczych.

Dofinansowania czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

e Wsparcie dla Przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcego pracownikdéw. Warunkiem
uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

e Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jest adresowana do mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy spetnili
warunki zawarte w ustawie, a ktérzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg
przed dniem 01.03.2020 r. Pozyczka wraz z odsetkami, podlega umorzeniu
z urzedu, pod warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda)

e Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej. Adresowana do organizacji pozarzagdowych,
ktore prowadzity dziatalnos¢ przed dniem 01.04.2020 r. Pozyczka wraz
z odsetkami automatycznie podlega umorzeniu pod warunkiem, ze
organizacja pozarzadowa bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zze)
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Wsparcie dla organizacji pozarzgdowych. Warunkiem uzyskania pomocy
jest wykazanie spadku przychodéw z dziaftalnosci statutowej
w hastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw o stosunku Paristwa
do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze2)

Przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajacej na podstawie przepisow
stosunku Panistwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art. 15zze4)

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcow i matych
przedsiebiorcéw, ktdrzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci gospodarczej z kodami zgodnymi z tabelg zawartg w zasadach
udzielenia dotacji. Ponad to warunkiem uzyskania wsparcia byto
wykazanie spadku obrotéw. Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia dotacji.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art. 15zze4 — rozp.)

Dotacja moze by¢ przyznana przedsiebiorcy wiecej niz jeden raz
z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow, ktérzy
prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej
z kodami zgodnymi z tabelg zawartg w zasadach udzielania dotacji. Ponad
to warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw.
Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalnosé przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Do korca 2021r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie o przyznanie wsparcia wptyneto tgcznie
4 666 wnioskdéw. Z tego rozpatrzono pozytywnie 3 901 wnioskdow. W rezultacie do konca 2021r.
do pracodawcow, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych i koscielnych oséb prawnych -
dziatajgcych na terenie powiatu wotominskiego, trafito tgcznie ponad 22 min zt.
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Cze$é wnioskéw, ktére wptynety do urzedu zostato rozpatrzonych negatywnie. Najczestsze powody

negatywnego rozpatrzenia to:
- zZtozenie wniosku przez podmioty dziatajgce poza powiatem wotominskim,
- wielokrotne ubieganie sie o te samg forme wsparcia,

- whnioskowanie przez podmioty niespetniajgce kryteriow.

Tabela nr 24. Ustugi realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wofominie w ramach Tarczy

Antykryzysowej

Forma wsparcia

Liczba
whnioskow,
ktore wptynety
do urzedu

W tym liczba
whnioskdw,
ktore wptynety
do urzedu w
roku 2021

Liczba
whnioskdw,
rozpatrzonych
pozytywnie

W tym liczba
wnioskdw,
rozpatrzonych
pozytywnie

w roku 2021

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikéw oraz
naleznych od nich
sktadak na
ubezpieczenie
spoteczne dla mikro,
matych i srednich
przedsiebiorcéw (art.
15zzb)

1165

155

968

111

Dofinansowanie
czesci kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej dla
samozatrudnionych
(art. 15zzc)

2766

438

2 366

328

Niskooprocentowana
pozyczka FP dla
mikroprzedsiebiorcow
oraz dla organizacji
pozarzadowych (art
15zzd i 15zzda)

15 566

335

14 118

80

Dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzen
pracownikow oraz
naleznych od nich
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne dla
organizacji
pozarzadowych oraz
koscielnych oséb
prawnych i ich
jednostek

33

11

27
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organizacyjnych (art.

15zzei art. 152ze2)

Dotacja na pokrycie
biezgcych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej mikro i
matego
przedsiebiorcy z

okreslonym PKD (art.

15zze4 i 152ze4 -

3941

3727

3 547

3374

rozp.)
Wsparcie z Tarczy antykryzysowej w rozbiciu na gminy
(wnioski rozpatrzone pozytywnie)
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Liczba osob bezrobotnych objeta wsparciem w 2021 roku w podziale na poszczegélne gminy

Lp Nazwafo.rmy Ogétem GMINY
wsparcia Wotomin | Kobytka Zielonka | Zabki | Poswietne | Ttuszcz | Klembdéw | Jadéw | Strachéwka | Marki | Radzymin Dabrowka

Prace

1. interwencyjne 249 57 21 10 19 8 30 14 10 6 11 40 23

. | Roboty 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0
publiczne

3. | Staz 276 71 29 12 21 11 34 25 16 3 16 31 7
Jednorazowe
srodki na

4. | podjecie 185 39 12 11 22 3 18 7 6 1 28 34 4
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie

5, | | doposazenie 86 21 12 11 10 4 7 2 1 0 4 9 5
stanowiska
pracy
Prace

6. | spotecznie 66 33 7 0 0 0 11 7 5 3 0 0 0
uzyteczne

7. | Szkolenia 58 12 5 6 5 5 4 3 1 0 6 9 2

8. | Studia 14 3 3 4 1 0 0 0 0 0 3 0 0
podyplomowe

g, | Bonna 8 1 1 0 0 0 1 0 1 1 2 1 0
zasiedlenie
Program

10. | Aktywizacja 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

i Integracja




WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Fundusz Pracy (dalej FP) jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie w wojewddztwie
przez samorzady powiatowe zadan okreslonych w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.). Dysponent
Funduszu Pracy w Swietle art. 109 ust.1 cytowanej ustawy ustala wedtug algorytmu kwoty srodkéw na
wydatki w roku budzetowym Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Stan $rodkéw Funduszu Pracy
3357 392,99 zt.

na rachunku podstawowym na dzien 01.01.2021r. wynosit

DOCHODY FUNDUSZU PRACY

Gtéownym Zrédtem dochodu Funduszu Pracy (dalej FP) w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg dotacje otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy — Ministra wtasciwego do spraw pracy (obecnie
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej). W roku 2021 na podstawowg dziatalnos¢ Urzedu

otrzymalismy 58 424 263,72 zi, z czego na:

finansowanie zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen

finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

finansowanie pozostatych wydatkéw (tzw. fakultatywnych)

finansowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 (limit 2021)
finansowanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 (limit 2022)
finansowanie zadan KFS

finansowanie PO WER

finansowanie RPO WM

15 870 000,00 zt
6 519 695,80 zt
1347 759,14 zt

25999 999,15 zt
2000 000,00 zt

598 300,00 zt
3775 850,15 zt
3030279,41

Razem srodki od dysponenta FP 58 424 263,72 zt
Pozostate przychody i wptywy Funduszu Pracy to:
o zwroty refundacji prac interwencyjnych 3 393,78 zt
e odsetki od zwrdconych refundacji prac interwencyjnych 292,60 zt
e zwrot jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej 11 869,04 zt
e zwrot odsetek od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 74,92 zt
e zwrot podatku VAT od jednorazowych srodkéw na podjecie dziat. gospodarczej 43 040,46 zt
e zwrot Srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 12 705,95 zt
e odsetki od zwrdconych srodkédw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pr. 1 245,76 zt
e zwrot podatku VAT od wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 133 666,10 zt
e zwrot refundacji do 30 roku zycia 1 500,00 zt
e zwroty niestusznie pobranych zasitkow 48 209,43 zt
o wptywy z tytutu kosztow egzekucyjnych i sagdowych 287,90 zt
e zwrot dofinansowania kosztéw wynagrodzen pracownikéw COVID-19 art. 15 zzb 14 308,44 zt
e zwrot dofinansowania kosztow dziatalnosci gospodarczej COVID-19 art. 15 zzc 7 020,00 zt
e zwrot niewykorzystanej zaliczki na $wiadczenia integracyjne 790,62 zt
Razem pozostate przychody i wpltywy 278 405,00 zt
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PRZYZNANE SRODKI W RAMACH LIMITOW

Na podstawie decyzji DF.1.9020.7.1.2021 Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia
12 kwietnia 2021r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w 2021r., Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymat srodki Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 13 325 825,36 zt.

W ramach powyiszego limitu ujete zostaty kwoty na realizacje projektdw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

e dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw - w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020 (RPO) — 3 030 279,41 zt;

e trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujg,
nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takie poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) - 3775 850,15 zt.

Réznica miedzy ogdlng kwotg na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ( 13325825,36 1zt), a faczng kwote
na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (6 806 129,56 zt)
to limit na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu w kwocie
6 519 695,80 zt.

W powyzszej decyzji przyznany zostat réwniez limit na finansowanie innych fakultatywnych zadan
zgodnie z §2 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. z 2014r., poz. 1294) zwanego dalej rozporzadzeniem RM w kwocie 1 347 759,14 zt.

Dnia 16 grudnia 2020r. decyzjg DF.1.4020.37.4.2020.AB przyznane zostaty srodki z Krajowego Funduszu
Spotecznego narok 2021 w wysokosci 478 300,00 zt przeznaczone na finansowanie zadan okreslonych
w art. 69a wust 2 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z p6in. zm.), czyli finansowanie dziatar na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W roku 2021 uruchomiono rezerwe
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, kiedy to decyzja Nr DF-1.9020.26.1.2021 z dnia 06.09.2021r.
przyznano kwote 250 000,00 zt. W dniu 2 listopada 2021r. decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Nr DF.1.4020.13.2.2021.MK zmniejszono kwote s$rodkédw Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego o 130 000,00 zt. Zatem faczny limit na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wynidst
598 300,00 zt.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy na mocy Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 2095 z pdzn. zm.) kontynuowat
finansowanie nastepujgcych instrumentéw:
e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb ustawy),
e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy),
e jednorazowa pozyczka dla mikro przedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy),
e pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda ustawy)
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e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze ustawy),

e dofinansowanie kosztéw wynagrodzen

(art. 15 zze2 ustawy),

pracownikéw osoby

prawnej

e dotacje na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej COVID-19 (art. 15zze4

ustawy).

W zwigzku z w/w ustawg minister wtasciwy do spraw pracy w roku 2021 przyznat na walke
z pandemig COVID-19 srodki finansowe w facznej kwocie 26 000 000,00 zt nastepujgcymi decyzjami:

e DF-1.9020.17.1.2021 z dnia 05.01.2021. 500 000,00 zt
e DF-1.9020.18.1.2021 zdnia 05.01.2021. 750 000,00 zt
e DF-1.9020.17.1(1).2021 z dnia 08.01.2021. 500 000,00 zt
e DF-1.9020.18.1(1).2021 zdnia 08.01.2021. 750 000,00 zt

DF-1.9020.18.10.2021 z dnia 01.02.2021. 1 000 000,00 zt

DF-1.9020.17.9.2021 z dnia 12.02.2021. 1 000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(1).2021 zdnia 12.02.2021. 2 500 000,00 zt
e DF-1.9020.17.9(1).2021 z dnia 10.03.2021. 1 000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(2).2021 zdnia 16.03.2021. 1 000 000,00 zt
e DF-1.9020.17.9(2).2021 zdnia 01.04.2021. 1 000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(3).2021 z dnia 01.04.2021. 2 000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(4).2021 zdnia 27.04.2021. 2000 000,00 zt
e DF-1.9020.17.9(3).2021 z dnia 04.05.2021. 3 000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(5).2021 z dnia 20.05.2021. 3000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(6).2021 z dnia 05.06.2021. 3000 000,00 zt
e DF-1.9020.18.10(7).2021 z dnia 16.07.2021. 2 000 000,00 zt
e DF-1.9020.43.8.2021 z dnia 27.07.2021. 1 000 000,00 zt

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2021

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ostatecznie uksztattowat sie na poziomie 39 924 125,36 zi, z czego:

Srodki Algorytmu

srodki COVID-19 w tym

- $rodki COVID 19 Fundusz Pracy 25222992,41 zt

- $Srodki COVID-19 POWER 777 007,59 zt

Srodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

$rodki Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO WM) 3030279,41 zt

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 598 300,00 zt
Razem 39924 125,36 zt

6 519 695,80 zt
26 000 000,00 zt

3775 850,15 zt

WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata zaproponowany podziat limitu Srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przyznane wg Algorytmu
w kwocie 6519 695,80 zt. Po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy Starosta zatwierdzit
decyzje o podziale w/w $rodkow, jak nizej:
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e szkolenia 110 000,00 zt
e  prace interwencyjne 1480 000,00 zt
e roboty publiczne 60 000,00 zt
e  prace spotecznie uzyteczne 93 257,00 zt
e  program Aktywizacji i Integracji (PAl) 6 000,00 zt

e staze
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1238 438,80 zt
2209 000,00 zt
1138 000,00 zt

e zwrot optaconych sktadek dla spétdzielni socjalnej 17 000,00 zt
e studia podyplomowe 110 000,00 zt
e  bon zasiedleniowy 56 000,00 zt
e inne wydatki 2 000,00 zt
Tabela nr 25. Wydatki Algorytmu w 2021r. na poszczegolne zadania
%
. Wydatki .
Rodzaj wydatku Plan 2021 r. W 2021 1. wykonania
planu
Szkolenia 110 000,00 zt 107 124,52 zt 97,39
Prace interwencyjne 1480 000,00 zt 1456 210,30 zt 98,39
Roboty publiczne 60 000,00 zt 50 089,38 zt 83,48
Prace spotecznie uzyteczne 93 257,00 zt 85 158,90 zt 91,32
Program Aktywizacji i Integracji (PAI) 6 000,00 zt 5520,60 zt 92,01
Staze 1238438,80zt| 1208968,71 zt 97,62
Spétdzielnia socjalna - refundacja sktadek 17 000,00 zt 15 527,66 zt 91,34
Refundgqa wyposazenia lub doposazenia 1138 000,00 2t 1079 000,00 2t 94,82
stanowisk pracy
Jednorazowe srodki na podjecie
. L. ) 2209000,00 zt| 2137277,63 zt 96,75
dziatalnosci gospodarczej
Studia podyplomowe 110 000,00 zt 95 947,32 zt 87,22
Bon zasiedleniowy 56 000,00 zt 40 000,00 zt 71,43
Inne wydatki 2 000,00 zt 1120,00 zt 56,00
Razem 6519695,80zt | 6281 945,02 zt 96,35

Plan zostat wykonany w 96,35 %. Srodki Algorytmu niewydatkowane w 2021r. w kwocie
237 750,78 zt pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA FINANSOWANE COVID-19 Z FUNDUSZU PRACY

W 2021r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat zadania wynikajagce z ustawy

z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 2095 z pdzn. zm.), na co przyznane zostato 25 222 992,41 zt z Funduszu Pracy
zasilonego Srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 (bez uwzglednienia projektow EFS).
Sfinansowano nastepujace instrumenty: dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i s$rednich
przedsiebiorcéw (art. 15zzb ustawy), dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
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gospodarcze]j dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy), jednorazowa pozyczka dla
mikro przedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy), pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej lub statutowej
(art. 15zzda ustawy), dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze ustawy),
dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikdw kosScielnej osoby prawnej (art. 15zze2 ustawy),
dotacje na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy), dotacje na
pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wybrane PKD (art. 15zze4
Rozporzadzenie), dotacje na pokrycie kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sklepikow
COVID-19 (art. 15zze4a).

W ramach dotacji na finansowanie wyzej wymienionych zadarn COVID-19 w roku 2021 mielismy do
wydatkowania kwote 25 222 991,56 zt.

Tabela nr 26. Wydatki na finansowanie poszczegdinych zadan COVID-19

()
Wydatki %

Rodzaj wydatku Planw 2021 r. W 2021 . wykonania
planu
Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen 3087992417 231008941 2t 74 81
pracownikéw COVID-19 art. 15zzb ! ! ’
Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
227 t 1 t 2

dziatalnosci gospodarczej COVID-19 art. 15zzc 0000,002 366 580,002 60,20
Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 470 000,00 zt 420 000,00 2t 89 36
art. 15zzd
Pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej lub 50 000,00 2} 25300,00 2t 50,60

statutowej COVID-19 art. 15zzda

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw organizacji pozarzgdowych COVID- 175 000,00 zt 112 471,21 zt 64,27
19 art. 15zze

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw koscielnej osoby prawnej COVID- 170 000,00 zt 162 337,00 zt 95,49
19 art. 15 zze2

Dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej COVID-19 art. 15 zze4 2530000,00z 2 525000,00 2 99,80

Dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej COVID-19 na wybrane | 15470 000,00 zt| 15 174 500,00 zt 98,09
PKD art. 15zze4 Rozporzadzenie

Dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej sklepikéw COVID-19 1 000 000,00 zt -z 0,00
art. 15zzeda

Razem 25222 992,41 zt | 22096 277,62 zt 87,60

Plan zostat wykonany w 87,60%. Srodki COVID-19 niewydatkowane w  2021r.
w kwocie 3126 713,94 zt zostaty zwrdcone na konto dysponenta Funduszu Pracy — Ministra
wtasciwego do spraw pracy do dnia 31.12.2021r.
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WYDATKI NA KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na podstawie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie przeznaczyt srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach przyznanego limitu 598 300,00 zt na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 wydatkowano
550 305,66 zt, co stanowito 91,98 % wykonania planu.

Tabela nr 27. Wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

o .
Rodzaj wydatku Plan Wydatki LI CIERIE
planu
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 598 300,00 550 305,66 91,98
Razem 598 300,00 550 305,66 91,98

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego niewydatkowane w 2021r. w kwocie 47 994,34 zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY ( NIELIMITOWANE)

Pozostate wydatki Funduszu Pracy to zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i swiadczenia
integracyjne, czyli Swiadczenia z FP obligatoryjnie wyptfacane, ktére nie maja z gory ustalonego limitu.
W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie wydatkowat 15718 297,88 zt na sSwiadczenia
z Funduszu Pracy:

e Zasitki dla bezrobotnych 15080 031,93 zt
e Dodatki aktywizacyjne 469 304,60 zt
e Swiadczenia integracyjne 168 961,35 zt

WYDATKI POZOSTALE, TZW. FAKULTATYWNE

Na finansowanie fakultatywnych zadan Powiatowemu Urzedowi Pracy w Wotominie przyznano limit
w wysokosci 1347 759,14 zt. Podziat planu na wydatki fakultatywne Funduszu Pracy, wysokos¢
wydatkéw i wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 28. Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy — wysokosc¢ wydatkow i wykonanie planu

%
Rodzaj wydatku Plan 2021 Wydatki 2021 Wy:; '::J"'a
w 2021
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 158 400,00 zt 142 387,00 2t 89,89
(§4010)
Opla}ta za ustugi internetowe i telefony 25 000,00 zt 21271,27 2t 85,00
stacjonarne (§4360)
- ustugi internetowe 17 903,06 zt
- ustugi telefoniczne 3 368,21 zt
Materiaty i wyposazenie (§4210) w tym: 526 611,14 zt 383 203,98 zt 72,77
- Rozwdj systemu informatycznego(tonery) 118 105,64 zt
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- Rozwdj systemu informatycznego(papier)

- Rozwdj systemu informatycznego
(skoroszyty, koperty)

-Dyski SSD, pamie¢ RAM

- Pozostate $rodki trwate (laptopy)

- Pozostate $rodki trwate (zakup stacji
roboczych komputerdéw)

- Pozostate srodki trwate (kolorowe
urzadzenia wielofunkcyjne)

- Pozostate $rodki trwate (monitory)

- Zakup drukow

- Zakup programow i licencji komputerowych

- Zakup wyposazenia

- Zakup akcesoriéw komputerowych

- Pozostate wydatki na materiaty i
wyposazenie IT

- Informacja i poradnictwo zawodowe -
materiaty

- Zestaw do podpisu elektronicznego

34 646,50 zt

4736,17 zt

3200,00 zt

27 293,70 zt

53 505,00 zt

32 429,99 zt

36971,34 zt

15 615,90 zt

25570,81 zt

3923,70 zt

8 391,09 zt

676,40 zt

17 451,40 zt

686,34 zt

Wydatki inwestycyjne wtasne (system

. 110 000,00 zt 96 186,00 zt 87,44
kolejkowy)
Ustugi (§4300)w tym: 401 848,00 zt 282 538,41 zt 70,31
- Optaty za prowadzenie rachunku 960,00 zt
- Optaty za wyptaty masowe 1 540,00 zt
- Optaty za ustugi pocztowe 229214,30 zt
- Ustugi w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego (ustugi opracowania informacji 1 039,35 zt
graficznych)
- ustugi w zakresie SEPI 18 076,08 zt
- Ustugi w zakresie rozwoju poswiadczenia
podpisu, przedtuzenie podpisu 3994,43 zt
kwalifikowalnego
- SW|.ad.cze.n|e ustug hostingowych plus 3 269,34 2t
archiwizacja BIP
- Przedtuzenie programéw i licencji 19 077,55 zt
- Pozostate ustugi w zakresie rozwoju
systemu informatycznego ( m.in. audyt 5367,36 zt
informatyczny)
Koszty zakupu energii elektrycznej na 6 000,00
potrzeby serwerowni w PUP (§4260) zt > 061,29 24 84,35
Nagrody konkursowe w ramach informacji i 5 000,00 -4 0.00
poradnictwa zawodowego (4190) zt !
Koszty naprawy i konserwacji (§4270) 15 000,00 zt 9 126,60 zt 60,84
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Koszty postepowania egzekucyjnego i 3 900,00

sadowego (§4610) 2t 3 060,59 zt 78,48

Szkolenia pracownikéw (§4700) 96 000,00 zt 33 018,95 zt 34,39
Razem | 1347 759,14 zt 975 854,09 zt 72,41

Plan wydatkéw fakultatywnych w 2021r. zostat wykonany w 72,41 %. Srodki przeznaczone
na fakultatywne zadania niewydatkowane w 2021r. w kwocie 371905,05 1zt pozostaty
na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

WYDATKI NA PROJEKT
~AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WOLOMINSKIM (IV)”

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie kontynuowat realizacje Umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Nr UDA-POWR.01.01.01-14-0034/20-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie
dotyczacej projektu o nazwie ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wotominskim (1V)”.

Projekt ten zaktada trwatg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
Warto$¢ projektu w roku 2021 wedtug decyzji Nr DF.1.9020.7.1.2021 Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 12 kwietnia 2021r. wynosita 3 775 850,15 zt - projekt finansowany byt ze srodkow
wspdlnotowych oraz ze Srodkéw wkiadu krajowego. Kwota dofinansowania ze $rodkéw
wspolnotowych wynosita 3 182 286,51 zt, a krajowy wktad publiczny 593 563,64 zi.

Projekt w 2021r. skierowany byt do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wotominie, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Osoby, ktdre zostaty otoczone pomocg cechowata
obnizona aktywnos¢ zawodowa, jak réwniez utrudniony dostep do podjecia zatrudnienia. Dziatania
przewidziane w projekcie polegaty na wspieraniu przedsiebiorczosci, dostosowaniu kwalifikacji
uczestnikow projektu do potrzeb pracodawcdéw, umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego
oraz zwiekszeniu dostepnosci wszystkim uczestnikom projektu ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Oprdcz zadan przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z pandemia realizacje zadan w celu zapobiegania COVID-19,
przewidzianych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. z 2021r., poz. 2095 z pdzn.zm.). Na ten cel pismami
WWPP.1.4070.34.35.2020.AU z dnia 16 Ilutego 2021r. oraz WWHPP.1.4070.34.46.2020.AU
z dnia 14 czerwca 2021r. przyznano dodatkowe srodki w wysokosci 777 007,59 zt (srodki te zostaty
wyodrebnione z limitu srodkéw ministra wtasciwego do spraw pracy przyznane na finansowanie zadan
art. 15zzb-15zze ustawy COVID-19). tgczny limit na POWER wynidst 4 552 857,74 zt.

Srodki w 2021r. zostaty wydatkowane w wysokosci 4488 292,43 zt (zczego na finansowanie
wydatkéw na zadania zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wydatkowano: 3 767 349,81 zt, natomiast na instrumenty dofinansowania COVID-19 wydatkowano
720 942,62 zt).

Gtoéwne wydatki programu to koszty bezposrednie przeznaczone na szkolenia (stypendia szkoleniowe
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz faktury za przeprowadzone szkolenia
bezrobotnych), staze ( stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne), przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz wydatki finansujgce instrumenty dofinansowania (dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
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mikroprzedsiebiorcéw, matych i S$rednich przedsiebiorcéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych, dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzagdowych).

Tabela nr 29. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
i procentowe

%
Rodzaj wydatku Plan 2021 Wydatki 2021 wykonania
planu

Szkolenia 132 500,00 131 416,77 99,18
Staze 1927 350,15 1919990,39 99,62
Refundacja wyposazenia lub 680 000,00 680000,00| 100,00
doposazenia stanowisk pracy
Jednorazowe Srodki na podjgcie 1012 000,00 1011 942,65 99,99
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 24 000,00 24 000,00 100,00
Razem wydatki bezposrednie 3 775 850,00 3767 349,81 99,77
Dofinansowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikow 463 766,59 410222,34 88,45
COVID-19 art. 15zzb
Dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalnosci 274 680,00 272 160,00 99,08
gospodarczej COVID-19 art. 15zzc
Dofinansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow 38 561,00 38560,28| 100,00
organizacji pozarzagdowych
COVID-19 art. 15zze
Razem instrumenty
dofinansowania COVID-19 AT Za0L2 o2 2Lt
taczna wartosc projektu POWER 4 552 857,74 4 488 292,43 98,58

Plan zostat wykonany na poziomie 98,58%. W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wotominskim (IV)” nie wykorzystano w 2021r. Srodkow

w wysokosci 64 565,31 zt, z czego:

e kwota 8500,34 zt jako niewydatkowane $rodki z zadan z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

e kwota 56 064,97 zt jako niewydatkowane srodki na instrumenty dofinansowania COVID-19
zostaty zwrdcone do dnia 31.12.2021r. na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.
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WYDATKI NA PROJEKT
+AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WOLOMINSKIM (IV)”

W zwigzku z podpisaniem dnia 07.06.2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie rozpoczat realizacje
projektu w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 Nr RPMA.08.01.00-14-i453/21-00 pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Powiatem Wotominskim - Powiatowym Urzedem
o nazwie , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wotomiriskim
(IV)”. Projekt zaktadat dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw.

Warto$¢ projektu w roku 2021 wynosita 3 030 279,41 zt. Wedtug decyzji Nr DF.1.9020.7.1.2021
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 12 kwietnia 2021r. projekt finansowany byt ze sSrodkéw
wspolnotowych oraz ze Srodkéw wktadu krajowego. Kwota dofinansowania ze S$rodkéw
wspdlnotowych wynosita 2 424 223,53 zi, a krajowy wktad publiczny 606 055,88 zt.

W ramach projektu aktywizowano zawodowo osoby w wieku 30 lat i wiecej. Projekt
byt zgodny z celem szczegétowym RPO WM 2014-2020, jakim jest ,Wzrost zatrudnienia osdb, ktére
zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy”.

Srodki w 2021r. zostaty wydatkowane w wysokosci 3 029 628,22 zt. Gtéwne wydatki programu
to koszty bezposrednie takie jak staze (stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja czesci
wynagrodzenia i sktadek ZUS osdb zatrudnionych na pracach interwencyjnych, szkolenia (stypendia
szkoleniowe wraz ze sktadkami spotecznymi i faktury) oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy oraz wydatki finansujgce instrumenty dofinansowania (dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych, dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzgdowych).

Tabela nr 30. Podziat planu na poszczegdlne kategorie wydatkow, jego wykonanie liczbowe
i procentowe

%
Rodzaj wydatku Plan 2021 Wydatki 2021 wykonania
planu

Szkolenia 107 777,00 zt 107 776,28 zt 100,00
Staze 437 825,00 zt 437 824,35 zt 100,00
Refundacja wyposazenia lub 870 967,00 zt 870 966,34 7t 100,00
doposazenia stanowisk pracy

Jednorazowe Srodki na podjgcie 1454 900,00 2t 1454 824,84 7t 99,99
dziatalno$ci gospodarczej

Prace interwencyjne 158 810,41 zt 158 236,41 zt 99,64
Razem 3030 279,41 zt 3 029 628,22 zt 99,98
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Plan zostat wykonany na poziomie 99,98 %. Niewykorzystane s$rodki w wysokos$ci 651,19 zi
w ramach projektu RPO WM , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wotominskim (IV)” pozostaty na podstawowym rachunku bankowym Funduszu Pracy.

ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY WEDtUG SPRAWOZDANIA MRPIPS-02

Stan srodkéw FP na poczatek roku 2021

Srodki od dysponenta FP

Srodki POWER

Srodki RPO

Srodki KFS

Srodki COVID-19

Pozostate przychody i wptywy
Razem Przychody Funduszu Pracy

Wydatki - Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wydatki -KFS

Wydatki COVID-19

Nielimitowane wydatki (zasitki, dodatki aktywizacyjne i
Swiadczenia integracyjne)

Fakultatywne wydatki (pozostate)

Wydatki bezposrednie - POWER

Wydatki bezposrednie - RPO WM

Wydatki COVID-19 - POWER

Razem Wydatki Funduszu Pracy

Stan srodkéw FP na 01.01.2021.
Przychody FP 2021

Wydatki FP 2021

Stan srodkow FP na 31.12.2021.

+ 4+ + + + o+

+ + + + +

3357 392,99 7t

3357 392,99 zt

23737 454,94 zt
3775 850,15 zt
3030279,41 zt

598 300,00 zt

24161 133,18 zt

278 405,00 zt

55581 422,68 zt

6 281 945,02 zt
550 305,66 zt
22096 277,62 zt

15718 297,88 zt

975 854,09 zt
3767 349,81 zt
3029 628,22 zt

720942,62 zt

53 140 600,92 zt

3357 392,99 zt
55581 422,68 zt
53 140 600,92 zt

5798 214,75 zt

WYDATKI BUDZETOWE — ZADANIA WEASNE

Na biezgce funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy otrzymuje srodki finansowe bezposrednio
ze Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie w Dziale 853 — pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej Rozdziale 85333 — Powiatowy Urzad Pracy na dziern 31.12.2021r.
wynosit 6 113 143,00 zt. Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sie
nastepujgco:
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Tabela nr 31. Wykonanie planu finansowego w poszczegolnych paragrafach

Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2021 Wykonanie 2021 V\{ykor:a
niew %
3020 Wydatki oso?owe niezaliczone do 4 200,00 zt 4200,002t| 100,00
wynagrodzen
a010 | Wynagrodzenie osobowe 4337882,002t| 4326940992t | 99,75
pracownikéw
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 291 094,00 zt 291 093,74 zt| 100,00
a110 | >Madka na ubezpieczenie 791572,00zt|  788038,46zt| 99,55
spoteczne
4120 Sktadka na Fundusz Pracy 82 247,00 zt 82 246,07 zt| 100,00
4140 Whptaty na PFRON 488,00 zt 488,00 zt| 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 68 112,00 zt 68 112,00 zt| 100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 89 287,00 zt 89 281,07 zt| 99,99
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 2 580,00 zt 2576,80zt| 99,88
4260 Zakup energii 97 084,00 zt 95 782,58 zt| 98,66
4270 Zakup ustug remontowych 15 443,00 zt 15 055,41 zt| 97,49
4280 Zakup ustug zdrowotnych 950,00 zt 870,00 zt| 91,58
4300 Zakup ustug pozostatych 99 130,00 zt 96 096,06 zt| 96,94
a360 | 23kup ustug telekomunikacyjnych 14 540,00 2t 13812,69zt| 95,00
telefonii komodrkowej
Zakup ustug obejmujgcych
4390 wykonanie ekspertyz, analiz i 46 044,00 zt 46 044,00 zt| 100,00
opinii
aago | Oplaty czynszowe za 14 760,00 2t 14 760,00 t| 100,00
pomieszczenia biurowe
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3 298,00 zt 3274,80zt| 99,30
4430 Rézne optaty i sktadki 3452,00 zt 3452,00zt| 100,00
aaag | Odpisy na Zakladowy Fundusz 127323,002t|  127322,78zt| 100,00
Swiadczen Socjalnych
4480 Podatek od nieruchomosci 6 121,00 zt 6121,00zt| 100,00
asp | Pozostate podatkina rzecz 105,00 zt 104,65 2| 99,67
budzetéw JST
4700 Szkolenia pracownikow 14 968,00 zt 14 949,49 zt| 99,88
a710 | \WPfaty na PPK finansowane przez 2 463,00 7t 2462,70t| 99,99
podmiot zatrudniajgcy
RAZEM 6113 143,00 zt 6093 085,29zt 99,67

W sumie wydatkowano 6093 085,29 zt, co stanowito 99,67 % wykonania planu. Réznice miedzy
otrzymanymi dotacjami, a wydatkami w kwocie 20057,71zt zwrdécono na konto Starostwa
w dniach: 27.08.2021r.

Powiatowego w Wotominie

jako niewykorzystane Srodki

(11 832,11 zt), 27.10.2021r.(1 457,50 zt) oraz 31.12.2021r. (6 768,10 zt).

dotacji
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WYDATKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE BEZ PRAWA DO ZASItKU- ZADANIA ZLECONE

Z § 4130 w Dziale 851 — Ochrona zdrowia Rozdziale 85156 finansowane sg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Na uregulowanie zobowigzan z tytutu sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie otrzymuje srodki od Wojewody Mazowieckiego, w ramach
dotacji celowej, pochodzgce bezposrednio z budzetu panstwa i stuzgce do realizacji przez Urzad Pracy
zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej.

Kwota srodkéw, ktére otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w pierwszym planie wynosita
4 062 031,00 zt. Zarzadu Powiatu Wotominskiego w ciggu roku zmieniat plan na wydatki na sktadke
zdrowotng dla osdb bez prawa do zasitku w nastepujgcy sposdb:

e Uchwatg NrVI-267/2021 dn. 15.09.2021 r zwiekszyt plan o kwote 513 000,00 zt;

e Uchwatg NrVI-306/2021 dn. 14.10.2021 r zwiekszyt plan o kwote 1932 117,00 zt;

e Uchwatg NrVI-344/2021 dn. 17.11.2021 r zmniejszyt plan o kwote 91 676,00 zt.
Ostatecznie plan na wydatki na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasitku na
rok 2021 wynidst 6 415 472,00 zt. Na konto tutejszego Urzedu w ramach dotacji wptyneta kwota
6 058 523,00 zt.

Tabela nr 32. Wykonanie planu wydatkow na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku

Wykonanie Wykonanie

Paragraf Rodzaj wydatku Plan 2021 2021 w%

Sktadki na ubezpieczenie

4130
zdrowotne

6415 472,00 zt| 6 026 692,08 zt 93,94

RAZEM 6415 472,00 zt | 6 026 692,08 zt 93,94

Wydatki w roku 2021 uksztattowaty sie na poziomie 6026692,08 zt. Roznice miedzy
otrzymanymi dotacjami (6 058 523,00 zt), a wydatkami (6 026 692,08 zt) w kwocie 31 830,92 zt
zwrécono w dniach 23.12.2021r., (30830,92 zt) i 27.12.2021r. (1 000,00 zt) na konto Starostwa
Powiatowego w Wotominie jako niewykorzystane srodki. Plan zostat wykonany w 93,94 %.

OBSLUGA FINANSOWA WPLAT DOTYCZACYCH CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

cze$¢ zadan merytorycznych dotyczacych wykonywania pracy przez cudzoziemcdw na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej w imieniu Starosty realizowana jest przez Powiatowy Urzad Pracy. Zgodnie

z art. 90a ust 1a ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcdw zobowigzani sg do okreslonych wptat za

kazdego cudzoziemca. Art. 90a ust. 2 i ust. 2a okresla, iz powyzsze wptaty stanowig dochdd budzetu

panstwa i dochéd powiatu.

Opftaty dotyczace wykonywania pracy przez cudzoziemcédw klasyfikowane sg na dwa paragrafy:

= § 0620 Wptywy z optat za zezwolenia, akredytacje oraz optaty ewidencyjne — wptaty dotyczace
whioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

= §0690 Wptywy z réznych optat — wptaty dotyczgce oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
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Tabela nr 33. Wysokos¢ wpfywéw na rachunek bankowy z w/w wptat w ujeciu kwartalnym

| Kwartat 2021 Il Kwartat 2021 | Ill Kwartat 2021 | IV Kwartat 2021

Paragraf i i i i
g L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota L|cz’ba Kwota Llcz’ba Kwota
0sob osob osob osob

0620 zezwolenie na

88| 2640,00 81| 2430,00 36| 1080,00 34| 1020,00
prace sezonowg

0690 oswiadczenie o
powierzeniu
wykonania pracy
cudzoziemcowi

2208 |66220,00 | 2692|80807,00| 2 739|81475,00| 2925|65700,00

Razem 2296 | 68860,00| 2773|83237,00| 2775|82555,00| 2959|66720,00

Z tytutu optat za ztozone oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
whnioskdow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
w roku 2021 uzyskat kwote 301 372,00 zt. 50% tej kwoty stanowit dochdd budzetu panstwa, ktérego
dysponentem jest wojewoda. Drugie 50% to dochdd powiatu. Przedstawia to ponizsza tabela:

Tabela nr 34. Wysokos¢ wplywow z tytutu opfat za zloione oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq

RAZEM 2021 50 % buds
Paragraf Liczba 50 % Powiat > udzet
A Kwota panstwa
osob
0620 zezwolenie na prace 239 7 170,00 3 585,00 3 585,00

Sezonowgqg

0690 oswiadczenie o
powierzeniu wykonania 10564 294 202,00 147 101,00 147 101,00
pracy cudzoziemcowi

Razem 10803 301 372,00 150 686,00 150 686,00

Wszystkie dochody uzyskane z w/w opfat zostaty przekazane w catosci do Starostwa Powiatowego
w Wotominie.

OBSLUGA FINANSOWA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Powiatowy Urzad Pracy, ktéry na mocy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 746 z pdzn. zm.) tworzy zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ma obowigzek naliczania i rozliczania srodkdéw tego funduszu, ktére pochodzg z corocznego
odpisu podstawowego i zwiekszen. Odpis podstawowy ustalany jest na poczgtku roku kalendarzowego
na podstawie szacunkowych danych o przecietnym zatrudnieniu, a nastepnie korygowany w koncu
roku kalendarzowego w oparciu o faktyczne dane o zatrudnieniu w trakcie tego roku. Srodki ZFSS
wydatkowane s3 zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2021
z dnia 28.01.2021r.
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Stan $rodkéw na dzieri 01.01.2021r. na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych (ZFSS) wynosit 23 806,30zt.

Przychody ZFSS
Odpis na ZFSS
Sptata pozyczek z ZFSS
Sptata odsetek od pozyczek z ZFSS

Razem Przychody
Wydatki ZFSS
Udzielone pozyczki z ZFSS
Dofinansowanie do kolonii dzieci pracownikéw
Finansowa pomoc zimowa dla pracownikéw
Paczki dla dzieci pracownikéw
Dofinansowanie do wczaséw pod gruszg
Wyptata zapomogi

Razem Wydatki

Bilans otwarcia
Przychody
Wydatki

Bilans zamkniecia

127 322,78 zt
49 225,00 zt
1370,44 zt

177 918,22 zt

59 000,00 zt
9 740,00 zt
56 130,00 zt
8 007,62 zt
56 160,00 zt
6 000,00 zt

195 037,62 zt

23 806,30 zt
177 918,22 zt
195 037,62 zt

6 686,90 zt

Stan $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry pozostat na rachunku bankowym

na dzien 31.12.2021r. wynidst 6 686,90 zt.
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