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ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE POWER — szansq dla mtodych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspoftfinasowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Ogélne informacje o projekcie

1.

vk wen

Projekt realizowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), Priorytet I. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekt
konkursowy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorem projektu jest Powiat Wotomiriski / Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie (PUP).
Okres realizacji projektu: 01.04.2022 r. —31.08.2023 r.
Obszar realizacji projektu: powiat wotominski.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. pozostajgcych bez
pracy w powiecie wotominskim, w tym w szczegdlnosci osoby ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmujgce kompleksowe wsparcie w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz w formie subsydiowanego zatrudnienia -
prac interwencyjnych.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wsparcia udzielane w ramach projektu realizowane sg zgodnie z Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021, poz.1100 z pdzn. zm.) (Ustawa) wraz
z aktami wykonawczymi.

Il. Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt: PROJEKT POWER —szansq dla mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinasowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez Powiat Wotominski / Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie na
podstawie umowy o dofinasowanie projektu POWR.01.02.01-14-0002/21-00 podpisanej

w wyniku pozytywnej oceny wniosku ztozonego w konkursie nr POWR.01.02.01-IP.24-14-
001/21 ogtoszonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

Uczestnik/niczka projektu: osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP zakwalifikowana do
udziatu we wsparciu finansowanym w ramach projektu.

NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki: nie
pracuje, nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy). W ww. procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.




4.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rdzni sie
w zaleznosci od wieku:

osoby <25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),
osoby 25 lat i wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek
uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020
w czesci dotyczqcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Strona internetowa — strona PUP wolomin.praca.gov.pl

Syriusz — system teleinformatyczny wspierajgcy proces obstugi oséb bezrobotnych oraz
zawierajacy elektroniczng ewidencje danych osdb zarejestrowanych w PUP Wotomin.

. Grupa docelowa projektu

1. Projekt skierowany jest do 30 oséb (17 kobiet, 13 mezczyzn) w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Wotominie jako bezrobotne, sposrad ktérych
co najmniej 60% stanowi¢ bedg osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

IV. Rekrutacja uczestnikow projektu

A. Ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie

1.

Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w sposdb ciaggty, az do osiggniecia zatozonej liczby
uczestnikow.

O rozpoczeciu rekrutacji w ramach projektu PUP poinformuje na stronie internetowe;.
Rekrutacja w ramach projektu bedzie odbywata sie zgodnie z Ustawg wraz z aktami
wykonawczymi.

Wszystkie informacje dot. realizacji projektu, bedg dostepne na stronie internetowej PUP
w Wotominie.

Kwalifikacja oséb bezrobotnych do projektu odbywac sie bedzie na podstawie danych
zawartych w systemie elektronicznym Syriusz oraz ich o$wiadczen.

Wszystkie zdarzenia zwigzane z aktywizacjg uczestnika projektu, w tym rekrutacja i udziat
w projekcie bedg ewidencjonowane w systemie Syriusz.

Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osobe:

e (Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (zatgcznik nr 1)
e (Oswiadczeniu uczestnika projektu (zatgcznik nr 2)

e Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 3)

e (Oswiadczenie o podjeciu pracy (zatgcznik nr 4)

Rekrutacja do projektu bedzie przeprowadzana przez doradcéw klienta (posrednikéw pracy,
doradcédw zawodowych, sp. ds. programow) zatrudnionych w PUP.



B. Szczegdtowe zasady rekrutacji

1.  Sposdb rekrutacji podzielono na dwa etapy.

— | ETAP wynika z zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Il ETAP uzalezniony jest od wybranego/zaproponowanego kierunku wsparcia w ramkach
projektu.

2. | ETAP Wszystkie osoby bezrobotne rejestrujgce sie w PUP sg objete Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) i posrednictwem pracy. W trakcie pierwszorazowej rejestracji wszystkie osoby
bezrobotne informowane sg o katalogu dostepnych form wsparcia i sposobie ubiegania sie
o nie. Dotyczy¢ to rowniez bedzie wsparcia udzielanego w ramach projektu. W sytuacji, gdy
osoba bezrobotna ma problem z umiejetnoscig poszukiwania pracy lub ma zidentyfikowane
inne problemy zawodowe moze zostac skierowana do wsparcia doradczego. W przypadku, gdy
osoba bezrobotna przystepujgca do projektu posiada aktualny IPD lub/i otrzymata wsparcie
w postaci posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, przed datg zakwalifikowania do
udziatu w projekcie, PUP uwzgledni udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia w
zaplanowanej Sciezce udziatu w projekcie. Fakt ten znajdzie odzwierciedlenie w modyfikacji
zapisow IPD w Syriuszu.

3. Il ETAP

Selekcja 0séb bezrobotnych do udziatu w pracach interwencyjnych

—  Pracodawca sktada wniosek o realizacje prac interwencyjnych wraz z ofertg pracy
okreslajgca warunki zatrudnienia i wymagania kwalifikacyjne niezbedne do podjecia
pracy,

—  Posrednik pracy generuje z Syriusza liste 0oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria
projektu i wymogi pracodawcow, nastepnie telefonicznie lub listownie proponuje
udziat osobom bezrobotnym w pracach interwencyjnych w ramach projektu, lub

—  Osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie na podstawie oferty pracy
ogtoszonej na portalu praca.gov.pl lub tablicy ogtoszen zgtasza sie do posrednika pracy
celem zgtoszenia checi udziatu w pracach interwencyjnych w ramach projektu,

—  Posrednik pracy wydaje skierowanie do pracodawcy wstepnie zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie osobom bezrobotnym,

—  Realizacja rozméw kwalifikacyjnych w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

—  Ostateczne zakwalifikowanie do projektu wybranych przez pracodawce kandydatow,

V. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu Swiadczone jest na podstawie przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych na zasadach zgodnych z obowigzujgcymi w PUP
procedurami.

Posrednictwo Pracy

1. Ustuga posrednictwa pracy bedzie gtéwnie realizowana w | ETAPIE rekrutacji oraz w sytuacji
skierowania do prac interwencyjnych w Il ETAPIE tj. przed wytgczeniem z ewidencji oséb bezrobotnych
z powodu podjecia zatrudnienia w szczegdlnosci w ramach prac interwencyjnych.

2. Zakres ustugi wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2021 r., poz.1100 z pdzn. zm.); art. 35 - 39¢c oraz Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014 r., po.667) (Rozp.) i mogg obejmowac (wg potrzeb) m.in:



—  rozeznanie sytuacji zawodowej uczestnika projektu (kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,
sytuacja zdrowotna, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wskazania lub przeciwskazania
do wykonywania pracy; mozliwosci dojazdu, sytuacja rodzinna);

—  wspodlne sporzadzenie IPD;

—  utrzymywanie kontaktu i monitorowanie realizacji IPD;

—  zapoznanie osoby bezrobotnej z odpowiednig propozycjg pracy w ramach prac
interwencyjnych;

—  przygotowanie i wydanie skierowania do pracodawcy;

—  w przypadku braku dokumentéw aplikacyjnych — przygotowanie lub ewentualna korekta CV

—  rozliczenie oferty pracy i odnotowanie w Syriusz informacji o sposobie jej realizacji.

3. Ustugi posrednictwa pracy beda realizowane przy wspotpracy z pracodawcami sktadajgcymi oferte
pracy w ramach prac interwencyjnych.

4. Sposéb realizacji : indywidualne spotkania w terminach: ustalonych w trakcie pierwszorazowe;j
rejestracji i podczas kolejnych wizyt w Urzedzie lub w sytuacji gdy Urzad dysponuje odpowiednig
ofertg pracy.

5. llo$¢ uczestnikdéw formy wsparcia — min. 30 oséb bezrobotnych.
Poradnictwo zawodowe

1. Ustuga poradnictwa zawodowego bedzie gtdownie realizowana w | ETAPIE rekrutacji. Ze wzgledu na
specyfike dziatalnosci PUP, istnieje mozliwos$¢ realizacji jej réwniez w Il ETAPIE — doraznie, gdy
uczestnik projektu zgtosi takg potrzebe.

2. Zakres ustugi wynika z Rozp i moze obejmowac (wg potrzeb) m.in:

—  ustalenie celu i tematu rozmowy — identyfikacja sytuacji edukacyjno-zawodowej osoby
bezrobotnej oraz jej warunkéw zdrowotnych do podejmowania zatrudnienia,

—  nawigzanie interakcji z osobg bezrobotng — polegajgce na tworzeniu atmosfery otwartosci
i budowania zaufania,

—  ustalenie problemu zawodowego — identyfikacja problemu zawodowego lub edukacyjnego
osoby bezrobotnej,

—  ustalenie ram wspdtpracy pomiedzy doradcg zawodowym a osobg bezrobotng, okreslenie
odpowiedzialnosci obu stron za przebieg procesu doradczego i jego efekty,

—  zbiér informacji o osobie bezrobotnej — badanie pedagogiczne i psychologiczne na podstawie
standaryzowanych narzedzi; poznanie zakresu wiedzy, zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
zapoznanie z wynikami; osoba bezrobotna dokonuje samopoznania i samooceny,

—  aktywizacja — zbidr informacji o osobie bezrobotnej oraz zestawienie ich z potrzebami
wynikajgcymi z potrzeb rynku pracy; préba dopasowania mocnych stron osoby bezrobotnej
do potrzeb rynku pracy,

3. Sposdb realizacji : indywidualne spotkania w zaleznosci od potrzeb oséb bezrobotnych
4. llos¢ uczestnikow formy wsparcia — min. 30 osdb bezrobotnych
Prace interwencyjne

1. Prace interwencyjne beda realizowane u pracodawcow, zgtaszajgcych oferte pracy subsydiowanej,
z ktorymi PUP podpisze stosowne umowy.

2. Okres zatrudnienia osdb bezrobotnych - 18 m-cy, w tym okres refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia do 12 m-cy.



3. Zakres zadania wynika z art. 56, Ustawy oraz Rozporzgdzeniem MPIiPS z dnia 26 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014, poz.864) i obejmuje:

- [l ETAP rekrutacji,
—  zatrudnienie przez pracodawce skierowanej osoby bezrobotnej bedacej uczestnikiem projektu
na podstawie umowy zawartej przez PUP z pracodawca.

4. Wyptaty refundacji na podstawie wnioskéw pracodawcéw i dokumentéw finansowych.

5. Sposdb realizacji: PUP dokonuje formalno- prawnej weryfikacji wnioskéw o realizacje prac
interwencyjnych pracodawcdéw zgtaszajgcych oferte pracy w urzedzie. Po pozytywnym rozpatrzeniu
nastepuje podpisanie umowy, w ktdérej okreslono sposoéb i zasady realizacji prac interwencyjnych

i refundacji czesci kosztow wynagrodzen.

6. llos¢ uczestnikdéw formy wsparcia — 30 osdb bezrobotnych

VI. Zatgczniki

1. Oswiadczenie uczestnika projektu potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci —
Zatacznik nr 1

2. Oswiadczenie uczestnika projektu — Zatacznik nr 2

Kwestionariusz osobowy — Zatgcznik nr 3

4. Oswiadczenie o podjeciu pracy — Zatgcznik nr 4
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