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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 6/2023
z dnia 18 stycznia 2023 r.

Zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
Pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 14 maja 2014 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352/9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 22021 r. poz. 743 z p6in. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311 z p6in. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen 0 pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)

10.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.);
11.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 z p6zn. zm.);
12.Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieA od podatku towaréw

i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z p6in. zm.)
§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

a) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie,

b) Ustawie - naleZy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

c) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,



d)

e)

f)

g)

h)

Staroscie — nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Wotomiriskiego, w imieniu ktérego na postawie
upowaznienia wystepuje Dyrektor Urzedu lub inna osoba upowazniona,

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdw,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong wylacznie na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrécie KFS — oznacza to $rodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow.

ROZDZIAL Il
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

§2

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan

na

rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

1.1. Pracodawca, ktory ubiega sie srodki z KFS musi spetni¢ jeden z priorytetéw okresinych przez

1.2,

MRIiPS:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajacych
cudzoziemcow;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych - okreslonych w ,Barometrze zawodéw 2023 dla powiatu
wotominskiego”;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
Pracodawca, ktéry ubiega sie o srodki z Rezerwy KFS, musi spetni¢ warunki co najmniej jednego
z nastepujacych priorytetéw wydatkowania rezerwy, zdefiniowanych przez Rade Rynku Pracy:
a) wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe], Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajagcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/braniach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;



d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolerr branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktoére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe].
Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatari obejmujgcych:
1. zaspokojenie okredlonych potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, (w formie
stacjonarnej i e-learningowej);
3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Ze srodkdw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspdtpracujgcej, zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba,
ze jest zatrudniony na umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace.
Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkéw KFS stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych
lekarzy i lekarzy dentystéw okreslonych w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani stazy
podyplomowych, specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej.
Ze Srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.
Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy realizowane poza granicami Polski oraz
obowigzkowe szkolenia dla pracownikéw, ktore pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy
odrebnych przepiséw prawa, np.: BHP, ochrona danych osobowych.
Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ Srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku (na jednego uczestnika) obowigzujagcego na dzien ztozenia wniosku.
Przy wyliczaniu wkiadu wilasnego pracodawca uwzglednia wylgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztéw zwigzanych z udziatem pracownikéw/pracodawcy
w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w ksztatceniu, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej, niz miejsce pracy itp.

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku (na jednego
uczestnika) obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Srodki z KFS beda kierowane do pracodawcéw i ich pracownikéw zatrudnionych i wykonujacych
prace w firmach, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci (wskazane w CEIDG lub KRS)
jest na terenie powiatu wotomiriskiego.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga byé objeci jedynie pracownicy
$wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystaé pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyiskim /
ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.



10. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkdéw KFS musi byé
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

11. W przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa
o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dofgczyé o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa
zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakornczenia ksztatcenia.

12. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

13. Ksztafcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis - do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

14. Realizatorem dziatari musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

15. Wybdr ustugodawcy prowadzacego ksztaicenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin
pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow.

16. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniend ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
zwalnia sie od podatku.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umotzliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefn zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS chyba, Zze stanowig
integralng czes¢ ustugi szkoleniowe;j.

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztafcenia lub pracy zawodowej
po ukorczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkéw KFS.

17. Srodki KFS nie mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien zlozenia wniosku podlega
obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

18. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw kieruje sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania
srodkéw publicznych i objecia wsparciem jak najwiekszej liczby wnioskodawcéw.

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§3

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu skfada w terminach
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10.

11.

12,

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

14.

15.

ogtoszonych przez Urzad kompletny wniosek wraz zatgcznikami w PUP Wotomin lub w Filii Thuszcz lub
Filii Radzymin jezeli jest on urzedem pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe/state miejsce
wykonywania dziatalnosci (wskazane w CEIDG lub KRS).
Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Pracodawca moze ubiega¢ sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.
Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawca.
Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg rozpoczaé sie w roku,
w ktoérym wniosek zostat ztozony.
Whnioskowane ksztalcenie ustawiczne powinno rozpoczaé sie co najmniej 30 dni po dacie ostatniego
dnia naboru wnioskéw.
Kompletny wniosek wraz z zatacznikami nalezy ztoizyé w formie papierowej lub elektronicznej.
Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,Whniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy”.
Whnioski na uzyskanie dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne przechodzg ocene formaing
i merytoryczng.
Przy ocenie formalnej oceniana jest kompletnosé i zgodnos$¢ wniosku z zatozeniami KFS.
Oceny formalnej dokonuja merytoryczni pracownicy urzedu odpowiedzialni za realizacje tej formy
wsparcia w PUP Wotomin ora Filii w Ttuszczu i Filii w Radzyminie.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 - dni i nie diuzszy niz 14 - dni do jego poprawienia.
W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatgcznikéw
wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie
pracodawce.
Whioski spetniajgce wymagania formalne podlegaja ocenie merytorycznej pod wzgledem:
zgodnosci dofinansowanych dziatart z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,
kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkdéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze $rodkdw KFS,
mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okresionych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja rozpatrujgca wnioski o przyznanie srodkéw z KFS
powotana przez Dyrektora PUP w skitad ktérej wchodzg pracownicy PUP.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji z Pracodawcy,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

z uwzglednieniem zasady najwyiszej jakosdci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
$rodkéw publicznych.
Kompletne wnioski pracodawcéw rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru
whnioskéw. W przypadku uzupetnien o ktérych mowa w § 3 pkt 11 wnioski rozpatrywane beda
w terminie 30 dni od uzupetnienia.
Pracodawcy informowani sg o sposobie rozpatrzenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem odmowy.
0Od odmowy przyznania $rodkéw z KFS pracodawcy nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

a) Whniosek stanowi integralng cze$¢ umowy.

b) W celu realizacji umowy pracodawca zobowiazuje sie przediozyé w PUP wykaz oséb objetych

ksztatceniem ustawicznym zgodnie ze wzorem.

PUP wyptaca pracodawcy dofinansowanie za ksztafcenie ustawiczne w tym samym roku
kalendarzowym w ktérym podpisano umowe.
Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Powiatowa Rade
Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu,
Whioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

ROZDZIAL IV
ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

§4

Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy $rodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okre$lonym
w umowie i na dziatania wymienione we Whniosku.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajagcej prawa i obowigzki stron z uwzglednieniem

odpowiedzialnosci pracownika wzgledem pracodawcy w przypadku, gdy pracownik nie ukorczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS, w tym z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadamiania na pi$mie Staroste o kazdej zmianie okolicznosci

majacych wpltyw na realizacje umowy o finansowanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji

o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) rozwigzaniu z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznhym umowy o prace w trakcie
obowigzywania umowy o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy;

2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce w trakcie ksztafcenia
ustawicznego;

3) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,
a szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez pracownikéow
objetych umowg;



4) zmianie danych zawartych we wniosku, w tym dotyczacych zmiany zakresu dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego, terminu ich realizacji, os6b objetych tymi dziataniami,
podmiotéw wskazanych do realizacji ksztatcenia ustawicznego.

. Pracodawca zobowigzany jest do przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw

z KFS zgodnie z umowg wraz z rozliczeniem otrzymanych $rodkéw w terminie do 30 dni od daty

zakoriczenia dziatar z zakresu ksztatcenia ustawicznego poprzez przedstawienie uwierzytelnionej kopii:

1) zaswiadczen, certyfikatéw, Swiadectw, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoriczenie dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

2) polis ubezpieczeniowych od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow,

3) faktur, rachunkéw lub innych dokumentéw ksiegowych wraz z dowodami ptatnoéci.

Dokumenty ksiegowe powinny wskazywad na zakupienie ustugi ksztatcenia ustawicznego na rynku,
powinny byé odpowiednio opisane, aby wykaza¢ zwigzek wydatku z odbytym przez
pracownika/pracodawce dziataniem na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku finansowania studidw podyplomowych ze srodkéw KFS pracodawca jest zobowigzany

do sktadania semestralnych oswiadczen/zaswiadczern o kontynuacji studidw podyplomowych przez

pracownika/pracodawce.

. W przypadku powstania odsetek od srodkdw Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy,

(zwigzanych ze srodkami KFS) podlegajg niezwiocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek

bankowy, z ktérego zostaty przekazane.
§5

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
Umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania,
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci
ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce.

W tym celu moze zada¢ danych, dokumentdéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

§6
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie.
§7

Zasady w powyzszej formie wchodzg w zycie z dniem 18.01.2023 r.

(A
Wotomin Agﬁo'(g"oa‘s r. J

/podpis Dyrektora PUP/







