…………………………………………….                               Wołomin, dn. …………………………

                       (imię i nazwisko)                                                                                                                              
……………………………………………. 
…………………………………………….                                                                                                                                                   

                   (adres zamieszkania)






                                                                                      Powiatowy Urząd Pracy

                                                                                     w Wołominie

WNIOSEK 
o przyznanie ryczałtu za przejazd na staż realizowany w ramach bonu stażowego
na podstawie art. 66l ust 6 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645).
Wnioskuję o przyznanie mi ryczałtu za przejazd na staż  

odbywany  w  terminie  od ………………………………… do …………………….……………

w …………………………………………………………………………………………………….

                                                      (nazwa i adres organizatora stażu)
realizowany w ramach bonu stażowego.

Oświadczam, że w związku z uczestnictwem w w/w stażu poniosę koszty przejazdu  z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i z powrotem w wysokości ……………………………. zł.
Przyznaną kwotę proszę przelać na moje konto numer :
……………………………………………………………………………………………………
                                                             (nazwa banku i numer konta)

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 k.k. oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

                                                                                         ……………………………………..







                                             (data i podpis wnioskodawcy)
 DECYZJA KIEROWNIKA RIRP 
Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam zgodę  / nie wyrażam zgody na przyznanie ryczałtu za przejazd
z tytułu odbywania stażu w ramach bonu stażowego.





       ……………………………………………………





                 (data i podpis Kierownika RIRP)                            






    
ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WOŁOMINIE:
1.  Maksymalne koszty przejazdu możliwe do sfinansowania w ramach bonu stażowego:
      a)
do 605,40 zł – wypłacane w transzach w wysokości do 100,90 zł miesięcznie.
Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za pierwszy miesiąc:
Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną                           przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni obecnych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………
                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                                                                                                                                                

Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za drugi miesiąc:

Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną                           przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni obecnych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………

                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                      
Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za trzeci miesiąc:
Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni obecnych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………

                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                                                                                                                                                

Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za czwarty miesiąc:
Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni obecnych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………

                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                                                                                                                                                

Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za piąty miesiąc:
Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni obecnych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………

                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                                                                                                                                                

Rozliczenia ryczałtu za przejazd na staż w ramach realizacji bonu stażowego za szósty miesiąc:
Uwzględniając ilość dni na stażu - ……………….. zgodnie z listą obecności dostarczoną przez pracodawcę za miesiąc ………………… , naliczono do wypłaty ryczałt za przejazd na staż odbywany w ramach bonu stażowego w wysokości: …………………. zł. brutto.
Był nieobecny(a) w dniach ...……………………………………………………………….……………
……………..………………… X ………………………………… = …………………………………………………………..
         Ilość dni odbywanych

                   dzienny koszt (zł)

            należny zwrot(zł)

Słownie zł.; …………………………………………………………………………..………………………………

                                                                                     
 ..…...…………………………………………        

                                                                                                                           
    (data, podpis i pieczątka  pracownika)                                                                                                                                                

