


         Wołomin, dn. …………………………………………
…………………………………………..…………………………………
 Pieczęć Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie

                                                                                                

  STAROSTA WOŁOMIŃSKI

za pośrednictwem 

Powiatowego Urzędu Pracy

BON STAŻOWY 

Nr ewidencyjny bonu.……………………………………………………………………………
Ważny od ……………………………….…………do……………..……………………………..
Imię i Nazwisko……………………………………………………………………………………

………………………..……………………… /……………..………………….……………………

                PESEL
                             Seria i  nr dowodu osobistego

Niniejszy bon stażowy wydany został na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.                  poz. 645) i stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu na okres 6 miesięcy do pracodawcy wskazanego przez osobę, której przyznano bon, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia tej osoby po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Staż realizowany                  w ramach bonu odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą Wołomińskim      za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy a Pracodawcą. Umowa zawierana jest na podstawie złożonego przez pracodawcę wniosku o organizację stażu.
                                                          ………………….…………………………………………

                                                                                    Podpis i pieczątka pracownika wydającego bon
WYPEŁNIA PRACODAWCA:

Potwierdzenie gotowości do zorganizowania sześciomiesięcznego  stażu

Nazwa stanowiska zgodnie z klasyfikacją zawodów:……………………………………………………………… 
Planowany termin rozpoczęcia:……………………………………….………………………………………………………
Nazwa pracodawcy:…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

Miejsce odbywania stażu……………………………………………………………………………………..…………………..

………………………………………………………………………..………………………………………………….……………………..
NIP pracodawcy:…………………………………………………………………………………………….…….………………….

Numer konta:..……………………………………………………………………………………………..………………………….
Zobowiązuję się do zatrudnienia
 bezrobotnego odbywającego u  mnie staż                      przez okres co najmniej 6 miesięcy od dnia zakończenia odbywania stażu.

....................................................

pieczątka, data i podpis Pracodawcy  
Ważne informacje:
Umowa o zorganizowanie stażu zostanie zawarta na podstawie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, który jest dostępny na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy  w Wołominie (pod adresem: www.pup.wolomin.pl). Kompletny wniosek należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie, jego filiach w Radzyminie i Tłuszczu                 lub przesłać pocztą.

Osobie odbywającej staż realizowany w ramach bonu stażowego przysługuje w okresie odbywania stażu stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie                oraz koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 605,40 zł (miesięczna wysokość wynosi 100,90 zł)
.

Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego po ukończeniu stażu przez deklarowany okres                6 miesięcy, Starosta Wołomiński za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy wypłaci premię w wysokości 1513,50 zł. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
� O ile został nadany


� W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.


�  zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy                 o pracę nakładczą.


� w przypadku odbywania stażu poza miejscem zamieszkania należy wypełnić Załącznik nr 1 do Bonu tj.                     Wniosek o zwrot kosztów dojazdu.








