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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez publiczne stuzby
zatrudnienia pozwala na obserwacj¢ zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
w obszarze struktury zawodowo — kwalifikacyjnej. Monitoring dajac informacje
o nadwyzkach i deficytach w poszczegdlnych zawodach moze by¢ pomocnym narzedziem przy
Wwycigganiu wnioské6w 1 tworzeniu prognoz wspierajacych prawidtowe funkcjonowanie
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Powiatowe Urzedy Pracy
zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.) systematycznie prowadzg tego typu badania
opracowujac ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w danym okresie na terenie
powiatu.

Gloéwnym celem tworzenia raportu jest ukazanie przemian zachodzacych na rynku pracy,
wskazanie 1 monitorowanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych, usprawnienie polityki
rynku pracy, wskazanie przemian i dziatan w zakresie edukacji.

Przeprowadzona analiza umozliwia podjecie dziatan majacych na celu:

= planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji wspotpracujacych

z Powiatowym Urzedem Pracy zmierzajacych w kierunku promocji zatrudnienia

= ulatwienia planowania i realizacji programow aktywizacji zawodowej skierowanych do

0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

= dostosowania poziomu i kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego

rynku pracy

= podniesienia jakosci ushug rynku pracy $wiadczonych przez PUP, w szczegdlnoSci

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen poprzez wskazanie

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy

Ponizszy raport zostat przygotowany wedtug nowej metodologii opracowanej przez Instytut
Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi w ramach projektu wspotinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Opracowanie
obejmuje przedziat czasowy od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.



Niniejszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne dotyczace bezrobocia
i ofert pracy, ktore zostaly pozyskane z systemu Syriusz, poslugujac si¢ nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy z dnia 7 sierpnia 2014r — tekst jednolity /Dz. U. z 2018r. poz.227/. Analiz¢ wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN oraz danych

uzyskanych ze zrédet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikow w monitoringu

stuzagcymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

B - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

O{- sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Bi- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
DB¢- liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

NB¢ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu

deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

e Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.

e Wskaznik diugotrwatego bezrobocia:



Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej 0sob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

e Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu

rynku edukacyjnego sa:

o Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkow
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku

nauki/szkoty (w %).

e Wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych:
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig

bezrobotni absolwenci (w %).

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

O Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego jak

rowniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych pracy.

O Zawod deficytowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w

danym okresie sprawozdawczym,



O Zawo6d nadwyzkowy jest to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym

okresie sprawozdawczym,

O Zawod zréwnowazony jest to zawodd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym,

O Umiejetnos¢ jest to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu,

O Uprawnienia sa to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki,

0 Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

skladowych zadan zawodowych,

O Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi niniejszy raport zostat podzielony na sze$¢ czesci tj.:
analiz¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analize lokalnego rynku pracy

oraz prognoze rynku pracy.



ROZDZIAL 1
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie na koniec grudnia 2019r. byto
zarejestrowanych ogotem 5247 osob bezrobotnych tj. 0 704 osoby mniej w stosunku do roku
poprzedniego. W strukturze osob bezrobotnych figurowato 2629 kobiet, liczba ta zmniejszyta
si¢ 0 335 kobiet w stosunku do 2018 roku.

W badanym okresie prawo do zasitku posiadato ogétem 780 o0séb bezrobotnych tj. o 92
0soby mniej niz w roku ubiegltym. Badajgc strukturg osob bezrobotnych mozna stwierdzic, ze
we wszystkich niemal Kkategoriach obserwuje si¢ tendencje spadkowa, liczba o0sob
bezrobotnych z roku na rok maleje. Niewielki wzrost widoczny jest jedynie w grupie
cudzoziemcow zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, liczba tych 0sob wzrosta o 5 0sob w

stosunku do roku poprzedniego.

Tabela nr 1.
Struktura oséb bezrobotnych z wyszczegolnieniem wybranych kategorii
Wyszczegolnienie Ogoltem Réznica miedzy
Stan na koniec Stan na koniec stanem na koniec
2018r. 2019r. 2018 i 2019r.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem | 5951 5247 -704
- kobiety 2964 2629 -335
- poprzednio pracujace 5043 4449 -594

Ztego | - zprawem do zasitku 872 780 -92

osoby | - zwolnione z przyczyn 395 373 -22
zaktadu pracy
- dotychczas niepracujace | 908 798 -110
osoby do 30r.z 1310 1149 -161
osoby do 25r.z 593 545 -48
osoby dlugotrwale 2910 2514 -396
bezrobotne
osoby pow. 50 r.z. 1628 1439 -189
niepetnosprawni 175 155 -20
osoby bez kwalifikacji 2307 1978 -329
zawodowych
osoby bez doswiadczenia | 1145 1005 -140
zawodowego
zamieszkali na wsi 2178 1988 -190
cudzoziemcy 40 45 +5

Zrédlo — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01



Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny wedtug stanu
na koniec grudnia 2019r. stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim uksztaltowata si¢ na
poziomie 4,4%, co w porownaniu z rokiem ubieglym oznacza spadek o 0,5 punktu
procentowego. W powiecie wolominskim stopa bezrobocia osiggneta wartos¢ 6,5%, co
oznacza, ze byta o 1,1 punktu procentowego wicksza od stopy bezrobocia na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego 1 o 1,3 punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia na

terenie kraju.

Tabela nr 2
Stopa bezrobocia wg. stanu na koniec grudnia w latach 2015 - 2019

grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | grudzien | poréwnanie
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019 2019r. w
stosunku do
2018r.
Polska 9,7% 8,3% 6,6% 58 52 -0,6
wojewodztwo 8,4% 7,2% 5,6 4,9 4,4 -0,5
mazowieckie
powiat 13,4% 11,6% 8,5% 7,4 6,5 -0,9
Wotominski

Zroédlo- opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Analizujac poziom stopy bezrobocia w powiecie wotominskim w latach 2015 — 2019
mozna zauwazy¢, ze warto$¢ tego wskaznika sukcesywnie maleje. Bioragc pod uwage dane
dotyczace stopy bezrobocia w grudniu 2019r. w powiecie wotominskim mozna zaobserwowac,

ze ten wskaznik ulegt zmniejszeniu 0 0,9 puntu procentowego w stosunku do roku ubiegltego.

Tabelanr 3
Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2018 i 2019r.

wiek 2018r. 2019r. réznica miedzy 2018
i 2019r.

18-24 593 545 -48
25-34 1617 1322 -295
35-44 1560 1449 -111
45-54 1071 943 -128
55-59 651 556 -95
pow. 60 r.z 459 432 -27
Razem 5951 5247 -704

Zrddho — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01



Biorgec pod uwage kryterium wiekowe o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie w koncu grudnia 2019r. mozna zauwazy¢, ze
najwiecej osob odnotowano w przedziatach wiekowych 35-44 lat oraz 25-34 lat. W grupie
wiekowej 35-44 lata bylo zarejestrowanych 1449 osob za$ w grupie 25-34 lata — 1322 osoby,
co daje w sumie 2771 osdb, ktére stanowiag 52,81 % ogodtu osob bezrobotnych.

Analizujac dane dotyczace wieku osob bezrobotnych mozna zaobserwowaé spadek
ilosci zarejestrowanych osob w kazdej grupie wiekowej w stosunku do roku poprzedniego.
Najwigkszy spadek ilosci zarejestrowanych os6b w stosunku do 2018r. odnotowano w grupie
wiekowej 25-34 lata /spadek o 295 o0sob/ oraz w grupie 0sob w wieku 45-54 lat /spadek o 128
0sob/. Najmniejsza rdznica w ilosci 0sob bezrobotnych w stosunku do ubiegtego roku wystapita

w grupie osob powyzej 60 1. Zycia. Szczegdtowe dane zostaly zamieszczone w Tabeli nr 3.

Tabelanr 4
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2018 i 2019r.

wyksztalcenie 2018r. 2019r. roznica miedzy
2018 i 2019r.

WyZsze 878 759 -119
policealne i $rednie zawodowe 1211 1103 -108
srednie ogdlnoksztatcace 816 718 -98
yASYA 1230 1116 -114
gimnazjalne i ponizej 1816 1551 -265
Razem 5951 5247 -704

Zrédlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych najwigksza grupe w 2019r.
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej /1551 0s6b/, co stanowi
29,55% ogotu 0so6b zarejestrowanych.

Druga co do liczebnos$ci grupe stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe /1116 osob/, kolejna - 0soby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
/1103 osoby/. Najmniej 0s6b odnotowano z wyksztalceniem srednim ogoélnoksztatcgcym /718
0sob/ oraz z wyksztatceniem wyzszym /759 osob/.

W stosunku do roku poprzedniego najwickszy spadek ilosci oséb zarejestrowanych

odnotowano w grupie posiadajacej wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej /spadek 0 265 osoby/.



Znaczne zmniejszenie ilosci 0osob bezrobotnych mozna zaobserwowacé takze wsrod osob z
wyksztalceniem wyzszym /0 119 0s6b/ oraz wsrdod osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym / 0 114 osoby/.

Najmniejsza roznice w ilosci 0sob zarejestrowanych w poréwnaniu z rokiem ubieglym
zaobserwowano wsrdd grupy osob z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcgcym /dane roéznity

si¢ 0 98 0sob/.

Tabelanr5
Bezrobotni wedlug stazu pracy w 2018 i 2019r.

2018r. 2019r. | réznica miedzy 2018

i 2019r.
bez stazu 908 798 -110
staz dolr. 911 772 -139
pracy 1-5 1229 1119 -110
ogélem 5-10 1057 918 -139
10-20 980 878 -102
20-30 706 630 -76
pow. 30 160 132 -28

Zrédlo — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

W analizowanym okresie w 2019r. w ewidencji 0sob bezrobotnych bylo zarejestrowanych
798 o0s6b nie posiadajacych stazu pracy. Biorgc pod uwagg posiadany staz pracy przez osoby
bezrobotne mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupe stanowig osoby posiadajace staz pracy od
1 roku do 5 lat /1119 os6b/ oraz 0soby legitymujace si¢ stazem pracy od 5-10 lat /918 osob/.
Najmniejszg liczng grupg byty 0soby posiadajace powyzej 30 letnie doswiadczenie zawodowe.
/132 osoby/.

W poréownaniu z rokiem ubieglym najwigkszy spadek w ilosci zarejestrowanych osob
wystapit w grupie osoOb bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku oraz w grupie z
doswiadczeniem zawodowym od 5 do 10 lat /spadek o 139 os6b bezrobotnych w obu grupach/.

Najmniejszag zmiane W iloSci osob bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego
odnotowano w grupie legitymujacej si¢ stazem pracy powyzej 30 lat /spadek o 28 osobl/.
Szczegdlowe dane dotyczace struktury osob bezrobotnych z podzialem na staz pracy zostaty

zawarte w Tabeli nr 5.
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Tabelanr 6
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2018 i 2019r.

2018r. 2019r. roznica miedzy

2018 2019r.

czas do1l 513 436 -77
pozostawania 1-3 1124 987 -137
bez pracy 3-6 1046 832 -214
w miesigcach 6-12 1100 1040 -60
12-24 889 947 +58

pow. 24 1279 1005 -274

Zrédto — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

Analizujac czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych bedacych w ewidencji
tutejszego urzgdu pod koniec grudnia 2019r. mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa byly
0soby pozostajace bez zatrudnienia 0d 6-12 miesigcy /1040 oséb/, co stanowi 19,82% ogodtu
bezrobotnych oraz osoby nie pracujace od 1-3 miesiecy /987 0sob/. Najmniejsza ilos¢ 0sob
bezrobotnych odnotowano w grupie osob pozostajacych bez pracy do 1 miesigca /436 osob/.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego najwigkszy spadek ilosci
0sOb zarejestrowanych wystgpit w grupie osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy /spadek o 274 osoby/ oraz w okresie od 3 do 6 miesiecy /spadek o 214 oséb/ oraz
w grupie od 1 do 3 miesiecy bez zatrudnienia /spadek o 137 osob/.

Niewielki wzrost liczby zarejestrowanych osob /wzrost o 58 0sob/ pojawit si¢ w grupie
0sob bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 miesi¢cy. Szczegdtowe dane dotyczace 0osob

bezrobotnych z podziatem na czas pozostawania bez pracy zamieszczono w Tabeli nr 6.

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W ciggu catego 2019r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wplynety ogdtem 5042
zgtoszenia wolnych miejsc pracy I miejsc aktywizacji zawodowej, z tego zrealizowan01153
oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 22,86% ogoélnej liczby miejsc pracy zgloszonych do
tutejszego urzedu. W poréwnaniu z rokiem ubiegltym liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej zmniejszyla si¢ o 1898 ofert. Graficzny rozktad zgloszonych do
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Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w

latach 2017-2019 przedstawia Wykres nr 1.

Wykres 1.
Z.gloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2017 -2019r.

8489

8000 6940

6000 5042

3000 2023

2000 1153
1000 l ’

Zrodto — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

- wielkie grupy zawodow

Analizujac stan bezrobotnych w powiecie wotominskim ze wzgledu na wielkie grupy
zawodow mozna odnotowac, ze do urzedu naptyneto 5770 osoby bezrobotne, zas 6411 osob
zostato wyrejestrowanych, na koniec omawianego okresu sprawozdawczego pozostato w
ewidencji 4261 osoby wliczajac w to osoby zarejestrowane w latach ubiegtych. Najwiecej 0sob
bezrobotnych naptyneto do grup wielkich — ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1436 0sob/.
,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /1325 0sob/. Najmniej osob naptyne¢to do grupy ,,sity
zbrojne” /2 osoby/ oraz do grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” /56 0Sob/.

Najwiekszy odptyw o0s6b bezrobotnych odnotowano z grup wielkich: ,,pracownicy
ustug i sprzedawcy” /1609 osob/oraz z grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” - /1460
0sob/. Najmniejszy odptyw 0sob bezrobotnych zarejestrowano w grupie ,,sity zbrojne” - /1
osoba/ oraz w grupie — ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - /56 osobl/.

Bioragc pod uwage naptyw ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawoddéw
pracodawcy zglosili tacznie 7010 ofert zatrudnienia na terenie powiatu wotominskiego.
Najwigcej ofert zgloszono w grupach: ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1704 oferty/,

,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” /1231 ofert/ oraz ,,pracownicy wykonujacy prace
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proste /1096 ofert. Najmniej zgtoszen naplyneto do grupy ,.sity zbrojne” /brak ofert/ oraz
,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” /31 ofert/. Najczesciej oferty pracy dla grup wielkich
byly zgtaszane do CBOP — tym kanalem zgloszono 5445 ofert pracy, przy pomocy internetu
wpltynelo 1565 ofert. Szczegotowe dane dotyczace ofert pracy oraz naptywow i odptywoéw w

wielkich grupach zawodéw zostaly zamieszczone w Zataczniku nrl.

- elementarne grupy zawodow:

Analizujgc elementarne grupy zawodéw mozna zauwazyC, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono do CBOP w nastgpujacych grupach elementarnych: ,,gospodarze budynkow” /407
ofert/, ,,operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni” /388
ofert/, ”” operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek” /345
ofert/ oraz ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /251 ofert/.

W przypadku ofert pracy, ktore wplynety przez internet mozna odnotowac, ze najwigcej
zgloszen pojawilo si¢ w grupach elementarnych: ,pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani” /200 ofert/, ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /124 oferty/ oraz
,»specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)”
/102 oferty/.

Naptyw ofert pracy w podziale na elementarne grupy zawodoéw zostat przedstawiony

w Tabelach nr 7i 8.

Tabelanr7
Najwiekszy naplyw ofert pracy do CBOP w elementarnych grupach zawodow
Kod Elementarne grupy zawodow Naplyw ofert
grupy pracy w okresie
zawodow sprawozdawczym
5153 Gospodarze budynkow 407
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 388
spozywczych i pokrewni
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 345
napetniania butelek
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 251
5120 Kucharze 224
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 214
niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 200
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 200
niesklasyfikowani
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 172
4110 Pracownicy obstugi biurowej 156
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4321 Magazynierzy i pokrewni 147
7112 Murarze i pokrewni 136
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 123
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 85
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 81
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 75
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 73
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 73
4412 Listonosze i pokrewni 72
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 71
8153 Operatorzy maszyn do szycia 63
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 62

Zrédlo — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Tabelanr 8
Najwiekszy naplyw ofert pracy do internetu w elementarnych grupach zawodéow
Kod Elementarne grupy zawodow Naplyw ofert
grupy pracy w okresie
zawodow sprawozdawczym
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 200
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 124
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 102
informacyjno-komunikacyjnych)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 89
3313 Ksiegowi 79
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 75
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 71
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 50
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 47
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 34
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 34
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 33
1211 Kierownicy do spraw finansowych 31
3112 Technicy budownictwa 30
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 30
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 28
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 19
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 19
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 18

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Analizujgc dane dotyczace naptywu oséb bezrobotnych w podziale na elementarne
grupy zawodéw mozna stwierdzi¢, ze najwigkszy naplyw bezrobotnych jest w grupach:
,.sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /699 osob/, ,,mechanicy pojazdéw samochodowych: /202
osoby/, ,,pracownicy obstugi biurowe;j” /175 osob/, ,.kucharze”/162 osoby/ oraz ,,magazynierzy
i pokrewni” /143 osoby/.

Zestawienie elementarnych grup zawodow z najwickszym naptywem 0s6b

bezrobotnych w 2019 roku przedstawiono w Tabeli nr 9.

Tabelanr9

Elementarne grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 20109r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 699

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 202

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 175

5120 | Kucharze 162

4321 | Magazynierzy i pokrewni 143

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych | 119

7222 | Slusarze i pokrewni 118

5141 | Fryzjerzy 116

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 111

5153 | Gospodarze budynkow 104

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 96

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 89

5249 | Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej | 84
niesklasyfikowani
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdéw 83

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii | 78
informacyjno-komunikacyjnych)

3115 | Technicy mechanicy 78

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 75

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie | 72
og6lnym

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 66

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 65

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

15



Dokonujgc analizy pod wzgledem elementarnych grup zawodow na koniec okresu

sprawozdawczego mozna stwierdzi¢, ze najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych

posiadato zawod nalezacy do nastegpujacych grup elementarnych:

- ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) /502 osoby/

- ,,pracownicy obstugi biurowej” /132 osoby/

-,,mechanicy pojazdow samochodowych /127 osoby/

- ,,$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” /109 osdb/

- fryzjerzy” /99 osob/

Tabelanr 10

Elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba osob bezrobotnych jest najwieksza — stan
na koniec okresu sprawozdawczego

indziej niesklasyfikowani

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 502
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 132
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 127
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 109

pokrewnych
5141 | Fryzjerzy 99
7222 | Slusarze i pokrewni 97
5120 | Kucharze 92
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 90
4321 | Magazynierzy i pokrewni 85
5153 | Gospodarze budynkow 84
3115 | Technicy mechanicy 67
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 67
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 66
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 66
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 58
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 58
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 58
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 57
7112 | Murarze i pokrewni 54
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 53
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 53
og6lnym

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 53

Zrodho — opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia /czyli odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/ mozna zauwazy¢, ze dla 32 grup zawodoéw
wskaznik ten wynidst 100%, co oznacza, ze kazda osoba bezrobotna nalezaca do tej grupie jest
osobg dhlugotrwale bezrobotng. Szczegdélowe dane dotyczace zawodow, ktéorych wszyscy

przedstawiciele nalezg do grupy oséb dtugotrwate bezrobotnych umieszczono w Tabeli Nr 11.

Tabelanr 11
Grupy zawodoéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia w 2019r.
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 100,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne 100,00
potrzeby
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztoz 100,00
i pokrewni
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 100,00
papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
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8212 | Monterzy sprzg¢tu elektrycznego 100,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie

9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Wskaznik ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawoddow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych

w danej grupie elementarnej. Wskaznik ptynnosci <1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow, natomiast wskaznik > 1 §wiadczy o spadku liczby osob

bezrobotnych w zawodzie.

W 2019r. najwyzszy wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, czyli 4,00 pojawit si¢

W grupie “operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i

pokrewni”. Warto$§¢ na poziomie 3,50 osiggneta grupa elementarna

»praczki reczne i

prasowacze”, natomiast wskaznik ptynnosci 0 wartosci 3,00 maja nastgpujace grupy:

»administratorzy systemow komputerowych”, ,specjalisci do spraw sieci komputerowych”,

,Izeczoznawcy (z wyltaczeniem majatkowych”, , stewardzi” oraz ,,zamiatacze i pokrewni”.

Tabela nr 12
Grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2019r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 4,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,50
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 3,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 3,00
5111 | Stewardzi 3,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 2,67
niesklasyfikowany
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,50
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 2,20
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
3118 | Kreslarze 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 2,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych 2,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
8121 | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji 1 2,00
przetworstwa metali
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i1 pokrewni 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 2,00
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 2,00
sadownictwie

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Najnizszy wskaznik ptynnosci, czyli 0 wartosci rownej 0 osiggneto w 2019r. pietnascie

elementarnych grup zawodow, co oznacza ze liczba 0s6b bezrobotnych nalezacych do tych

grup zawodowych nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci nie osiagnat warto$ci ujemnych, co

oznacza, ze nie wystapit wzrost ilosci 0s6b bezrobotnych w grupach zawodéw elementarnych.

Poszczegolne zawody o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych zostaly zestawione

w Tabeli nr 13.

Tabela nr 13
Grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2019r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych
2271 | Diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 0,00
specjalizacji
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2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
5411 | Strazacy 0,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna 1 pokrewnych 0,00
materiatdw
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest oparty na porownaniu i wyliczeniu
relacji miedzy dwoma wskaznikami omawianej struktury. Celem tej analizy jest okreslenie
jakie oferty nie sg zgtaszane przez pracodawcow do urzgdu pracy.

W przypadku powiatu wotominskiego ogolny wskaznik niedopasowania wynosi 3,47
co oznacza, ze oferty pracy sa nadreprezentowane w urzedzie — pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikoéw przez zglaszanie ofert pracy do urzedu niz przez internet. Odwrotna
tendencja wystapita w dwoch grupach wielkich: ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i kierownicy” /wskaznik niedopasowania osiggnat wartos¢ 0,14/ oraz w grupie
»specjalisci” /wskaznik o wartosci 0,42/, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej oferujg
zatrudnienie dla osob, ktorych zawdd jest zaliczany do w/w grup wielkich za posrednictwem

portali internetowych niz poprzez zgloszenia w urzedzie pracy.

Tabela nr 14
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019r.

Kod | Nazwa grupy wielkiej < 2 o o -
grupy EE | T b =
2L | 8 3 =
g = © S 5 = 9
— % g $ \= %
Ea S.0 . c 82
0 20 83 = B
< M < m o SR o L2 @
2O | ZO S z S S =
1 Przedstawiciele  wiladz | 272 34 12,50 238 87,50 0,14
publicznych, WyZsi
urzednicy i kierownicy
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2 Specjalisci 594 178 29,97 | 416 70,03

3 Technicy i inny $redni | 535 308 57,57 | 227 42,43
personel

4 Pracownicy biurowi 516 484 93,80 |32 6,20

5 Pracownicy ustug i| 1704 1240 72,77 | 464 27,23
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, | 31 31 100 0 0
lesnicy i rybacy

7 Robotnicy przemystowii | 1231 1094 88,87 | 137 11,13
rzemie$lnicy

8 Operatorzy i monterzy | 1031 1028 99,71 |3 0,29

maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy | 1096 1048 95,62 | 48 4,38
prace proste

Razem 7010 5445 77,67 | 1565 22,33

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 2
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbe 0soéb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zaktada si¢, ze dane
pozyskane przez urzad pracy stanowig wyczerpujace zrodto danych o liczbie i strukturze
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Popyt na rynku pracy zostat okres$lony jako liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z nowa metodologia zaktada si¢, ze zawdd deficytowy charakteryzuje sie
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany zas odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw /badz by¢
rowny/ w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢
brakiem os6b bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie ktore charakteryzuja sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wazne jest, aby odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany zas odptyw bezrobotnych powinien by¢
wiekszy niz naptyw bezrobotnych /badz rowny/.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczby osob bezrobotnych nad
dostgpnymi dla nich ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate jest powyzej mediany, wystepuje
takze wyzszy naplyw niz odptyw bezrobotnych wdanym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy.

W 2019r. w powiecie wolominskim w grupie zawodow maksymalnie deficytowych
znalazto si¢ dziewie¢ grup zawodow tj.:;” robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni”, ,,sortowacze odpadow”, ,,pielegniarki z tytutem specjalisty”, ,,odczytujacy liczniki
1 wybierajacy monety z automatow”, ,,sprzedawcy na targowiskach i bazarach”, ,,.kierownicy
w instytucjach edukacyjnych”, ,,pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste”, ,,szlifierze
narzedzi i polerowacze metali” oraz ,,operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich”. Zawody
maksymalnie deficytowe charakteryzujg si¢ brakiem oséb bezrobotnych posiadajacych w/w

kwalifikacje.
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Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych z uwzglednieniem elementarnych

grupach zawodow wraz z danymi liczbowymi zostat przedstawiony w Tabeli nr 15.

Tabela nr 15
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019r.

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 4 0,00 0,00
budowlane i pokrewni

9612 | Sortowacze odpadoéw 1 0,00 0,00

2222 | Pielggniarki z tytutlem specjalisty 1 0,00

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy 1 0,00
monety z automatow

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1 0,00 0,00
bazarach

1345 | Kierownicy w instytucjach 1 0,00
edukacyjnych

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 1 0,00 0,00
prace proste

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze 1 0,00
metali

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 1 0,00 0,00
dziewiarskich

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W grupie zawodow deficytowych wystepujacych na terenie powiatu wotominskiego w

2019r. znalazto si¢ sze$¢ elementarnych grup zawodow, na ktore jest wysokie zapotrzebowanie

na lokalnym rynku pracy. Z danych zamieszczonych w rankingu wynika, ze pracodawcy

poszukuja oséb, ktorych kwalifikacje zawodowe mozna zakwalifikowa¢ do grup

elementarnych: ,,pracownicy dziatéw kadr”, ,,opiekunowie dzieciecy”, ,,szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni”, ,kierownicy do spraw budownictwa”, ,uktadacze

towarow na potkach” oraz ,,magazynierzy i pokrewni”.

Szczegotowe dane dotyczace elementarnych grup zawodéw deficytowych wraz ze

wskaznikami liczbowymi zostaty zamieszczone w ponizszej tabeli.
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Tabelanr 16

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019r.

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa - éﬂ’}
zawodow = = ks - §g ?
2 S . | 8 g0 g w I
N N 2 o o S ¥
= 2 o | & s — T a 3
® = & | = z 2 & L e
= = g & S 2 0 <
S_ |35 |% |8 |E_|2E |g9
2 2% (2 E zs5|e5 |28
2>1es | = T o | x| = =
ES |Es|® |=%5 |£5|Sy |Ez2
S 9 S = g = O £ 0| x & x 2
ES|E5 |33 /38|28 |&¢
s | B | 2o|l2c | 2|88 |88
Sy |22 |2S|2R |28/898/183
Qo | B 235|238 28/ 0=z 0F
4415 | Pracownicy  dziatow | 0,67 1,42 0,47 | 0,00 1,50 | 40,00 0,00
kadr
5311 | Opiekunowie dziecigcy | 2,50 5,00 0,50 0,00 1,00 8,33 6,25
7316 | Szyldziarze, grawerzy i | 3,25 6,00 054 3333 |100 |91,67 0,00
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni
1323 | Kierownicy do spraw | 1,58 2,67 0,59 100,00 | 100,00
budownictwa
9334 | Uktadacze towarow na | 0,83 1,00 0,83 0,00 0,00
potkach
4321 | Magazynierzy i|9367 |10525 089 |3529 |106 |2653 2,72
pokrewni

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W 2019r. na terenie powiatu wolominskiego w grupie zawodow zroéwnowazonych,

wystapily dwa zawody tj. “nauczyciele szkot specjalnych” oraz ,,pracownicy obstugi biura

gdzie indziej niesklasyfikowani”. W tej grupie wystepuje podobna liczba zgtaszanych ofert

pracy w stosunku do ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych ten zawod .

Dane dotyczace elementarnych grup zawodow zrownowazonych zostaly zamieszczone w
Tabeli nr 17.
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Tabelanr 17
Grupa zawodow zréwnowazonych w 2019r.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodow | <
£ g 5 - = o
;Na 5 > 3 % = o <
& c| 25 S e 42 &5
g S8 ? > 2 S 8 o 2= =
E E|Ezg|=% |53 TEET:g
g 8|s<5|8§:8 |$8,.985233
£3c|S52¢c | 223 8s0dgs¢
c8F|23&g 288 8cmg8¢8 3
H=8|B=26|B28a 030%0% S
2352 | Nauczyciele szkoét specjalnych | 0,92 1,00 0,92 25,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie | 2,25 2,25 1,00 33,33 11,11
indziej niesklasyfikowani

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W 2019r. na terenie powiatu wolominskiego wystapito 13 elementarnych zawodow
maksymalnie nadwyzkowych i 13 elementarnych zawodow nadwyzkowych.

Na podstawie informacji zawartych w Tabeli nr 18 mozna zauwazy¢, ze najwigksze
trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby bezrobotne posiadajace zawody nalezace do grup
elementarnych: ,rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgeej”, ,,windykatorzy i pokrewni”,
,»technicy technologii chemicznej 1 pokrewni”, ,.technicy fizjoterapii i masazysci”, ,,architekci
krajobrazu”, ,,jubilerzy, ztotnicy i pokrewni”, ,technicy sieci internetowych”, ,,pracownicy
przy pracach przygotowawczych do druku”, ,kompozytorzy, artySci muzycy i1 Spiewacy”,
,wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni”, ,;robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni”,
»kierownicy do spraw technologii informatycznych 1 telekomunikacyjnych” oraz
,rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow”. Dla wskazanych wyzej
elementarnych grup zawodéw w roku sprawozdawczym nie zgloszono zadnej oferty

Zatrudnienia.

Tabelanr 18
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019r.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych

6130 Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzece;j 11

4214 Windykatorzy i pokrewni 7

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 6

3254 Technicy fizjoterapii 1 masazysci 5
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materialow

2162 Architekci krajobrazu 4
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3
3514 Technicy sieci internetowych 3
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 2
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 1
telekomunikacyjnych
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych 1

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W tabeli nr 19 zamieszczono zestawienie trzynastu grup zawodéw nadwyzkowych

wystepujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Jak juz wczesniej wspomniano

te zawody charakteryzuja si¢ znaczng przewagg ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych nad

dostepnymi dla nich ofertami pracy, w zwiazku z tym osoby posiadajace zawod nalezacy do

tych elementarnych grup maja trudnosci ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie.

Tabelanr 19
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019r.
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa
zawodow c :g :g 5 %
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7233 | Mechanicy maszyn i 29,75 | 0,08 |357,00 | 66,67 |0,96 | 100,00 | 0,00
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7115 | Ciesle i stolarze 30,75 | 0,17 |18450 |56,25 |0,97 | 0,00 0,00
budowlani
4120 | Sekretarki (ogdlne) 19,92 0,42 47.80 52,94 | 0,86 | 20,00 20,00
2440 | Specjalisci do spraw 2,75 0,17 | 16,50 66,67 | 0,75 | 0,00 0,00
rynku nieruchomosci
8143 | Operatorzy maszyn do 2,00 0,17 | 12,00 50,00 | 0,75 | 50,00 0,00
produkcji wyrobow
papierniczych
2163 | Projektanci wzornictwa 1,83 0,17 | 11,00 66,67 | 0,50 | 100,00 | 0,00
przemystowego i odziezy
5322 | Pracownicy domowej 2,83 0,67 | 4,25 66,67 | 0,00 | 0,00 0,00
opieki osobistej
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1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4,83

1,17

4,14

60,00

0,60

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

8,58

2,67

3,22

57,14

0,93

0,00

0,00

4323

Pracownicy do spraw
transportu

6,83

2,25

3,04

71,43

0,67

0,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

6,42

2,33

2,75

50,00

0,82

25,00

25,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

11,75

5,42

2,17

50,00

0,73

62,07

0,00

1212

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2,25

1,42

1,59

66,67

0,00

100,00

0,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 3
ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejna cze$¢ monitoringu zostala poswigcona analizie umiejetnosci 1 uprawnien na
rynku pracy od strony popytu i podazy. Przedstawiono w niej uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez osoby bezrobotne oraz umiejetnosci i kwalifikacje, ktore sa najczgsciej
wymagane przez pracodawcow. Z uwagi na niekompletne dane nie jest mozliwe wykonanie
petnej analizy w tym zakresie.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej grupy zadan w
ramach zawodu np. obstuga komputera, internetu, umiejetnos$¢ obstugi sprzetu biurowego itp.

Pod pojgciem uprawnienia rozumie si¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte
podczas procesu certyfikacji, ukonczonych szkolen, egzaminéw lub po odbyciu odpowiedniej
praktyki.

Na podstawie analizy umiej¢tnosci i uprawnien przeprowadzonej wedtug wielkich grup
zawodow mozna stwierdzi¢, ze w powiecie wotominskim w 2019r. w grupie ,,Przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” umiejetnoscia najbardziej oczekiwang przez
pracodawcow jest sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, ktora wystepuje w 8,57%
ofertach pracy, innych umiejetnosci niz wskazana pracodawcy nie okreslili. Natomiast osoby
bezrobotne deklaruja, ze najwazniejszymi umiejetnosciami przez nich posiadanymi s3:
zarzadzanie 1 przywddztwo /13,76% os6b w grupie/, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢ /8,26% osob/, wywieranie wplywu /8,26% o0sob/, wspdtpraca w zespole /7,34%
osOb/. Mozna zauwazy¢, ze w grupie ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1
kierownicy” oczekiwania pracodawcdéw nie pokrywajg si¢ z umiejetnosciami posiadanymi
przez osoby bezrobotne, dodatkowo dane Zrodlowe dotyczace umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcow nie sg kompletne, tak wiec nie jest mozliwe dokonanie poroéwnania popytu i
podazy w tym zakresie.

W grupie ,,Specjalisci” w ofertach pracy kierowanych do kandydatow z tej grupy brak
jest informacji dotyczacych wymagan, jakie pracodawcy oczekuja od potencjalnego kandydata
do pracy. Mozna jedynie zauwazy¢, ze osoby bezrobotne nalezace do tej grupy najczesciej
wskazuja wspolprace w zespole /13,01% osob/ jako umiejetno$¢ posiadang przez siebie,

ponadto pojawia si¢ tutaj obsluga komputera 1 internetu /6,82% 0sOb/, sprawnos¢
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psychofizyczna 1 psychomotoryczna /5,97%/, jak réwniez przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢ i
kreatywnosc¢ /5,76%/.

W grupie zawodow nalezacych do grupy wielkiej ,,Technicy i $redni personel” od
kandydatéw oczekuje si¢ sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotorycznej, cze$¢ oséb
bezrobotnych nalezacych do tej grupy /6,95%/ wskazuje, ze posiada t¢ umiej¢tnosé. 13,41%
0sOb bezrobotnych pokresla, ze potrafi wspotpracowa¢ w zespole, za$ 5,13% potrafi
obstugiwa¢ komputer i internet.

W  grupie ,Pracownicy biurowi” w ofertach pracy najczesciej oczekuje si¢
przedsigbiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci, obstugi komputera i internetu, komunikacji
i planowania i organizowania pracy wiasnej. Osoby bezrobotne zaliczane do tej grupy
deklaruja, ze potrafia wspotpracowaé w zespole, sa sprawne psychofizycznie i
psychomotorycznie, potrafig planowac i organizowac swoja pracg oraz obstugiwaé komputer i
internet.

W grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” przy wyborze kandydata do pracy cenione
sa planowanie i organizacja pracy wtasnej, komunikacja ustna oraz sprawnos¢ psychofizyczna
i psychoruchowa. Z kolei potencjalni pracownicy uwazajg, ze potrafia wspotpracowaé w
zespole, sa sprawni psychofizycznie i psychoruchowo, dobrze planuja i organizuja swoja prace,
jak réwniez sprawnie postuguja si¢ komputerem 1 internetem.

Oferty pracy kierowane do grupy osob ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”
zawieraja w sobie wymagania dotyczace wspolpracy w zespole /0,65% ofert pracy/ sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej /0,49% ofert pracy/. Osoby bezrobotne nalezace do tej
grupy najczesciej wskazuja w/w umiejetnosci jako posiadane przez siebie, tak wigc pojawia si¢
tutaj zgodnos$¢ strony podazowej i popytowe;.

W grupie wielkiej ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” pracodawcy poszukuja
0sob, ktore potrafig planowac i organizowac sobie pracg oraz wspotpracowac w zespole. Osoby
bezrobotne nalezace do tej grupy najczesciej podkreslaja, ze potrafig wspotpracowaé w zespole
oraz cechujg si¢ sprawnoscig psychofizyczng i psychomotoryczng. Wystepuje tutaj czesciowa
zgodnos¢ miedzy popytem i podaza.

W ofertach kierowanych do kandydatow w grupie wielkiej ,,Pracownicy wykonujacy
prace proste” pracodawcy wskazuja, ze najwazniejszymi umiejetnosciami sg dla nich:
planowanie 1 organizacj¢ pracy wlasnej oraz sprawnos¢ psychofizyczng 1 psychomotoryczng
oraz wspOtprace w zespole. Osoby poszukujace zatrudnienia deklarujg, ze ich mocng strong jest

wspoOtpraca w zespole, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz obstuga , montaz i
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naprawa urzadzen technicznych. Szczegotowe dane dotyczace umiejetnosci i uprawnien wg
wielkich grup zawodow w 2019r. zamieszczono w Tabeli nr 20.

Analizujac stron¢ podazowa rynku pracy nalezy podkresli¢, ze w siedmiu grupach
osoby poszukujace zatrudnienia wskazaty jako ich wiodaca ceche umiejetnos¢ wspotpracy w
zespole. W wickszosci grup wielkich kandydaci do pracy wskazuja znajomo$¢ obstugi

komputera jako jedng z wazniejszych posiadanych przez siebie umiejetnosci.

Analizujgc umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw nalezy
zauwazyC, ze w powiecie wolominskim istnieje rozbiezno$¢ miedzy strong popytowa a
podazowa rynku pracy. Oczekiwania co do przysztych pracownikow, jakie zglaszaja
pracodawcy w ofertach pracy nie sg zgodne z posiadanymi umiej¢tnosciami, ktore wskazuja
osoby bezrobotne. Jedynie w grupach ,,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” po stronie
podazy i popytu wystapita zgodnos¢ - obie strony wskazaty umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng oraz planowanie i organizacj¢ pracy wiasnej
jako wymagang do zatrudnienia i posiadang przez potencjalnych kandydatéow do pracy.
W pozostatych grupach wystepuje czeSciowa zgodno$¢ podazy i1 popytu np. w grupie
»Specjalisci” pojawia si¢ wspolpraca w zespole jako umiejetno$¢ posiadana prze kandydatow
do pracy i jednocze$nie oczekiwana przez potencjalnych pracodawcow. Brak kompletnych
danych uniemozliwia dokonanie pelnej analizy w tym zakresie, mozliwe jest jedynie
skorzystanie jedynie z czesci wskaznikow.

W wyniku przeprowadzonej analizy mozna zaobserwowaé, Zze umiejetnosci i
uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow 1 zgtaszane w ofertach pracy nie sg w petni
zgodne z tymi, ktore posiadajg 0soby bezrobotne w danej grupie zawodow. Brakuje zatem
rownowagi migdzy popytem i podaza na rynku pracy w tym zakresie.

Szczegdtowe dane dotyczace umiejetnosci 1 uprawnien wedtug wielkich grup zawodow

zostaty zamieszczone w Tabeli nr 20.

Tabela nr 20
Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019r.
Kod Wielka grupa Strona podazowa Strona popytowa
grupy zawodow rynku pracy rynku pracy
zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejgtnoscei Odsetek
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofert pracy
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (Y)**
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Przedstawiciele
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy

Zarzadzanie
ludzmi/
przywodztwo

13,76

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8,57

Przedsi¢biorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

8,26

Wywieranie
wplywu

8,26

Wspotpraca w
zespole

7,34

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

6,42

Specjalisci

Wspotpraca w
zespole

13,01

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

6,82

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5,97

Przedsigbiorczos$e,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

5,76

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

4,90

Technicy i inny
$redni personel

Wspotpraca w
zespole

13,41

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,57

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

6,95

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

5,13

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

4,80

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

4,30

Pracownicy
biurowi

Wspolpraca w
zespole

22,71

Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc,
kreatywno$¢

2,21

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,53

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

1,47
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Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

6,65

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢

0,37

Obsluga komputera
i wykorzystanie
internetu

5,54

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,37

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

3,88

Pracownicy
ustug i
sprzedawcy

Wspotpraca w
zespole

19,38

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,68

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8,82

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢

0,23

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

3,97

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,23

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

3,99

Wywieranie
wplywu

3,29

Rolnicy,
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8,77

Wspotpraca w
zespole

7,02

Planowanie i
organizacija pracy
wlasnej

3,51

Znajomos$é
jezykow obcych

1,75

Robotnicy
przemystowi i
rzemies$lnicy

Wspotpraca w
zespole

15,34

Wspotpraca w
zespole

0,65

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,94

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,43

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

5,42

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

2,71

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

1,17
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8 Operatorzy i Wspblpraca w 17,05 Planowanie i 0,56

monterzy zespole organizacja pracy

maszyn i wlasnej

urzadzen Sprawnos$é 15,91 Wspolpraca w 0,56
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i 8,71
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 3,41
organizacja pracy
wlasnej

Obstuga komputera | 3,03
i wykorzystanie

internetu
9 Pracownicy Wspblpraca w 12,65 Planowanie i 3,74

wykonujacy zespole organizacja pracy

prace proste wlasnej
Sprawno$é 7,53 Sprawnos$¢ 1,36
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montazi | 2,11 Wspolpraca w 1,02
naprawa urzgdzen zespole

technicznych
Obstuga komputera | 1,81
i wykorzystanie
internetu
Planowanie i 151
organizacija pracy
wlasnej

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Uzupehlieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien jest charakterystyka osob
bezrobotnych nie posiadajacych zawodu. Wzieto tu pod uwage poziom wyksztatcenia oraz typ
ukonczonej szkoty. W 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie bylo 981
zarejestrowanych os6b bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu, co stanowi 18,71% ogdtu 0sob
bezrobotnych.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia tych osob nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej /660 0S6b/ oraz osoby z
wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztatcagcym /207 oséb/. Wsrod bezrobotnych bez zawodu
najwigcej jest osob, ktore maja wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej /660 osob/, co stanowi

42,69% wszystkich 0s6b bezrobotnych bez zawodu.
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Ze wzgledu na brak danych zrodtowych dotyczacych 732 0séb bezrobotnych nie jest
mozliwe dokonanie szczegdlowej analizy osob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu w
podziale na typ ukonczonej szkoty.

Dane dotyczace osob bezrobotnych bez zawodu zostaly przedstawione w Tabeli nr 21.

Tabela nr 21
Bezrobotni bez zawodu w 2019r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
ogélem bez zawodu bez zawodu (%)

Ogolem 5243 981 18,71%

wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej | 1 546 660 42,69%

zasadnicze zawodowe | 1118 33 2,95%

$rednie 717 207 28,87%

ogolnoksztatcace

policealne i $rednie 1101 74 6,72%

zawodowe

wyzZsze 761 7 0,92%

wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota

zawodowa

szkota 1 1 100,00%

przysposabiajaca do

pracy

technikum 297 49 16,50%

liceum 397 144 36,27%

ogolnoksztatcace

liceum profilowane 43 10 23,26%

technikum 8 3 37,50%

uzupekniajace

liceum uzupehiajace | 19 3 15,79%

szkota policealna 144 7 4,86%

wyzsza 476 6 1,26%

brak danych 3543 732 20,66%

zrédtowych

zasadnicza szkota 315 26 8,25%

zawodowa

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 4
ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego jest pomocna do okreslania kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz okreSlenia poziomu i struktury tres$ci ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym. Badanie dotyczace uczniéw ostatnich lat szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentow ostatniego roku studiéw pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sily roboczej wchodzacej na rynek pracy, a co za tym idzie odpowiedzie¢ na pytanie czy
deficyt badZz nadwyzka wystepujacy na lokalnym rynku pracy ulegnie zwigkszeniu czy
redukcji.

Zrédlem informacji dla analizy rynku edukacyjnego sa dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN /liczba uczniéw ostatnich klas oraz liczba absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych/ oraz systemu informatycznego Syriusz /liczba bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly oraz bezrobotnych i absolwentow wedtug
zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia/.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkéw nauki
I szkot w ktorych absolwenci majg problemy ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
WBAK = 225t *
A

100

k
t—1

gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéow wedhug elementarnych grup zawodow /kierunku
nauki, badZ typu szkoty /zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1

policealna/ bgdZz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja

! Definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy
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Ak . — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych zawodow/

kierunkéw nauki badz typu szkoty/zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, Srednia

zawodowa i policealna/ badz nazwa szkoty — stan za poprzedni rok.

Miernik przyjmuje wartosci od 0 do 100% - im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci tym

dang grupe elementarng zawodow, kierunek nauki/ szkoly mozna uznaé¢ za bardziej

dopasowang do potrzeb rynku pracy.

Dokonujac analizy sytuacji absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw pod katem

typu ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow

wsrod absolwentow na koniec maja roku sprawozdawczego najwyzszg warto$¢ osiagnal dla

absolwentow zasadnicze] szkoty zawodowej /11,63%/ oraz dla absolwentéw szkoty

przyspasabiajacej do pracy 9,09%. Oznacza to, ze absolwenci tych szkot czgsciej niz innych sa

zarejestrowani jako bezrobotni absolwenci.

Tabela nr 22
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w 2019r.
Typ szkoty Liczba Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji
absolwentow w absolwentow bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow wsrod
poprzedzajacym absolwentow (%)
rok
sprawozdawczy
8 ° S °
5 E 2 E g
) (5] (& [S] [S]
o |28 |2 £ |Ez% |E &
&2 SeE | S < SeE s 3
g =5 <& P s O < .S P s O
£ 2% | CSE |tz |S8f |t
L £ | 822 |EsR |§z2 | Esh
zasadnicza szkola 129 41 16 15 12,40% 11,63%
zawodowa
szkota 11 0 1 1 9,09% 9,09%
przysposabiajaca do
pracy
technikum 252 178 42 16 16,67% 6,35%
liceum 1150 0 43 15 3,74% 1,30%
ogo6lnoksztalcgce
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace | 0 0 1 0
szkota policealna 183 117 18 14 9,84% 7,65%

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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Analizujgc sytuacje bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow
mozna zauwazyC, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw
najwyzszg warto$¢ przyjmuje dla osob zaliczonych do grupy elementarnej ,.fryzjerzy”
/wskaznik frakcji 40%/,co oznacza, ze 40% absolwentow posiadajacych ten zawodd jest
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Réwnie wysoki poziom frakcji jest widoczny w
grupie ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /30%/ oraz ,technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani” /15,38%/.

Najmniejsza wartos¢ czyli 0% wskaznik frakcji osigga dla oséb, ktorych zawod jest
zaliczony do grup elementarnych: ,,kosmetyczki i pokrewni”, ,.technicy weterynarii”, ,,$redni
personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i bhp”, ,technicy rolnictwa i pokrewni”,
,operatorzy urzadzen teleinformatycznych”, ,,pracownicy administracyjni i sekretarze zarzadu
biura”, ,,pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiggowosci” , ,,spedytorzy i pokrewni”,
,»technicy elektronicy i pokrewni”, ,technicy elektrycy”, co oznacza, ze w tych elementarnych
grupach zawodow nie ma zarejestrowanych zadnych os6b posiadajacych status bezrobotnego
absolwenta.

Ze wzgledu na niekompletne dane Zrédlowe dotyczace liczby bezrobotnych oraz
bezrobotnych absolwentow w rozbiciu na elementarne grupy zawoddéw nie jest mozliwe
dokonanie szczegdtowej analizy tej grupy osob.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedtug elementarnej grupy zawodow zostaty zawarte w Tabeli nr 23.

Tabela nr 23
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow
zawodow w 2019r.

wedlug elementarnej grupy

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
elementarnej absolwentow bezrobotnych | bezrobotnyc | frakcji frakcji
grupy zawodow w roku absolwentow | h bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym ** absolwentow absolwentow
poprzedzajacy wsrod wsrod
m rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawcz
y
2 2 2 s
o o o ‘< g
o o o
B = 29| = 23 = 29 E g
2 2 5 eyl E€o ey €o S 3 ol 8 O
~x |8 | 2|69 | =38P |2 | 229 = 32
%Ex S .2 Tz s> .2 T > .2 T T 5o 2 &5 &
=3 CSJ-% E N @-g E R U)-g E N = ; -g B N
S| S8 | o @ 09|l o@| 09 oo o 9 c. 83| « g
2 so|l2N | 22| 2N |23 2N |22 SEN EgE
% | 22|55 55|55 /5558 |55 |828/ 885
o AR |22 | 22| 2|23 e |23 | Boa|l 8885
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Asystenci
dentystyczni

0,00%

0,00%

Asystenci
nauczycieli

50,00%

50,00
%

Blacharze

100,00
%

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00%

Dietetycy i
Zywieniowcy

0,00%

0,00%

Ekonomisci

0,00%

0,00%

Elektromechanicy
i elektromonterzy

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Fotografowie

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

19

80,00
%

40,00
%

21,05%

11,11
%

Kelnerzy

13

0,00%

11,11
%

0,00%

14,29
%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrdzy

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

15

15

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Krawcy,
kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

37,50%

0,00%

Ksiggowi

0,00%

Kucharze

16

14

18,75%

0,00%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

o| O] O] ©

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

20

15

5,00%

0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%
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Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00%

Monterzy sprze¢tu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

40,00
%

0,00%

66,67%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

14,29
%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

35

35

0,00%

2,86%

0,00%

50,00
%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ushug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

10

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

16

16

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony 0sob i
mienia

0,00%
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Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonaln
e lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

27

27

12

12

7,41%

0,00%

16,67%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

10

26

34

50,00
%

30,00
%

19,23%

8,82%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ushug
gastronomicznych

18

18

13

11,11
%

11,11
%

28,57%

15,38
%

Technicy
budownictwa

16

14

6,25%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

0,00%
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Technicy 0 0 2 3 0,00% | 0,00%
fizjoterapii i
masazysci
Technicy 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni
Technicy 6 6 5 1 31 30 83,33 | 16,67 | 16,13% | 3,33%
mechanicy % %
Technicy nauk 1 2 5 7 20,00% | 28,57
chemicznych, %
fizycznych i
pokrewni
Technicy nauk 13 13 4 2 7 7 30,77 | 15,38 | 57,14% | 28,57
fizycznych i % % %
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy 17 17 1 0 19 21 5,88% | 0,00% | 5,26% | 0,00%
rolnictwa i
pokrewni
Technicy 0 0 1 2 0,00% | 0,00%
technologii
chemicznej i
pokrewni
Technicy 0 0 4 2 0,00% | 0,00%
technologii
Zywnosci
Technicy 20 20 0 0 3 1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
weterynarii
Technicy wsparcia | 35 35 4 2 15 18 11,43 | 5,71% | 26,67% | 11,11
informatycznego i % %
technicznego
Slusarze i 0 0 1 2 0,00% | 0,00%
pokrewni
Sredni personel do | 13 13 0 1 48 51 0,00% | 7,69% | 0,00% 1,96%
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do 0 1 0,00%
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel 23 23 0 0 4 5 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Analizujac rynek edukacyjny pod wzglgdem liczby absolwentow oraz bezrobotnych
absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly mozna zaobserwowaé, ze liczba
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowana w grudniu roku poprzedniego w poréwnaniu z
danymi pochodzacymi z konca maja roku sprawozdawczego ma tendencje malejgca. Podobnie

zachowuje si¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsérod absolwentow, jego wartos¢
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roOwniez maleje. Szczegdtowe dane dotyczace absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow

wedhug ostatnio ukonczonej szkoty zostaty zamieszczone w Tabeli nr 24.

Tabela nr 24
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly

w 2019r.

Nazwa szkoly Kod Liczba Liczba Wskaznik frakeji
szkoly absolwentow w bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod
poprzedzajacym absolwentow (%)
rok
sprawozdawczy
—~— S o S o
g s |8 | . |8
g2 | S| ER | § | ER
E |28 |8.8|8s 8.8 |88
% 2z |528|55 |528 |55
o N N B X n O X - O X n O
Akademia Ekonomii | 114648 0 0 0 2 0,00% 0,00%
Spotecznej
Branzowa Szkota i 104371 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Stopnia
Branzowa Szkota i 86703 45 28 1 1 2,22% 2,22%
Stopnia Im. Kpt.
Stefana
Pogonowskiego
Branzowa Szkota i 103551 38 10 2 1 5,26% 2,63%
Stopnia Im.
Krzysztofa Kamila
Baczynskiego
Branzowa Szkofa i 82635 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Stopnia W Ostréwku
Branzowa Szkota i 103986 46 3 9 9 19,57% 19,57%
Stopnia z
Oddziatami
Integracyjnymi
CXIX Liceum 16429 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Ogolnoksztatcace
Im. Jacka Kuronia
Gimnazjum i Liceum | 53617 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Ogolnoksztatcace im.
Polskiej Macierzy
Szkolnej w Minsku
Mazowieckim -
Liceum
Ogdlnoksztatcace
I Liceum 19622 70 0 1 1 1,43% 1,43%
Ogolnoksztatcace im.
Nalkowskiego
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I Liceum
Ogodlnoksztalcace
Pul Im. 111 Eskadry
Mysliwskiej w
Wotominie

114250

25

0,00%

0,00%

Il Liceum
Ogolnoksztalcgce w
Wotominie

19626

137

2,92%

1,46%

IV Liceum
Ogdlnoksztatcace

92751

23

4,35%

0,00%

Katolickie Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Bt. Bronistawa
Markiewicza

124055

13

0,00%

0,00%

Li Liceum
Ogodlnoksztatcace
Im. Tadeusza
Kosciuszki

59581

0,00%

0,00%

Liceum
Ogodlnoksztatcace

12163

31

25,81%

0,00%

85020

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych

103988

10

70,00%

20,00%

104071

0,00%

0,00%

129588

0,00%

0,00%

86809

34

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace
Dla Dorostych
"Edukator" w
Zielonce

16035

[ellelieolie]lNo]No) o)

| ok ol || o

OO OO NN OO

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych "Pascal”
W Kobylce

15954

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych 'Zak"

87250

98

1,02%

1,02%

Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych
,,Edukator”

64674

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztalcace dla
Dorostych w
Poswietnem

118592

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Cypriana Kamila
Norwida w
Radzyminie

60483

72

0,00%

0,00%

Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Krzysztofa Kamila
Baczynskiego

103546

31

9,68%

16,13%
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Liceum
Ogodlnoksztatcace z
Oddziatami
Integracyjnymi

104069

17

0,00%

5,88%

Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Bitwy Warszawskiej
1920 Roku W Urlach

86231

11

9,09%

0,00%

Medyczna Szkota
Policealna Nr 3 im.
dr Andrzeja Krocina
W Warszawie

44142

0,00%

0,00%

Niepubliczna Szkota
Branzowa i Stopnia
Specjalna w Zielonce

124097

0,00%

0,00%

Niepubliczna Szkota
Policealna dla
Dorostych

263416

0,00%

0,00%

Niepubliczne
Gimnazjum Animus

124163

0,00%

0,00%

Niepubliczne Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych

104631

552

0,00%

0,00%

86548

0,00%

0,00%

Niepubliczne Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych Zaktadu
Doskonalenia
Zawodowego w
Warszawie z
Siedzibg w
Radzymnie

86701

26

3,85%

0,00%

Niepubliczne LO dla
Dorostych Nr 29

104632

0,00%

0,00%

Policealna
Niepubliczna Szkota
"College"
Gastronomiczno-
Hotelarska

86547

0,00%

0,00%

Policealna Szkota
Centrum Nauki i
Biznesu "Zak"

87136

62

62

3,23%

3,23%

Policealna Szkota dla
Dorostych
"Edukator" w
Zielonce

114404

11

0,00%

0,00%

Policealna Szkota
Opieki Medycznej
"Zak" w Wotominie

124168

35

35

0,00%

2,86%

Policealna Szkota
Zawodowa "Zak" w
Wolominie

88229

0,00%

0,00%

Policealne Studium
Farmaceutyczne

90498

0,00%

0,00%
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"Omega" w
Warszawie

Szkota Policealna

104370

0,00%

0,00%

122901

0,00%

0,00%

133159

0,00%

0,00%

92755

o|Oo|O| o

o|oOo|Oo| o

0,00%

0,00%

Szkota Policealna dla
Dorostych

104634

[elielNelNe] N

[elielNelNe] N

0,00%

0,00%

Szkota Policealna dla
Dorostych w
Poswigtnem

124129

66

6,06%

3,03%

Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do
Pracy im. Ks Jana
Twardowskiego w
Wotominie

91932

12,50%

12,50%

Szkota Specjalna
Przysposabiajagca do
Pracy w Ostrowku

90392

0,00%

0,00%

Teb Edukacja
Studium Ksztalcenia
Praktycznego

13826

0,00%

0,00%

Technikum

103985

13

11

30,77%

7,69%

104070

90

69

10

11,11%

3,33%

Technikum
Architektoniczno-
Budowlane im.
Stanislawa
Noakowskiego

30770

0,00%

0,00%

Technikum dla
Dorostych

132968

0,00%

0,00%

Technikum
Ekonomiczne

92753

43

37

9,30%

0,00%

Technikum
Elektroniczne Nr 3
im. Zotierzy Armii
Krajowej "Zywiciel"

39662

0,00%

0,00%

Technikum
Gastronomiczno-
Hotelarskie Nr 2 im.
Prof. Stanistawa
Bergera

88070

0,00%

0,00%

Technikum
Geodezyjne

8583

0,00%

0,00%

Technikum im.
Krzysztofa Kamila
Baczynskiego

103552

19

11

15,79%

5,26%

Technikum Nr 2 z
Oddziatami
Integracyjnymi

24599

0,00%

0,00%

Technikum Nr 20 w
Warszawie

42035

0,00%

0,00%
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Technikum Nr 6 w
Warszawie

42427

0,00%

0,00%

Technikum
Poligraficzne

31498

0,00%

0,00%

Technikum
Samochodowe Nr 2
im. Czestawa
Orlowskiego

25829

0,00%

0,00%

Technikum w
Wegrowie

109399

0,00%

0,00%

Technikum Zaktadu
Doskonalenia
Zawodowego w
Biatymstoku z
Siedzibg w Gizycku

44093

0,00%

0,00%

Technikum
Zawodowe

104369

87

50

10

11,49%

4,60%

Uzupelniajace
Liceum
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych "Zak"

87249

0,00%

0,00%

XI1I Liceum
Ogolnoksztatcace z
Oddziatami
Dwujezycznymi Im.
Pik. Leopolda Lisa-
Kuli

59665

0,00%

0,00%

XIX Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Powstancow
Warszawy

88064

0,00%

0,00%

XIVI Liceum
Ogolnoksztatcace z
Oddziatami
Dwujezycznymi Im.
Stefana
Czarnieckiego w
Warszawie

34621

0,00%

0,00%

XXXII Liceum
Ogolnoksztatcace z
Oddziatami
Dwujezycznymi Im.
Jose Marti

23486

0,00%

0,00%

Xxx Liceum
Ogolnoksztatcace im.
Jana Sniadeckiego

16425

0,00%

0,00%

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Dorostych

8755

0,00%

0,00%

Zespot Szkot
Ekonomicznych
Liceum
Ogolnoksztatcace

53609

0,00%

0,00%
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Zespot Szkot Nr 1
im.Kazimierza
Wielkiego
Technikum

73661

0,00%

0,00%
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat wotominski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Sortowacze odpaddw

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéow

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawdd deficytowy

Pracownicy dziatow kadr

Opiekunowie dzieciecy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Uktadacze towardéw na pétkach

Magazynierzy i pokrewni

zawod
zrébwnowazony

Nauczyciele szkét specjalnych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Ciesle i stolarze budowlani

Sekretarki (ogdlne)

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw transportu

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Windykatorzy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masazysci

Architekci krajobrazu

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
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Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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PODSUMOWANIE

W koncu grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
zarejestrowanych bylo ogotem 5247 oséb, czyli o 704 osoby mniej niz w roku ubiegtym. W
okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 5042 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o 1898 ofert mniej niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie wolominskim z roku na rok wykazuje tendencj¢ malejaca.
W grudniu 2019r. uksztattowata si¢ na poziomie 6,5%, co w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego wskazuje na spadek poziomu bezrobocia o 0,9 punktu
procentowego.

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze tacznie w ciggu roku
do urzedu naptyngto 5770 osoby bezrobotne za$ 6411 osob zostato wyrejestrowanych.
Najwiecej 0s0b bezrobotnych naptynegto do grup wielkich ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”
/1436 0s6b/ oraz do grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /1325 osdb/.Najmniejszy
naptyw odnotowano w grupie ,,rolnicy, ogrodnicy i rybacy” /56 osob/ oraz ,,sity zbrojne” /2
osoby/. Podobna tendencja wystgpuje w odptywach, tutaj rowniez najwigksze zmiany zachodza
w tych dwoch grupach wielkich. Z grupy ,,pracownicy ushug 1 sprzedawcy” odplyneto 1609
0s0b, za$ z grupy ,,robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” 1460 oso6b bezrobotnych.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym zmienita si¢ rowniez struktura zawodow nalezacych
do zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Wynika to ze zmian, jakie zachodzg na lokalnym
rynku pracy, z zapotrzebowania, jakie pracodawcy zgtaszaja wobec pracownikow.

Systematycznie obserwowanie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
wskazanie 1 monitorowanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pozwala na
formutowanie na tej podstawie wnioskow 1 prognoz, ktore sa podstawa do lepszego
dopasowywania kierunkow szkolen osob bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Bioragc pod uwage dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Nie wszystkie oferty pracy istniejace na lokalnym rynku
pracy zglaszane sg do urzedu, zatem ilos¢ i struktura ofert pracy dostepnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wolominie nie do konca odzwierciedlajg tendencje na lokalnym rynku pracy.
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Powyzsze opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego,
nie ma mozliwosci uwzglednienia w nim osoéb, ktére w rzeczywisto$ci poszukujg pracy,
jednakze nie sg zarejestrowane w urzgdzie pracy.

Rozw¢j technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace w zyciu spotecznym i
gospodarczym prowadza do cigglych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowo$¢ do ich zmiany oraz wzrost

mobilnosci zawodowe;.
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Zatacznik Nr 1
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod gupyzvdow

Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezobotni absolwenci ... Naplywofert pracy wokresie Mierniki Defiey! réwnowaga/ nadwytla®
naptw w olecsie | odpyw oleesie o Pper—pm— T T internet ok [
0 SItY ZBROJNE 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 138 138 108 0,00 46 34 238 20,59 2,94/ 104,58 29,67 3,53 42,59 1,00 - 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

2 |SPECJALISCI 752 821 456 20 4,39 175 178 416 37,08 2,81 480,50 66,50 7,23 38,38 1,09 - 0,10
3 |TECHNICY I INNY SREDNI 829 938 592 25 4,22 278 308 227 31,49 5,52/ 659,25 62,58 10,53 46,96 1,13 - 0,13
4 | PRACOWNICY BIUROWI 510 551 355 5/ 1,41 159 484 32| 43,18 18,60 382,08 154,00 2,48 44,79 1,08 - 0,10
5 PRACOWNICY UStUG | 1436 1609 1022 16 1,57 476 1240 464 33,47 15,81 1127,33 188,00 6,00 46,58 1,12 - 0,24
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 56 56 57 0 0,00 29 31 0 29,03 12,90 58,25 2,58 22,55 50,88 1,00 - 0,01
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 1325 1460 1088 13 1,19 560 1094 137 23,95 1,37 1149,75 142,58 8,06 51,47 1,10 - 0,24
8 OPERAT,ORZYI MONTERZY MASZYN 345 383 255 1 0,39 125 1028 3 7,68 0,19/ 279,50 130,92 2,13 49,02 1,11 - 0,07
9 PRACOWN[CYWYKONUJACY 377 454 327 1 0,31 176 1048 48 9,73 1,15| 359,00 101,33 3,54 53,82 1,20 - 0,08
Razem 5770 6411 4261 81 1,90 2024| 5445 1565 22,88 6,28 X X X X X X X
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Zatacznik Nr 2
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow ogolem absolwenci | dlugotrwale | Naplyw = ;\3 - nadwyzka*
zawodow ofertpracy | § = | ‘& < 3
w okresie gm g < :
23 25 |55 |3 (& wekasni
S S | g S i Sm | €2 | S | = - Warto$¢ wskaznika
o | |8 | 8|2 8 ] 2a | ST |35 |22 |2 ] . struktury sumy
2 |8 |2 |2 |G| X x ST |23 |3 |3 |¢8 &1 Ss % bezrobotnych i ofert
A B O - =Y I ooz |29 |28 |E2 |59 |88 2249 ¢E3 e pracy
e © 2 2 | 5s |2 | € el = o | .2 28 | ES4928 -
= | |5 |S|28|% Qa5 |67 |$8 |E5 |8 |SS|3E428°¢ 5
: |z |2 |[2|S¢|8 SIZ|E |s2 |87 |3 |& |EZg |£E§£g°* >
2 |2 | || B8« Q= |8a |3 = = R EEEEE N
= |2 [ |2 58]|¢E £ 55 |8 |4 [T |§° 7243538 5
T2 |5 |s|E°¢ 5 £ Q & |3 % g
I S|z k] o oo 2 =
17 172 = 1723 ~ 3
0310 Zohierze szeregowi 1 0| 0,00 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
1111 | Przedstawiciele 0 0 0| O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wiladz publicznych
1120 | Dyrektorzy generalni 29| 27| 17| 0| 0,00 5| 10| 34| 000| 0,00| 1517| 3,67| 4,14| 29,41|0,93 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 7 5 5/ 0| 0,00 0 1| 31| o000| 000| 300| 267| 1,13| 0,00(0,71 - - 0,00
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 1 0 3| 0| 0,00 2 1| 16(100,00| 000| 225| 142| 159| 66,67|0,00| nadwyzka - 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 20 19 9 0| 0,00 2 0 2 0,00 8,25 1,17 7,07| 22,22 (0,95 - - 0,00
strategii i planowania
1219 | Kierownicy do spraw 5 3 5/ 0| 0,00 3 0 2 0,00 483| 1,17| 4,14| 60,00|0,60| nadwyzka - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 21 18 14 0| 0,00 6 1 8 0,00 0,00 | 16,50 1,75 9,43 | 42,86 | 0,86 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw 1 1 1| 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,33| 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
badan i rozwoju
1321 Kierownicy do spraw 2 2 5 0| 0,00 4 1 18 | 100,00 0,00 5,33 2,58 2,06 | 80,00 (1,00 - - 0,00
produkcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 0 4 0| O 0 1| 19/100,00|100,00f 158( 267| 0,59 deficyt | nadwyzka 0,00
budownictwa
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1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

15

14

0,00

18

0,00

0,00

8,58

2,67

3,22

57,14

0,93

nadwyzka

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,42

0,00

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

3,08

0,00

66,67

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ushug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

9,58

0,00

75,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

2,00

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,75

1,00

1,75

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym i
hurtowym

17

15

15

0,00

75

33,33

0,00

10,17

7,75

1,31

33,33

0,88

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,17

0,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typoéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

12

0,00

66,67

0,00

11,25

0,25

45,00

41,67

1,56

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,50

0,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

16

0,00

0,00

2,50

1,42

1,76

100,00

1,67

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,33

0,00
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2131 | Biolodzy i pokrewni 9| 10 0| 0,00 0,00 5,00| 0,00 0,00|1,11 - - 0,00

2132 | Specjalisci w 5 7 0| 0,00 0 0,00 4,75| 0,00 50,00 | 1,40 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 3 5 0| 0,00 0o 0,00 000| 333| 0,17| 20,00| 66,67 |1,67 - max 0,00
ochrony $rodowiska nadwyzka

2141 | Inzynierowie do 14| 16 1| 16,67 34| 000| 000| 633 292 217| 3333|114 - - 0,00
spraw przemystu i
produkgji

2142 | Inzynierowie 8 9 1] 33,33 18| 0,00| 000| 233| 1,75| 1,33| 0,00(1,13 - - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 4 4 0| 0,00 0|100,00| 0,00 2,83| 0,25| 11,33| 33,33|1,00 - - 0,00
inzynierii
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 4 5 1] 33,33 0| 20,00f 0,00 2,75 142| 194| 3333|125 - - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 3 5 0| 0,00 0 0,00 2,17| 0,00 50,00 | 1,67 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 InZynierowie gdzie 12 14 1| 12,50 18| 66,67 0,00 7,42 4,00 1,85 37,50|1,17 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 0 3 0 0 0,00 1,17 1,00 1,17 - - 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 4 5 1| 50,00 0 0,00 1,67| 1,00 1,67| 0,00|1,25 - - 0,00
elektronicy

2153 | Inzynierowie 1 2 0| 0,00 0 0,00 1,25| 0,00 0,00 | 2,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 | Architekci 5 7 0| 0,00 0,00| 4,17| 0,00 100,00 | 1,40 - - 0,00

2162 | Architekci 9 7 0| 0,00 0,00 350| 0,00 75,00 0,78 max - 0,00
krajobrazu nadwyzka

2163 | Projektanci 2 1 1] 33,33 0|100,00| 0,00 1,83| 0,17| 11,00| 66,67 |0,50| nadwyzka - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164 | Urbanisci i 0 0 0| 0,00 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - max 0,00
inzynierowie ruchu nadwyzka
drogowego

2165 | Kartografowie i 5 5 0| 0,00 0 0,00 250| 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
geodeci

2166 | Projektanci grafiki i 15| 21 0| 0,00 0|100,00| 0,00 10,25| 0,08 |123,00| 50,00 1,40 - - 0,00
multimediéw

2211 | Lekarze bez 10 7 0| 0,00 0 0,00 1,33| 0,00 0,00 (0,70 - - 0,00

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia
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2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja 11
stopnia lub tytulem
specjalisty)

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

15

0,00

0,00

0,00

5,25

1,50

3,50

33,33

1,67

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

16

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,08

0,00

0,00

2261

Lekarze dentysSci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I
stopnia

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

47

0,00

0,67

4,92

0,14

0,00

0,33

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,25

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

50,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,58

0,00

0,00

2295

Optometrysci

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

18

0,00

40,00

20,00

5,75

0,42

13,80

20,00

1,29

0,00
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2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

12

20

0,00

0,00

0,00

11,33

0,33

34,00

40,00

1,67

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

11

11

0,00

12

8,33

0,00

9,42

1,00

9,42

57,14

1,00

0,00

2342

Specjalici do spraw
wychowania matego
dziecka

17

17

16

0,00

33

14

69,70

0,00

18,50

6,92

2,67

56,25

1,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

12

25,00

0,00

0,92

1,00

0,92

0,00

1,00

roOwnowaga

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2359

Specjali$ci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

24

13

0,00

11

54,55

0,00

12,00

0,92

13,09

30,77

0,96

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

13

17

12

16,67

100,00

0,00

10,50

0,08

126,00

41,67

131

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyijni

10

25,00

0,00

0,00

4,00

0,17

24,00

0,00

1,25

0,00

2413

Analitycy finansowi

36

33

34

0,00

13

0,00

33,75

1,08

31,15

38,24

0,92

0,01

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

75

76

58

6,90

20

19

19

47,37

0,00

48,67

4,17

11,68

34,48

1,01

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

62

63

39

5,13

18

71

0,00

0,00

36,75

7,00

5,25

46,15

1,02

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

23

23

12

0,00

13

14

0,00

0,00

10,92

3,25

3,36

16,67

1,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolefn zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

15

100,00

0,00

3,50

1,33

2,63

33,33

0,75

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

45

52

24

12,50

13

18

15,38

15,38

27,83

3,58

1,77

37,50

1,16

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

78

79

38

0,00

11

102

62,50

25,00

43,67

9,17

4,76

28,95

1,01

0,01

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

2512

Specjalisci do spraw
roZwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,42

0,17

2,50

1,50

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

2,00

1,25

1,60

0,00

0,83

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

1,17

0,00

2,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

3,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

3,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

0,00

1,50

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

18

16

0,00

100,00

0,00

11,25

0,08

135,00

50,00

1,00

nadwyzka

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

2,17

0,00

1,14

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00
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zarzadzania

informacja
2631 | Ekonomisci 34| 35| 28| 0| 0,00 11 0 0,00 28,17| 0,00 39,29 1,03 - 0,01
2632 | Archeolodzy, 9| 15 3| 0| 0,00 1 0 0,00 542| 0,00 33,33 | 1,67 - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 28| 23| 20| O 0,00 6 0 0 0,00 17,58| 0,00 30,00 0,82 - 0,00
historycy i
politolodzy
2634 | Psycholodzy i 8| 10 3| 0| 0,00 2 4 0| 0,00| 0,00| 333| 033| 10,00 66,67 |1,25 - 0,00
pokrewni
2635 | Specjalisci do spraw 8 5 4| 0| 0,00 0 1 0|100,00| 0,00| 4,33| 0,08| 52,00 0,00]|0,63 - 0,00
spotecznych
2636 | Duchowni i osoby 1 1 0| O 0 0 0 0,00 025| 0,00 1,00 - 0,00
konsekrowane
2641 | Literaci i inni 4 4 3| 0| 0,00 2 0 0 0,00 2,75| 0,00 66,67 | 1,00 - 0,00
autorzy tekstow
2642 | Dziennikarze 7 8 2| 1] 50,00 1 0 0 0,00 4,17| 0,00 50,00 | 1,14 - 0,00
2643 | Filolodzy i thumacze 10 11 9| 0| 0,00 7 1 0| 000| 000 1042| 0,08|12500| 77,78]|1,10 - 0,00
2651 | Artysci plastycy 3 5 4| 1| 25,00 1 2 0| 0,00| 000| 283| 017| 17,00| 25,00 1,67 - 0,00
2652 | Kompozytorzy, 7 6 3| 0| 0,00 2 0 0 0,00 2,33| 0,00 66,67 | 0,86 max 0,00
arty$ci muzycy i nadwyzka
Spiewacy
2653 | Choreografowie i 0 0 1| 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00f 0,00 100,00 - 0,00
tancerze
2654 | Producenci filmowi, 1 0 2| 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,92| 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,75| 0,00 - 0,00
3111 | Technicy nauk 24| 29| 12| 0| 0,00 6 3| 16| O0,00| 0,00| 16,25 1,58| 10,26 | 50,00 | 1,21 - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 41| 46| 27| 2| 741 12 2| 30| O0,00| 000 32,75 2,67| 12,28| 44,44 (1,12 - 0,01
budownictwa
3113 | Technicy elektrycy 37| 42| 21| 1| 476 7| 10| 16(100,00| 0,00| 2533| 3,17| 8,00 33,33|1,14 - 0,01
3114 | Technicy elektronicy 20 25 17 1| 5,88 11 4 0| 25,00 25,00 18,58 1,33 | 1394 | 64,71|1,25 - 0,00
i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 78| 79| 67| 4| 5097 30| 10 2| 60,00 0,00 66,58 3,00 22,19 | 44,78 (1,01 - 0,01
3116 | Technicy technologii 7 5 8 0,00 5 0 0 0,00| 6,33| 0,00 62,50 | 0,71 max 0,00
chemicznej i nadwyzka
pokrewni
3117 | Technicy gornictwa, 1 0 1| 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,17| 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
metalurgii i
pokrewni
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3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

2,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

53

54

43

2,33

20

18

5,56

0,00

43,67

2,50

17,47

46,51

1,02

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

2,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

100,00

0,00

1,25

0,08

15,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

13

0,00

16

0,00

6,92

1,33

5,19

20,00

1,18

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

30

32

23

4,35

10

0,00

23,67

0,00

43,48

1,07

0,00

3143

Technicy le$nictwa

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

13

10

0,00

0,00

10,50

0,00

70,00

1,63

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

1,42

0,00

1,67

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,75

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

16

10

0,00

0,00

6,33

0,00

0,00

0,63

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

1,50

0,00
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3220 | Dietetycy i 7 7 8/ 0| 0,00 4 1 01 100,00 | 100,00 | 8,08| 0,08| 97,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
zywieniowcy
3230 | Praktykujacy 0 0 0| O 0 1 0| 0,00| 000| O000| 0,08| 0,00 max - 0,00
niekonwencjonalne deficyt
lub komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 3 6 2| 0| 0,00 1 1 01 100,00 | 100,00 | 2,33| 0,08| 28,00 50,00 | 2,00 - - 0,00
3251 | Asystenci 3 3 2| 0| 0,00 0 7 0|100,00| 0,00| 3,67| 258| 142| 0,00]|1,00 - - 0,00
dentystyczni
3252 | Srodowiskowi 0 0 0| O 0 2 0| 50,00 0,00| O0,00| 0,17| 0,00 max - 0,00
pracownicy ochrony deficyt
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 1 2 1| 0| 0,00 0 0,00 1,08| 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii 3 2 5|/ 0| 0,00 4 0 0,00 4,.83| 0,00 80,00 | 0,67 max - 0,00
i masazysci nadwyzka
3255 | Sredni personel 13| 10 9| 1|1111 4 0 0 0,00| 7,08| 0,00 44,44 10,77 - - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 2 1| 0| 0,00 0 0,00 1,00{ 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
3259 | Sredni personel do 3 8 6 0,00 4] 13 0,00, 000| 7,33| 1,08| 6,77| 66,67|2,67 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 1 0 1| 0| 0,00 0 0| 14 0,00 033 117| 0,29| 0,00(0,00 - - 0,00
aktywow
finansowych
3312 | Pracownicy dospraw | 10| 11 7| 2| 2857 5 0 0 0,00 842| 0,00 71,43 1,10 - - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 371 50 24| 0| 0,00 14| 51| 79| 66,67 392| 2958| 1383| 2,14| 58,33|1,35 - - 0,01
3314 | Sredni personel do 119| 146 109| 2| 1,83 65 0 0 0,00 [ 136,75| 0,00 59,63 1,23 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z 1 3 1| 0| 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 | 3,00 - - 0,00
wylaczeniem
majatkowych)
3321 | Agenci 2 2 1| 0| 0,00 0 3 1(100,00| 66,67| 092| 0,33| 275| 0,00|1,00 - - 0,00
ubezpieczeniowi
3322 | Przedstawiciele 36| 53| 25| 0| 0,00 14| 57| 12| 175| 0,00| 30,33| 7,75| 3,91| 56,00 (1,47 - - 0,01
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 9| 11 8| 0| 0,00 5 0| 000| o000| 825| 042| 19,80| 37,50]1,22 - | rownowaga 0,00
3324 | Po$rednicy handlowi 9| 16 5/ 0| 0,00 2 0,00 000| 9,08| 0,17| 5450| 80,00|1,78 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i 21| 22| 14| 0| 0,00 18| 17| 16,67 | 11,11 | 1417| 2,92| 4,86| 28,57 |1,05 - - 0,00
pokrewni
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3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,25

0,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,33

0,00

3339

Posrednicy ushug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

16,67

0,00

5,33

0,00

33,33

1,00

0,00

3341

Kierownicy biura

16,67

o

100,00

0,00

4,00

0,08

48,00

16,67

0,71

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

41

42

27

[y

3,70

11

50,00

37,50

25,08

0,67

37,62

40,74

1,02

0,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,50

0,08

30,00

66,67

1,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

2,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
$wiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

5,67

0,00

80,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

3356

Funkcjonariusze
shuzby wieziennej

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

12

11

0,00

0,00

5,83

1,00

5,83

20,00

0,92

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

46

0,00

0,00

4,50

3,83

1,17

40,00

1,33

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

12

83,33

8,33

1,25

2,00

0,63

0,00

0,33

rownowaga

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

0,00

1,08

0,42

2,60

1,00

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

12

0,00

100,00

50,00

4,00

0,17

24,00

25,00

1,50

0,00
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3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

11

0,00

25,00

25,00

6,42

2,33

2,75

50,00

0,82

nadwyzka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeéw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,33

0,17

2,00

1,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

27

28

13

15,38

28,57

14,29

13,33

2,58

5,16

46,15

1,04

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

o

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

o

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

66,67

0,00

3,08

0,00

33,33

1,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

37

39

15

20,00

17

50,00

50,00

16,50

1,58

10,42

6,67

1,05

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

0,75

max
nadwyzka

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,00

0,83

0,33

2,50

0,00

0,50

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,50

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

175

192

132

0,00

65

156

78,21

44,87

136,42

28,08

4,86

49,24

1,10

0,03

4120

Sekretarki (ogdlne)

22

19

17

0,00

20,00

20,00

19,92

0,42

47,80

52,94

0,86

nadwyzka

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

21

24

22

0,00

14

50,00

0,00

25,92

0,33

77,75

63,64

1,14

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00
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4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

6,58

0,00

71,43

0,75

max
nadwyzka

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

11

11

0,00

0,00

4,33

0,00

25,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

50,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

3,50

0,00

0,00

1,14

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

25

24

20

15,00

0,00

16,75

1,00

16,75

40,00

0,96

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

50,00

0,00

2,17

0,17

13,00

0,00

0,25

deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

28

34

21

0,00

13

61,54

46,15

24,42

5,42

4,51

42,86

1,21

0,01

4227

Ankieterzy

0,00

0,42

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

24

30

14

0,00

22

72,73

22,73

17,42

1,83

9,50

35,71

1,25

0,00

4312

Pracownicy do spraw
statystyki, finansoéw 1
ubezpieczen

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

1,00

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

1,18

147

26,53

2,72

93,67

105,25

0,89

35,29

1,06

deficyt

0,04

4323

Pracownicy do spraw
transportu

0,00

27

0,00

0,00

6,83

2,25

3,04

71,43

0,67

nadwyzka

nadwyzka

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

72

6,94

0,00

8,75

6,00

1,46

50,00

1,29

0,00

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

100,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy dziatlow
kadr

50,00

40,00

0,00

0,67

1,42

0,47

0,00

1,50

deficyt

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

27

33,33

11,11

2,25

2,25

1,00

0,00

2,00

rownowaga

0,00
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5111 | Stewardzi 3 0 0 0,00 042| 0,00 3,00 - - 0,00
5112 | Konduktorzy i 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,67| 0,00 - - 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 162 | 169| 92| 2| 217 40| 224 17,86 | 2,23(103,92| 29,67 | 3,50| 43,48 1,04 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 55| 77| 33| 1| 3,03 19 11 5455 | 27,27 | 4250| 092 46,36 | 57,58]|1,40 - - 0,01
5132 | Barmani 6 9 6/ 0| 0,00 3 5 20,00 20,00 6,00 0,42| 14,40 50,00|1,50 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 116| 138| 99| 5| 5,05 55| 28| 16| 75,00 14,29|107,08| 6,67 | 16,06 | 5556 1,19 - - 0,02
5142 | KosmetyczKi i 35| 42| 27| 1| 3,70 10| 58 0| 67,24| 2069 | 27,33| 7,83| 3,49 37,04(1,20 - - 0,01
pokrewni
5151 | Pracownicy obstugi 0 1 2| 0| 0,00 2 1 0|100,00| 0,00| 200 0,08| 24,00|100,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw
5152 | Pracownicy ustug 2 2 3| 0| 0,00 2 0 0 0,00| 3,17| 0,00 66,67 | 1,00 - - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze 104| 111| 84| 0| 0,00 43| 407 0| 42,01| 36,36 | 88,00| 38,92| 2,26| 51,19 (1,07 - - 0,02
budynkow
5163 | Pracownicy 0 1 1| 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,42| 0,00 100,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie 0 0 0| O 0 2 0| 0,00| O000| 000| 017| 0,00 max - 0,00
zwierzat domowych i deficyt
pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki 0 1 0o O 0 0 0 0,00 0,58| 0,00 - deficyt 0,00
jazdy
5169 | Pracownicy ustug 1 1 1| 0| 0,00 0 1 01 100,00 | 100,00 0,67 0,08| 8,00| 0,00]|1,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 0 0 0| O 0 3 0o o000, 000| 000 125| 0,00 max max 0,00
targowiskach i deficyt deficyt
bazarach
5221 | Wiasciciele sklepow 0 0 1| 0| 0,00 1 0 0,00 1,00f 0,00 100,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy 3| 0| 0,00 1 0 0,00| 4,.83| 0,00 33,33 2,50 - - 0,00
sprzedazy w
marketach
5223 | Sprzedawcy 699 | 778| 502| 4| 0,80 232| 251| 124| 3386| 3,59|562,25| 3525| 1595| 46,22 |1,11 - - 0,11
sklepowi
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i 56| 64| 33| 0| 0,00 11| 85| 89| 235| 1,18| 37,42| 2150| 1,74| 3333|114 - - 0,01
sprzedawcy biletow
5243 | Agenci sprzedazy 16| 10| 12| O 0,00 5| 12 0| 833| 833| 892 100| 892| 41,67|0,63 - - 0,00

bezposredniej
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5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

87,50

25,00

5,17

0,67

7,75

16,67

1,14

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

13

15

0,00

25,00

0,00

8,75

0,33

26,25

33,33

1,15

0,00

5246

Wydawcy positkéw

0,00

0,00

0,00

4,42

0,50

8,83

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

84

76

50

4,00

16

20

200

40,00

10,00

49,00

25,33

1,93

32,00

0,90

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

48

8,33

6,25

2,50

5,00

0,50

0,00

1,00

deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

21

23

11

0,00

19

63,16

21,05

14,08

2,58

5,45

36,36

1,10

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

50,00

50,00

0,00

1,08

0,50

2,17

50,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

2,83

0,67

4,25

66,67

0,00

nadwyzka

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

100,00

0,00

7,50

0,50

15,00

66,67

2,20

0,00

5411

Strazacy

0,00

100,00

0,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,00

deficyt

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

38

49

27

0,00

16

20

33

10,00

0,00

32,42

7,42

4,37

59,26

1,29

0,01

5419

Pracownicy ushug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,67

0,25

2,67

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

6,00

0,08

72,00

33,33

1,00

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

35

0,00

30,00

13,33

36,67

2,50

14,67

45,71

1,00

0,01

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

12

0,00

0,00

11,00

0,00

58,33

0,67

max
nadwyzka

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00
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pracujacy na wilasne
potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

11

0,00

14

0,00

0,00

3,67

2,92

1,26

66,67

1,57

nadwyzka

0,00

7112

Murarze i pokrewni

62

66

54

0,00

26

136

13,24

1,47

55,92

11,33

4,93

48,15

1,06

0,01

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

1,25

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

20

20

21

4,76

11

100,00

0,00

20,33

0,67

30,50

52,38

1,00

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

34

33

32

0,00

18

0,00

0,00

30,75

0,17

184,50

56,25

0,97

nadwyzka

0,01

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

33,33

1,00

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

7,00

0,00

83,33

1,40

0,00

7121

Dekarze

13

0,00

22,22

0,00

10,08

0,75

13,44

50,00

1,63

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

o

20,00

0,00

7,75

0,42

18,60

33,33

1,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

100,00

0,00

6,42

0,17

38,50

44,44

1,13

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,08

0,00

100,00

2,00

deficyt

0,00

7125

Szklarze

0,00

60,00

0,00

2,08

0,42

5,00

0,00

1,17

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy rurociaggow

83

90

N| O] O] ©

3,03

34

123

| O] o] ©

19,51

1,63

67,83

19,33

3,51

51,52

1,08

0,02

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych

11

11

0,00

38

17

10,53

2,63

6,08

4,58

1,33

66,67

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

13

0,00

15

53,33

0,00

7,58

1,25

6,07

42,86

1,08

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

24

27

20

0,00

15

50,00

25,00

25,50

0,33

76,50

75,00

1,13

0,00

7132

Lakiernicy

30

30

16

0,00

27

44,44

0,00

19,17

2,25

8,52

25,00

1,00

0,00
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7133

Robotnicy
CZySZCZacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

45

0,00

0,00

0,00

3,75

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

18

21

18

0,00

36

25,00

0,00

18,25

9,08

2,01

44,44

1,17

roOwnowaga

0,00

7213

Blacharze

27

32

22

0,00

33,33

0,00

23,67

0,25

94,67

40,91

1,19

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WZNnoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

16,67

0,00

4,33

0,50

8,67

50,00

1,50

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,25

0,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

118

134

97

0,00

51

40

16

15,00

2,50

102,50

5,67

18,09

52,58

1,14

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

38

47

53

0,00

33

81

23,46

0,00

52,17

11,75

4,44

62,26

1,24

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

202

189

127

0,79

51

54

27,78

1,85

123,42

6,50

18,99

40,16

0,94

0,02

7232

Mechanicy statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

24

23

30

0,00

20

100,00

0,00

29,75

0,08

357,00

66,67

0,96

nadwyzka

0,01

7234

Mechanicy rowerow
i pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyijni

0,00

0,00

0,00

5,25

0,17

31,50

40,00

0,57

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

0,33

0,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

0,75

max
nadwyzka

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

1,25

0,00

1,67

0,00

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

11

16

14

0,00

10

33,33

0,00

14,25

0,25

57,00

71,43

1,45

0,00
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7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

0,00

12

91,67

0,00

3,25

6,00

0,54

33,33

1,00

deficyt

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materialow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00

0,00

5,75

0,00

75,00

1,60

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

3,75

0,50

7,50

100,00

1,50

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

0,33

max
nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

10

14

11

0,00

50,00

0,00

11,50

0,17

69,00

45,45

1,40

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

19

21

13

0,00

71,43

0,00

13,67

1,58

8,63

23,08

1,11

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

23

21

20

10,00

73

50

24,66

0,00

17,33

14,25

1,22

35,00

0,91

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

66

50

58

3,45

11

81,82

9,09

51,50

2,00

25,75

41,38

0,76

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,33

nadwyzka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

21

23

14

0,00

17

0,00

0,00

14,33

1,58

9,05

50,00

1,10

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

25

26

20

0,00

10

10

14

10,00

10,00

20,25

2,00

10,13

50,00

1,04

nadwyzka

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

26

30

18

0,00

15

60,00

0,00

24,25

1,25

19,40

50,00

1,15

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

111

131

90

3,33

43

172

11,63

0,58

101,08

16,33

6,19

47,78

1,18

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy

przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

deficyt

0,00
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7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

96

135

67

2,99

38

71

50,70

2,82

91,17

7,92

11,52

56,72

1,41

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

65

83

66

0,00

46

19

31,58

5,26

67,58

2,58

26,16

69,70

1,28

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

0,00

7,33

0,67

11,00

60,00

1,17

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

17

20

18

0,00

10

11

0,00

0,00

19,33

1,00

19,33

55,56

1,18

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

13

7,69

0,00

7,92

1,08

7,31

71,43

1,00

nadwyzka

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

0,33

max
nadwyzka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

12

10

0,00

0,00

10,17

0,00

40,00

1,09

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

10

0,00

0,00

8,17

0,00

85,71

1,43

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow 1
chwastow

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

33,33

33,33

4,50

0,25

18,00

66,67

1,50

nadwyzka

0,00

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcoOw

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

4,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

0,00

100,00

12,50

5,83

0,67

8,75

33,33

2,00

0,00
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produkcji i
przetwoérstwa metali

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

14

12

0,00

0,00

0,00

6,75

0,42

16,20

42,86

0,86

0,00

8132

Operatorzy urzadzen
do produkcji
materialow
$wiattoczutych i
obrobki filmow

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych

0,00

100,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

1,40

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

20

22

18

0,00

29

13,79

0,00

16,58

4,42

3,75

38,89

1,10

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

50,00

0,00

2,00

0,17

12,00

50,00

0,75

nadwyzka

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

10

12

13

0,00

10

63

1,59

0,00

14,92

5,25

2,84

76,92

1,20

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wildkienniczych

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,60

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

72



indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

22

21

14

0,00

388

2,32

0,26

16,25

33,33

0,49

42,86

0,95

deficyt

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,50

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

0,00

1,17

2,00

0,58

100,00

2,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

12

12

0,00

100,00

0,00

11,58

0,08

139,00

75,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

0,00

1,83

0,00

2,00

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napelniania butelek

0,00

345

0,00

0,00

3,00

48,75

0,06

50,00

1,00

0,01

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

31

15

0,00

0,00

19,58

0,00

60,00

1,63

max
nadwyzka

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

14

0,00

0,00

0,00

8,25

0,75

11,00

60,00

1,75

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

15

0,00

0,00

10,67

0,00

54,55

1,36

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

0,00

7,89

0,00

13,00

3,17

4,11

87,50

1,63

0,00

8311

Maszynisci kolejowi
i metra

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

5,33

0,00

50,00

1,40

0,00

8322

Kierowcy
samochoddw

89

96

58

1,72

25

54

35,19

0,00

64,67

9,58

6,75

43,10

1,08

0,01
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osobowych i
dostawczych

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

10

0,00

50,00

0,00

5,17

0,17

31,00

40,00

0,70

rownowaga

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

46

40

33

0,00

11

21

61,90

0,00

28,92

11,75

2,46

33,33

0,87

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
le$nych

0,00

0,00

0,00

4,42

0,42

10,60

33,33

1,60

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

15

11

14

0,00

29

62,07

0,00

11,75

5,42

2,17

50,00

0,73

nadwyzka

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

1,92

0,83

2,30

33,33

1,17

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
woOzkoOw
jezdniowych

10

12

0,00

0,00

0,00

11,67

2,17

5,38

41,67

0,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

60

64

57

1,75

75

21,33

1,33

56,17

7,25

7,75

54,39

1,07

0,01

9121

Praczki rgezne i
prasowacze

0,00

19

0,00

0,00

6,25

1,58

3,95

75,00

3,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

13

13

0,00

15

0,00

0,00

6,83

1,25

5,47

14,29

1,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

11

0,00

200

0,50

0,00

8,33

16,67

0,50

36,36

0,67

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w

0,00

0,00

0,00

1,08

1,50

0,72

100,00

2,00

0,00
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ogrodnictwie i
sadownictwie

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

18

19

16

0,00

33,33

0,00

14,58

0,25

58,33

56,25

1,06

nadwyzka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogllnym

72

94

53

0,00

25

35

80,00

2,86

61,42

2,92

21,06

47,17

1,31

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

49

63

40

0,00

22

62

8,06

1,61

47,92

6,17

7,77

55,00

1,29

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

60

61

53

0,00

31

200

15,00

1,50

55,42

16,75

331

58,49

1,02

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towardw

38

50

32

0,00

19

54

1,85

0,00

35,92

4,50

7,98

59,38

1,32

0,01

9334

Uktadacze towarow
na potkach

12

0,00

0,00

0,83

1,00

0,83

deficyt

0,00

9411

Pracownicy

przygotowujacy
posifki typu fast food

0,00

73

30

0,00

0,00

2,00

8,58

0,23

50,00

0,50

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

30

16,67

13,33

24,25

7,50

3,23

50,00

1,17

0,01

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

o

100,00

0,00

0,08

0,33

0,25

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

9612

Sortowacze odpadow

17

0,00

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

3,58

0,83

4,30

33,33

3,00

0,00

9621

Goncey, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,83

0,17

23,00

50,00

1,75

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

13

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9623

Odczytujacy liczniki
1 wybierajacy
monety z automatow

16

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

20

25

27

0,00

17

214

421

0,93

29,58

20,83

1,42

62,96

1,25

0,01
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‘ Razem ‘

‘ 5770 ‘ 6411 ‘ 4261 ‘ 81 ‘ 1,90 ‘

2024 ‘ 5445 ‘ 1542 ‘ 22,88 ‘ 6,28 ‘

X]

X]

X]

X[ X]
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