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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez publiczne stuzby
zatrudnienia pozwala na obserwacj¢ zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
W obszarze struktury zawodowo - kwalifikacyjnej. Monitoring dajac informacje
o nadwyzkach i deficytach w poszczegdlnych zawodach moze by¢ pomocnym narzedziem przy
Wwycigganiu wnioskOw 1 tworzeniu prognoz wspierajagcych prawidlowe funkcjonowanie
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Powiatowe Urzedy Pracy
zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm.) systematycznie prowadza tego typu badania
opracowujac ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w danym okresie na terenie
powiatu.

Glownym celem tworzenia raportu jest ukazanie przemian zachodzacych na rynku pracy,
wskazanie i monitorowanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych, usprawnienie polityki
rynku pracy, wskazanie przemian i dziatan w zakresie edukacji.

Przeprowadzona analiza umozliwia podjecie dziatan majacych na celu:

= planowania dzialan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji wspdipracujacych

z Powiatowym Urzedem Pracy zmierzajacych w kierunku promocji zatrudnienia

= ulatwienia planowania i realizacji programow aktywizacji zawodowej skierowanych do

0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

= dostosowania poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego

rynku pracy

= podniesienia jakosci ustug rynku pracy $§wiadczonych przez PUP, w szczegdlnos$ci

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen poprzez wskazanie

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy

Ponizszy raport zostal przygotowany wedlug nowej metodologii opracowanej przez Instytut
Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w Lodzi w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Opracowanie
obejmuje przedziat czasowy od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.



Niniejszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne dotyczace bezrobocia
i ofert pracy, ktére zostaly pozyskane z systemu Syriusz, postugujac si¢ nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy z dnia 7 sierpnia 2014r — tekst jednolity /Dz. U. z 2018r. poz.227/. Analiz¢ wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN oraz danych

uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikéw w monitoringu

stuzagcymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

Bt - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Of- sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Bi- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t
DB - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

NB - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

OB - odplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu

deficytu, rdwnowagi badz nadwyzki sg:

e Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza.

e Wskaznik diugotrwatego bezrobocia:

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wiecej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.



e Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu sluzacymi okresleniu

rynku edukacyjnego sa:

e Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku

nauki/szkoty (w %).

o Wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych:
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig

bezrobotni absolwenci (w %).

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

O Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg¢ 1 podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbg¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego jak

réwniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz os6b poszukujacych pracy.

O Zawod deficytowy jest to zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w

danym okresie sprawozdawczym,

O Zawdéd nadwyzkowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dlugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym,



O Zawod zréwnowazony jest to zawdd, na ktoéry na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw w danym okresie sprawozdawczym,

O Umiejetnosé jest to zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu,

O Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub cz¢sto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki,

O Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych,

O Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi niniejszy raport zostal podzielony na szes$¢ czgsci tj.:
analize ogolnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
analiz¢ umiejgtnosci 1 uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analizg¢ lokalnego rynku pracy

oraz prognoze rynku pracy.



ROZDZIAL 1
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie na koniec grudnia 2018r.
zarejestrowanych byto ogétem 5951 os6b bezrobotnych tj. 0 725 os6b mniej w stosunku do
roku poprzedniego. W strukturze oso6b bezrobotnych figurowaty 2964 kobiety tj. 0 297 mniej
niz W 2017 roku.

Prawo do zasitku posiadato ogotem 872 osoby bezrobotne tj. 0 41 os6b mniej niz w roku

ubieglym.

Tabela nr 1.
Struktura oséb bezrobotnych z wyszczegélnieniem wybranych kategorii

Wyszczegolnienie Ogolem Roéznica miedzy
Stan na koniec Stan na koniec stanem na koniec
2017r. 2018r. 2017 i 2018r.

Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem | 6676 5951 =125

- kobiety 3243 2964 -279
- poprzednio pracujace 5575 5043 -532

ztego | - z prawem do zasitku 913 872 -41

0soby | - zwolnione z przyczyn 562 395 -167

zaktadu pracy

- dotychczas niepracujace | 1101 908 -193
osoby do 30r.z 1574 1310 -264
osoby do 25r.z 719 593 -126
osoby dtugotrwale 3669 2910 -759
bezrobotne

osoby pow. 50 r.Z. 1883 1628 -255
niepetnosprawni 186 175 -11
osoby bez kwalifikacji 2544 2307 -237
zawodowych

osoby bez doswiadczenia | 1360 1145 -215
zawodowego

zamieszkali na wsi 2606 2178 -428
cudzoziemcy 187 40 -147

Zrodlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01



Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny wedtug stanu
na koniec grudnia 2018r. stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim uksztattowala si¢ na
poziomie 4,9%, co w porownaniu z rokiem ubieglym oznacza spadek o 0,7 punktu
procentowego. W powiecie wotominskim stopa bezrobocia uksztaltowata si¢ na poziomie
7,4%, co oznacza, ze byta 0 2,5 punktu procentowego wicksza od stopy bezrobocia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Analizujgc poziom stopy bezrobocia w powiecie wotominskim w latach 2015 — 2018
mozna zauwazy¢, ze warto$¢ tego wskaznika sukcesywnie maleje. Biorac pod uwage dane
dotyczace bezrobocia w grudniu 2018r. w powiecie wolominskim mozna zaobserwowac, ze

stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu 0 1,1 puntu procentowego w stosunku do roku ubieglego.

Tabela nr 2
Stopa bezrobocia wg. stanu na koniec grudnia w latach 2015 - 2018

grudzien | grudzien grudzien grudzien roznica w
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. stosunku do
2017r.
Polska 9,7% 8,3% 6,6% 5,8 0,8
wojewodztwo 8,4% 7,2% 5,6 4,9 0,7
mazowieckie
powiat 13,4% 11,6% 8,5% 7.4 11
wotominski

Zrédlo- opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Biorgc pod uwagg kryterium wiekowe osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w kofcu grudnia 2018r. mozna zauwazy¢, ze
najwiecej osob odnotowano w przedziatach wiekowych 25-34 lat oraz 35-44 lat. W grupie
wiekowej 25-34 lata bylo zarejestrowanych 1617 oséb za§ w grupie 35-44 lata — 1560 osob,
co daje w sumie 3177 osdb, co stanowi 53,38 % ogdtu 0s6b bezrobotnych.

Analizujac dane dotyczace wieku osob bezrobotnych mozna zaobserwowac spadek
ilosci zarejestrowanych oséb w kazdej grupie wiekowej w stosunku do roku poprzedniego.
Najwiekszy spadek ilosci zarejestrowanych osob /tj. o 210 oséb/ w stosunku do 2017r.
odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata oraz w grupie wiekowej 55-59 /spadek 0 133 osoby/.
W Zadnej z grup nie wystapil wzrost ilo$ci zarejestrowanych osob bezrobotnych. Szczegdtowe

dane zostaly zamieszczone w Tabeli nr 3.



Tabelanr 3
Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2017 i 2018r.

wiek 2017r. 2018 roznica miedzy 2017
i 2018r.

18-24 719 593 -126
25-34 1827 1617 -210
35-44 1662 1560 -102
45-54 1201 1071 -130
55-59 784 651 -133
pow. 60 .2 483 459 -24
Razem 6676 5951 -725

Zrédlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaf MPiPS -01

Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych najwieksza grupe w 2018r.
stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej /1816 0s6b/, co stanowi
30,51% ogotu 0s6b zarejestrowanych.

Druga co do liczebnosci grupe stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe /1230 os6b/, kolejng - osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
/1211 osoby/. Najmniej os6b odnotowano z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym /816
0sob/ oraz z wyksztalceniem wyzszym /878 osob/.

W stosunku do roku poprzedniego najwigkszy spadek osob zarejestrowanych odnotowano
W grupie posiadajacej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe /spadek 0 256 osob/. Znaczne
zmniejszenie 1loSci osOb bezrobotnych mozna zaobserwowa¢ takze wsrdd osob z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej /0 174 osoby/ oraz wérdd osdb z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym / o 123 osoby/.

Najmniejsza roéznice w ilosci osob zarejestrowanych w pordwnaniu z rokiem ubieglym
zaobserwowano wsrod grupy osob z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym /dane roznity

si¢ 0 76 0sob/.

Tabelanr4
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2017 i 2018r.

wyksztalcenie 2017r. 2018r. réznica miedzy
2017 i 2018r.
WyZsze 974 878 -96
policealne i $rednie zawodowe 1334 1211 -123
srednie ogdlnoksztatcace 892 816 -76




VASYA 1486 1230 -256
gimnazjalne i ponizej 1990 1816 -174
Razem 6676 5951 =125

Zrédlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

W 2018r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych byto zarejestrowanych 908 o0séb nie
posiadajacych zadnego do§wiadczenia zawodowego. W grupie osob legitymujacych si¢ stazem
pracy do 1 roku odnotowano 911 oséb, za§ w grupie posiadajacej staz pracy od 1 roku do 5 lat
byto ujetych 1293 o0s6b.

1057 os6b posiadato doswiadczenie zawodowe 0od 5 do 10 lat, za$ 980 os6b miato staz pracy
w przedziale od 10 do 20 lat. 706 os6b bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy od 20 do
30 lat, za$ 160 os6b posiadaly powyzej 30 letnie dos§wiadczenie zawodowe.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastapit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych 0sob
w grupie osob bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy /o 193 osob/. Podobna sytuacje
mozna zaobserwowac grupie osob z doswiadczeniem zawodowym od 10 do 20 lat pracy —
/spadek 0 132 osoby/, jak rowniez w grupie osob ze stazem od 20-30 lat pracy/spadek o 131
0sob/.

Najmniejsza roznic¢ w liczbie 0sob bezrobotnych odnotowano w grupie legitymujacej sie
stazem pracy powyzej 30 lat /spadek o 38 0sOb/. Szczegdtowe dane dotyczace struktury osob

bezrobotnych z podziatem na staz pracy zostaty zawarte w Tabeli nr 5.

Tabelanr5
Bezrobotni wedlug stazu pracy w 2017 i 2018r.

2017r. 2018r. réznica miedzy 2017
i 2018r.
bez stazu 1101 908 -193
staz dolr. 962 911 -51
pracy 1-5 1293 1229 -64
ogélem 5-10 1173 1057 -116
10-20 1112 980 -132
20-30 837 706 -131
pow. 30 198 160 -38

Zrédto — opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01
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Analizujac czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych w 2018r. mozna
zauwazyc¢, ze najliczniejszg grupg byty osoby zarejestrowane w tutejszym urzedzie powyzej 24
miesiecy /1279 osob/, co stanowi 21,49% ogotu bezrobotnych oraz od 1-3 miesiecy /1124
osoby/. Najmniejsza ilos¢ 0sob bezrobotnych odnotowano w grupie osob do 1 miesigca
pozostawania bez pracy /513 osob/.

W poréwnaniu do 2017r najwickszy spadek ilosci osob zarejestrowanych w koncu
grudnia 2018r. wystapit w grupie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy
/spadek o0 361 osob/ oraz w grupie , w Ktorej czas bez pracy wynosit od 12-24 miesiecy /spadek
0 239 0s6b/.

W grupie oséb bezrobotnych zarejestrowanych od 3-6 miesiecy daje si¢ zauwazy¢
niewielki wzrost liczby zarejestrowanych osob /wzrost o 34 osoby/. Szczegotowe dane
dotyczace 0so6b bezrobotnych z podziatem na czas pozostawania bez pracy zamieszczono w

Tabeli nr 6.

Tabela nr 6
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2017 i 2018r.

2017r. 2018r. réznica miedzy
2017 i 2018r.

czas do1l 511 513 +2
pozostawania | 1-3 1239 1124 -115
bez pracy 3-6 1012 1046 +34
w miesiacach | 6-12 1146 1100 -46

12-24 1128 889 -239

pow. 24 1640 1279 -361

Zrédto — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W ciagu catego 2018r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wotominie wptynety ogdtem 6940
zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego zrealizowano 2023
ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 29,10% ogoélnej liczby miejsc pracy. W poréwnaniu z
rokiem ubieglym liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyla

si¢ 0 1549 ofert.
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Wykres 1.
Zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 i 2018r.

9000
8000
7000
6000
K7
© 5000
>
£ 4000
'_
3000
2000
1000 1495 2023
0
2017r. Ogotem w tym 2018r. Ogotem w tym
subsydiowane subsydiowane
Tytut osi

Zrédto — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

- wielkie grupy zawodow

Analizujac stan bezrobotnych w powiecie wotominskim ze wzgledu na wielkie grupy
zawodow mozna odnotowac, ze do urzedu naptyneto 6504 osoby bezrobotne, za§ 6981 osob
zostalo wyrejestrowanych, na koniec omawianego okresu sprawozdawczego pozostalo w
ewidencji 4823 osoby wliczajac w to osoby zarejestrowane w latach ubieglych. Najwigcej 0sob
bezrobotnych naptyneto do grup wielkich — ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /1534
0sOb/ oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1571 oséb/. Najmniej osob naptyneto do grupy
,,Sity zbrojne” /2 osoby/ oraz do grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” /63 osoby/.

Najwiekszy odptyw oséb bezrobotnych odnotowano z grup wielkich: ,,robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy” - /1754 osoby/ oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1632 os6b/.
Najmniejszy odptyw 0séb bezrobotnych zarejestrowano w grupie ,,sity zbrojne” - /2 osoby/
oraz do grupy — ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - /65 osobl/.

Biorac pod uwage naptyw ofert pracy do CBOP w podziale na wielkie grupy zawodow
najwiecej ofert zgtoszono do grup wielkich — ,.;robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /2233
0soOb/ oraz do grup ,,pracownicy wykonujacy prace proste /1517 0sob/ oraz ,,pracownicy ustug
i sprzedawcy” /1433 osoby/. Najmniej zgloszen naptyneto do grupy ,,przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” - /43 osoby/.

Przy pomocy internetu zgloszono 1291 ofert, najwigcej ofert pracy zarejestrowano w

nastepujacych grupach wielkich: ,,specjali$ci:/242 oferty/, pracownicy ustug i sprzedawcy”
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/233 oferty/ oraz ,,pracownicy biurowi” — /213 ofert/. Szczegdtowe dane dotyczace ofert pracy
oraz naptywow 1 odptywow w wielkich grupach zawodow zostaly zamieszczone

w Zataczniku nrl.

- elementarne grupy zawodow:

Analizujac elementarne grupy zawoddw mozna zauwazy¢, ze najwiecej ofert pracy
zgloszono do CBOP w nastepujgcych grupach elementarnych: ,kucharze” /431 ofert/
»gospodarze budynkow” /325 ofert/, ,,robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani” /317 ofert/ oraz ,,pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne” /296 ofert/.

Bioragc pod uwagg oferty pracy zamieszczone za pomocg internetu mozna odnotowac,
ze najwigce] zgloszen pojawito si¢ W grupach elementarnych: ,pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani” /154 oferty/, ,,magazynierzy i pokrewni” /111 ofert/
oraz , ksiggowi” /89 ofert/.

Naptyw ofert pracy w elementarnych grupach zawodow przedstawiony zostal

w Tabelach nr 7 i 8.

Tabelanr 7
Najwiekszy napltyw ofert pracy do CBOP w elementarnych grupach zawodow

Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu
5120 Kucharze 431
5153 Gospodarze budynkow 325
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 317
indziej niesklasyfikowani
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 296
4321 Magazynierzy i pokrewni 289
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 255
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 254
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 227
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 224
7112 Murarze i pokrewni 197
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 195
3322 Przedstawiciele handlowi 181
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 174
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw 166
spozywczych i1 pokrewni
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 161
niesklasyfikowani

Zrodto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Tabelanr 8
Najwie¢kszy naplyw ofert pracy do internetu w elementarnych grupach zawodéw

Kod Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
zawodu
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 154
niesklasyfikowani
4321 Magazynierzy i pokrewni 111
3313 Ksiegowi 89
4110 Pracownicy obstugi biurowej 45
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 45
2514 Programisci aplikacji 39
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 34
3115 Technicy mechanicy 33
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 28
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 28
indziej niesklasyfikowani
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 28
2144 Inzynierowie mechanicy 28
2152 Inzynierowie elektronicy 28
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 28
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analizujac dane dotyczace naplywu oséb bezrobotnych w podziale na elementarne

grupy zawodéw mozna stwierdzi¢, ze najwigkszy naptyw bezrobotnych jest w grupach:

,.,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /751 osob/, ,,mechanicy pojazdéw samochodowych: /189

ofert/, ,,pracownicy obstugi biurowej” /179 os6b/, ,.kucharze”/168 ofert/ oraz ,,sredni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” /157 osob/.

Zestawienie elementarnych grup zawodow z najwickszym naptywem o0sob

bezrobotnych w 2018 roku przedstawiono w Tabeli nr 9.

Tabela nr 9
Elementarne grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza
w 2018r.
Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 751
7231 | Mechanicy pojazdéow samochodowych 189
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 179
5120 | Kucharze 168
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3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 157
4321 | Magazynierzy i pokrewni 149
7222 | Slusarze i pokrewni 149
5141 | Fryzjerzy 144
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 139
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 138
5153 | Gospodarze budynkoéw 119
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 97
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 97
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 88
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 85
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
3115 | Technicy mechanicy 80
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 78
niesklasyfikowani
5131 | Kelnerzy 73
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 73

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Dokonujac analizy pod wzgledem elementarnych grup zawodoéw na koniec okresu

sprawozdawczego mozna stwierdzié, ze najwigcej 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych

W nastepujacych grupach elementarnych:

- ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) /574 osoby/,

- ,pracownicy obstugi biurowej” /148 osob/

- ,Sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych” /138 osdb/

- ,fryzjerzy” /119 osob/

- ,Slusarze 1 pokrewni” /114 osob/

- ,mechanicy pojazdéw samochodowych /112 os6b/

- .piekarze, cukiernicy 1 pokrewni” /110 osob/

Tabela nr 10
Elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba oséb bezrobotnych jest najwieksza — stan
na koniec okresu sprawozdawczego

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 574
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 148
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 138
dziedzin pokrewnych
5141 | Fryzjerzy 119
7222 | Slusarze i pokrewni 114
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 112

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 110

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 106

5120 | Kucharze 102

4321 | Magazynierzy i pokrewni 94

5153 | Gospodarze budynkow 90

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 73
budownictwie ogdlnym

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 70

3115 | Technicy mechanicy 67

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 65
dostawczych

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 62
metali i pokrewni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 60
pokrewne

5131 | Kelnerzy 57

7112 | Murarze i pokrewni 57

Zrédto — opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia /czyli odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/ mozna zauwazy¢, ze dla 39 grup zawodow
wskaznik ten wyniost 100%, co oznacza, ze kazda osoba bezrobotna nalezgca do tej grupie jest
osobg dlugotrwale bezrobotng. Szczegodtowe dane dotyczace zawodow, ktorych wszyscy

przedstawiciele naleza do grupy osob dtugotrwate bezrobotnych umieszczono w Tabeli Nr 11.

Tabelanr 11
Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia w 2018r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy 100,00
2164 | Urbanisci i1 inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 100,00
tytutem specjalisty)

2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2511 | Analitycy systemow komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
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3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk 100,00
medycznych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wi¢zienne;j 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 100,00
naukowej i pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 100,00
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5169 | Pracownicy ustlug osobistych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5419 | Pracownicy ushlug ochrony gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 100,00
druku
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 100,00
papierniczych
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Wskaznik ptynnosci wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow, jest to iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych

w danej grupie elementarnej. Wskaznik ptynnosci <1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
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elementarnej grupie zawodow, natomiast wskaznik > 1 $wiadczy o spadku liczby osob
bezrobotnych w zawodzie.

W 2018r. najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych, czyli 4,00 stwierdzono
w grupach ,,pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni” oraz
»pracownicy domowej opieki osobistej”. Warto$¢ na poziomie 3 osiagnely grupy ,,inzynierowie
mechanicy”, ,,mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym”, ,,operatorzy urzadzen do
spalania odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni”, ,,operatorzy aparatury medycznej” oraz

,pracownicy biur informacji”” oraz ,,pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen”.

Tabela nr 12
Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2018r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 4,00
naukowej i pokrewni
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 3,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 3,00
wody i pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3,00
4225 | Pracownicy biur informacji 3,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 3,00
2292 | Fizjoterapeuci 2,67
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,50
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2,50
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 2,25
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3143 | Technicy le$nictwa 2,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
5419 | Pracownicy  ustug ochrony gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 2,00
pokrewni
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7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 2,00
ropy, gazu i innych surowcoéw

8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00

9334 | Uktadacze towarow na potkach 2,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Najnizszy wskaznik ptynnosci, czyli 0 wartosci rownej 0 osiagneto w 2018r. pigtnascie
elementarnych grup zawodoéw, co oznacza ze liczba 0sdb bezrobotnych nalezgcych do tych
grup zawodowych nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci nie osiggnat warto$ci ujemnych, co
oznacza, ze nie wystapit wzrost ilosci 0so6b bezrobotnych w grupach zawodow elementarnych.
Poszczegdlne zawody o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych zostaty zestawione

w Tabeli nr 13.

Tabela nr 13
Grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2018r.
Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0,00
ubezpieczeniowych

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00

2164 | Urbanisci i1 inzynierowie ruchu drogowego 0,00

2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00

2655 | Aktorzy 0,00

3212 | Technicy analityki medycznej 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,00

4213 | Pracownicy lombardow 1 instytucji pozyczkowych 0,00

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00

7312 | Monterzy instrumentow muzycznych 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 0,00
i produkcji papieru

9214 | Robotnicy  wykonujacy  prace  proste = w 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest oparty na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji miedzy dwoma wskaznikami omawianej struktury. Celem tej analizy jest okreSlenie

jakie oferty nie sg zglaszane przez pracodawcoéw do urzedu pracy.
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W przypadku powiatu wotominskiego ogdlny wskaznik niedopasowania wynosi 6,05

co oznacza, ze oferty pracy sg nadreprezentowane w urzedzie — pracodawcy znacznie czgscie]

poszukujg pracownikoéw przez zglaszanie ofert pracy do urzedu niz przez internet. Odwrotna

tendencja wystgpita tylko w jednej wielkiej grupie zawodow

— ,,Przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ” — wskaznik niedopasowania osiggnat wartos¢ 0,30,

co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace w tej grupie zawodowej za

posrednictwem portali internetowych niz poprzez zgloszenie w urze¢dzie pracy.

Tabela nr 14

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018r.

Kod Nazwa wielkiej grupy 2 o
grupy g o
2 g 3 = oo
=z £ = = G
o - 8 =) =
e S £ =
€ m 3 S
g0 % %E £ 3
T o ] s Q@ o 2 o
XS Z S Z 5 X =2 Z
1 Przedstawiciele wladz 204 48 23,53 156 76,47 0,30
publicznych, wyzsi Urzednicy i
Kierownicy
2 Specjalisci 636 394 61,95 |242 38,05 |1,62
3 Technicy i inny 760 555 73,03 |205 26,97 |2,70
Sredni personel
4 Pracownicy biurowi 941 728 77,36 |213 22,64 (341
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1666 1433 86,01 |233 13,99 6,15
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 58 58 0 0 0 0
rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 2361 2233 94,58 |128 5,42 17,44
rzemie$lnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn 942 851 90,34 |91 9,66 9,35
1 urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 1540 1517 98,51 |23 1,49 65,95
proste
Razem 9108 7817 85,82 |1291 14,17 16,05

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 2
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strong rynku pracy przyjeto liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zaklada si¢, ze dane pozyskane przez urzad pracy stanowig wyczerpujace
zrodto danych o liczbie i strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Popyt na rynku pracy zostat okreslony jako liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z nowa metodologia zaktada si¢, ze zawod deficytowy charakteryzuje si¢
wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw /badz by¢
rowny/ w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢
brakiem oséb bezrobotnych.

Zawody zrownowazone to takie ktore charakteryzujg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wazne jest aby odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien by¢
wiekszy niz naptyw bezrobotnych /badz rowny/.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczby oso6b bezrobotnych nad
dostgpnymi dla nich ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate jest powyzej mediany, wystepuje
takze wyzszy naptyw niz odplyw bezrobotnych wdanym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy.

W 2018r. w powiecie wolominskim w grupie zawodow maksymalnie deficytowych
znalazto si¢ pig¢ zawody tj. “mistrzowie produkcji w budownictwie: ,,instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej”, ,szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali”, ,uliczni sprzedawcy
zywnosci”, ,,operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin”. Ranking
zawodow maksymalnie deficytowych wystepujacych w elementarnych grupach zawodow wraz

z danymi liczbowymi zostat przedstawiony w Tabeli nr 15.
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Tabela nr 15
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018r.

MAKSYMALNY DEFICYT

mechanicznej kopalin

Kod Elementarna grupa zawodo6w Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0,00 0,00

7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 1 100,00 0,00

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 0,00 0,00

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki 1 0,00 0,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

W grupie zawodow deficytowych na terenie powiatu wotominskiego znalazto si¢

jedenascie elementarnych grup zawodoéw, na ktore jest wysokie zapotrzebowanie na rynku

pracy. Dane szczegdlowe zostaty zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tabela nr 16
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018r.

DEFICYT

Kod |Elementarna grupa zawodow =) =) -
£ |5z 2 T
S S 2|3 = $
g - £ g = =
3 S & | & So = S|la 2
g c|& %% 2 |2 gle 2|2 8§
E 218 == | = 5 & g |2 =
E E|E S| & |= 5= £S5 £|E g
28| E55/§88 8338
ECc|E S| Ec|lE 228 28 & |
2 5|2 2|2 2|2 52 58 2|8 £ §
b S|l» 8|2 5|2 &2 80 2|0 ® 9

5411 | Strazacy 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 0,17 0,67 0,25 1,00 |62,50 |0,00

4225 | Pracownicy biur informacji 0,33 1,17 0,29 3,00 |100,00 |0,00

7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni | 0,33 1,08 0,31 1,00 100,00 |100,00

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub|0,33 0,92 0,36 0,00

w trakcie specjalizacji

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 ({100,00 |0,00

7124 | Monterzy izolacji 2,08 4,33 0,48 50,00 | 1,00 |0,00 0,00

7521 | Robotnicy przygotowujacy | 0,75 1,08 0,69 0,00 |1,00 |15,38 0,00

drewno i pokrewni
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8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do | 13,00 15,25 0,85 4286 |1,10 |4,82 1,81
produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

W 2018r. na terenie powiatu wolominskiego w grupie zawodow zrownowazonych,
wystapity cztery zawody tj.” kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow”, ,.trenerzy,
instruktorzy i dzialacze sportowi”, ,,zaopatrzeniowcy” oraz ,,spawacze i pokrewni”. W tej
grupie wystepuje podobna liczba zglaszanych ofert pracy w stosunku do iloSci
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych posiadajacych ten zawodd . Dane dotyczace zawodow

zrownowazonych zostaty zamieszczone w tabeli nr 17.

Tabela nr 17
Grupa zawodow zréwnowazonych w 2018r.
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa
zawodow 5 = | T
= |&g. |% o | g
3 2% |3 Sx | 2
= = & = =z | 2
= (= (=9 ©
5 5 3 2 % 2 o
S | 25 z ¢ 24 | 28
@ O 7 ~ c + O =
2 > L = = L T 2
g5 g 2 == o % I E g
£8 | €8 5 59 | $8
=3 = & S > 284 20
=) T - =~ Q n 2 7]
cy |28 |2E |28 |23
O T 2 s Ozl O N
8331 | Kierowcy autobusow i 2,50 |2,67 0,94 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 0,58 |0,58 1,00 100,00 0,00
dziatacze sportowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 11,50 | 11,42 1,01 4,17 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 17,33 | 16,00 1,08 21,67 1,67

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W 2018r. w rankingu zawodow na terenie powiatu wolominskiego pojawito si¢ 6
zawodow maksymalnie nadwyzkowych i1 9 zawodoéw nadwyzkowych.

Na podstawie informacji zawartych w Tabeli nr 18 mozna zauwazy¢, ze najwigksze
trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawody: ,,operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Kierownicy w instytucjach ushug

wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,specjalici do spraw ochrony
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srodowiska”, ,analitycy systemow komputerowych”, ,specjaliSci nauk o Ziemi” oraz
,urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego”. Dla tych zawodow w roku sprawozdawczym nie

zgloszono zadnej oferty zatrudnienia.

Tabela nr 18
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2018r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej | 25
niesklasyfikowani

1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej | 11
niesklasyfikowani

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 4

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 3

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

W tabeli nr 19 zamieszczono zestawienie zawodoéw nadwyzkowych wystepujacych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Jak wcze$niej zaznaczono te zawody
charakteryzujg si¢ znaczng przewagg liczby 0sob bezrobotnych nad dost¢pnymi dla nich

ofertami pracy.

Tabela nr 19
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018r.
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa - _
, I — =
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9312 | Robotnicy wykonujacy | 16,50 | 0,33 | 4950 |52,94 | 0,94 | 100,00 | 50,00
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 7,75 0,17 | 46,50 | 85,71 | 0,90 | 50,00 0,00
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7422 | Monterzy i serwisanci | 18,92 | 0,42 | 4540 |52,38 |0,93 | 100,00 | 60,00
instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych

7413 | Monterzy linii | 2,08 0,08 | 25,00 |66,67 |0,67 |100,00 | 100,00
elektrycznych

2619 | Specjalisci  z dziedziny | 13,42 | 0,75 | 17,89 | 61,54 |0,94 | 2222 11,11
prawa  gdzie indziej
niesklasyfikowani

7549 | Robotnicy przemystowi 1 | 4,42 1,00 442 60,00 | 0,60 0,00
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

7111 | Monterzy konstrukeji | 10,25 | 3,50 | 2,93 57,14 10,94 | 3,23 3,23
budowlanych i
konserwatorzy budynkow

4323 | Pracownicy do spraw | 5,83 2,17 2,69 83,33 0,80 | 3,85 0,00
transportu

1323 | Kierownicy do  spraw | 3,50 2,67 |131 75,00 | 0,50 | 50,00 0,00
budownictwa

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski
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ROZDZIAL 3
ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata poswiecona analizie umiejetnosci i uprawnien na
rynku pracy od strony popytu i podazy. Przedstawiono w niej uprawnienia, ktdre sg najczescie]
posiadane przez osoby bezrobotne oraz umiejetnosci i kwalifikacje, ktore sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow. Z uwagi na niekompletne dane nie jest mozliwe wykonanie
petnej analizy w tym zakresie.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej grupy zadan w
ramach zawodu np. obstuga komputera, internetu, umiejetnos¢ obstugi sprz¢tu biurowego itp.

Pod pojeciem uprawnienia rozumie si¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte
podczas procesu certyfikacji, ukonczonych szkolen, egzaminéw lub po odbyciu odpowiedniej
praktyki.

Na podstawie analizy popytowej rynku pracy w powiecie wotominskim w 2018r.
przeprowadzonej wedlug wielkich grup zawodow mozna stwierdzi¢, ze W grupie
»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” umieje¢tnoscig wskazang
jako oczekiwang przez pracodawcow jest sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
ktora wystepuje w 2,56% ofertach pracy. W grupie ,,Specjalisci” pracodawcy oczekuja od
kandydata komunikacji ustnej, obstugi komputera i wykorzystania internetu oraz wspotpracy
w zespole /umiejetnosci sg wymagane w 0,55% ofert pracy/.W grupie zawodow nalezacych do
grupy wielkiej ,,Technicy i1 $redni personel” od kandydatéw oczekuje si¢ planowania i
organizacji pracy wlasnej, sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz wspotpracy
w zespole. Wskazane umiegjetnosci pojawiaja si¢ w 0,37% ofert pracy. W grupie ,,Pracownicy
biurowi” w ofertach pracy wskazane sg obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz
wspotpraca w zespole jako umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcoOw, te umiejetnosci
pojawiaja sie¢ w 0,67% ofert pracy. W grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” pracodawcy
najczesciej oczekuja od kandydatow komunikacji ustnej oraz sprawnosci psychofizycznej i
psychomotorycznej. Oferty pracy kierowane do grupy osob ,,Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy” zawierajg w sobie wymagania dotyczace wspdlpracy w zespole /0,61% ofert
pracy/ sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej /0,49% ofert pracy/. W grupie wielkiej
»Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” pracodawcy poszukuja osob, ktore cechuja si¢
sprawnoscig psychofizyczng i psychomotoryczng /0,36 ofert/ oraz wspotpraca w zespole

/10,36% ofert. Oferty kierowane do kandydatow w grupie wielkiej ,,Pracownicy wykonujacy
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prace proste” wskazuja jako najwazniejsze umiejetnosci: planowanie i organizacj¢ pracy
wilasnej /1,18% ofert pracy/ oraz sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng /1,88% ofert
pracy/. Szczegdtowe dane zamieszczono w Tabeli nr 20.

Analizujgc stron¢ podazowa rynku pracy nalezy podkresli¢ ze w o§miu grupach osoby
poszukujace zatrudnienia wskazaty umiejetno$¢ wspotpracy w zespole jako ich wiodaca ceche.
Jedynie w grupie ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” znalazla si¢ ona na drugim miejscu.
W wigkszosci grup wielkich pojawia si¢ takze znajomos$¢ obstugi komputera jako umiejetnosé
posiadana przez kandydatéw do pracy. W grupie | wskazato jg 11,93% osob, w grupie 11 9,42%,
w grupie 111 6,13%.

Analizujac umiejetno$ci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw nalezy
zauwazyC, ze w powiecie wotominskim istnieje rozbiezno$¢ migdzy strong popytowa a
podazowa rynku pracy. Oczekiwania co do przysztych pracownikow, jakie zglaszaja
pracodawcy w ofertach pracy nie sg zgodne z posiadanymi umiejetno$ciami, ktore wskazujg
osoby bezrobotne. Jedynie w grupach ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” po stronie
podazy i popytu wystapita zgodno$¢ - obie strony wskazaty umiej¢tno$é wspotpracy w zespole,
sprawnos$¢ psychofizyczng 1 psychomotoryczng oraz planowanie i organizacje¢ pracy wlasnej
jako wymagang do zatrudnienia i posiadang przez potencjalnych kandydatow do pracy.
W pozostatych grupach wystepuje czeSciowa zgodno$¢ podazy i1 popytu np. w grupie
»Specjalisci” pojawia si¢ wspOtpraca w zespole jako umiejetno$¢ posiadana prze kandydatow
do pracy i jednocze$nie oczekiwana przez potencjalnych pracodawcow. Brak kompletnych
danych uniemozliwia dokonanie petnej analizy w tym zakresie, mozliwe jest jedynie
skorzystanie w czeéci wskaznikow.

W wyniku przeprowadzonej analizy mozna zaobserwowaé, ze umiej¢tnoSci i
uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw 1 zglaszane w ofertach pracy nie sa3 w pehi
zgodne z tymi, ktore posiadajg 0soby bezrobotne w danej grupie zawodow. Brakuje zatem

rownowagi miedzy popytem 1 podazg na rynku pracy w tym zakresie.

Szczegodtowe dane dotyczace umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodow

zostaly zamieszczone w Tabeli nr 20.
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Tabela nr 20
UmiejetnosSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018r.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy Wielka grupa | PRACY PRACY
zawodow | zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez|bezrobotnych |wymagane w |ofert pracy
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE | Wspotpraca w 15,60 Sprawnosé 2,56
WLADZ zespole psychofizyczna i
PUBLICZNYCH, psychomotoryczna
WYZSI URZEDNICY | Obstuga 11,93
| KIEROWNICY komputera i
wykorzystanie
internetu
Zarzadzanie 11,93
ludzmi/
przywodztwo
Przedsigbiorczos¢, | 8,26
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowanie i 6,42
organizacja pracy
wlasnej
2 SPECJALISCI Wspblpraca w 12,83 Komunikacja 0,55
zespole ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga 9,42 Obstuga komputera | 0,55
komputera i i wykorzystanie
wykorzystanie internetu
internetu
Planowanie i 541 Wspotpraca w 0,55
organizacja pracy zespole
wlasnej
Sprawnos¢ 5,41
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wyszukiwanie 5,01
informacji, analiza
1 wycigganie
wnioskow
3 TECHNICY | INNY | Wspotpraca w 11,13 Planowanie i 0,37
SREDNI PERSONEL | zespole organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢ 7,56 Sprawnos$é 0,37
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
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Obstuga 6,13 Wspolpraca w 0,37
komputera i zespole
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 4,85
organizacja pracy
wlasnej
Obstuga, montazi |4,14
naprawa urzgdzen
technicznych
PRACOWNICY Wspolpraca w 15,29 Obstuga komputera | 0,67
BIUROWI zespole i wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢ 9,02 Wspotpraca w 0,67
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Obstuga 5,76 Sprawnos¢ 0,22
komputera i psychofizyczna i
wykorzystanie psychomotoryczna
internetu
Planowanie i 5,01
organizacja pracy
wlasnej
Czytanie ze 2,76
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
PRACOWNICY Wspotpraca w 15,26 Komunikacja 0,48
USLUG I|zespole ustna/
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 9,27 Sprawnos$¢ 0,32
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Planowanie i 3,63 Planowanie i 0,16
organizacja pracy organizacja pracy
wlasnej wlasnej
Wywieranie 3,20 Wspolpraca w 0,16
wplywu zespole
Obstuga 2,70
komputera i
wykorzystanie
internetu
ROLNICY, Sprawnos¢ 5,56
OGRODNICY, psychofizyczna i
LESNICY I RYBACY | psychomotoryczna
Wspotpraca w 3,70
zespole
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Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

1,85

Planowanie i 1,85

organizacja pracy

wlasnej
ROBOTNICY Wspdlpraca w 13,02 Wspotpraca w 0,61
PRZEMYSLOWI zespole zespole
RZEMIESLNICY Sprawnosé 6,27 Sprawnos¢ 0,49

psychofizyczna i psychofizyczna i

psychomotoryczna psychomotoryczna

Obstuga, montaz i | 4,80 Planowanie i 0,12

naprawa urzadzen organizacja pracy

technicznych wlasnej

Planowanie i 2,28

organizacja pracy

wlasnej

Komunikacja 1,22

ustna/

komunikatywnos¢
OPERATORZY Wspodtpraca w 15,28 Sprawnos¢ 0,36
MONTERZY zespole psychofizyczna i
MASZYN psychomotoryczna
URZADZEN Sprawnos¢ 13,29 Wspotpraca w 0,36

psychofizyczna i zespole

psychomotoryczna

Obstuga, montazi |6,98

naprawa urzadzen

technicznych

Obstuga 3,32

komputera i

wykorzystanie

internetu

Planowanie i 3,32

organizacja pracy

wlasnej
PRACOWNICY Wspolpraca w 14,18 Planowanie i 1,18
WYKONUJACY zespole organizacja pracy
PRACE PROSTE wlasnej

Sprawnos¢ 8,07 Sprawnos¢ 0,88

psychofizyczna i psychofizyczna i

psychomotoryczna psychomotoryczna

Obstuga, montazi |1,96 Wspotpraca w 0,29

naprawa urzadzen zespole

technicznych

Obstuga 1,71

komputera i
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wykorzystanie
internetu

Planowanie i 1,71
organizacja pracy
wlasnej

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Uzupelieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien jest charakterystyka osob
bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu. Wzigto tu pod uwage poziom wyksztatcenia oraz typ
ukonczonej szkoty. W 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie byto
zarejestrowanych 1099 osob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, co stanowi 18,57%
0g6tu 0s6b bezrobotnych.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia tych osdb nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej /739 osoby/ oraz osoby z
wyksztalceniem §rednim ogo6lnoksztatcacym /234 osoby/.

Ze wzgledu na brak danych zrodtowych dotyczacych 829 osdb bezrobotnych nie jest
mozliwe dokonanie szczegdlowej analizy osdb bezrobotnych nie posiadajacych zawodu w
podziale na typ ukonczonej szkoty.

Dane dotyczace osob bezrobotnych bez zawodu zostaty przedstawione w Tabeli nr 21.

Tabela nr 21
Bezrobotni bez zawodu w 2018r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogotem | w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogotem 5917 1099 18,57%

wg poziomu

wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1801 739 41,03%

zasadnicze zawodowe 1221 30 2,46%

srednie 812 234 28,82%

ogoblnoksztatcace

policealne 1 Srednie | 1209 80 6,62%

zawodowe

Wyzsze 874 16 1,83%

wg typu ukonczonej

szkoty:

zasadnicza szkota | 327 20 6,12%

zawodowa
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szkota przysposabiajgca | 1 1 100,00%
do pracy

technikum 318 58 18,24%
liceum ogodlnoksztatcace | 404 151 37,38%
liceum profilowane 51 13 25,49%
technikum 9 1 11,11%
uzupeltniajace

liceum uzupethiajace 18 3 16,67%
szkota policealna 201 13 6,47%
wyzsza 535 10 1,87%
brak danych zrodtowych | 4 053 829 20,45%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski
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ROZDZIAL 4
ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego jest pomocna do okreslania kierunkoéw szkolen dla
bezrobotnych oraz okreslenia poziomu i struktury tre$ci ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym. Badanie dotyczace uczniéw ostatnich lat szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentow ostatniego roku studiow pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, a co za tym idzie odpowiedzie¢ na pytanie czy
deficyt badz nadwyzka wystepujacy na lokalnym rynku pracy ulegnie zwigkszeniu czy
redukcji.

Zrédtem informacii dla analizy rynku edukacyjnego sa dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN /liczba uczniéw ostatnich klas oraz liczba absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/ oraz systemu informatycznego Syriusz /liczba bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty oraz bezrobotnych i absolwentow wedtug
zawodu 1 specjalnosci lub kierunku ksztalcenia/.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.*

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkéw nauki
I szkot w ktorych absolwenci maja problemy ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wérod absolwentow:

k
WBAF = Z2°t *
A

100

k
t—-1
gdzie:

BA¥F — liczba bezrobotnych absolwentéow wedhig elementarnych grup zawodow /kierunku

nauki, badZ typu szkoty /zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1

policealna/ badZ nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja

! Definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringi zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy
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Ak | — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych zawodow/
kierunkéw nauki badz typu szkoty/zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia
zawodowa i policealna/ badz nazwa szkoty — stan za poprzedni rok.

Miernik przyjmuje wartosci od 0 do 100% - im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci tym
dana grupe elementarna zawodow, kierunek nauki/ szkoly mozna uznaé¢ za bardziej

dopasowang do potrzeb rynku pracy.

Analizujagc  rynek edukacyjny oraz liczb¢ uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych mozna zauwazy¢, ze W 2018r. zaden z uczniéw nie ukonczyt szkoty w
zawodzie zaliczanym do grupy zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych na
terenie powiatu wolominskiego. Z uwagi na brak doplywu nowych 0so6b konczacych szkote
/liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych osiagneta warto$¢ 0 /deficyt w tych
zawodach moze ulec zwigkszeniu. Biorgc pod uwage informacje, ze w 2018r. zaden z uczniow
nie ukonczytl szkolty w zawodach zaliczanych do grupy zawodéw nadwyzkowych mozna
zaktadac, ze nie powinien nastapi¢ wzrost w tej grupie zawodow.

Szczegdtowe dane dotyczace uczniéow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych w
rozbiciu na zawody deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone wystepujace W powiecie

wolominskim w 2018r. zostaty zamieszczone w Tabeli nr 22.

Tabela nr 22
Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018r.

| Zawody deficytowe |
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0
5212 Uliczni sprzedawcy Zywnosci 0
5411 Strazacy 0
7124 Monterzy izolacji 0
7224 Szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali 0
7234 Mechanicy rowerdw i1 pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

w
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8112 Operatorzy maszyn 1 wurzadzen do przerobki 0
mechanicznej kopalin
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
spozywczych 1 pokrewni
9612 Sortowacze odpadow 0
| Zawody nadwyzkowe |
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1349 Kierownicy w instytucjach ustug 0
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0
2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 0
2164 Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego 0
2511 Analitycy systemow komputerowych 0
2619 Specjalisci  z dziedziny prawa gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0
budynkow
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7422 Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen 0
teleinformatycznych
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8189 Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetwodrczych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 0
drogowym, wodnym i pokrewni
| Zawody zréwnowazone |
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3422 Trenerzy, instruktorzy 1 dzialacze sportowi 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
8331 Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 0

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Dokonujac analizy sytuacji absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow pod katem

typu ukonczonej szkoly mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
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wsrod absolwentow najwyzsza warto$¢ osiggnat dla absolwentow technikum — 16,67% oraz
dla absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej -12,40%.

Tabela nr 23
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2018r.

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik
szkolnym konczacym si¢ w roku | bezrobotnych frakcji
sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych

absolwentow
wsrod
absolwentow
(%)
ogobtem posiadajacy tytut | stan na koniec stan na koniec
zawodowy grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego

zasadnicza szkola | 129 41 16 12,40%

zawodowa

szkola 11 1 9,09%

przysposabiajaca

do pracy

technikum 252 178 42 16,67%

liceum 1150 43 3,74%

ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0

liceum 1

uzupehniajace

szkota policealna 183 117 18 9,84%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Analizujac sytuacj¢ bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow
mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow
najwyzsza warto$¢ przyjmuje dla oséb zaliczonych do grupy technicy mechanicy 83,33%, co
oznacza, 7€ 83,33% absolwentow posiadajacych zawod zaliczony do w/w grupy jest
zarejestrowany w koncu okresu sprawozdawczego jako osoba bezrobotna. Réwnie wysoka
warto$¢ wskaznik frakcji osiggnat dla grupy fryzjerzy /wskaznik frakcji 80%/.

Najmniejsza warto$¢ czyli 0% wskaznik frakcji osigga dla osob, ktorych zawod jest
zaliczony do grup elementarnych: ,kosmetyczki i pokrewni”, ,kelnerzy”, ,,pomocniczy
personel medyczny”, ,posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nie sklasyfikowani”,
»pracownicy administracyjni 1 sekretarze zarzadu biura”, ,,pracownicy do spraw rachunkowosci
1 ksiggowosci” , ,,spedytorzy i pokrewni”, ,technicy elektronicy i pokrewni”, ,technicy
elektrycy”, ,technicy weterynarii”, ,S$redni personel do spraw statystyki i1 dziedzin
pokrewnych” oraz ,,sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp” co 0znacza,

ze w tych elementarnych grupach zawodow nie ma zarejestrowanych zadnych o0sob
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posiadajacych status bezrobotnego absolwenta. Ze wzglgdu na niekompletne dane zrodlowe

dotyczace liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych absolwentéw w rozbiciu na elementarne

grupy zawodow nie jest mozliwe dokonanie szczegdtowej analizy tej grupy osob.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedlug elementarnej grupy zawodow zostaty zawarte w Tabeli nr 24.

Tabelanr 24

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2018r.

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
elementarnej absolwentow w bezrobotnych | bezrobotnych | frakcji frakcji
grupy zawodow | roku szkolnym absolwentow bezrobotnyc | bezrobotnyc
konczacym sie h h
w roku absolwentow | absolwentéow
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentow | bezrobotnyc
(%) h
2 2 2 2
= |28 ° 5 ° 5 ==
5 | &N 8 N 8 N S N
k) &5 @ = D = D = o =
) » =2 8 c © c © c ©
g 238 22 £ £ £z
Asystenci 0 2 0,00%
dentystyczni
Asystenci 1 2 50,00%
nauczycieli
Blacharze 1 1 100,00%
Dietetycy i 0 1 0,00%
specjalisci do
spraw zywienia
Dietetycy i 0 2 0,00%
Zywieniowcy
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechani 0 5 0,00%
cyi
elektromonterzy
Elektrycy 0 1 0,00%
budowlani i
pokrewni
Fotografowie 0 4 0,00%
Fryzjerzy 5 5 4 19 80,00% 21,05%
Kelnerzy 9 9 0 13 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i 15 15 |0 16 0,00% 0,00%
pokrewni
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Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

37,50%

Kucharze

18,75%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

MaszyniS$ci
kolejowi i metra

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

20

5,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

40,00%

66,67%

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pielggniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00%

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%
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Pomocniczy
personel
medyczny

35

35

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

10

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

16

16

12

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowos$ci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjona
Ine lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

0,00%

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

27

27

12

7,41%

16,67%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i

0,00%
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pokrewnych
materiatow

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

10

26

50,00%

19,23%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

18

18

11,11%

28,57%

Technicy
budownictwa

16

6,25%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy
mechanicy

31

83,33%

16,13%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

20,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

13

13

30,77%

57,14%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

17

17

19

5,88%

5,26%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%
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Technicy 20
weterynarii

20

0,00%

0,00%

Technicy 35
wsparcia

informatyczneg
0 i technicznego

35

11,43%

26,67%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

Sredni personel | 13
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

13

0,00%

0,00%

Sredni personel | 23
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

23

0,00%

0,00%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

Analizujac rynek edukacyjny pod wzglgdem liczby absolwentow oraz bezrobotnych

absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoty mozna zaobserwowac,

ze liczba

bezrobotnych absolwentéw zarejestrowana w grudniu roku poprzedniego w pordéwnaniu z
danymi pochodzgcymi z konca maja roku sprawozdawczego ma tendencje malejaca. Podobnie
zachowuje si¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow, jego warto$é
rowniez maleje. Szczegdtowe dane dotyczace absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow

wedlug ostatnio ukonczonej szkoly zostaty zamieszczone w Tabeli nr 25.

Tabela nr 25
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2018r.

Nazwa szkoly Kod Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkoly w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogbétem | posiadajacy | koniec koniec koniec koniec
tytut grudnia roku | majaroku | grudnia maja roku
zawodowy poprzednieg | sprawozda | roku sprawozda
0 wczego poprzedn | wczego
iego
BRANZOWA SZKOLA 1 | 104371 0 0 3 1 0,00% 0,00%
STOPNIA
BRANZOWA SZKOLA 1 | 86703 58 18 4 4 6,90% 6,90%
STOPNIA IM. KPT.
STEFANA
POGONOWSKIEGO
BRANZOWA SZKOLA 1 | 103551 38 13 8 4 21,05% 10,53%
STOPNIA IM.
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KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 1 W
WYSZKOWIE

72783

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIANR5S

47225

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIA W
WEGROWIE

109392

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOL NR 1 IM.
KAZIMIERZA
WIELKIEGO W
MINSKU
MAZOWIECKIM

73663

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA Z
ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI

103986

55

11

20,00%

9,09%

CENTRUM
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W
WARSZAWIE -
BIALOLECE

3971

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. W.
NALKOWSKIEGO

19622

99

5,05%

4,04%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PUL IM. 111 ESKADRY
MYSLIWSKIE] W
WOLOMINIE

114250

0,00%

0,00%

11 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. GEN. JOZEFA
SOWINSKIEGO

16422

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W WOLOMINIE

19626

131

5,34%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

92751

0,00%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. BL. BRONISLAWA
MARKIEWICZA

124055

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

12163

21

38,10%

42,86%

85020

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

103988

28,57%

42,86%

104071

0,00%

0,00%

119236

0,00%

0,00%

86809

69

4,35%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W
ZIELONCE

16035

35

ol Ol Ol O]l Ol ©O| ©

O W[ | | N N

Ol O| O O] W| | ©

0,00%

0,00%
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
’ZAK"

87250

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
,EDUKATOR"

64674

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
POSWIETNEM

118592

81

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. CYPRIANA
KAMILA NORWIDA W
RADZYMINIE

60483

73

1,37%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KRZYSZTOFA
KAMILA
BACZYNSKIEGO

103546

22

22,73%

22,73%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII
SADZEWICZOWEJ W
EOCHOWIE

82634

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI

104069

16

6,25%

6,25%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCAE
IM. BITWY
WARSZAWSKIEJ 1920
ROKU W URLACH

86231

29

3,45%

6,90%

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA W
MINSKU
MAZOWIECKIM

60749

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA
SZKOLA BRANZOWA 1
STOPNIA SPECJALNA
W ZIELONCE

124097

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

104631

405

0,00%

0,00%

86548

32

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
WARSZAWIE Z
SIEDZIBA W
RADZYMNIE

86701

22

9,09%

4,55%

NIEPUBLICZNE LO
DLA DOROSLYCH NR
29

104632

16

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNE
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

87251

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA

70796

0,00%

0,00%

POLICEALNA
NIEPUBLICZNA
SZKOLA "COLLEGE"
GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKA

86547

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK"

87136

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W
ZIELONCE

114404

100,00%

11,11%

POLICEALNA SZKOLA
OPIEKI MEDYCZNEJ]
"ZAK" W WOLOMINIE

124168

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
WOLOMINIE

88229

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOLA
MUZYCZNA I ST. IM.
WITOLDA
LUTOSLAWSKIEGO W
WOLOMINIE

43341

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOLA
MUZYCZNA Il ST. IM.
WITOLDA
LUTOSLAWSKIEGO W
WOLOMINIE

106561

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

104370

0,00%

0,00%

122901

0,00%

0,00%

92755

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH

104634

24

24

| O] O O

ol O] Oo| ©

4,17%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W
POSWIETNEM

124129

12,50%

37,50%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W
WARSZAWIE

119159

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY IM. KS
JANA
TWARDOWSKIEGO W
WOLOMINIE

91932

14

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
OSTROWKU

90392

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

103985

14

11

35,71%

7,14%

104070

69

35

8,70%

4,35%

TECHNIKUM
EKONOMICZNE

92753

80

10

12,50%

2,50%
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TECHNIKUM
GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE NR 2
IM. PROF.
STANISLAWA
BERGERA

88070

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
HOTELARSKO-
TURYSTYCZNO-
GASTRONOMICZNE NR
21

79208

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO

103552

26

11

23,08%

7,69%

TECHNIKUM NR 1 W
ZESPOLE SZKOL NR 1
IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE
W WYSZKOWIE

83262

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

72447

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 20 W
WARSZAWIE

42035

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 29

34982

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 IM.
LUDWIKA
KRZYWICKIEGO

20581

0,00%

0,00%

TECHNIKUM OBSLUGI
TURYSTYCZNEJ]

28887

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
POLIGRAFICZNE

31498

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE NR 2
IM. CZESLAWA
ORLOWSKIEGO

25829

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
ZESPOLE SZKOL IM.
WLADYSEAWA
STANISEAWA
REYMONTA W
ZABRODZIU

60317

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZAWODOWE

104369

71

21

29,58%

11,27%

TECHNIKUM
LACZNOSCI IM. PROF.
DR INZ. JANUSZA
GROSZKOWSKIEGO

26015

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

" Z AK"

87249

0,00%

0,00%

XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. POWSTANCOW
WARSZAWY

88064

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

53609

0,00%

0,00%

45




ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH
TECHNIKUM

53611

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL. IM.
MARII SKEODOWSKIEJ
CURIE W MINSKU
MAZOWIECKIM
TECHNIKUM

7681

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH NR 2
IM. POWSTANCOW
WARSZAWY W
MINSKU
MAZOWIECKIM
TECHNIKUM

53604

0,00%

0,00%
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wolominski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

DEFICYT

zawdd deficytowy

Strazacy

Sortowacze odpadow

Pracownicy biur informacji

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Instruktorzy nauki jazdy

Monterzy izolacji

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Zaopatrzeniowcy

Spawacze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Monterzy linii elektrycznych

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pracownicy do spraw transportu

Kierownicy do spraw budownictwa

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzer przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska

Analitycy systeméw komputerowych

Specjalisci nauk o Ziemi

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
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PODSUMOWANIE

W koncu grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
zarejestrowanych byto ogdtem 5951 osdb, czyli o 7510s6b mniej niz w roku ubieglym. W
okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 6940 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o0 1549 ofert mniej niz w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie wolominskim uksztattowata si¢ w grudniu 2018r. na
poziomie 7,4%, co w porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wskazuje na
spadek poziomu bezrobocia o 1,1 puntu procentowego.

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyneto
6504 o0s6b bezrobotnych zas 6981 oséb zostalo wyrejestrowanych. Najwigcej 0sob
bezrobotnych naptyneto do grup wielkich — ,;robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /1534
0sob/ oraz do grupy ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1571 osob/.

Systematycznie obserwowanie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
wskazanie i1 monitorowanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pozwala na
formutowanie na tej podstawie wnioskéw i prognoz, ktére sg podstawa do lepszego
dopasowywania kierunkow szkolen osob bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Bioragc pod uwage dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych mozna oceni¢, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Nie wszystkie oferty pracy istniejace na lokalnym rynku
pracy zgtaszane sa do urzgdu, zatem ilos¢ i struktura ofert pracy dostepnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wolominie nie do konca odzwierciedlaja tendencje na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego,
nie ma mozliwosci uwzglednienia w nim osob, ktore w rzeczywistosci poszukujg pracy,
jednakze nie sg zarejestrowane w urze¢dzie pracy.

Rozw¢j technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace w Zyciu spolecznym i
gospodarczym prowadza do cigglych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowo$¢ do ich zmiany oraz wzrost

mobilno$ci zawodowe;.

48



Zatacznik Nr 1
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow

gy | e | e wend Odsetek ofert | Odsetek | Mernid cowmovaga | wekainika
zawodow Bezrobotni Naplyw okfert_ subsy%%vggychw akg\l;{;;cji Sred Heaba zna f;l‘_....‘;) i miesic zna nadwyzka* | struktury
dlugotrwale | pracy w okresie (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych iczba ofert pracy . stljjmy A
(%) (%) ezrobotnyc
i ofert pracy
g |8 |3 5|8 u sl 5. < ~
2ol P20 |S55|5s|se2| 55 a 2 221225 | 233> £
5| 82| S| 3|z S iS5 | S8{35E|228|=° |5
=7 |&§ | & | 3|8 > = =84 228 | 25y 2
% % s o5 o =l o
0 SILY ZBROJNE 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE | 150 | 137 | 109 0 0,00 43 48| 156 41,67 0,00 108,17 27,00 | 4,01 39,45 0,91 - - 0,02
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 794 827| 48| 24 4,94 221 394 | 242 36,29 12,18 512,92 68,00 | 7,54 45,47 1,04 - - 0,10
3 TECHNICY I INNY 935 | 1004 | 687 23 3,35 325 555 | 205 31,35 10,45 710,08 107,33 | 6,62 47,31 1,07 - - 0,14
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 550 | 589 | 394 5 1,27 184 728 | 213 54,53 31,59 404,67 9542 | 4,24 46,70 1,07 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1571 | 1632 | 1185 24 2,03 562 1433 | 233 40,96 22,89 1211,33 177,83 | 6,81 47,43 1,04 - - 0,23
USEUG I
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 63 65 54 0 0,00 26 58 0 20,69 5,17 49,42 583 | 847 48,15 1,03 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 1534 | 1754 [ 1215 16 1,32 624 2233 | 128 20,78 3,45 1252,58 263,75 | 4,75 51,36 1,14 - - 0,26
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 395 | 444 293 0 0,00 143 851 91 18,68 0,82 304,75 87,50 | 3,48 48,81 1,12 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 510 | 527 | 400 3 0,75 202 1517 23 13,18 2,50 391,08 158,33 | 2,47 50,50 1,03 - - 0,09
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 6504 | 6981 | 4823 | 95 1,97 2330 7817 | 1291 27,58 10,09 X X X X X[ X X X
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Zatacznik Nr 2
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod
grupy
zawodo
w

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogélem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobot
ni
dlugotrw
ale

Naplyw ofert pracy w

okresie

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodow
ej (%)

Sredni

Sredni ¢

&

zna liczba
bezrobotnych

zna liczba
ofert pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

odply | stan
ww na
okres | konie

naply
ww
okres

okres

stan udzial w
na % do

konie ogoélem
c bezrobotn

okres ych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+EU
RES)

Intern
et

wskazn
ik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwal
ego
bezrobocia

wskaznik

plynnosci

bezrobotn
ych

rok poprze
dni

rok**

0310

Zotnierze
szeregowi

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

22 23 16

12

25,00

12,00

31,25

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

33,33

0,00

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

50,00

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

15 12 8

28

100,00

8,33

142

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10 9 3

28

0,00

3,92

3,33

1,18

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

15 15 11

12

25,00

0,00

11,58

2,33

4,96

45,45

1,00

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

12

11

41,67

5,08

50,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

28

50,00

3,50

75,00

nadwyzk
a

0,00
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1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

10

13

0,00

22

0,00

0,00

8,50

2,08

4,08

0,00

1,30

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznych
i
telekomunikacyj
nych

0,58

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

100,00

15,00

100,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

2,17

33,33

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ushug
wyspecjalizowan
ych gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

12

0,00

11,33

75,00

0,50

max
nadwyzk
a

max
nadwyzk
a

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

75,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

18

17

14

22

57,14

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,92

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

23

20

17

0,00

16,25

41,18

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

[

0,58

0,00

2113

Chemicy

2,58

nadwyzk
a

0,00

2114

SpecjaliSci nauk
0 Ziemi

max
nadwyzk
a

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

33,33

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

50,00

0,00
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2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

4,08

max
nadwyzk
a

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemysiu
i produkcji

6,08

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

2,42

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

100,00

5,08

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

28

0,00

4,50

75,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

3,00

25,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

12

10

22

100,00

9,42

3,90

40,00

0,00

2151

InZzynierowie
elektrycy

22

50,00

1,92

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

28

deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

2161

Architekci

33,33

30,33

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu drogowego

0,83

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

3,00

50,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

16

19

11

17

100,00

11,75

36,36

1,19

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,33

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja IT
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

1,00

100,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

14

16

11

22

0,00

10,58

55,56

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00
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2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,33

0,17

2,00

1,25

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

[y

50,00

100,00

100,00

0,58

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

0,33

deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

[y

33,33

2,92

33,33

0,00

2292

Fizjoterapeuci

100,00

10,25

100,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10

13

[

100,00

18,75

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

25

24

13

12

13,33

46,15

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

11

13

38,46

6,83

80,00

nadwyzk
a

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego dziecka

21

14

16

42

73,81

15,83

37,50

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

17

29,41

0,92

deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykoéw obcych

75,00

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

20

27

11

27

44,24

14,67

36,36

0,00

2411

Specjalisci do
spraw

15

14

0,00

12,17

42,86

0,00
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ksiggowosci i
rachunkowosci

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

3,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

45

53

31

18

12

50,00

35,08

30,07

58,06

0,01

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

85

85

50

20

10

23

100,00

48,08

17,48

40,00

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

71

88

35

21

11

44,33

48,36

60,00

1,24

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

20

24

12

30

15,42

41,67

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

1,92

1,08

1,77

0,71

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

44

43

30

12

129

28,58

10,83

40,00

nadwyzk
a

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00

100,00

0,58

max
deficyt

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

67

71

42

15

20

80,00

15,00

46,75

17,00

35,71

0,01

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

100,00

100,00

3,08

37,00

66,67

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

3,33

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,83

0,00

2514

Programisci
aplikacji

39

deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

réwnowa
ga

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00
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2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

[y

2,50

max
nadwyzk
a

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

1,50

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

18

17

13

61,54

nadwyzk
a

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

1,08

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawc
y i specjalisci
zarzadzania
informacja

1,42

0,00

2631

Ekonomisci

32

41

22

11

21,92

50,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

12

16

7,83

57,14

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

21

20

14

0,00

15,58

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

10

13

11

90,91

90,91

6,50

7,09

1,30

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

1,92

1,00

0,00

2636

Duchowni i
osoby
konsekrowane

0,08

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

2,58

0,00

2642

Dziennikarze

2,83

0,00

2643

Filolodzy i
thumacze

13,33

160,00

0,00

2651

Artyscei plastycy

2,17

13,00

deficyt

0,00

2652

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i
Spiewacy

1,00

0,00

2653

Choreografowie i
tancerze

1,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,83

2,00

0,00

2655

Aktorzy

[

100,00

0,08

0,00
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2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

29

27

18

100,00

50,00

17,50

26,25

44,44

0,00

3112

Technicy
budownictwa

50

54

33

13

12

17

33,33

32,92

13,62

39,39

0,01

3113

Technicy
elektrycy

35

31

24

10

11

81,82

20,33

22,18

41,67

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

24

19

22

10

18

11

11,11

17,42

721

45,45

0,00

3115

Technicy
mechanicy

80

107

67

39

20

33

60,00

74,17

13,69

58,21

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

6,42

100,00

0,00

3118

Kreslarze

2,00

100,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

51

55

39

[}

22

40,00

42,33

101,60

56,41

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

1,92

100,00

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

17

0,00

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,33

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i pokrewni

1,25

3,00

nadwyzk
a

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

20

5,50

14,29

0,44

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem
nauk
medycznych)

1,08

100,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

35

39

25

12

100,00

24,42

293,00

48,00

0,00

3143

Technicy
le$nictwa

0,50

0,00
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3144

Technicy
technologii
zywnosci

14

12

14

12,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel
pokrewny

2,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

29,00

50,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

100,00

44,00

50,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zzywieniowcy

14

18

71,43

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

max
deficyt

0,00

3240

Technicy
weterynarii

100,00

3,33

40,00

40,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

11

81,82

2,58

33,33

0,00

3253

Optycy
okularowi

2,00

50,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

4,50

50,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy
i bhp

12

[

7,92

60,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,83

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

10

20

50,00

10,25

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,83

10,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

10

50,00

50,00

6,83

41,00

37,50

0,00

3313

Ksiggowi

51

61

37

15

49

89

81,63

28,57

40,25

40,54

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

157

157

138

74

0,00

138,25

53,62

0,02
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3315

Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem
majagtkowych)

1,17

33,33

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

1,42

100,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

59

54

42

181

19

41,42

40,48

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

14

15

10

48

17

11,50

50,00

réwnowa

ga

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

16

18

12

12,50

58,33

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

26

24

13

15

13,67

15,38

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

1,33

100,00

0,00

3333

Posrednicy pracy
i zatrudnienia

0,58

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

1,67

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

14

16

6,00

0,00

3341

Kierownicy biura

50,00

19,50

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

48

66

26

13

15

46,67

17,19

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

1,92

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

3,00

0,00

3352

Urzgdnicy do
spraw podatkow

0,08

0,00

3355

Policjanci

3,42

75,00

max
nadwyzk
a

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby
wigziennej

1,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

1,50

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa
i pokrewny

10

11

20,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i
pracy socjalnej

12

10

[

58

57,14

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i

100,00

réwnowa

ga

deficyt

0,00
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dziatacze
sportowi

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

100,00

56,00

28,57

nadwyzk
a

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wngtrz i
pokrewni

20,00

12,60

75,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

66,67

66,67

2,33

0,25

100,00

4,00

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ushug
gastronomicznyc
h

23

31

14

14,29

10

30,00

15,25

18,30

35,71

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

1,83

100,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

25,00

25,00

33,33

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczn
ych

100,00

14,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

34

37

15

20,00

100,00

50,00

17,17

103,00

26,67

0,00

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

66,67

0,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

25,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

179

186

148

73

255

45

84,31

150,75

4,31

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

22

26

15

17

64,71

16,67

11,76

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow tekstu

1,67

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

14,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

22

24

25

16

33,33

51,67

0,00
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4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

10

60,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

100,00

50,00

25,00

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

17

1,82

0,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

3,33

33,33

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

20

26

19

N

11

11

21,50

23,45

57,89

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

100,00

0,33

deficyt

0,00

4226

Recepcjonisei (z
wylgczeniem
hotelowych)

39

38

24

12

26

28

88,46

22,00

50,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

max

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

34

42

20

39

92,31

23,00

30,00

deficyt

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

100,00

100,00

3,00

36,00

100,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi ptacowe;j

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

149

152

94

36

289

111

38,30

0,02

4322

Planisci
produkcyijni

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

26

83,33

nadwyzk
a

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

42

16,67

41,67

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéow kadr

28,57

28,57

2,50

66,67

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej

10

12

75,00

41,67

6,00

20,00

0,00

60



niesklasyfikowan
i

5111

Stewardzi

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,92

0,00

5120

Kucharze

168

185

102

39

431

110,00

0,03

5131

Kelnerzy

73

84

57

24

34

56,67

0,01

5132

Barmani

16

16

13

8,92

0,00

5141

Fryzjerzy

144

136

119

49

58

110,08

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

36

41

30

15

63

28,25

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

2,92

deficyt

0,00

5152

Pracownicy
uslug domowych

19,00

100,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

119

107

90

44

325

79,69

84,58

2,41

48,89

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

1,92

50,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

100,00

0,42

1,00

deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ushug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

25,00

0,58

100,00

1,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
Zywnosci

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5221

Wiasciciele
sklepéw

1,00

100,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

442

50,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

751

792

574

285

227

5

51,54

601,00

49,65

0,11

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

51

59

41

21

59

22

13,56

46,25

51,22

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

10

29

17,24

3,45

7,58

3,42

16,67

1,43

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

15

26,67

20,00

4,92

1,25

33,33

0,83

0,00
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5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

21

18

11

0,00

0,00

11,50

0,67

17,25

45,45

0,00

5246

Wydawcy
positkow

10

0,00

0,00

5,58

0,83

42,86

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

66

71

43

21

49

154

42,86

18,37

48,58

20,92

48,84

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigey

17

70,59

47,06

4,75

1,42

100,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

23

14

13

29

82,76

48,28

12,25

2,42

30,77

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

20

0,00

0,00

0,50

7,67

0,00

deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

3,42

13,67

100,00

nadwyzk
a

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

13

14

12

11,25

67,50

66,67

0,00

5411

Strazacy

0,08

deficyt

réwnowa

ga

0,00

5413

Pracownicy
ochrony o0sob i
mienia

43

47

37

22

15

37,08

59,46

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

1,75

100,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

6,42

83,33

0,00

6113

Ogrodnicy

47

42

32

12

58

20,69

26,92

37,50

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,08

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zwierzgcej

77,78

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

2,33

50,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,33

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zwierzgcej
pracujacy na
wlasne potrzeby

3,42

25,00

0,00
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7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

18

17

0,00

31

11

3,23

3,23

10,25

3,50

2,93

57,14

0,94

nadwyzk
a

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

66

87

57

33

197

15,23

0,02

7113

Robotnicy
obrobki kamienia

13

38,46

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

17

23

21

15

116

3,45

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

33

37

31

20

122

29,08

64,52

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

18

2,92

66,67

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

26

8,08

71,43

0,00

7121

Dekarze

13

13

12

41

29,27

10,83

3,42

50,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

14

18

71

9,42

55,56

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

11

84

11,83

10,00

66,67

0,00

7124

Monterzy
izolacji

52

2,08

4,33

50,00

0,00

7125

Szklarze

20,00

1,42

50,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

97

116

70

38

195

25,13

33,25

54,29

0,02

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chlodniczych

11

25

24,00

80,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

24

31

81

2,47

14,33

1,47

37,50

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

22

30

23

10

95

24,17

43,48

0,01

7132

Lakiernicy

28

35

17

18

19,67

35,29

0,00

7133

Robotnicy
CZySzCzacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

100,00

0,00
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7212

Spawacze i
pokrewni

28

30

20

120

21,67

20,00

réwnowa

ga

0,01

7213

Blacharze

32

33

27

13

54

48,15

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

22

40,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuZniczych

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

149

176

114

52

62

50,00

123,50

45,61

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

65

75

62

34

86

31,40

52,08

54,84

0,01

7224

Szlifierze
narze¢dzi i
polerowacze
metali

11

100,00

0,00

1,00

max
deficyt

réwnowa
ga

0,00

7231

Mechanicy
pojazdoéw
samochodowych

189

229

112

46

84

17

48,81

129,42

13,42

41,07

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

32

47

30

19

17

35,33

1,42

63,33

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

100,00

100,00

deficyt

réwnowa
ga

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

11

100,00

100,00

28,50

100,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

7313

Jubilerzy,
zlotnicy 1
pokrewni

1,92

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

2,42

29,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkla

15

22

19

10

22,25

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

11,11

66,67

0,00

7317

Rekodzielnicy
Wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materialéw

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i

40,00

50,00

0,00
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pokrewnych
materialdw

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

16

18,75

0,00

2,42

1,33

1,81

50,00

0,67

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczy
ch do druku

100,00

33,33

2,42

100,00

0,00

7322

Drukarze

20

18

15

13

15,38

15,33

46,67

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

22

24

13

16,67

16,58

46,15

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

26

20

17

174

11

19,54

12,08

23,53

0,01

7412

Elektromechanic
yi
elektromonterzy

57

81

42

25

19

22

47,37

48,58

14,22

59,52

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

2,08

25,00

66,67

nadwyzk
a

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

14

20

17

12

17,25

103,50

70,59

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

30

28

21

11

100,00

60,00

18,92

0,42

45,40

52,38

nadwyzk
a

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

29

21

21

10

17

20,00

20,00

15,25

1,83

47,62

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

139

140

110

56

224

28

20,98

107,92

21,00

50,91

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,08

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
SUrowcow
ro$linnych

100,00

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

13

15,38

1,08

deficyt

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

138

141

106

50

56

11

75,00

106,33

16,15

47,17

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
Wyrobow z
drewna

0,33

0,00

7531

Krawcy,
ku$nierze,

73

78

85

52

20

65,00

84,17

50,50

61,18

0,01
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kapelusznicy i
pokrewni

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

71,43

10,14

83,33

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

20

25

21

10

13

53,85

18,23

47,62

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

10

50,00

46,50

85,71

nadwyzk
a

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

12

11

9,75

54,55

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

10

8,00

50,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,92

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

4,42

1,00

142

60,00

nadwyzk
a

réwnowa
ga

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z
i pokrewni

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerobki
mechanicznej
kopalin

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
Surowcow

25,00

0,83

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

442

0,42

10,60

50,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

0,00

7,17

0,42

17,20

44,44

0,75

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do

0,08

0,00
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obrobki
powierzchniowej
metali i
nakladania
powlok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

14

18

23,00

42,86

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

75,00

50,00

5,42

40,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

15

25

18

0,00

13

96

10,42

1,04

20,25

9,00

2,25

72,22

1,67

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

1,75

100,00

1,33

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich

0,42

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

19

22

15

80

18,08

40,00

1,16

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
widkienniczych

0,00

max
deficyt

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

2,17

33,33

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywcezych i
pokrewni

20

22

14

166

17

13,00

42,86

deficyt

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i

10

20,00

1,40

50,00

0,00
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produkcji
papieru

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

0,00

34

50,00

0,00

1,50

3,00

0,50

100,00

1,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

14

21

14,08

66,67

0,00

8182

Maszynisci
kottéw parowych
i pokrewni

10

3,33

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napelniania
butelek

113

0,58

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

20

19

27

14

25,33

51,85

0,95

max
nadwyzk
a

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

15

14

11

14

7,58

18,18

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

15

3,92

1,25

100,00

1,33

0,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

17

23

14

14,00

0,42

33,60

64,29

1,35

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

17

20

13

33

14,33

2,75

521

61,54

1,18

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

50,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

60,00

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

97

99

65

33

89

11

57,30

50,77

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

15

17

2,50

2,67

50,00

1,75

réwnowa

ga

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

43

53

27

12

101

30,50

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

11

4,33

0,00
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8342

Operatorzy
sprzgtu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

16

18

10

0,00

51

39,22

0,00

11,25

4,25

2,65

40,00

1,13

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

3,83

75,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

12

14

11

75,00

8,58

37,50

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,92

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

82

94

60

32

296

65,58

0,02

9121

Praczki rgezne i
prasowacze

24

7,00

22,22

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

12

11

21

4,50

28,57

0,00

9123

Zmywacze okien

0,00

max

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

12

10

36

7,08

37,50

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste przy
uprawie ro$lin i
hodowli zwierzat

1,42

50,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

83,33

66,67

0,58

50,00

deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

18

17

17

100,00

50,00

16,50

49,50

52,94

nadwyzk
a

nadwyzk
a

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w

88

85

73

31

157

20,38

65,75

13,08

42,47

0,01
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budownictwie
ogdlnym

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

66

73

53

28

254

11

60,58

42,08

52,83

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

78

84

54

32

317

57,08

27,42

59,26

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

55

64

43

28

21

19,05

45,00

25,71

65,12

0,01

9334

Ukladacze
towaréw na
potkach

2,58

100,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

109

1,25

0,14

100,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

30

32

22

11

66

21,21

50,00

0,00

9611

Ladowacze
nieczysto$ci

100,00

100,00

nadwyzk

o

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

62,50

deficyt

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

9621

Goney, bagazowi
i pokrewni

20

0,00

3,42

33,33

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

100,00

0,08

deficyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

100,00

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

38

37

33

13

161

11

34,16

25,75

14,33

39,39

0,01

Razem

6504

6981

4823

95

2330

7817

1279

27,58

10,09

70




