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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez publiczne stuzby
zatrudnienia pozwala na obserwacj¢ zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
w obszarze struktury zawodowo - kwalifikacyjnej. Monitoring dajac informacje
o nadwyzkach i deficytach w poszczegolnych zawodach moze by¢ pomocnym narz¢dziem przy
wycigganiu wnioskéw 1 tworzeniu prognoz wspierajacych prawidlowe funkcjonowanie
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Powiatowe Urzedy Pracy
zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.) systematycznie prowadzg tego typu badania
opracowujac ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w danym okresie na terenie
powiatu.

Glownym celem tworzenia raportu jest ukazanie przemian zachodzacych na rynku pracy,
wskazanie i monitorowanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych, usprawnienie polityki
rynku pracy, wskazanie przemian i dziatan w zakresie edukacji.

Przeprowadzona analiza umozliwia podj¢cie dziatan majacych na celu:

= planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji wspotpracujacych

z Powiatowym Urzedem Pracy zmierzajacych w kierunku promocji zatrudnienia

» ulatwienia planowania i realizacji programow aktywizacji zawodowej skierowanych do

0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

= dostosowania poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego

rynku pracy

= podniesienia jako$ci ustug rynku pracy $wiadczonych przez PUP, w szczegdlnosci

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen poprzez wskazanie

zawodow deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy

Ponizszy raport zostal przygotowany wedlug nowej metodologii opracowanej przez Instytut
Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi w ramach projektu wspoéiinansowanego ze
srodkéow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Opracowanie
obejmuje przedziat czasowy od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.



Niniejszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne dotyczace bezrobocia
i ofert pracy, ktére zostaly pozyskane z systemu Syriusz, postugujac si¢ nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy z dnia 7 sierpnia 2014r — tekst jednolity /Dz. U. z 2018r. poz.227/. Analiz¢ wzbogacono
poprzez wykorzystanie danych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN oraz danych

uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych.

Podstawowymi zmiennymi wykorzystywanymi do budowy miernikéw w monitoringu

stuzagcymi okresleniu deficytu, rownowagi badz nadwyzki sa:

B - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

O¢- sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Bi- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

NB- naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

OB{- odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzacymi okresleniu

deficytu, rownowagi badz nadwyzki s3:

e Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
Miernik informuje o dost¢pnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza.

e Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wiecej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.



e Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu sluzacymi okresleniu

rynku edukacyjnego sa:

o Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentow:
Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunkdéw
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku

nauki/szkoty (w %).

e Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych:
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig

bezrobotni absolwenci (w %).

Podstawowe pojecia przyjete w metodologii monitoringu:

O Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na praceg 1 podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz
niezbg¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego jak

réwniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy.

O Zawod deficytowy jest to zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w

danym okresie sprawozdawczym,

O Zawdéd nadwyzkowy jest to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym,



O Zawod zréwnowazony jest to zawdd, na ktoéry na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym,

O Umiejetnos¢ jest to zdolno$s¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu,

O Uprawnienia sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki,

O Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych,

O Bezrobotny absolwent jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi niniejszy raport zostal podzielony na sze$¢ czgscei tj.:
analize ogodlnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
analiz¢ umieje¢tnosci 1 uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analizg¢ lokalnego rynku pracy

oraz prognoze rynku pracy.



ROZDZIAL 1
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie na koniec grudnia 2017r.
zarejestrowanych bylo ogotem 6676 0sob bezrobotnych tj. 0 2184 oséb mniej w stosunku do
roku poprzedniego. W strukturze osob bezrobotnych figurowato 3243 kobiet tj. 0 876 mnigj
niz W 2016 roku.

Prawo do zasitku posiadato ogotem 913 os6b bezrobotnych tj. 0 197 os6b mniej niz w roku

ubieglym.

Tabela nr 1.
Struktura oséb bezrobotnych z wyszczegolnieniem wybranych kategorii

Wyszczegolnienie Ogoélem Réznica miedzy
Stan na koniec Stan na koniec stanem na koniec
2017r. 2016r. 2017 i 2016r.

Liczba oséb bezrobotnych ogétem | 6676 8860 2184

- kobiety 3243 4119 876
- poprzednio pracujace 5575 7363 1788

ztego | - z prawem do zasitku 913 1110 197

0soby | - zwolnione z przyczyn 562 809 247

zaktadu pracy

- dotychczas niepracujace | 1101 1497 396
osoby do 30r.z 1574 2126 522
osoby do 25r.7 719 1056 337
osoby dlugotrwale 3669 5019 1350
bezrobotne

osoby pow. 50 r.Z. 1883 2589 706
niepetnosprawni 186 218 32
osoby bez kwalifikacji 2544 3443 899
zawodowych

osoby bez doswiadczenia | 1360 1855 495
zawodowego

zamieszkali na wsi 2606 3390 784
cudzoziemcy 187 43 144

Zrodlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01



Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny wedtug stanu
na koniec grudnia 2017r. stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim uksztattowala si¢ na
poziomie 5,6%, co w porownaniu z rokiem ubieglym oznacza spadek o 1,6 punktu
procentowego. W powiecie wotominskim stopa bezrobocia uksztattowata si¢ na poziomie
8,5%, co oznacza, ze byta o0 2,9 punktu procentowego wigksza od stopy bezrobocia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Analizujgc poziom stopy bezrobocia w powiecie wotominskim w latach 2015 — 2017
mozna zauwazy¢, ze warto$¢ tego wskaznika sukcesywnie maleje. Biorgc pod uwage dane
dotyczace bezrobocia w grudniu 2017r. w powiecie wotominskim mozna zaobserwowacé, ze

stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu 0 3,1 puntu procentowego w stosunku do roku ubieglego.

Tabela nr 2
Stopa bezrobocia wg. stanu na koniec grudnia w latach 2015 - 2017

grudzien 2015r. | grudzien 2016r. grudzien réznica w
2017r. stosunku do
2016r
Polska 9,7% 8,3% 6,6% -1,7
Wojewodztwo 8,4% 7,2% 5,6 -1,6
mazowieckie
powiat wotominski 13,4% 11,6% 8,5% -3,1

Zrédto- opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Biorgc pod uwage kryterium wiekowe najwigcej osOb bezrobotnych odnotowano
w koncu grudnia 2017r. w przedziatach wiekowym 25-34 lat oraz 35-44 lat. W grupie wiekowej
25-34 lata byto zarejestrowanych 1827 oséb zas w grupie 35-44 lata — 1662 osob, co daje
w sumie 3489 osdb, co stanowi 52,26 % ogdtu 0so6b bezrobotnych.

Analizujac dane dotyczace wieku osob bezrobotnych mozna zaobserwowac spadek
ilosci zarejestrowanych oso6b w kazdej grupie wiekowej w stosunku do roku poprzedniego.
Najwiekszy spadek ilosci zarejestrowanych osob /tj. 0 527 osoby/ w stosunku do 2016r.
odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata oraz w grupie wiekowej 35-44 /spadek o0 456 osoby/.
W Zadnej z grup nie wystapil wzrost ilo$ci zarejestrowanych osob bezrobotnych. Szczegdtowe

dane zostaty zamieszczone w Tabeli nr 3.



Tabela nr 3
Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2016 i 2017r.

wiek 2016r. 2017r. roznica miedzy 2016
i 2017r.

18-24 1056 719 -337
25-34 2354 1827 -527
35-44 2118 1662 -456
45-54 1540 1201 -339
55-59 1070 784 -286
pow. 60 1.7 722 483 -239
Razem 8860 6676 -2184

Zr6dlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

Biorgc pod uwagge wyksztalcenie osob bezrobotnych najwieksza grupe w 2017r.
stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej /1990 0s6b/, co stanowi
29,80% ogotu oséb zarejestrowanych.

Druga co do liczebnos$ci grupe stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe /1486 0sob/, kolejna - osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym
/1334 osoby/. Najmniej 0sob odnotowano z wyksztalceniem wyzszym /974 osoby/ oraz z
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym /892 osoby/.

W stosunku do roku poprzedniego najwigkszy spadek osob zarejestrowanych odnotowano
W grupie posiadajacej wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej/o 776 osob/. Znaczne zmniejszenie
ilosci oséb bezrobotnych mozna zaobserwowa¢ takze wsrdd osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym /0 556 osob/ oraz wsrod oséb z wyksztatceniem policealnym i
srednim zawodowym / 0 516 osob/.

Najmniejsza roéznice w ilosci osob zarejestrowanych w pordwnaniu z rokiem ubiegtym
zaobserwowano wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze / mniej 0 99 0sob/ oraz 0sob

z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym /mniej 0 237 osobl/.

Tabelanr4
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2016 i 2017r.

wyksztalcenie 2016r. 2017r. réznica miedzy
20161 2017r.
WyZsze 1073 974 -99
policealne i $rednie zawodowe 1850 1334 -516
srednie ogolnoksztatcace 1129 892 -237




ZS7 2042 1486 -556
gimnazjalne i ponizej 2766 1990 -176
Razem 8860 6676 2184

Zrédlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

W 2017r. w ewidencji osob bezrobotnych bylo zarejestrowanych 1101 o0s6b nie
posiadajacych zadnego do§wiadczenia zawodowego. W grupie osob legitymujacych si¢ stazem
pracy do 1 roku odnotowano 962 osob, za§ w grupie posiadajacej staz pracy od 1 roku do 5 lat
byto ujetych 1293 o0s6b.

1173 os6b posiadato doswiadczenie zawodowe od 5 do 10 lat, za§ 1112 oséb miato staz
pracy w przedziale od 10 do 20 lat. 837 os6b bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy od
20 do 30 lat, za$ 198 osoby posiadaly powyzej 30 letnie doswiadczenie zawodowe.

W porownaniu z rokiem ubiegtym nastapit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych osob w
grupie 0sob bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy /o 396 os6b/. Podobng sytuacj¢ mozna
zaobserwowac grupie osob z doswiadczeniem zawodowym od 10 do 32 lat pracy — /spadek o
388 0s0b/, jak rowniez w grupie osob ze stazem od 1 do 5 lat /spadek o 375 osob/.

Najmniejsza roznicg w liczbie 0sob bezrobotnych odnotowano w grupie legitymujacej sie
stazem pracy powyzej 30 lat /spadek o 106 osob/. Szczegdtowe dane dotyczace struktury osob

bezrobotnych z podziatem na staz pracy zostaty zawarte w Tabeli nr 5.

Tabelanr5
Bezrobotni wedlug stazu pracy w 2016 i 2017r.

2016r. 2017r. réznica miedzy 2016
i 2017r.
bez stazu 1497 1101 -396
staz dolr. 1221 962 -259
pracy 1-5 1668 1293 -375
ogolem | 5-10 1500 1173 -327
10-20 1500 1112 -388
20-30 1170 837 -333
pow. 30 304 198 -106

Zrodlo — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01
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Analizujac czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych w 2017r. mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa byty osoby zarejestrowane w tutejszym urzedzie powyzej 24
miesiecy /1640 osob/, co stanowi 24,56% ogotu bezrobotnych. Najmniejsza ilo$¢ osob
bezrobotnych odnotowano w grupie 0s6b do 1 miesigca pozostawania bez pracy /511 osoby/.

W poréwnaniu do 2016r najwickszy spadek ilosci osob zarejestrowanych w koncu
grudnia 2017r. wystapil w grupie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy
/spadek 0 574 osoby/ oraz w grupie , w ktorej czas bez pracy wynosit 0od 6 — 12 miesigcy /spadek
0 503 osoby/ Najmniejsza réznice w iloSci osdb bezrobotnych w porownaniu z rokiem
ubieglym odnotowano w grupie oséb zarejestrowanych do 1 miesigca /spadek o 121 osob/.
Szczegotowe dane dotyczace osdb bezrobotnych z podziatem na czas pozostawania bez pracy

zamieszczono w Tabeli nr 6

Tabelanr 6
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2016 i 2017r.

2016r. 2017r. roznica miedzy
2016 i 2017r.
czas do1l 632 511 -121
pozostawania | 1-3 1369 1239 -130
bez pracy 3-6 1402 1012 -390
w miesigcach | 6-12 1649 1146 -503
12-24 1594 1128 -466
pow. 24 2214 1640 -574

Zr6dto — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W ciggu catego 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptynety ogdtem 8489
zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2017r. zrealizowano 1495
ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 17.61% ogo6lnej liczby miejsc pracy. W poréwnaniu z
rokiem ubiegtym liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zwigkszyta

si¢ 0 2217 ofert.
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Wykres 1.
Zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 i 2017r.
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Zrédto — opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS -01

W 2017r. najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej /1813 ofert/
zgloszono w branzy ,,budownictwo” — co stanowi 21,35% ogotu, druga co do ilosci ztozonych
ofert byta branza ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochodowych wtaczajac
motocykle” — /1410 ofert/ trzecig za$ grupa okazata si¢ ,,dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” /1402 oferty/. Najmniej wolnych miejsc pracy
zostalo zgtoszonych w branzy ,,wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng, goraca wodg 1 powietrze do ukladow klimatyzacyjnych” /2 oferty/ oraz w branzy

,»gornictwo i wydobywanie” — /31 ofert/.

Analizujac stan bezrobotnych w powiecie wotominskim ze wzgledu na wielkie grupy
zawodow /Zatacznik 1/ mozna odnotowac, ze do urzgdu naptyneto 7405 osdb bezrobotnych,
za$ 9225 os6b zostalo wyrejestrowanych, na koniec omawianego okresu sprawozdawczego
pozostato w ewidencji 5397 0sob. Najwigcej 0sob bezrobotnych naptyneto do grup wielkich —
,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” /1787 osob/ oraz do grupy ,,pracownicy ustug i
sprzedawcy” /1759 os6b/. Najmniej osob naptyneto do grupy ,,sity zbrojne” - /1 osoba/ oraz do
grupy — ,,rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy” - /78 oséb/.

Najwiekszy odptyw o0sob bezrobotnych odnotowano z grup wielkich: ,,robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy” - /2381 osob/ oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /2149 osob/.
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Najmniejszy odptyw 0sob bezrobotnych zarejestrowano w grupie ,,sity zbrojne” - /1 osoba/
oraz do grupy — ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - /102 osobyy/.

Biorac pod uwagge naptyw ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodéw w 2017r.
do CBOP najwigcej ofert zgltoszono w nastgpujacych grupach: ,,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy” — /2882 ofert/ ,,pracownicy wykonujacy prace proste” /2105 ofert/ oraz
,pracownicy ustug i sprzedawcy” /2018 ofert/. Najmniej ofert wptyn¢to do urzedu w grupie
wielkiej ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - /27 ofert/.

Przy pomocy internetu najwiecej ofert pracy zarejestrowano w nastepujacych grupach
wielkich: ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” /147 ofert/,
»pracownicy biurowi” — /128 ofert/ oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /121 ofert/.
Szczegdtowe dane dotyczace ofert pracy oraz naptywoéw i odptywow w wielkich grupach

zawodow zostaty zamieszczone w Zalaczniku nrl.

Analizujac elementarne grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze najwiecej ofert pracy
zgtoszono do CBOP w nastgpujacych grupach elementarnych: ,;robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani” /483 oferty/, ,,r¢czni pakowacze i znakowacze”
1467 ofert/, ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) /418 ofert/, “’murarze i pokrewni” /402 oferty/.

Biorgc pod uwage oferty pracy zamieszczone za pomocg internetu mozna odnotowac,
ze najwigcej zgloszen pojawito si¢ w grupach elementarnych: ,,specjalisci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)” /90 ofert/, ,kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym?” /87 ofert/, ,,magazynierzy i pokrewni” /67 ofert/.

Naplyw ofert pracy w elementarnych grupach zawodow przedstawiony zostat

w Tabelach nr 7i 8.

Tabela nr7
Najwiekszy naplyw ofert pracy do CBOP w elementarnych grupach zawodow

Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert pracy do
zawodu CBOP
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 483
indziej niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 467
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 418
7112 | Murarze i pokrewni 402
5153 | Gospodarze budynkow 397
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 366
7123 | Tynkarze i pokrewni 364
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 247
3322 | Przedstawiciele handlowi 244
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 237
telefonicznej / internetowej
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 225
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 223
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 221
5120 |Kucharze 216

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Tabelanr 8
Najwiekszy naplyw ofert pracy do internetu w elementarnych grupach zawodow

Kod Nazwa zawodu Naplyw ofert
zawodu pracy do
internetu
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 90
informacyjno-komunikacyjnych)
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 87
4321 | Magazynierzy i pokrewni 67
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 53
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 52
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 42
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 42
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 35
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 32

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analizujgc dane dotyczace naptywu i odptywu oséb bezrobotnych w podziale na
elementarne grupy zawodow mozna stwierdzi¢, ze najwigkszy naplyw bezrobotnych jest w
grupach: ,sprzedawcy sklepowi i ekspedienci” /838 o0sob/, ,,mechanicy pojazdoéw
samochodowych” /242 osoby/, ,.kucharze” /203 osoby/ oraz ,,pracownicy obstugi biurowe;j”
/200 osob/. Najwyzsze wartosci zwigzane z odptywem oséb bezrobotnych odnotowano w
grupach: ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” /1007 osob/, ,mechanicy pojazdow
samochodowych” /298 o0sob/ ,,$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”
/265 0s6b/, ,,magazynierzy i pokrewni” /234 osoby/, ,.kucharze” /233 osoby/ oraz ,,pracownicy
obstugi biurowej” /220 osob/.
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Zestawienie elementarnych grup zawodow z najwickszym naptywem o0s6b

bezrobotnych w 2017 roku przedstawiono w Tabeli nr 9, za§ w Tabeli nr 10 zamieszczono dane

dotyczace odptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach elementarnych.

Tabelanr 9

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017r.

Kod Nazwa zawodu Liczba os6b

zawodu bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 838
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 242
5120 |Kucharze 203
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 200
4321 | Magazynierzy i pokrewni 197
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 195
7222 | Slusarze i pokrewni 156
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 154
5141 | Fryzjerzy 147
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 143
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdw 119
5153 | Gospodarze budynkow 110
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 107
3115 | Technicy mechanicy 106

Zrédto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Tabela nr 10
Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych odplyw bezrobotnych jest najwiekszy
w 2017r.
Kod Nazwa zawodu Liczba oséb
zawodu bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1007
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 298
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 265
4321 | Magazynierzy i pokrewni 234
5120 | Kucharze 233
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 220
7222 | Slusarze i pokrewni 206
5141 | Fryzjerzy 196
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 191
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 187
5153 | Gospodarze budynkow 170
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggoéw 163
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9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 135
3115 | Technicy mechanicy 135
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 134
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 121
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 116
niesklasyfikowani
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 113
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 109
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 109
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 108
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 106
7112 | Murarze i pokrewni 103

Zrédlo — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Dokonujac analizy pod wzgledem elementarnych grup zawodoéw na koniec okresu

sprawozdawczego mozna stwierdzi¢, ze najwigcej 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych

W nastepujacych grupach elementarnych:

- ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) /639 osob/,

- ,pracownicy obstugi biurowej” /161 osdb/

- ,,mechanicy pojazdow samochodowych” /150 os6b/

- ,Slusarze 1 pokrewni” /142 osob/.

Tabela nr 11

Elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba osob bezrobotnych jest najwi¢ksza — stan

na koniec okresu sprawozdawczego

Kod |Nazwa zawodu

Liczba oséb

zawodu bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 639
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 161
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 150
7222 |Slusarze i pokrewni 142
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 139
5120 |Kucharze 122
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 114
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
5141 |Fryzjerzy 106
4321 | Magazynierzy i pokrewni 98
3115 | Technicy mechanicy 92
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 89
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 89
5153 | Gospodarze budynkow 81

Zrodto — opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia /czyli odsetek osob dtugotrwale

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/ mozna zauwazy¢, ze dla 45 grup zawodow

wskaznik ten wyniost 100%, co oznacza, ze kazda osoba bezrobotna nalezgca do tej grupie jest

osobg dlugotrwale bezrobotng. Szczegdtowe dane dotyczace zawoddéw, ktoérych wszyscy

przedstawiciele nalezg do grupy oséb dtugotrwate bezrobotnych umieszczono w Tabeli Nr 12.

Tabela nr 12
Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia w 2017r.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2641 | Literaci 1 inni autorzy tekstow 100,00
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 100,00
potrzeby

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
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7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatlow 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow 100,00
z drewna
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 100,00
papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 100,00
napehiania butelek
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

Wskaznik ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawoddw, jest to iloraz odptywu bezrobotnych do naptywu bezrobotnych

w danej grupie elementarnej. Wskaznik ptynnosci <1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow, natomiast wskaznik > 1 $wiadczy o spadku liczby osob

bezrobotnych w zawodzie.

W 2017r. najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych, czyli 5,00 stwierdzono

w grupie “rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgeej pracujacy na wlasne potrzeby” réwnie

wysoki wskaznik o warto$ci 4,00 osiagnely grupy: ,.rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1

pokrewnych materiatdéw”, ,,operatorzy maszyn do prania”, ,,operatorzy urzadzen do wyrobu

masy papierniczej 1 produkcji papieru”, ,,operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i

lesnych” oraz ,,zamiatacze 1 pokrewni”.

Tabela nr 13
Grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2017r.

Kod

Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnoSci
bezrobotnych

6330

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
wlasne potrzeby

5,00

7318

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych
materialow

4,00

8157

Operatorzy maszyn do prania

4,00

8171

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

4,00
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8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 4,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 3,50
9621 | Goncy, bagazowi 1 pokrewni 3,50
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3,00
2651 | ArtySci plastycy 3,00
3212 | Technicy analityki medycznej 3,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 3,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

Najnizszy wskaznik ptynnosci /o wartosci rownej 0/ osiagnegto w 2017r. trzynascie

elementarnych grup zawoddéw, co oznacza ze liczba oséb bezrobotnych nalezacych do tych

grup zawodowych nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci nie osiggnat wartosci ujemnych, co

oznacza, ze nie wystapit wzrost ilosci osob bezrobotnych w grupach zawodow elementarnych.

Poszczegolne zawody o najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych zostaly zestawione

w Tabeli nr 14.

Tabela nr 14
Grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci bezrobotnych w 2017r.

Kod |Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

1223 |Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 0,00
wody i pokrewni

3143 | Technicy lesnictwa 0,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji 0,00
naukowej i pokrewni

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00

5163 | Pracownicy zakltadow pogrzebowych 0,00

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00

7513 | Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich 0,00

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 0,00
hodowli zwierzat

9334 | Uktadacze towarow na potkach 0,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,33

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i 0,43
bhp

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest oparty na poréwnaniu i wyliczeniu

relacji miedzy dwoma wskaznikami omawianej struktury. Celem tej analizy jest okreSlenie

jakie oferty nie sg zglaszane przez pracodawcoéw do urzedu pracy.

W przypadku powiatu wotominskiego ogolny wskaznik niedopasowania wynosi 10,99

co oznacza, ze oferty pracy sg nadreprezentowane w urzedzie — pracodawcy znacznie czesciej

poszukujg pracownikoéw przez zglaszanie ofert pracy do urzedu niz przez internet. Odwrotna

tendencja wystgpita tylko w jednej wielkiej grupie zawodow —

,,Przedstawiciele witadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy ” — wskaznik niedopasowania wynidst w niej 0,35, co

oznacza, ze pracodawcy znacznie czes$ciej oferuja prace W tej grupie zawodowej za

posrednictwem portali internetowych niz poprzez zgtoszenie w urzedzie pracy.

Tabela nr 15

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017r.

Kod Nazwa wielkiej grupy = ?5
grupy GE) 8 =
2= |8 g S
TN nE 2 g
8|4 £ 35
T o S s 8 2 2
X S Z. S z% |8 =
1 Przedstawiciele wladz 199 52 26,13 |147 73,87 (0,35
publicznych, wyzsi Urzgdnicy i
kierownicy
2 Specjalisci 748 512 68,45 |236 3155 (2,16
3 Technicy i inny 707 614 86,85 |93 13,15 |6,60
Sredni personel
4 Pracownicy biurowi 731 604 82,51 |128 17,49 4,71
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 2139 2018 94,34 121 5,66 16,67
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 27 27 100 0 0 -
rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 2979 2882 96,74 |97 3,26 29,71
rzemie$lnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn 909 863 9494 |46 5,06 18,76
1 urzadzen
9 Pracownicy wykonujacy prace 2117 2105 99,43 |12 0,57 175,41
proste
Razem 10557 9677 91,66 |880 8,34 10,99

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 2
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strong rynku pracy przyjeto liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zaklada si¢, ze dane pozyskane przez urzad pracy stanowig wyczerpujace
zrodto danych o liczbie i strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Popyt na rynku pracy zostat okreslony jako liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Zgodnie z nowa metodologia zaktada si¢, ze zawod deficytowy charakteryzuje si¢
wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wskazane jest aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw /badz by¢
rowny/ w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢
brakiem oséb bezrobotnych.

Zawody zrownowazone to takie ktore charakteryzujg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wazne jest aby odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw bezrobotnych powinien by¢
wiekszy niz naptyw bezrobotnych /badz rowny/.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczby oso6b bezrobotnych nad
dostgpnymi dla nich ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate jest powyzej mediany, wystepuje
takze wyzszy naptyw niz odplyw bezrobotnych wdanym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy.

W 2017r. w powiecie wolominskim w grupie zawodow maksymalnie deficytowych
znalazly sie cztery zawody tj. ,robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach”, ,,Sprzedawcy na targowiskach 1 bazarach”, specjaliSci do spraw public
relations” oraz ,posrednicy pracy i zatrudnienia”. Ranking zawodéw maksymalnie
deficytowych wystepujacych w elementarnych grupach zawodéw wraz z danymi liczbowymi

zostat przedstawiony w Tabeli nr 16.
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Tabela nr 16
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017r.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod |Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy |[CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES | zawodowej
) (%) (%)

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 0,00 0,00

kopalniach i kamieniotomach

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2 4,35 0,00

2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 0,00 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 0,00

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

W grupie zawodoéw deficytowych na terenie powiatu wotominskiego znalazio si¢ 11

zawodow, na ktore jest wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy. Dane szczegdtowe zostaty

zamieszczone w ponizszej tabeli.

Tabela nr 17
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017r.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa
zawodow = nE | =
= = K 3 g = ~O0m | 2o
=5 [2& |2 |E« |EE |EzY |28
SE | S 2 > $8 |25 |50 |©F
205 |&° <8 59 | =5 | x 5 Q=
$S |25 |85 |=2 |#8 |25§% &3
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9214 | Robotnicy wykonujacy 0,08 2,33 0,04 2,00 14,29 | 14,29
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
8112 | Operatorzy maszyn i 0,17 1,25 0,13 0,00f 0,00
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin
9612 | Sortowacze odpadow 0,25 1,75 0,14 1,00 0,00 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 0,25 0,67 0,38 1,20 100,00 0,00
dziatacze sportowi
5151 | Pracownicy obstugi 3,33 7,92 0,42 0,00 2,50 421 1,05
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
2514 | Programisci aplikacji 1,08 2,17 0,50 1,67 13,04| 8,70
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9510 |Pracownicy $wiadczacy 0,42 0,83 0,50 0,00 0,00
ustugi na ulicach

2352 | Nauczyciele szkot 0,67 1,25 0,53 0,00| 0,00
specjalnych

2651 | Artysci plastycy 1,58 2,17 0,73 3,00 0,00 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 0,75 1,00 0,75| 0,00 1,33 0,00

5321 | Pomocniczy personel 0,75 1,00 0,75 1,00 0,00 0,00
medyczny

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W 2017r. na terenie powiatu wolominskiego w grupie zawodow zroéwnowazonych,

wystapilty cztery zawody tj. ,,szlifierze narzedzi i polerowacze metali”, ,,Strazacy”, ,,projektanci

i administratorzy baz danych”, oraz ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani”. W tej grupie wyste¢puje podobna liczba zgtaszanych ofert pracy w stosunku

do ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych ten zawod . Dane dotyczace

zawodow zrownowazonych zostaty zamieszczone w tabeli nr 18.

Tabela nr 18
Grupa zawodow zréwnowazonych w 2017r.
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7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze 0,92 1,00 0,92 0,00
metali
5411 | Strazacy 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz 1,67 1,58 1,05 0,00 0,00
danych
7549 | Robotnicy przemystowi i 2,00 1,83 1,09 10,00 0,00
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

W 2017r. w rankingu zawodow na terenie powiatu wotominskiego pojawilo sie 4

zawodow maksymalnie nadwyzkowych i 7 zawodow nadwyzkowych.

Na podstawie informacji zawartych w Tabeli nr 19 mozna zauwazy¢, ze najwicksze

trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajace zawody: ,,Kierownicy w instytucjach
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ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,,policjanci”, ,,Specjalisci do
spraw sieci komputerowych” oraz ,,pracownicy obstugi ptacowej”. Dla tych zawodow w roku

sprawozdawczym nie zgtoszono zadnej oferty zatrudnienia.

Tabela nr 19
Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

1349 Kierownicy w instytucjach ustlug wyspecjalizowanych gdzie 10

indziej niesklasyfikowani

3355 Policjanci 3
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3
4313 Pracownicy obstugi ptacowe;j 1

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

W tabeli nr 20 zamieszczono zestawienie zawodoéw nadwyzkowych wystepujacych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie. Jak wcze$niej zaznaczono te zawody
charakteryzuja si¢ znaczna przewaga liczby osob bezrobotnych nad dostgpnymi dla nich

ofertami pracy.

Tabela nr 20
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017r.
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5322 | Pracownicy domowej opieki 4,67 0,17| 28,00 60,00/ 0,83 0,00| 0,00
osobistej
3431 | Fotografowie 4,58 0,17 27,50| 60,00| 0,75 100,00| 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do 1,33 0,08 16,00| 100,00| 0,00 100,00| 0,00
spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni
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9312 |Robotnicy wykonujacy prace 16,25 2,67 6,09 62,50 | 0,96 40,63 | 15,63
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

2341 |Nauczyciele szkot 5,92 1,33 4,44\ 57,14\ 0,70 25,00( 0,00
podstawowych

2113 |Chemicy 2,33 0,58 4,001 75,00| 0,75 0,00| 0,00

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 29,92 16,08 1,86| 60,00 0,98 2,08| 1,04
marketingu

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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ROZDZIAL 3
ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejna cze$¢ monitoringu zostata poswiecona analizie umiejetnosci i uprawnien na
rynku pracy od strony popytu i podazy. Przedstawiono w niej uprawnienia, ktdre sg najczesciej
posiadane przez osoby bezrobotne oraz umiejetnosci i kwalifikacje, ktore sa najczesciej
wymagane przez pracodawcow.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej grupy zadan w
ramach zawodu np. obstuga komputera, internetu, umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego itp.

Pod pojeciem uprawnienia rozumie si¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte
podczas procesu certyfikacji, ukonczonych szkolen, egzamindéw lub po odbyciu odpowiedniej
praktyki.

Na podstawie analizy popytowej rynku pracy w powiecie wotominskim w 2017r. mozna
stwierdzi¢, ze umiej¢tnoscig najbardziej pozadang przez pracodawcoOw w obrebie wielkich
grupie zawodow jest planowanie i organizacja pracy wlasnej — wystepuje w wiekszosci grup
zawodow tj. w grupach: ,,Specjalisci” /55,9% ofert/, ,,Pracownicy biurowi” /25,78% ofert/,
,»Technicy i $redni personel” /18,28% ofert/, ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, Wyzsi
urzednicy i kierownicy” /29,69% ofert/. W przypadku badania podazy rynku pracy mozna
zauwazy¢, ze umiejetnoscia najczesciej wskazywang przez osoby bezrobotne jest umiejetnosé
,»wspotpraca w zespole”. W grupie ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen” wskazato ja
17,70% o0s6b bezrobotnych, w grupie ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” - 16,00%, w
grupie ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 14,56% , w grupie ,,Pracownicy biurowi” — 12,95%
za§ w grupie ,,”Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 12,71%. Najmniejsza ilo$¢ osob
bezrobotnych wskazata umiejetnos¢ wspotpracy w zespole w grupach wielkich: ,,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 7,14% oraz ,,Technicy i $redni personel” — 8,72%. Szczegdtowe
dane zamieszczono w Tabeli nr 21.

Analizujac umiej¢tnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodoéw nalezy
zauwazyC, ze w powiecie wotominskim istnieje rozbiezno$¢ migdzy strong popytowa a
podazowa rynku pracy. Oczekiwania co do przysztych pracownikow, jakie zglaszaja
pracodawcy w ofertach pracy nie sg zgodne z posiadanymi umiej¢tnosciami, ktore wskazuja
osoby bezrobotne. Jedynie w grupach ,,Specjalisci”, ,,Pracownicy biurowi” oraz ,,Robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy” po stronie podazy i popytu wystgpita zgodno$¢ - obie strony
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wskazaty umiejetno$¢ wspotpracy w zespole jako wymagang do zatrudnienia i posiadana przez
potencjalnych kandydatow do pracy.

Osoby bezrobotne nalezace do grupy ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy” jako najwazniejsza, posiadang przez siebie umiejetnos¢ wskazywali
zarzadzanie ludzmi /15,15% oso6b/, za$§ pracodawcy w wigkszos$ci ofert pracy poszukiwali oséb
potrafigcych planowac i organizowac prace wlasna /11,56 % ofert pracy/.

W grupie ,,Specjalisci” pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb, ktore potrafig
planowaé i organizowaé prac¢ wiasng /15,93% ofert/, za§ kandydaci do pracy z tej grupy
zawodow jako wiodgcg umiejetnos¢ deklarowali ,,wspotprace w zespole” /10,02 % osob/.

Podobna sytuacja wystapita w grupie wielkiej ,,Technicy i inny $redni personel” gdzie
rowniez wystapilo zapotrzebowanie na osoby z dobrym planowaniem i organizacja pracy
wlasnej, co zostato zgloszone w 18,28% ofert pracy. Najwigcej osob bezrobotnych z tej grupy
zawodow /8,72 % osob/ za najwazniejszg swoja umiejetno$¢ podato ,,wspolpracg w zespole”.
Przedsigbiorcy poszukujacy pracownikow wsrod zawodow nalezacych do grupy wielkiej
»Pracownicy biurowi” réwniez wskazywali ,,planowanie i organizacj¢ pracy wlasnej” jako
najwazniejszg dla nich umiejetnos¢, wystepujaca w 25,78 % ofert. Osoby bezrobotne z tej grupy
wskazywaty wspolprace w zespole jako najbardziej istotng, posiadang przez siebie umiejetnosc
112,95 % 0sob/.

Komunikacja ustna najczgéciej pojawia si¢ w oczekiwaniach pracodawcoéw
poszukujacych do pracy w zawodach nalezacych do grupy ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
2,32 % ofert/, natomiast osoby bezrobotne posiadajace zawodd z nalezacy do tej grupy wielkiej
najczesciej wskazywaty wspotprace w zespole /14,56 %/ jako ich najwazniejszg umiejetnose.

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie ,,Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” pracodawcy
najwigksze zapotrzebowanie zglaszali na pracownikéw ze sprawnoscig psychofizyczng i
psychomotoryczna, za§ osoby poszukujace zatrudnienia jako kluczowa wskazaty umiejetnosé¢
wspotpracy w zespole.

W wyniku przeprowadzonej analizy mozna zaobserwowaé, ze umiejetnosci i
uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow 1 zgtaszane w ofertach pracy s3 zupelnie inne
niz te posiadane przez osoby bezrobotne w danej grupie zawodow. Brak jest zatem réwnowagi
miedzy popytem i podazg na rynku pracy w tym zakresie.

Szczegdtowe dane dotyczace umiejetnosci 1 uprawnien wedtug wielkich grup zawodow

zostaly zamieszczone w Tabeli nr 21.
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Tabela nr 21
UmiejetnosSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017r.

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupy RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
zawodow posiadane przez |bezrobotnych | wymagane w pracy (%)
bezrobotnych (%) ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE | Zarzadzanie 15,15 | Planowanie i 11,56
WLADZ ludzmi/ organizacja pracy
PUBLICZNYCH, przywodztwo wlasnej
WYZSI Wspolpraca w 11,11 | Wywieranie 0,68
URZEDNICY 1 zespole wplywu
KIEROWNICY Sprawno$¢ 8,08 | Obstuga 0,00
psychofizyczna i komputera i
psychomotoryczna wykorzystanie
internetu
Obstuga 6,06 | Przedsigbiorczo$¢, 0,00
komputera i inicjatywnos¢,
wykorzystanie kreatywno$¢
internetu
Obstluga, montaz i 5,05 | Sprawnos¢ 0,00
naprawa urzadzen psychofizyczna i
technicznych psychomotoryczna
2 SPECJALISCI Wspotpraca w 10,02 | Planowanie i 55,93
zespole organizacja pracy
wlasnej
Obstuga 9,29 | Komunikacja 8,47
komputera i ustna/
wykorzystanie komunikatywno$é
internetu
Czytanie ze 5,83 | Wspotpraca w 2,97
zrozumieniem i zespole
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Sprawno$¢ 5,28 | Znajomos¢ 0,85
psychofizyczna i jezykow obcych
psychomotoryczna
Wyszukiwanie 4,74 | Obstuga 0,44
informacji, analiza komputera i
1 wyciaganie wykorzystanie
wnioskow internetu
3 TECHNICY I INNY | Wspodtpraca w 8,72 | Planowanie i 18,28
SREDNI PERSONEL | zespole organizacja pracy
wlasnej
Obstuga 6,79 | Komunikacja 5,75
komputera i ustna/
wykorzystanie komunikatywno$¢
internetu
Sprawnos$¢ 6,54 | Wspotpraca w 3,74
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Planowanie i 3,97 | Sprawnos¢ 1,08
organizacja pracy psychofizyczna i
wlasnej psychomotoryczna
Wykonywanie 2,56 | Znajomo$¢ 1,08
obliczen jezykow obcych
4 PRACOWNICY Wspolpraca w 12,95 | Planowanie i 25,78
BIUROWI zespole organizacja pracy
wlasnej

28



Sprawnos$¢ 7,81 | Obstuga 0,89
psychofizyczna i komputera i
psychomotoryczna wykorzystanie
internetu
Obstuga 4,91 | Komunikacja 0,67
komputera i ustna/
wykorzystanie komunikatywnos$¢
internetu
Planowanie i 4,46 | Sprawnos¢ 0,52
organizacja pracy psychofizyczna i
wlasnej psychomotoryczna
Przedsigbiorczos$¢, 4,24 | Znajomo$¢ 0,00
inicjatywnos$¢, jezykdw obcych
kreatywnos$¢
PRACOWNICY Wspotpraca w 14,56 | Komunikacja 2,32
USLUG I zespole ustna/
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Sprawno$¢ 8,58 | Wspotpraca w 0,98
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Obstuga 3,78 | Wywieranie 0,83
komputera i wpltywu
wykorzystanie
internetu
Wywieranie 3,15 | Sprawnos¢ 0,24
wplywu psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja 2,99 | Obstuga 0,14
ustna/ komputera i
komunikatywno$¢ wykorzystanie
internetu
ROLNICY, Wspodlpraca w 7,14
OGRODNICY, zespole
LESNICY I Komunikacja 1,79
RYBACY ustna/
komunikatywnos$¢
Planowanie i 1,79
organizacja pracy
wlasnej
Sprawno$¢ 1,79
psychofizyczna i
psychomotoryczna
ROBOTNICY Wspotpraca w 12,71 | Wspolpraca w 16,49
PRZEMYSLOWI I zespole zespole
RZEMIESLNICY Sprawnos¢ 6,59 | Planowanie i 1,58
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wlasnej
Obstuga, montaz i 5,85 | Sprawnos¢ 0,61
naprawa urzadzen psychofizyczna i
technicznych psychomotoryczna
Planowanie i 2,65 | Zarzadzanie 0,10
organizacja pracy ludzmi/
wlasnej przywodztwo
Obstuga 1,43 | Obstuga 0,00
komputera i komputera i
wykorzystanie wykorzystanie
internetu internetu
OPERATORZY | Wspotpraca w 17,70 | Sprawnos¢ 0,58
MONTERZY zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
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MASZYN | Sprawnosé 15,45 | Planowanie i 0,33
URZADZEN psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wlasnej

Obstuga, montaz i 10,39 | Obstuga, montaz i 0,29
naprawa urzadzen naprawa urzadzen
technicznych technicznych
Planowanie i 4,21
organizacja pracy
wlasnej

Obstuga 2,25
komputera i
wykorzystanie
internetu

9 PRACOWNICY Wspoblpraca w 16,00 | Wspotpraca w 0,57
WYKONUJACY zespole zespole
PRACE PROSTE Sprawno$¢ 8,89 | Sprawnos¢ 0,28
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 3,33
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i 1,56
organizacja pracy
wlasnej

Czytanie ze 1,11
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

Uzupemnieniem analizy umiej¢tnoSci 1 uprawnien jest charakterystyka osob
bezrobotnych nie posiadajacych zawodu. Wzieto tu pod uwage poziom wyksztalcenia oraz typ
ukonczonej szkoty. W 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie byto
zarejestrowanych 1273 o0sob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, co stanowi 19,09%
ogdhu 0s6b bezrobotnych.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia tych osob nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej /827 osoby/ oraz osoby z
wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym /290 osob/. Najmniej osoéb z grupy osob bez
zawodu /20 osob/ posiada wyksztalcenie wyzsze.

Ze wzgledu na brak danych zrédlowych dotyczacych 951 0sob bezrobotnych nie jest
mozliwe dokonanie szczegotowej analizy osob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu w
podziale na typ ukonczonej szkoty.

Dane dotyczace 0sob bezrobotnych bez zawodu zostaly przedstawione w Tabeli nr 22.
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Tabela nr 22

Bezrobotni bez zawodu w 2017r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
ogélem bez zawodu bez zawodu (%)

Ogoélem 6670 1273 19,09%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1987 827 41,62%
zasadnicze zawodowe 1485 42 2,83%
srednie ogdlnoksztatcace 895 290 32,40%
policealne i $rednie 1333 94 7,05%
zawodowe
WyZsze 970 20 2,06%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 411 28 6,81%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 329 71 21,58%
liceum ogodlnoksztatcace 410 176 42,93%
liceum profilowane 59 16 27,12%
technikum uzupetniajgce 9 1 11,11%
liceum uzupetniajace 23 2 8,70%
szkota policealna 206 16 7,77%
wyzsza 545 12 2,20%
brak danych zrédtowych 4678 951 20,33%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominiski
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ROZDZIAL 4
ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego jest pomocna do okreslania kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz okreslenia poziomu i struktury tre$ci ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym. Badanie dotyczace uczniéw ostatnich lat szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studidow pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, a co za tym idzie odpowiedzie¢ na pytanie czy
deficyt badz nadwyzka wystepujacy na lokalnym rynku pracy ulegnie zwigkszeniu czy
redukcji.

Zrédtem informacji dla analizy rynku edukacyjnego sa dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN /liczba uczniéw ostatnich klas oraz liczba absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/ oraz systemu informatycznego Syriusz /liczba bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly oraz bezrobotnych i absolwentow wedtug
zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztalcenia/.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.*

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkéw nauki
I szkot w ktorych absolwenci maja problemy ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow:

k
WBAY = Z7°* 100

t—1
gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedhig elementarnych grup zawodow /kierunku

nauki, badZ typu szkoty /zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1

policealna/ badZ nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja

! Definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringi zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy
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Ak . — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych zawodow/
kierunkéw nauki badz typu szkoty/zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia
zawodowa i policealna/ badz nazwa szkoty — stan za poprzedni rok.

Miernik przyjmuje wartosci od 0 do 100% - im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci tym
dana grupe elementarna zawodow, kierunek nauki/ szkoly mozna uznaé¢ za bardziej

dopasowang do potrzeb rynku pracy.

Analizujagc  rynek edukacyjny oraz liczb¢ uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych mozna zauwazy¢, ze W 2017r. 329 uczniow ukonczyto szkole w
elementarnej grupie zawodow ,,Pomocniczy personel medyczny”, tym samym zmniejszajac
deficyt w tej grupie zawoddéw. Z uwagi na brak doplywu nowych osoéb konczacych szkote
/liczba uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych osiagneta warto$¢ 0/ deficyt w tych
zawodach moze ulec zwigkszeniu. Biorgc pod uwage informacje, ze w 2017r. zaden z uczniow
nie ukonczyt szkolty w zawodach zaliczanych do grupy zawodéw nadwyzkowych mozna
zaktadac, ze nie powinien nastgpi¢ wzrost w tej grupie zawodow.

Szczegdtowe dane dotyczace uczniéow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych w
rozbiciu na zawody deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone wystepujace W powiecie

wolominskim w 2017r. zostaty zamieszczone w Tabeli nr 23.

Tabela nr 23
Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017r.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6l ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2152 | Inzynierowie elektronicy

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych

2432 | Specjalisci do spraw public relations

2514 | Programisci aplikacji

2651 | Artysci plastycy

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

5151 | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

O O O] ©O| O] ©O| O] ©o| ©

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5321 | Pomocniczy personel medyczny 329

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 0

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
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9311

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

9510

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

9612

Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6l ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

1349

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

niesklasyfikowani

2113

Chemicy

2341

Nauczyciele szkot podstawowych

2431

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2523

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3132

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

o O o] ©o| ©

3355

Policjanci

3431

Fotografowie

4313

Pracownicy obstugi placowe;j

5322

Pracownicy domowej opieki osobistej

9312

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

o| O o] o] ©

Zawody zré6wnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szko6l ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2521

Projektanci i administratorzy baz danych

5411

Strazacy

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7549

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

o o o] ©

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Analizujac sytuacj¢ bezrobotnych absolwentéw wedtug typdéw szkoty mozna zauwazyc,

ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow najwyzszg wartos¢

przyjmuje dla 0sob konczacych szkole policealng — 39,02%, co oznacza, ze co trzeci absolwent

tego typu szkoty jest zarejestrowany w koncu okresu sprawozdawczego jako osoba bezrobotna.

Najmniejsza wartos¢ wskaznik frakcji, czyli 4,44% osiaga dla osob, ktore ukonczyty liceum

ogolnoksztalcace, co oznacza, ze w grupie absolwentow najmniej zarejestrowanych

bezrobotnych absolwentow posiada wyksztatcenie srednie ogolnoksztalcace. Ze wzgledu na

niekompletne dane zrodtowe dotyczace liczby bezrobotnych oraz bezrobotnych absolwentéw

w rozbiciu na typ ukonczonej szkoty nie jest mozliwe dokonanie szczegotowej analizy tej grupy

0sOb.
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Szczegotowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedtug typu szkoty zostaty zawarte w Tabeli nr 24.

Tabela nr 24
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017r.
Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkolnym Kkonczacym si¢ w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow wsréd
absolwentow (%)
ogélem posiadajacy stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
tytul roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zawodowy™*

zasadnicza 151

szkota 36 29 19,21%
zawodowa

szkota 14

przysposabiajaca 0

do pracy

technikum 260 57 65 25,00%
Ilce:\um 1058 47 4,44%
ogolnoksztalcace

liceum

. 0

profilowane

liceum 0

uzupelniajace

szkota 41 32 16 39,02%
policealna

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski
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ROZDZIAL 5
BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Celem tego badania jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
na jej podstawie prognoz dotyczacych rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzone byto przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wolominie w III i IV kwartale 2017r. Badaniem objeto podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na terenie powiatu wotominskiego, zatrudniajagce co najmniej 1 pracownika.
Zestawienie przebadanych firm zostato przedstawione w tabeli nr 25.

W przypadku badania kwestionariuszowego jako operat losowania zastosowano Baze
Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Baza generowana jest przez
GUS i1 zostata przekazana powiatowym urzedom pracy w celu przeprowadzenia badania.

Ogoétem badanie kwestionariuszowe objeto 79 podmioty gospodarcze, ponizej
przedstawiono struktur¢ badanych podmiotow pod wzgledem liczby =zatrudnionych

pracownikow.

Tabela nr 25
Liczba badanych przedsi¢biorstw z uwzglednieniem klasy wielkosci

Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osob 34
10-49 38
50-249 5
250 1 wiecej 2
Podsumowanie 79

Analizujgc  strukture przebadanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow mozna zauwazyC, ze najwiecej przebadanych przedsigbiorstw
/38 podmiotow/ zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw. W badaniu wzi¢to udziat tylko 2 firmy

zatrudniajgce 250 i wiecej 0sob, co stanowi 2,5% ogotu badanych podmiotow.

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnos$ci
mozna zauwazy¢, ze 53,48% badanych firm prowadzi swoja dziatalno$¢ w sektorze —

»pozostate ustugi (sekcja M,N,O,P,R,S, T,U)”, 23,63% ,,przemyst i budownictwo (sekcje
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B,C,D,E,F)”, 19,21% ,handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje G, H, 1, J)”,
jedynie 3,68% prowadzi dziatalno$¢ w sektorze ,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
obstluga rynku nieruchomosci (sekcja K,L)”. Strukturg przedsigbiorstw, ktore zostaly poddane

badaniu kwestionariuszowemu przedstawiono na Wykresie nr 2.

Wykres nr 2

Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju prowadzonej dzialalnosci

3,68%

dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

53,48%

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski

Podczas przeprowadzania badania kwestionariuszowego 61,51% respondentéw
zadeklarowato, ze zatrudnienie w 2017 roku w ich przedsiebiorstwie nie ulegto zmianie, wzrost
wystapit u 37,41% badanych firm, zas u 1,08% podmiotéw odnotowano spadek zatrudnienia.
Bardzo podobne wyniki uzyskano podczas badania kwestionariuszowego w 2016r., podczas
ktorego u 70,70% badanych przedsigbiorstw nie odnotowano zmian w zatrudnieniu w roku
sprawozdawczym.

Wyniki badania dotyczace zmian w zatrudnieniu zostaly przedstawione na

Wykresie nr 3.

37



Wykres nr 3

Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

37,42%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Najwigksze zmiany w zatrudnieniu nastapily wsrod przedsigbiorstw zwigkszajacych
zatrudnienie 0 11-20% /dotyczyty 17,27% badanych/ oraz zwigkszajacych zatrudnienie o 1-
10% /dotyczyty 12,72% badanych/. Dane dotyczace zmian w zatrudnieniu przedstawiono na

Wykresie nr 4.

Wykres nr 4

Zmiany w zatrudnieniu wsrod badanych przedsiebiorstw w 2017r,

1,87%

17,27%

M nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie. powyZe) 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
wiekszyto sie; 11-20%

B zwigkszyto sie; 21-30%

12,7 2% 61,51% zwiekszyto sie: powyiej 30%

0,50%
0,47%

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do
pracy, jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykaja w procesie

rekrutacji nowych pracownikow.

P N
i wpiwriP; Y-, wpiwr{N;

WZ = * 100,

S a a R a a
i=1 WP WIS i1 WP Wr; S,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w
probie), 1 — numer obserwacji, 1 = 1,...,S, wp?- waga
proby dla i-tej obserwacji, wri - waga rozmiaru dla i-tej

obserwaciji,

Pi- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;- wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

Si- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartos¢ od — 100 do 100. Ujemna warto$§¢ wskaznika, jednak
rézna od -100 §wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych,
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia.

Warto$¢ miernika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowna
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi

w badaniu kwestionariuszowym przeprowadzonym w 2017r. wyniosta ogbtem 36,34. W roku
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ubieglym wynidst on 15,71, co w poréwnaniu z biezacym wynikiem oznacza wzrost 0 20,63

punktu procentowego.

Biorgc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017r.
najwigkszg warto$¢ wskaznika /12,24/ odnotowano dla grupy ,,Specjali$ci”. Podobny poziom
wskaznika /11,41/ osiagnety grupy ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,,Pracownicy przy
pracach prostych” za$ nieco nizszg wartos¢ wskaznika /10,83/ osiggneta grupa ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Wartos¢ 0, ktorg wystgpita w grupach ,,Sity zbrojne” oraz
»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oznacza, ze odsetek firm deklarujacych wzrost
zatrudnienia jest rowny odsetkowi przedsigbiorstw planujacych redukcje zatrudnienia. W
2017r. w jednej grupie wystapila ujemna wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto. Oznacza to, ze
w grupie ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” liczba firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza liczbe przedsigbiorstw zamierzajacych zwigkszy¢ zatrudnienie w tej
grupie. Szczegdtowe dane dotyczace wskaznika zatrudnienia netto zostaty zaprezentowane w

Tabeli nr 26 oraz na Wykresie nr 5

Tabela nr 26
Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,32
Pracownicy biurowi 1,06
Pracownicy przy pracach prostych 11,41
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,41
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 0,00
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,87
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,24
Technicy i inny $redni personel 10,01

Zrodto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotominski
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Wykres nr 5

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017r.
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Podczas realizacji badania przedsigbiorstw w 2017r. zdecydowana wigkszo$é
podmiotow, czyli 51,62% nie zglaszata probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
Trudnos$ci z naborem do pracy wystapity u 31,10% przedsi¢biorstw, natomiast 16,67% firm nie
potrafito okresli¢ czy wystepuje u nich problem ze znalezieniem nowych pracownikow.

Strukture udzielonych odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujagcych problem z

pozyskaniem nowych pracownikow przedstawiono na wykresie nr 6.
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Wykres nr 6
Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problem z pozyskaniem nowych
pracownikow w 2017r.

809 ':'_,G':'%

12,85%

38,77%
W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

16,67% Ml zdecydowanie tak

23,01%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Podczas badania kwestionariuszowego uzyskano informacje na temat zawodow, w
ktorych pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow w 2017r. Ponadto badani wskazali
jakie umiejetnosci i cechy kandydatow sg wedlug nich niezbedne do zatrudnienia w tych
zawodach.

Zestawienie oraz wskazniki dotyczace zawodow oraz umiejetnosci i cech kandydatow

niezbgdnych do podj¢cia pracy zawiera Tabela nr 27.

Tabela nr 27
Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéow w 2017r.
oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Bibliotekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Cukiernik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Konserwator budynkéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
i stanu technicznego w jezyku polskim
pomieszczen dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator czgsci / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
sprzetu w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Monter stolarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
budowlanej w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel fizyki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
astronomii w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,01%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,48%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 2,24%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow

47



wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
obcego w szkole w jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel matematyki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w szkole podstawowej | w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,56%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel religii w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
szkole podstawowej w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
uposledzonych w jezyku polskim
umystowo dodatkowe uprawnienia 6,25%
(oligofrenopedagog) do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu

49



obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel wychowania | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
fizycznego w szkole w jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Opiekunka w ztobku / | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
klubie dziecigcym w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
Opiekunka w ztobku / | wyuczony zawod 6,25%
klubie dziecigcym wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pomocnik ciastkarza czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Spawacz Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
kadr w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
zamowien publicznych | w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przemystowe;j w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
Spozywczej w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%

wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%

kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sztukator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
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Technik prac biurowych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Wychowawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
placéwkach w jezyku polskim
oswiatowych, wsparcia | dodatkowe uprawnienia 6,25%
dZIGEnego, hi do$wiadczenie zawodowe 6,25%
wyc 0vyawczyc : komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
opiekunczych oraz i i
instytucjach pieczy obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
zastepczej Internetu .
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ogolem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
na zawod) w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzadzen 5,59%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 6,25%
kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,25%
wycigganie wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,50%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski

Podczas badania kwestionariuszowego przedsigbiorcy oceniali rowniez przygotowanie

kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych zwigkszyto si¢ zatrudnienie w roku

sprawozdawczym. Uzyskane wyniki tej oceny zostaty zaprezentowane w Tabeli nr 28.

Tabela nr 28

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w 2017r.

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
7le, raczej 7le)

Dobrze vs. zle

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkdéw i stanu 100,00% 0,00% 100,00%
technicznego pomieszczen

Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Monter stolarki budowlanej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
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o$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zast¢pczej

Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel matematyki w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel uposledzonych 100,00% 0,00% 100,00%
umystowo (oligofrenopedagog)

Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
w szkole podstawowej

Opiekunka w ztobku / klubie 100,00% 0,00% 100,00%
dzieciecym

Pomocnik ciastkarza 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw zamowien 100,00% 0,00% 100,00%
publicznych

Sprzedawca w branzy przemystowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Sztukator 0,00% 0,00% 0,00%
Technik administracji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placowkach 100,00% 0,00% 100,00%

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski
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ROZDZIAL 6
PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoza dotyczaca lokalnego rynku pracy zostata opracowana w oparciu o informacje
uzyskane podczas badania kwestionariuszowego.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firmy — wyznaczany jako roznica udziatu
przedsigbiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wigcej pracodawcow w najblizszym roku w dane;j
grupie zawodow planuja wzrost zatrudnienia.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2018 roku wyniost 41,28%, co
oznacza, ze niemal co drugi badany podmiot gospodarczy planuje zwigkszenie zatrudnienia. W
poréwnaniu z ubiegtorocznym wskaznikiem zatrudnienia netto, ktory uksztaltowat si¢ na

poziomie 24,32% osiaggnigta warto$¢ oznacza wzrost o 16,96 punktu procentowego.

Wykres nr 8
Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

14,32%

M nie zmieni sie

MW zmnigjszy sie; 11-20%

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

18,34%

1,57%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski
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52,56% badanych pracodawcow ocenito, ze w 2018r. zatrudnienie w ich firmie nie
ulegnie zmianie i utrzyma si¢ na tym samym poziomie co w roku ubiegtym. 44,37% firm
zadeklarowato wzrost zatrudnienia, za$§ 3,07% badanych przewidywato spadek poziomu

zatrudnienia w ich firmie.

W Tabeli nr 29 przedstawiono prognoze dotyczaca wskaznika zatrudnienia netto w
2018r. z podzialem na grupy wielkie zawodow. Najwigksza wartos¢, czyli 12,39%
prognozowane zatrudnienie netto osiggneto dla grupy ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, nieco
mniejsza wartos¢ /11,81%/ osiagnagt dla grup: ,,Pracownicy przy pracach prostych” oraz
»opecjalisci”. Oznacza to, ze wedlug badanych przedsigbiorcow najwigkszy wzrost

zatrudnienia wystagpi w 2018r w tych wymienionych wielkich grupach zawodow.

Tabela nr 29
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,55%
Pracownicy biurowi 10,55%
Pracownicy przy pracach prostych 11,81%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,39%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 0,73%
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,37%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,81%
Technicy i inny $redni personel 10,26%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Podczas badania ankietowego przedsiebiorcy wskazywali zawody, w ktérych maja
zamiar zatrudni¢ nowych pracownikéw w 2018r. Zawodami, w ktorych pracodawcy z terenu
powiatu woltominskiego planujg w 2018r. zatrudni¢ pracownikow sa: konserwator budynkoéw i
stanu technicznego pomieszczen, nauczyciel chemii, nauczyciel geografii, nauczyciel
nauczania poczatkowego, asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole,
blacharz samochodowy, cukiernik, lakiernik samochodowy, mechanik samochodow
osobowych, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel historii, nauczyciel informatyki w szkole

podstawowej, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel matematyki w
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szkole podstawowej, nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog), operator

maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, pilarz, pomocnik ciastkarza, pozostali

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali specjalisci do

spraw administracji i rozwoju, przedstawiciel handlowy, recepcjonista hotelowy, spawacz,

stolarz budowlany, technik informatyk, technik prac biurowych, elektryk budowlany,

kierownik sklepu / supermarketu, sprzedawca w branzy spozywczej, ksiegowy, nauczyciel

przedszkola, kucharz, menedzer produktu (product manager), monter-elektronik - sprzet

komputerowy, murarz, murarz-tynkarz, specjalista do spraw animacji multimedialnej,

sprzataczka biurowa oraz sztukator.

Tabela nr 30

Zawody, w ktorych firmy zamierzajq zatrudni¢ pracownikow w 2018r.

Zawod Wskaznik struktury
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 7,18%
Nauczyciel chemii 4,79%
Nauczyciel geografii 4,79%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 4,79%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,78%
Asystent nauczyciela w szkole 2,39%
Blacharz samochodowy 2,39%
Cukiernik 2,39%
Lakiernik samochodowy 2,39%
Mechanik samochodéw osobowych 2,39%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,39%
Nauczyciel historii 2,39%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 2,39%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,39%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2,39%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,39%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 2,39%
sztucznych

Pilarz 2,39%
Pomocnik ciastkarza 2,39%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 2,39%
niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2,39%
Przedstawiciel handlowy 2,39%
Recepcjonista hotelowy 2,39%
Spawacz 2,39%
Stolarz budowlany 2,39%
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Technik informatyk 2,39%
Technik prac biurowych 2,39%
Elektryk budowlany 1,97%
Kierownik sklepu / supermarketu 1,89%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,89%
Ksiggowy 1,58%
Nauczyciel przedszkola 1,58%
Kucharz 0,77%
Menedzer produktu (product manager) 0,77%
Monter-elektronik - sprzet komputerowy 0,77%
Murarz 0,77%
Murarz-tynkarz 0,77%
Specjalista do spraw animacji multimedialnej 0,77%
Sprzataczka biurowa 0,77%
Sztukator 0,77%

Zrédto — Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wotomifiski

Podczas badania kwestionariuszowego pracodawcy okreslali  najwazniejsze
umiejetnosci oraz cechy, ktore w ich ocenie sg najbardziej istotne u kandydatow do pracy.
W ponizszej tabeli zestawiono te umiejetnosci i cechy wraz ze wskaznikiem struktury

odpowiedzi.

Tabela nr 31
Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktérych firma planuje zatrudni¢ w 2018r.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

przedszkola jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 4,73%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Asystent nauczyciela w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
szkole jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Blacharz samochodowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspoOtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik sklepu / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
supermarketu jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
Konserwator budynkéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
i stanu technicznego jezyku polskim
pomieszczen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,08%
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znajomos¢ jezykow obcych

2,08%

Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lakiernik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
samochodowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢

6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik samochodéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
osobowych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Menedzer produktu Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
(product manager) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Monter-elektronik -

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

6,25%

sprzet komputerowy jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Murarz-tynkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel chemii Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
Nauczyciel fizyki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
astronomii jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Nauczyciel geografii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel informatyki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
w szkole podstawowej | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
Nauczyciel informatyki | wyuczony zawdd 6,25%
w szkole podstawowej  [yywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
obcego w szkole jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
Nauczyciel matematyki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
w szkole podstawowej | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Nauczyciel nauczania

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

6,25%

poczatkowego jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,13%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Nauczyciel przedszkola |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Operator maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

urzadzen do jezyku polskim

przetworstwa tworzyw | dodatkowe uprawnienia 6,25%

sztucznych do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pilarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
wykonujacy prace jezyku polskim
proste gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Pozostali specjalisci do
spraw administracji i

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%

rozwoju dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Recepcjonista hotelowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%

animacji multimedialnej | jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 0,00%
Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Sztukator

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik informatyk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ogolem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
na zawdd) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 5,59%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 4,50%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%

Zroédto — Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat wolominski
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony raport za 2017 rok przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku
pracy oraz ich krotkookresowa prognoze.

W koncu grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto ogotem 6676 osob, czyli o 24,65%
mniej niz w roku ubiegltym. W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili
do urzgdu 8489 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o 2217 oferty wigcej niz
w roku poprzednim.

Stopa bezrobocia w powiecie wolominskim uksztaltowata si¢ w grudniu 2017r. na
poziomie 8,5%, co w porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wskazuje na
spadek poziomu bezrobocia o0 3,1 puntu procentowego.

Bioragc pod uwagge wielkie grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze do urzgdu naptyngto
7405 o0so6b bezrobotnych za§ 9225 os6b zostalo wyrejestrowanych, na koniec omawianego
okresu sprawozdawczego pozostato w ewidencji 5397 os6b. Najwigcej 0sob bezrobotnych
naptyneto do grup wielkich — ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” /1787 osob/ oraz do
grupy ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” /1759 osob/.

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, ktore
przeprowadzono wsrod 79 podmiotow gospodarczych wykazala, ze w przebadanych firmach
61,51% respondentéw zadeklarowato, ze zatrudnienie w 2017 roku w ich przedsigbiorstwie
nie zmienilo si¢, u37,41% badanych firm zwigkszylo sie, zas u 1,08% podmiotéw odnotowano
spadek zatrudnienia.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2018 roku wyniost 41,28%, co
oznacza, ze niemal w co drugim badanym przedsigbiorstwie jest planowane zwigkszenie

zatrudnienia.

Zawodami, w ktorych pracodawcy z terenu powiatu wotominskiego planujg zwigkszy¢
zatrudnienie s3:. konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen, nauczyciel chemii,
nauczyciel geografii, nauczyciel nauczania poczatkowego, asystent nauczyciela przedszkola,
asystent nauczyciela w szkole, blacharz samochodowy, cukiernik, lakiernik samochodowy,
mechanik samochodow osobowych, nauczyciel fizyki 1 astronomii, nauczyciel historii,
nauczyciel informatyki w szkole podstawowej, nauczyciel jezyka obcego w szkole
podstawowej, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel uposledzonych
umystowo (oligofrenopedagog), operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw

sztucznych, pilarz, pomocnik ciastkarza, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
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indziej niesklasyfikowani, pozostali specjaliSci do spraw administracji i rozwoju,
przedstawiciel handlowy, recepcjonista hotelowy, spawacz, stolarz budowlany, technik
informatyk, technik prac biurowych, elektryk budowlany, kierownik sklepu / supermarketu,
sprzedawca w branzy spozywczej, ksiegowy, nauczyciel przedszkola, kucharz, menedzer
produktu (product manager), monter-elektronik - sprz¢t komputerowy, murarz, murarz-tynkarz,

specjalista do spraw animacji multimedialnej, sprzataczka biurowa oraz sztukator.

Systematycznie obserwowanie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
wskazanie 1 monitorowanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pozwala na
formutowanie na tej podstawie wnioskow 1 prognoz, ktore s3 podstawa do lepszego
dopasowywania kierunkow szkolen 0sob bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Biorgc pod uwage dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych mozna oceni¢, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Nie wszystkie oferty pracy istniejagce na lokalnym rynku
pracy zglaszane sg do urzedu, zatem ilo$¢ i struktura ofert pracy dostepnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wolominie nie do konca odzwierciedlaja tendencje na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego,
nie ma mozliwosci uwzglednienia w nim osob, ktore w rzeczywistosci poszukujg pracy,
jednakze nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy.

Rozwdj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace w zZyciu spotecznym i
gospodarczym prowadza do ciagtych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowo$¢ do ich zmiany oraz wzrost

mobilnosci zawodowe;.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat wotominski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Specjalisci do spraw public relations

Posrednicy pracy i zatrudnienia

DEFICYT

zawdd deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Sortowacze odpadow

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Programisci aplikacji

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Nauczyciele szkét specjalnych

Artysci plastycy

Inzynierowie elektronicy

Pomocniczy personel medyczny

zawod

ROWNOWAGA , ;
zrownowazony

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Strazacy

Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Pracownicy domowej opieki osobistej

Fotografowie

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Chemicy

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Policjanci

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy obstugi ptacowej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatgcznik 1.. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni Bezrobotni e Mierniki Deficyt/
grupy zawodow ogétem absolwenci 'ci: k3 S © ;at_a réwnowaga/ g' £
zawodéw Bezrobotni | Naptyw ofert §Q g | o nadwyzka* £¢
dtugotrwale | pracy w okresie _3 § g_ 2 = 5 -E) £z
E¥ %7 52 ° o gz,
2T g 2 o5 SIS £88
2Q o3 g S gL 8L
z z Z 3 % 3 kS 54 E S E 5 g L2 L P E 2 &
32 2 2% 2E¥EE % aTg = s8R 22 E T2 53 8. St 2 8
8 2855 59288 =3¢ 8%¢f s 35 3 3 2 £g &8s 8l B¥ g2E
SE€ £€ S£g|fgswe 8 odiE T 2 3 & 5 22 2825 s 2 55
o 3 c e N N| £°¢ S = “£ 0 o o 28/ 35 %8 8 =
g £3 35 3728 = o 3 v el
0 SlkY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 153 181 97 0,00 38 52 147 15,38 1,92 118,83 23,58 | 5,04 | 39,18 1,18 - - 0,02
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJIALISCI 889 996 536 14 2,61 257 512 236 17,19 4,69 623,17 89,33 | 6,98 | 47,95 1,12 - - 0,10
3 TECHNICY I INNY 1051 | 1319 764 39 5,10 423 614 93 23,13 7,33 907,58 79,92 | 11,36 | 55,37 1,25 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 682 775 444 11 2,48 198 604 128 59,44 35,26 495,00 73,00 | 6,78 | 44,59 1,14 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG 1759 | 2149 | 1260 21 1,67 672 | 2018 121 29,53 15,56 1461,25 191,25 | 7,64 | 53,33 1,22 - - 0,22
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 78 102 56 0 0,00 35 27 0 33,33 7,41 70,00 2,25 | 31,11 | 62,50 1,31 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1787 | 2381 | 1448 14 0,97 891 | 2882 97 11,28 2,01 1722,42 282,25 | 6,10 | 61,53 1,33 - - 0,27
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 449 565 349 1 0,29 185 863 46 10,89 1,04 408,17 92,75 | 4,40 | 53,01 1,26 - - 0,07
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 556 756 443 0 0,00 259 | 2105 12 6,98 2,33 532,25 189,42 | 2,81 | 58,47 1,36 - - 0,10
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 7405 | 9225 | 5397 100 1,85 2958 | 9677 880 18,27 7,39 X X X X X X X X
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Zatgcznik nr 2

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy | Bezrobotni ogolem | Bezrobotni | Bezrob Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci oti | Naplyw ofert % q;—,- i = r(’)wnow.aga/ .
zawodow dhugot pracy w m 3 g s nadwyzka* g
rwale okresie 2 3 2 = S
=R = B £ g
2 © = ) ] E
S = N S 5 Ea
? m :5 = < - 'ﬁ by
Sy | § g S |5 s Eg
> > = > n g = = S = go %5
8 3 o) 8 @ 23 So S = © o ‘3 —_
2 |% | |S |=2-|E L ou =S = e £ g £ Sz
2 2 < < Se |2 o o £ ~ - 2 = S c % =G
L 2 °© =} g9 |©o ) ag © s N s £ £9° o g2
X = P o 21 o o | B > I 5 g = 25 g2 2 S E
S © @ @ S5 |8 a3 c 2 0 3 2 =1 22 S0 © =5 « - 25
> = 2 = co = OD. = ¥ > o g 8(‘6 —E_Q 2 O > c ]
S S XL | o o T 3 S QO = S = 2 =2 2 Q b © S
E E X X ol x (@) c s S S = = S o N =98 @ NN
= = « © EN| © o | = °a ~ g S = = @ 85 N 2 9
=3 = c c =2 < & x = o] = = = = < O S S o
] = c c w c = kT = 2 g 'S 4 8 s
= °© 5] I i 5] 2 2 ] = S N b 2 a
g | & & z 3 i o @ | g 2 =
= (@] O N » z
ES
0310 Zohierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - 0,00
1113 | Wyzsi urzgdnicy 0 1 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - 0,00
wladz
samorzadowych
1120 | Dyrektorzy generalni 28 29 16 0| 0,00 7 4 1 25,00 0,00 20,75 | 0,42 49,80 43,75 1,04 - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 5 7 3 0| 0,00 0 0 0 0,00 3,58 | 1,00 3,58 0,00 1,40 - 0,00
spraw finansowych
1212 | Kierownicy do 0 1 1 0| 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,25| 0,08 15,00 100,00 - 0,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do 8 9 6 0| 0,00 2 1 42 0,00 0,00 592 | 3,58 1,65 33,33 1,13 - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 5 7 2 0| 0,00 0 4 12 25,00 25,00 3,50 | 2,33 1,50 0,00 1,40 - 0,00
spraw obstugi
biznesu i zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 14 19 11 0| 0,00 4 11 1 9,09 0,00 13,08 | 1,00 13,08 36,36 1,36 - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
1222 | Kierownicy do 0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00| 0,00 100,00 - 0,00
spraw reklamy i
public relations
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1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

4,58

1,08

4,23

50,00

1,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budownictwa

11

0,00

0,00

0,00

5,67

1,08

5,23

66,67

1,57

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych

14

14

0,00

50,00

0,00

8,67

1,25

6,93

22,22

1,00

0,00

1330

Kierownicy do
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

9,67

0,00

55,56

0,67

max
nadwyzka

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

50,00

0,00

1,58

0,50

3,17

1,67

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym i
hurtowym

23

24

12

0,00

87

16,67

0,00

12,17

8,75

1,39

25,00

1,04

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych typow
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

30

40

15

0,00

0,00

0,00

21,58

1,58

13,63

46,67

1,33

0,00
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2111 | Fizycyi 0 1 0 0 0,00 0,92| 0,00 - 0,00
astronomowie

2113 | Chemicy 4 3 0| 0,00 0 0,00 0,00 2,33| 0,58 4,00 75,00 0,75| nadwyzka 0,00

2114 | Specjalisci nauk o 7 0| 0,00 0,00 4,33| 0,00 100,00 1,17 - 0,00
Ziemi

2120 | Matematycy, 0 2 0| 0,00 0 0,00 1,92 | 0,00 100,00 - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 3 3 0| 0,00 0,00 4,17| 0,00 75,00 1,00 - 0,00

2132 | Specjalisci w 10 7 11| 16,67 0 0,00 5,67 | 0,00 50,00 0,70 - 0,00
zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 9 6 0| 0,00 0 0,00 3,83| 0,00 20,00 0,67 - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 | Inzynierowie do 13 14 0| 0,00 1 50,00 0,00 11,33 1,25 9,07 44,44 1,08 - 0,00
spraw przemystu i
produkgji

2142 | Inzynierowie 5 11 0| 0,00 12 0,00 525| 1,00 5,25 100,00 2,20 - 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 17 14 0| 0,00 0 0,00 0,00 550| 0,08 66,00 14,29 0,82 - 0,00
inzynierii
Srodowiska

2144 | Inzynierowie 9 13 0| 0,00 0 0,00 6,75| 0,00 80,00 1,44 - 0,00
mechanicy

2145 | Inzynierowie 5 7 0| 0,00 0 0,00 3,75| 0,00 100,00 1,40 - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 | Inzynierowie gdzie 10 15 0| 0,00 0 0,00 0,00 11,17 | 0,17 67,00 57,14 1,50 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 4 6 0| 0,00 0 0,00 0,00 3,17 | 1,67 1,90 100,00 1,50 - 0,00
elektrycy

2152 | Inzynierowie 3 4 0| 0,00 0 0,00 0,75| 1,00 0,75 0,00 1,33 deficyt 0,00
elektronicy

2153 InZynierowie 3 4 0 0 0,00 1,42 | 0,00 1,33 - 0,00
telekomunikacji

2161 | Architekci 5 8 0| 0,00 0,00 0,00 525| 0,17 31,50 40,00 1,60 - 0,00

2162 | Architekci 3 5 0| 0,00 0 0,00 3,50| 0,00 50,00 1,67 - 0,00
krajobrazu

2163 | Projektanci 6 7 0| 0,00 12 100,00 0,00 3,17 | 1,08 2,92 25,00 1,17 - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164 | Urbanidci i 1 1 0 0 0,00 0,00| 0,00 1,00 - 0,00

inzynierowie ruchu
drogowego
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2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

100,00

100,00

3,25

0,17

19,50

50,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

16

16

14

0,00

25

100,00

0,00

13,00

2,17

6,00

64,29

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
Iub ze specjalizacja [
stopnia

12

0,00

2,00

0,00

1,50

0,00

2212

Lekarze specjalici
(ze specjalizacja 11
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

14

12

0,00

10

10

20,00

0,00

16,67

0,83

20,00

83,33

2,33

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

100,00

0,75

0,17

4,50

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,67

1,00

0,67

0,00

0,67

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,92

0,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

100,00

0,00

3,67

0,08

44,00

0,00

0,60

0,00

2292

Fizjoterapeuci

14

13

0,00

10

10,00

10,00

6,33

0,83

7,60

28,57

0,93

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

0,00

3,33

0,00

3,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

17

11,11

13

0,00

0,00

6,92

2,08

3,32

22,22

1,13

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

2,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

24

24

13

0,00

12

16,67

0,00

16,42

1,00

16,42

38,46

1,00

0,00
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(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

10

0,00

16

25,00

0,00

5,92

1,33

4,44

57,14

0,70

nadwyzka

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

28

39

12

0,00

53

45,28

5,66

20,83

4,42

4,72

58,33

1,39

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

15

0,00

0,00

0,67

1,25

0,53

deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjali$ci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

26

25

19

0,00

16

37,50

12,50

18,33

1,33

13,75

42,11

0,96

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

17

23

0,00

0,00

0,00

10,92

0,08

131,00

25,00

1,35

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

33,33

33,33

3,33

0,25

13,33

50,00

2,33

0,00

2413

Analitycy finansowi

58

64

38

0,00

16

0,00

0,00

44,42

2,08

21,32

42,11

1,10

0,01

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

107

113

51

7,84

20

52

71,43

0,00

59,67

5,92

10,08

39,22

1,06

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

79

83

53

3,77

25

0,00

60,92

1,08

56,23

47,17

1,05

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

23

32

15

0,00

10

13

15,38

7,69

18,33

2,17

8,46

66,67

1,39

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,33

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

42

41

30

0,00

18

192

2,08

1,04

29,92

16,08

1,86

60,00

0,98

nadwyzka

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii

72

69

49

4,08

21

63

90

30,16

9,52

50,50

24,75

2,04

42,86

0,96

deficyt

0,01
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informacyjno-
komunikacyjnych)

2434

Specjalici do spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

3,42

0,17

20,50

33,33

0,67

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

100,00

1,40

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozZwoju systemow
informatycznych

0,00

16

0,00

1,00

1,33

0,75

100,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

23

13,04

8,70

1,08

2,17

0,50

1,67

deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

6,50

0,00

42,86

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

18

0,00

0,00

1,67

1,58

1,05

3,00

rOwnowaga

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,80

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

34

12

0,00

100,00

0,00

14,17

0,17

85,00

58,33

1,06

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

50,00

50,00

4,33

0,17

26,00

50,00

1,14

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

0,00
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zarzadzania

informacja

2631 | Ekonomisci 32 42 31 1| 3,23 14 2 0 50,00 0,00 30,75| 0,17 184,50 45,16 1,31 - - 0,00

2632 | Archeolodzy, 15 14 10 1| 10,00 5 0 0,00 11,75| 0,00 50,00 0,93 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Filozofowie, 25 32 14 0| 0,00 7 0 0 0,00 16,08 | 0,00 50,00 1,28 - - 0,00
historycy i
politolodzy

2634 | Psycholodzy i 12 12 8 112,50 4 2 0 50,00 50,00 11,17| 0,17 67,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

2635 | Specjalisci do spraw 5 8 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 50,00 1,60 - - 0,00
spotecznych

2636 | Duchowni i osoby 1 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
konsekrowane

2641 | Literaci i inni 4 4 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
autorzy tekstow

2642 | Dziennikarze 3 5 0 0 0 2 0 0,00 0,00 258 | 1,17 2,21 1,67 - | nadwyz 0,00

ka

2643 | Filolodzy i ttumacze 18 18 14 0| 0,00 9 1 0,00 0,00 15,67 | 0,08 188,00 64,29 1,00 - - 0,00

2651 | Artysci plastycy 1 3 0 0 0 2 0,00 0,00 158 | 2,17 0,73 3,00 deficyt - 0,00

2652 | Kompozytorzy, 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17| 0,00 1,00 - - 0,00
artySci muzycy i
Spiewacy

2653 | Choreografowie i 0 0 1 0| 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00| 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
tancerze

2654 | Producenci filmowi, 2 1 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17| 0,00 1,00 - - 0,00

3111 | Technicy nauk 25 33 17 1| 5,88 8 3 0 66,67 33,33 20,75| 0,25 83,00 47,06 1,32 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy 52 79 35 1| 2,86 20 7 0 14,29 0,00 45,08 | 0,58 77,29 57,14 1,52 - - 0,01
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 36 65 20 0| 0,00 16 14 0 28,57 0,00 35,00 2,17 16,15 80,00 1,81 - | nadwyz 0,01

ka

3114 | Technicy elektronicy 23 39 17 0| 0,00 12 22 0 4,55 4,55 25,33 | 1,83 13,82 70,59 1,70 - - 0,00
i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 106| 135 92 7| 761 49 12 50,00 16,67 100,42 | 1,50 66,94 53,26 1,27 - - 0,01

3116 | Technicy technologii 8 9 8 112,50 6 0 0 0,00 7,67 | 0,00 75,00 1,13 - - 0,00

chemicznej i
pokrewni
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3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,00

4,42

0,08

53,00

50,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznychi
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

45

78

45

0,00

37

66,67

22,22

63,75

0,75

85,00

82,22

1,73

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

0,00

0,50

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,58

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

0,00

2,25

1,33

1,69

50,00

1,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

45

48

30

3,33

13

0,00

36,08

0,00

43,33

1,07

0,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

17

12

0,00

0,00

14,17

0,00

75,00

1,89

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

1,14

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00
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3213 | Technicy 5 6 1 0,00 0 3 0 33,33 0,00 1,92| 0,25 7,67 0,00 1,20 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 | Technicy medyczni i 5 4 5 0,00 2 0 0 0,00 5,42 | 0,00 40,00 0,80 - - 0,00
dentystyczni

3220 | Dietetycy i 12 13 11 0,00 7 0 0 0,00 12,83 | 0,00 63,64 1,08 - - 0,00
Zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
niekonwencjonalne deficyt
lub komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 3 3 3 0,00 2 0 0 0,00 2,58 | 0,00 66,67 1,00 - - 0,00

3251 | Asystenci 4 4 1 0,00 0 100,00 25,00 1,33| 0,33 4,00 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
dentystyczni

3253 | Optycy okularowi 0 2 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,08| 0,08 25,00 100,00 - - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii 4 3 4 25,00 2 1 100,00 100,00 3,17| 0,08 38,00 50,00 0,75 - - 0,00
i masazysci

3255 | Sredni personel 7 3 9 0,00 4 1 0 100,00 100,00 6,08| 1,08 5,62 44,44 0,43 - - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy medyczni 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3259 Sredni personel do 9 9 11 0,00 7 49 16,33 10,20 10,42 | 4,08 2,55 63,64 1,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy 0 2 2 0,00 2 0 0 0,00 3,42| 0,00 100,00 - max 0,00
aktywow nadwyz
finansowych ka

3312 | Pracownicy do 10 16 5 0,00 3 1 0 100,00 100,00 9,00| 0,08 108,00 60,00 1,60 - - 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 66 73 46 0,00 24 33 84,85 18,18 52,75 | 4,92 10,73 52,17 1,11 - - 0,01

3314 | Sredni personel do 195| 265| 139 2,16 87 1 0 100,00 0,00 183,67 | 0,08| 2204,00 62,59 1,36 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z 0 3 0 0 1 0 100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 - - 0,00
wylaczeniem
majatkowych)

3321 | Agenci 2 2 2 0,00 1 4 0 100,00 25,00 2,17| 0,33 6,50 50,00 1,00 - - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 57 61 41 2,44 17 244 18 6,56 0,82 41,83 | 34,83 1,20 41,46 1,07 - - 0,01
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 19 29 11 0,00 4 23 29 0,00 0,00 16,75 | 4,33 3,87 36,36 1,53 - - 0,00

3324 | Po$rednicy handlowi 16 16 15 0,00 3 0 33,33 0,00 17,25| 0,25 69,00 60,00 1,00 - - 0,00
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3331

Spedytorzy i
pokrewni

31

34

11

36,36

29

17,24

6,90

13,17

2,42

5,45

21,27

1,10

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

100,00

0,00

1,00

0,50

2,00

100,00

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max

max

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

33,33

23

4,35

4,35

2,75

1,92

1,43

33,33

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

28,57

50,00

50,00

7,00

0,33

21,00

57,14

1,44

0,00

3341

Kierownicy biura

o

0,00

100,00

0,00

3,00

0,08

36,00

33,33

0,67

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

65

63

49

0,00

22

10

12

80,00

60,00

46,75

1,83

25,50

44,90

0,97

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,33

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
$wiadczen
spotecznych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

3,42

0,00

75,00

0,80

max
nadwyzka

0,00

3356

Funkcjonariusze
shuzby wieziennej

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

0,83

0,08

10,00

50,00

0,75

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

6,67

0,00

83,33

2,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

12

0,00

55

16

1,82

0,00

8,17

5,92

1,38

75,00

1,20

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

0,00

0,25

0,67

0,38

1,20

deficyt

0,00
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3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

80,00

40,00

0,75

0,42

1,80

1,33

0,00

3431

Fotografowie

20,00

100,00

0,00

4,58

0,17

27,50

60,00

0,75

nadwyzka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

11

o

0,00

100,00

50,00

9,00

1,17

7,71

50,00

1,38

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

66,67

66,67

2,75

0,25

11,00

33,33

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

37

35

21

28,57

10

100,00

0,00

21,58

1,08

19,92

47,62

0,95

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

o

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

o

0,00

66,67

66,67

0,92

0,25

3,67

0,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

38

42

19

42,11

100,00

40,00

16,25

0,42

39,00

15,79

1,11

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,75

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

50,00

0,00

1,67

0,33

5,00

0,00

1,25

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

0,00

2,50

0,25

10,00

100,00

3,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

200

220

161

2,48

81

247

12

87,45

61,54

173,42

24,58

7,05

50,31

1,10

0,03

4120

Sekretarki (ogo6lne)

23

42

19

0,00

11

23

52,17

34,78

29,00

2,92

9,94

57,89

1,83

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

0,00

1,42

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

0,67

0,00
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4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

30

32

30

0,00

13

100,00

100,00

32,75

1,08

30,23

43,33

1,07

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

12

0,00

0,00

7,75

0,00

83,33

1,33

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

12

0,00

60,00

20,00

6,17

0,42

14,80

60,00

1,50

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefoniczne;j
(pracownicy call
center)

0,00

35

0,00

0,00

1,58

5,00

0,32

50,00

0,50

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

10

0,00

0,00

4,83

0,00

66,67

2,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

54

52

21

14,29

0,00

0,00

22,17

0,42

53,20

28,57

0,96

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

50,00

0,00

2,42

0,33

7,25

100,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

42

48

24

8,33

27

12

51,85

33,33

25,42

6,25

4,07

37,50

1,14

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

35

37

28

3,57

11

41

80,49

48,78

24,08

3,42

7,05

39,29

1,06

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

10

0,00

13

15,38

7,69

4,58

1,08

4,23

0,00

0,80

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

197

234

98

0,00

36

172

67

37,79

8,72

119,17

20,92

5,70

36,73

1,19

0,02

4323

Pracownicy do
spraw transportu

14

13

0,00

10

0,00

0,00

6,67

0,83

8,00

50,00

0,93

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

24

21

17

0,00

27

7,41

0,00

15,67

2,25

6,96

35,29

0,88

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

4414

Technicy archiwisci
i pokrewni

33,33

100,00

50,00

2,25

0,17

13,50

66,67

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

4415

Pracownicy dzialow
kadr

0,00

100,00

100,00

3,42

0,25

13,67

33,33

0,67

nadwyz
ka

0,00
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4419 | Pracownicy obshugi 5 11 3 0| 0,00 2 22 0 13,64 4,55 542| 1,83 2,95 66,67 2,20 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 1 1 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
5112 | Konduktorzy i 3 3 1 0| 0,00 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
5120 | Kucharze 203| 233| 122 6| 4,92 54 216 0 17,59 3,24 134,83 | 20,00 6,74 44,26 1,15 - - 0,02
5131 | Kelnerzy 78 93 62 1| 161 29 25 12 56,00 24,00 65,83 | 4,08 16,12 46,77 1,19 - - 0,01
5132 | Barmani 14 17 9 0| 0,00 6 7 100,00 42,86 10,25| 0,58 17,57 66,67 1,21 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 147 | 196| 106 41 3,77 65 56 51,79 14,29 130,75 | 4,67 28,02 61,32 1,33 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i 37 45 30 0| 0,00 18 42 0 73,81 40,48 32,08 | 4,50 7,13 60,00 1,22 - - 0,00
pokrewni
5151 | Pracownicy obshugi 4 10 1 0| 0,00 0 95 0 4,21 1,05 3,33| 7,92 0,42 0,00 2,50 deficyt - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw
5152 | Pracownicy ustug 2 6 4 0| 0,00 4 1 0 100,00 0,00 6,00 0,08 72,00 100,00 3,00 - - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze 110| 170 81 0| 0,00 57 397 0 68,01 51,39 111,83 | 33,08 3,38 70,37 1,55 - - 0,02
budynkow
5163 | Pracownicy 2 0 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00| 0,08 0,00 max - 0,00
zwierzat domowych deficyt
i pracownicy
zajmujacy si¢
zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki 1 0 1 0| 0,00 0 7 0 100,00 0,00 0,75| 0,58 1,29 0,00 0,00 - max 0,00
jazdy deficyt
5169 | Pracownicy ustug 1 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 23 0 4,35 0,00 0,00 1,92 0,00 max - 0,00
targowiskach i deficyt
bazarach
5212 | Uliczni sprzedawcy 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00| 0,33 0,00 max - 0,00
zywnosci deficyt
5221 | Wiasciciele sklepéw 1 1 1 0| 0,00 0 0,00 0,75| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy 4 7 3 0| 0,00 3 0,00 5,00| 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
sprzedazy w
marketach
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5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

838

1007

639

1,41

336

418

42

24,40

5,74

726,42

41,33

17,57

52,58

1,20

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

76

76

49

2,04

27

168

12

7,74

2,38

54,83

15,00

3,66

55,10

1,00

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

13

10

0,00

26

34,62

3,85

7,92

2,17

3,65

25,00

0,77

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

14

0,00

237

2,11

0,00

6,92

20,75

0,33

60,00

1,56

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

14

23

0,00

33,33

0,00

10,50

1,50

7,00

37,50

1,64

0,00

5246

Wydawcy positkow

10

12

0,00

0,00

0,00

5,42

0,17

32,50

50,00

1,20

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

97

106

47

0,00

20

134

53

5,22

3,73

57,25

18,58

3,08

42,55

1,09

0,01

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

12

58,33

41,67

5,58

1,00

5,58

50,00

0,83

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

14

17

0,00

57

77,19

43,86

7,08

4,75

1,49

20,00

1,21

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

12

0,00

0,00

0,75

1,00

0,75

1,00

deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

4,67

0,17

28,00

60,00

0,83

nadwyzka

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

19

13

0,00

0,00

0,00

13,92

0,33

41,75

30,77

1,06

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

0,50

0,50

1,00

1,50

rownowaga

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0sOb i mienia

42

63

42

0,00

29

60

6,67

5,00

51,83

5,00

10,37

69,05

1,50

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,67

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

9,42

0,08

113,00

75,00

1,33

0,00

6113

Ogrodnicy

52

72

28

0,00

15

19

4211

10,53

39,75

1,58

25,11

53,57

1,38

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
ro$linnej 1 zwierzgcej

14

15

14

0,00

11

100,00

0,00

13,92

0,08

167,00

78,57

1,07

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,00

33,33

0,50

0,00

6330

Rolnicy produkc;ji
roslinnej 1 zwierzgcej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

3,42

0,33

10,25

100,00

5,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

12

0,00

47

8,51

0,00

8,50

4,00

2,13

66,67

2,40

0,00

7112

Murarze i pokrewni

79

103

78

0,00

50

402

4,73

1,49

86,75

35,17

2,47

64,10

1,30

0,02

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

11

0,00

16,67

16,67

2,67

0,50

5,33

25,00

2,20

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

30

35

28

0,00

18

183

0,00

0,00

32,83

15,25

2,15

64,29

1,17

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

45

57

35

0,00

20

113

0,00

0,00

35,17

9,50

3,70

57,14

1,27

0,01

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

39

0,00

0,00

3,67

3,25

1,13

66,67

1,40

0,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

36

19,44

2,78

8,92

3,00

2,97

75,00

1,25

0,00

7121

Dekarze

16

14

12

0,00

32

21,88

3,13

12,33

3,67

3,36

41,67

0,88

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

16

16

13

0,00

144

o

4,86

2,08

14,67

12,00

1,22

61,54

1,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

14

11

12

0,00

364

1,37

0,55

7,83

34,33

0,23

58,33

0,79

0,01

7124

Monterzy izolacji

0,00

56

0,00

0,00

2,25

4,67

0,48

50,00

0,67

0,00

7125

Szklarze

11

0,00

0,00

0,00

7,58

0,50

15,17

66,67

2,75

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy rurociagow

119

163

89

w| o] o] o

3,37

223

ol ol ol o

11,66

3,14

116,92

19,58

5,97

68,54

1,37

0,02

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych

11

0,00

25

8,00

8,00

10,17

2,08

4,88

45,45

0,78

0,00
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7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

27

23

15

0,00

60

13,33

1,67

12,83

5,00

2,57

20,00

0,85

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

39

49

32

0,00

17

75

2,67

1,33

35,92

6,25

5,75

53,13

1,26

0,01

7132

Lakiernicy

41

56

24

0,00

25

8,00

0,00

33,00

2,08

15,84

37,50

1,37

0,00

7133

Robotnicy
CZySZCzacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

29

44

21

0,00

11

92

18,48

0,00

29,08

8,67

3,36

52,38

1,52

0,01

7213

Blacharze

37

50

28

3,57

13

21

9,52

0,00

36,08

3,75

9,62

46,43

1,35

0,01

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
WzNnoszacy
konstrukcje
metalowe

10

14

0,00

10

10,00

10,00

8,75

0,83

10,50

62,50

1,40

nadwyz
ka

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,42

0,00

1,00

deficyt

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

156

206

142

0,00

93

33

33,33

3,03

163,33

2,75

59,39

65,49

1,32

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

67

108

72

1,39

56

74

16

10,81

0,00

85,00

8,50

10,00

77,78

1,61

0,01

7224

Szlifierze narzg¢dzi i
polerowacze metali

0,00

0,92

1,00

0,92

rownowaga

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

242

298

150

3,33

76

98

12

55,10

8,16

174,92

10,17

17,20

50,67

1,23

0,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

49

55

44

0,00

28

60,00

60,00

47,92

0,42

115,00

63,64

1,12

0,01

7234

Mechanicy rowerdw
i pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

roéwnowaga

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

10

0,00

0,00

0,00

8,50

0,17

51,00

42,86

1,43

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

0,42

0,00

0,00
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7313

Jubilerzy, zlotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

100,00

1,67

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

24

29

26

0,00

18

0,00

0,00

28,50

0,17

171,00

69,23

1,21

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla 1
pokrewni

10

14

0,00

11

72,73

9,09

6,75

0,92

7,36

80,00

1,40

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materialow

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

12

0,00

0,00

0,00

10,67

0,17

64,00

100,00

4,00

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,08

0,00

66,67

3,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

25,00

0,33

0,00

7322

Drukarze

13

19

14

o

0,00

12,50

12,50

15,75

0,67

23,62

50,00

1,46

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

21

38

16

o

0,00

100,00

33,33

23,92

0,25

95,67

56,25

1,81

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

17

27

10

10,00

221

25

11,31

0,45

15,00

20,50

0,73

70,00

1,59

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

79

109

68

0,00

48

29

37,93

6,90

86,33

2,50

34,53

70,59

1,38

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

27

33

22

0,00

15

75,00

50,00

22,17

15,33

1,45

68,18

1,22

0,01

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

26

44

20

0,00

16

50,00

0,00

29,33

0,42

70,40

80,00

1,69

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetworstwie ryb
i pokrewni

25

40

15

0,00

13

58

8,62

5,17

24,67

4,83

5,10

86,67

1,60

0,00
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7512

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

154

191

114

0,00

61

195

17,95

0,51

127,50

17,25

7,39

53,51

1,24

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,92

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

19

0,00

0,00

1,33

2,58

0,52

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

143

187

114

1,75

70

58

16

55,17

3,45

136,75

10,17

13,45

61,40

1,31

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

90

121

89

0,00

60

18

27,78

11,11

104,67

1,50

69,78

67,42

1,34

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

21

0,00

0,00

6,50

1,75

3,71

71,43

1,50

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

28

50

25

0,00

19

35

571

0,00

32,92

2,92

11,29

76,00

1,79

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

16

0,00

25,00

25,00

10,33

0,33

31,00

42,86

1,78

nadwyz
ka

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

17

17

7,69

100,00

100,00

13,58

0,08

163,00

61,54

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

13

23

0,00

100,00

100,00

12,50

0,08

150,00

62,50

1,77

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

10

12

10,00

0,00

2,00

1,83

1,09

33,33

1,00

rownowaga

0,00

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

15

0,00

0,00

0,17

1,25

0,13

deficyt

0,00
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przerobki
mechanicznej
kopalin

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcoOw

0,00

0,00

0,00

2,83

0,42

6,80

50,00

2,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,17

0,42

7,60

40,00

0,50

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i

przetworstwa metali

0,00

100,00

0,00

6,75

0,25

27,00

57,14

1,14

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,33

0,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

15

11

11

0,00

0,00

0,00

7,33

0,17

44,00

36,36

0,73

0,00

8132

Operatorzy urzadzen
do produkgcji
materiatow
$wiattoczutych i
obrobki filmow

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyroboéw gumowych

0,00

12

40,00

0,00

5,58

1,42

3,94

28,57

0,67

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgcji
WYrobow z tworzyw
sztucznych

27

26

27

0,00

13

39

5,13

0,00

24,17

4,25

5,69

48,15

0,96

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
WYrobow
papierniczych

0,00

100,00

0,00

3,25

0,08

39,00

33,33

1,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00
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8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

25

23

18

0,00

66

9,09

0,00

18,75

5,50

341

22,22

0,92

0,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

0,00

0,42

0,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,00

1,33

0,42

3,20

0,00

4,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

21

19

17

0,00

78

15,38

3,85

15,00

7,50

2,00

41,18

0,90

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

4,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

11

45,45

18,18

3,42

0,92

3,73

100,00

1,80

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

18

23

18

0,00

12

33,33

0,00

19,75

0,25

79,00

66,67

1,28

0,00

8182

Maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

100,00

3,50

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napehniania butelek

0,00

106

0,94

0,00

3,50

8,83

0,40

100,00

1,33

deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

29

41

26

3,85

16

14,29

0,00

31,17

0,58

53,43

61,54

1,41

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

19

19

12

0,00

19

0,00

0,00

14,08

1,58

8,89

41,67

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00

22

0,00

0,00

6,33

1,83

3,45

75,00

1,50

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

19

23

20

0,00

16

116

0,86

0,00

20,17

9,67

2,09

80,00

1,21

0,00

100




8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

28

14

0,00

29

2414

6,90

18,17

5,42

3,35

50,00

1,40

0,00

8311

Maszyni$ci kolejowi
i metra

0,00

0,00

0,00

2,25

1,08

2,08

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

8,17

1,00

8,17

33,33

0,89

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

89

109

68

0,00

37

124

32

29,03

0,00

75,50

16,00

4,72

54,41

1,22

0,01

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

6,83

0,17

41,00

80,00

1,67

0,00

8332

Kierowcy
samochodoéw
cigzarowych

64

91

37

0,00

17

152

2,63

0,00

54,42

16,67

3,27

45,95

1,42

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

12

0,00

0,00

0,00

7,25

0,17

43,50

100,00

4,00

max
nadwyz
ka

0,00

8342

Operatorzy sprz¢tu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

17

27

12

0,00

34

11,76

0,00

17,92

3,83

4,67

58,33

1,59

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,42

0,25

21,67

80,00

1,33

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow

jezdniowych

12

17

10

0,00

100,00

0,00

13,67

1,50

9,11

50,00

1,42

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

1,50

0,50

3,00

100,00

1,67

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

96

134

75

0,00

366

4,64

0,55

99,25

33,50

2,96

56,00

1,40

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

11

0,00

13

30,77

0,00

7,42

1,08

6,85

66,67

2,20

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

10

10

0,00

19

21,05

10,53

7,83

2,58

3,03

85,71

1,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

12

0,00

76

7,89

1,32

6,25

7,33

0,85

12,50

0,58

deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00
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proste przy uprawie
roslin 1 hodowli
zwierzat

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

28

14,29

14,29

0,08

2,33

0,04

2,00

deficyt

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotowstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,42

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

30

0,00

0,00

0,00

2,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

23

22

16

0,00

10

32

40,63

15,63

16,25

2,67

6,09

62,50

0,96

nadwyzka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogoblnym

87

135

70

0,00

43

174

10,92

0,57

89,42

14,50

6,17

61,43

1,55

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

76

91

65

0,00

36

467

1,71

0,64

70,25

38,92

1,81

55,38

1,20

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

86

116

64

0,00

41

483

12

7,45

3,31

73,67

43,25

1,70

64,06

1,35

0,02

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towardw

63

70

59

0,00

33

10

20,00

10,00

60,42

0,83

72,50

55,93

1,11

0,01

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,00

1,42

0,00

33,33

0,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy

przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

225

0,00

0,00

1,25

23,75

0,05

50,00

0,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

39

52

27

0,00

11

71

28,17

15,49

35,92

5,92

6,07

40,74

1,33

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

10

0,00

0,00

0,42

0,83

0,50

deficyt

0,00
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9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wylaczeniem
zywnosci o krotkim
terminie
przydatnos$ci do
spozycia)

0,00

0,25

0,00

0,00

9611

Ladowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze odpadoéw

21

0,00

0,00

0,25

1,75

0,14

1,00

deficyt

rowno
waga

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

14

0,00

0,00

4,42

1,17

3,79

100,00

4,00

0,00

9621

Goncey, bagazowi i
pokrewni

0,00

60,00

0,00

4,50

0,42

10,80

50,00

3,50

nadwyz
ka

0,00

9623

Odczytujacy liczniki
1 wybierajacy
monety z automatow

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

46

85

33

0,00

24

51

21,57

5,88

50,25

5,25

9,57

72,73

1,85

nadwyz
ka

0,01

Razem

7405

9225

5397

100

1,85

2958

9677

861

18,27

7,39
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