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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Lektorzy jezykéw obcych

DEFICYT

zawod deficytowy

Sortowacze odpadow

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Programisci aplikacji

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy izolacji

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Nauczyciele szkét specjalnych

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Technicy sieci internetowych

Spedytorzy i pokrewni

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Projektanci grafiki i multimediow

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Chemicy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Rolnicy produkgji roélinnej i zwierzecej

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Woyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

Pracownicy obstugi ptacowej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




