ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat wotominski
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Sortowacze odpadoéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Specjalisci do spraw public relations

Posrednicy pracy i zatrudnienia

DEFICYT

zawod deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Tynkarze i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Nauczyciele szkét specjalnych

Projektanci i administratorzy baz danych

Inzynierowie elektronicy

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Artysci plastycy

Strazacy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Posrednicy handlowi

Pracownicy do spraw transportu

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Czysciciele pojazdéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Dekarze

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Inzynierowie elektrycy

Maszynisci kolejowi i metra

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Filolodzy i tumacze

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Kreslarze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Policjanci

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kierownicy biura

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




