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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Instruktorzy nauki jazdy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Układacze towarów na półkach

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sortowacze odpadów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Maszyniści kolejowi i metra

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Drukarze

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Technicy elektronicy i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy działów kadr

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Inżynierowie mechanicy

Specjaliści nauk o Ziemi

Analitycy systemów komputerowych

Kreślarze

Policjanci

Muzycy i pokrewni

Choreografowie i tancerze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


