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RANKING zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w II półroczu 2013 roku
Wołomin marzec 2014
Wstęp
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywany przez publiczne służby zatrudnienia pozwala na obserwację zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy 
w obszarze struktury zawodowo – kwalifikacyjnej. Monitoring dając informacje 
o nadwyżkach i deficytach w poszczególnych zawodach może być pomocnym narzędziem przy wyciąganiu wniosków i tworzeniu prognoz wspierających prawidłowe funkcjonowanie systemu szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Powiatowe Urzędy Pracy zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm.) systematycznie prowadzą tego typu badania opracowując Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w danym okresie na terenie powiatu. Poniższy raport przygotowany przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Wołominie jest raportem diagnostycznym. Obejmuje analizę zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w II półroczu 2013 roku. Został opracowany na podstawie załączników do sprawozdania MPIPS –01, załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz załącznik 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywności zawodowej według zawodów i specjalności”, a także w oparciu o tabele statystyczne z aplikacji „Monitoring Zawodów” (www.mz.praca.gov.pl).

Niniejsza analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparta jest na Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r (Dz. U. nr 82, poz.537). Monitoring dotyczy grup dużych i grup elementarnych zawierających zawody i specjalności. 

Głównym celem tworzenia rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest usprawnienie polityki rynku pracy. Poprzez systematyczną analizę struktury bezrobotnych                       i ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców Monitoring zawodów deficytowych                            i nadwyżkowych powinien przyczynić się do:

· podniesienia jakości usług rynku pracy świadczonych przez PUP, w szczególności poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, organizacji szkoleń; 

· opracowania planu szkoleń osób bezrobotnych uwzględniającego zapotrzebowanie pracodawców na określone kwalifikacje zawodowe;

· planowania i realizacji programów aktywizacji zawodowej skierowanych do osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (projekty regionalne, unijne);

· dostosowania systemu kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy (dotyczy to głównie szkół ponadgimnazjalnych).
Rozdział I
ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
Pod koniec 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie wraz 
z filiami w Radzyminie i Tłuszczu zarejestrowanych było 12871 osób bezrobotnych, z czego 5551 to kobiety. W porównaniu z rokiem ubiegłym obserwujemy wzrost ogólnej liczby osób zarejestrowanych. W tym samym okresie w roku ubiegłym w rejestrze urzędu widniało 11586 osób, z czego 5061 to kobiety
Z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec 2013 r. 9556 osób posiadało zawód, natomiast 3315 osób (w tym 1315 kobiet),  to osoby bez zawodu. W tej grupie obserwujemy duży wzrost liczby bezrobotnych. W ubiegłym roku zarejestrowanych było 1941osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły kwalifikacji zawodowych. Ilustracją jest wykres 1.
Wykres 1 
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Struktura zawodowa bezrobotnych w powiecie wołomińskim zgodnie z agregacją według dużych grup zawodów wygląda podobnie od kilku lat. W II półroczu 2013 roku najwięcej zarejestrowanych było przedstawicieli następujących grup:
	Sprzedawcy i pokrewni
	11,97%

	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	10,84%

	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	9,93%

	Pracownicy usług osobistych
	7,6%

	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	7,23%


	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	7,18%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	6,74%

	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	4,80%


Biorąc pod uwagę grupy elementarne, do najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych  w  powiecie wołomińskim należały:
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	10,67%

	Ślusarze i pokrewni
	3,60%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	3,54%

	Stolarze meblowi i pokrewni
	3,21%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	3,15%


Analiza struktury zawodowej bezrobotnych w II półroczu 2013 r. uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności wskazuje, że na terenie powiatu wołomińskiego najwięcej osób bezrobotnych posiada kwalifikacje w następujących zawodach:
	Sprzedawca
	884

	Technik ekonomista
	364

	Ślusarz
	246

	Mechanik pojazdów samochodowych
	190

	Stolarz
	188

	Magazynier
	183

	Fryzjer
	165

	Krawiec
	147

	Robotnik budowlany
	144

	Technik mechanik*
	141

	Robotnik gospodarczy
	130

	Kucharz
	128

	Kucharz małej gastronomii
	118

	Cukiernik
	111

	Mechanik samochodów osobowych
	105

	Kierowca samochodu ciężarowego
	101

	Technik prac biurowych
	98

	Kelner
	96

	Księgowy
	88

	Technik handlowiec
	85

	Szwaczka
	79

	Pakowacz
	78

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	76

	Technik budownictwa
	75

	Technik elektryk
	70

	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklas.
	69

	Przedstawiciel handlowy
	69

	Robotnik magazynowy
	65

	Piekarz
	65

	Sprzątaczka biurowa
	59

	Ogrodnik terenów zieleni
	59

	Technik administracji
	59

	Ekonomista
	58

	Murarz
	57

	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	52

	Tokarz w metalu
	52

	Doradca klienta
	51

	Kasjer handlowy
	51

	Technik elektronik
	50


Bezrobotni absolwenci 

Pod koniec drugiego półrocza 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowanych było 541 absolwentów, w tym 257 kobiety. Na koniec 2012 r. w rejestrze PUP figurowało 529 absolwentów. Obserwujemy niewielki wzrost liczby zarejestrowanych absolwentów w stosunku do ubiegłego roku. Znaczną część tej grupy stanowią osoby nie posiadające zawodu - 316, z czego 147 to kobiety. Ilustruje to wykres 2. 
Wykres 2
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Wśród absolwentów najliczniej reprezentowane są  następujące zawody:
	Sprzedawca
	45

	Fryzjer
	22

	Kucharz małej gastronomii
	21

	Technik ekonomista
	18

	Mechanik pojazdów samochodowych
	17

	Kucharz
	16

	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich  i turystycznych
	12

	Technik pojazdów samochodowych
	12

	Fizjoterapeuta
	11

	Specjalista administracji publicznej
	11

	Pedagog
	10


Ponad połowa ogólnej liczby absolwentów to uczniowie liceów ogólnokształcących bądź gimnazjów. Osoby te kończąc szkołę nie posiadają wyuczonego zawodu i jest to istotna bariera utrudniająca zdobycie zatrudnienia. Szansę dla nich stanowi odbycie stażu, który pozwoli na zdobycie doświadczenia zawodowego, bowiem pracodawcy rzadko zgłaszają oferty pracy nie wymagające wcześniejszego przygotowania i doświadczenia. 
Bezrobotni powyżej 12 miesięcy
W II półroczu 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy wynosiła 5292 osoby (z czego 2275 to kobiety), co ilustruje wykres 3. Osoby bezrobotne długotrwale stanowią 41 % wszystkich zarejestrowanych.
Wykres 3
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Na poziomie grup dużych długotrwałe bezrobocie w analizowanym okresie dotyczyło przede wszystkim przedstawicieli grup: 
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	11,48%

	Sprzedawcy i pokrewni
	11,43%

	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i pokrewni
	10,61%

	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	8,96%

	Pracownicy usług osobistych
	7,28%

	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	6,91%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	5,7%

	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 
i transporcie
	5,33%


Biorąc pod uwagę nazwy grup zawodów do najliczniej reprezentowanych przez długotrwale bezrobotnych  należały:

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	10,37%

	Ślusarze i pokrewni
	4,31%

	Stolarze meblowi i pokrewni
	3,57%


Uwzględniając sześciocyfrowe kody zawodów obserwujemy największe zagrożenie długotrwałym bezrobociem wśród osób nie posiadających zawodu (600 osób, w tym 234 kobiety). Wśród bezrobotnych posiadających kwalifikacje najwięcej osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy odnotowano w zawodach:
	Sprzedawca
	349

	Ślusarz
	152

	Stolarz
	111

	Technik ekonomista
	105

	Krawiec
	91

	Robotnik gospodarczy
	83

	Technik mechanik
	69

	Technik prac biurowych
	59

	Fryzjer
	57

	Robotnik budowlany
	57

	Magazynier
	55

	Szwaczka
	53

	Murarz
	48

	Kucharz
	46

	Tokarz w metalu
	44

	Hydraulik
	44

	Technik handlowiec
	42

	Pakowacz
	41

	Malarz budowlany
	40


Struktura bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy
Wśród bezrobotnych widniejących w rejestrze  Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie              na koniec grudnia 2013 roku przeważały osoby poprzednio pracujące – 4735 bezrobotnych 
(w tym 2130 kobiet). Natomiast 1736 osób (w tym 786 kobiet) nie pracowało przed uzyskaniem statusu bezrobotnego. 

Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniej reprezentowane są sektory:
	Działalność nie zidentyfikowana
	41,53%

	Pozostała działalność usługowa
	13,04%

	Przetwórstwo przemysłowe 
	12,09%

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	11%

	Budownictwo
	6,43%

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	2,05%


Napływ bezrobotnych
W drugim półroczu 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowało się 6471 osób, w tym 2916 kobiet. Wśród osób rejestrujących się w tym okresie 2097 nie posiadało zawodu. Największy napływ bezrobotnych, posiadających kwalifikacje zawodowe  odnotowano w następujących grupach dużych: 
	Sprzedawcy i pokrewni
	12,24%

	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	9,56%

	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	8,27%

	Pracownicy usług osobistych
	7,91%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	7,90%

	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	7,11%

	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	5,71%


Analizując grupy elementarne największy napływ bezrobotnych na koniec II półrocza 2013 roku dotyczył grup: 
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	10,35%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	3,92%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	3,41%

	Ślusarze i pokrewni
	2,8%

	Kucharze
	2,66%


Analiza napływu bezrobotnych na koniec II półrocza 2013 uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów wskazuje, że najwięcej osób zarejestrowało się 
w następujących zawodach:
	Sprzedawca
	884

	Technik ekonomista
	364

	Ślusarz*
	246

	Mechanik pojazdów samochodowych
	190

	Stolarz
	188

	Magazynier
	183

	Fryzjer
	165

	Krawiec
	147

	Robotnik budowlany
	144

	Technik mechanik
	141

	Robotnik gospodarczy
	130

	Kucharz
	128

	Kucharz małej gastronomii
	118

	Cukiernik
	111

	Mechanik samochodów osobowych
	105

	Kierowca samochodu ciężarowego
	101

	Technik prac biurowych
	98

	Kelner
	96

	Księgowy
	88

	Technik handlowiec
	85

	Szwaczka
	79

	Pakowacz
	78

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	76

	Technik budownictwa
	75

	Technik elektryk
	70

	Przedstawiciel handlowy
	69

	Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani
	69

	Piekarz
	65

	Robotnik magazynowy
	65

	Technik administracji
	59

	Ogrodnik terenów zieleni
	59

	Sprzątaczka biurowa
	59

	Ekonomista
	58

	Murarz
	57

	Tokarz w metalu
	52

	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	52

	Kasjer handlowy
	51

	Doradca klienta
	51

	Technik elektronik
	50


Napływ absolwentów

Wśród osób rejestrujących się w II półroczu 2013 było 541 absolwentów, z których 257 to kobiety. Największą część tej grupy stanowiły osoby nie posiadające zawodu – 316 osoby, 
w tym 147 kobiet. 
Na poziomie dużych grup zawodowych największy napływ absolwentów dotyczył grup:
	Pracownicy usług osobistych
	12,75%

	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	8,94%

	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	8,61%

	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	8,44%

	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	7,62%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	7,12%

	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	5,13%


Biorąc pod uwagę 4 cyfrowe grupy elementarne do najliczniejszych należą: 
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	8,61%

	Kucharze
	6,13%

	Specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	5,13%

	Fryzjerzy
	4,30%

	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	3,48%

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	3,31%

	Technicy mechanicy
	2,99%


Analizując strukturę absolwentów zgodnie z sześciocyfrowymi kodami największy napływ odnotowano w zawodach:
	Sprzedawca
	45

	Fryzjer
	22

	Kucharz małej gastronomii
	21

	Technik ekonomista
	18

	Mechanik pojazdów samochodowych
	17

	Kucharz
	16

	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich 
i turystycznych
	12

	Technik pojazdów samochodowych
	12

	Specjalista administracji publicznej
	11

	Fizjoterapeuta
	11

	Pedagog
	10


ROZDZIAŁ II
OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
W II półroczu 2013 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie wpłynęło 751 ofert zatrudnienia. W ciągu całego roku liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędu wynosiła 1898. 
Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności

Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności największą ilość ofert zgłoszonych w 2013 r. pracy odnotowano w sektorach:
	Pracownicy usług osobistych
	20%

	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	13,53%

	Sprzedawcy i pokrewni
	10,41%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	7,95%

	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	5,15%


Uwzględniając czterocyfrowe kody zawodów największa ilość ofert dotyczyła grup:

	Pracownicy obsługi biurowej
	13,10%

	Gospodarze budynków
	13,09%

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	6,96%

	Przedstawiciele handlowi
	4,82%


Zgodnie z sześciocyfrowymi kodami zawodów i specjalności największa ilość ofert pracy dotyczyła następujących zawodów:
	Robotnik gospodarczy
	239

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	178

	Sprzedawca
	99

	Przedstawiciel handlowy
	88

	Bez zawodu
	73

	Technik prac biurowych
	53

	Robotnik budowlany
	53

	Doradca finansowy
	41

	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	36

	Kucharz
	32

	Magazynier
	30

	Kierowca samochodu ciężarowego
	30

	Fryzjer
	27

	Introligator poligraficzny
	25

	Telemarketer
	23

	Szwaczka
	23

	Pozostali kucharze
	22

	Doradca klienta
	22

	Asystent nauczyciela przedszkola
	21

	Sprzątaczka biurowa
	21

	Specjalista do spraw finansów
	20

	Księgowy
	19

	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	19

	Specjalista do spraw sprzedaży
	16

	Stolarz
	16

	Kosmetyczka
	15

	Asystent do spraw księgowości
	14

	Brukarz
	13

	Ślusarz
	13

	Recepcjonista
	12

	Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych
	12

	Tynkarz
	12

	Mechanik samochodów osobowych
	12

	Cukiernik
	12

	Kelner
	11

	Nauczyciel przedszkola
	10

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	10


ROZDZIAŁ III

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Za zawód deficytowy uważa się zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy natomiast należy rozumieć zawód, na który zapotrzebowanie na rynku jest mniejsze niż liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne w tym zawodzie. Trzecią grupę stanowią zawody zrównoważone, czyli zawody, na które występuje takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów został obliczony wg wzoru:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2013 r.,
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w II półroczu 2013 roku.

Do analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych stosuje się następujące wartości wskaźników intensywności deficytu lub nadwyżki:

W < 0,9  (  zawody nadwyżkowe,

0,9 ≤ W ≤ 1,1 ( zawody w równowadze,

W > 1,1 ( zawody deficytowe.
Analizując wskaźniki intensywności deficytu/nadwyżki zawodów na poziomie grup dużych odnotowano trzy grupy zawodów należących do deficytowych: 
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	2,5%

	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	1,22%

	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	1,13%


Wskaźnik deficytowy wystąpił w następujących grupach elementarnych:
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	6,83%

	Asystenci nauczycieli
	5,25%

	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	4%

	Organizatorzy konferencji i imprez
	4%

	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	4%

	Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej
	3,1%

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	2%

	Gospodarze budynków
	1,8%

	Pracownicy obsługi biurowej
	1,34%

	Przedstawiciele handlowi
	1,26%

	Introligatorzy i pokrewni
	1,17%


Analiza danych uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności pozwala  zaobserwować deficyt występujący w następujących zawodach.
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	36%

	Doradca finansowy
	8,2%

	Pracownik kancelaryjny
	7%

	Opiekunka domowa
	6%

	Asystent nauczyciela przedszkola
	5,25%

	Telemarketer
	4,6%

	Pozostali kucharze
	3,67%

	Wychowawca małego dziecka
	3%

	Dietetyk
	3%

	Agent do spraw zakupów
	3%

	Monter mebli
	3%

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	2,34%

	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	2,11%

	Asystent prawny
	2%

	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	2%

	Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / internetowej
	2%

	Bukieciarz
	2%

	Pomoc domowa
	2%

	Introligator poligraficzny
	1,92%

	Robotnik gospodarczy
	1,84%

	Specjalista do spraw finansów
	1,54%

	Fryzjer męski
	1,5%

	Sprzedawca w branży spożywczej
	1,5%

	Przedstawiciel handlowy
	1,28%


Zestawienie zawodów o najbardziej intensywnym wskaźniku deficytu prezentuje poniższa tabela.
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy 
	Napływ bezrobotnych
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	3
	0,08
	36

	Doradca finansowy
	3,42
	0,42
	8,2

	Pracownik kancelaryjny
	0,58
	0,08
	7

	Opiekunka domowa
	0,5
	0,08
	6

	Asystent nauczyciela przedszkola
	1,75
	0,33
	5,25

	Telemarketer
	1,92
	0,42
	4,6

	Dietetyk
	0,25
	0,08
	3

	Monter mebli
	0,25
	0,08
	3

	Wychowawca małego dziecka
	0,5
	0,17
	3

	Agent do spraw zakupów
	0,5
	0,17
	3

	Asystent prawny
	0,17
	0,08
	2

	Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / internetowej
	0,17
	0,08
	2

	Bukieciarz
	0,17
	0,08
	2

	Pomoc domowa
	0,17
	0,08
	2

	Technik mechanik maszyn i urządzeń
	0,33
	0,17
	2

	Introligator poligraficzny
	2,08
	1,08
	1,92

	Robotnik gospodarczy
	19,92
	10,83
	1,84

	Specjalista do spraw finansów
	1,67
	1,08
	1,54

	Fryzjer męski
	0,25
	0,17
	1,5

	Sprzedawca w branży spożywczej
	0,5
	0,33
	1,5

	Przedstawiciel handlowy
	7,33
	5,75
	1,28


Zestawienie zawodów o najbardziej intensywnym wskaźniku nadwyżki zebrane jest
w poniższej tabeli. 

	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy
	Napływ bezrobotnych
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodu

	Introligator
	0,6667
	0,75
	0,89

	Operator wtryskarki
	0,6667
	0,75
	0,89

	Kosmetyczka
	1,25
	1,75
	0,71

	Terapeuta zajęciowy
	0,1667
	0,25
	0,67

	Agent ubezpieczeniowy
	0,3333
	0,5
	0,67

	Manikiurzystka
	0,1667
	0,25
	0,67

	Wulkanizator
	0,3333
	0,5
	0,67

	Robotnik placowy
	0,1667
	0,25
	0,67

	Technik farmaceutyczny
	0,3333
	0,5833
	0,57

	Technik usług fryzjerskich
	0,4167
	0,75
	0,56

	Technik prac biurowych
	4,4167
	8,1667
	0,55

	Dyrektor szkoły
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Inżynier energetyk
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Położna
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Farmaceuta - farmacja apteczna
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Nauczyciel religii
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Scenograf
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Likwidator szkód
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Operator sprzętu komputerowego
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Administrator nieruchomości
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Sprzedawca w stacji paliw
	0,5833
	1,1667
	0,5

	Lakiernik wyrobów drzewnych
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Mechanik - monter maszyn i urządzeń
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Kierowca autobusu
	0,25
	0,5
	0,5

	Operator maszyn drogowych
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Konserwator części
	0,0833
	0,1667
	0,5

	Nauczyciel przedszkola
	0,8333
	1,75
	0,48

	Specjalista do spraw sprzedaży
	1,3333
	2,9167
	0,46


 WNIOSKI
· Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie wołomińskim w II półroczu 2013 roku pokazuje trudności, z jakimi borykają się osoby poszukujące pracy, jak również pracodawcy. Obserwujemy rosnącą liczbę osób rejestrujących się wynikającą ze zwolnień, redukcji zatrudnienia przez lokalnych pracodawców. W związku z taką sytuacją osoby poszukujące pracy spotykają większe problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
· Do zawodów najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych należą sprzedawca, technik ekonomista, ślusarz, stolarz, krawiec. W tej grupie od lat odnotowuje się największy napływ bezrobotnych.
· Większość zawodów na lokalnym rynku pracy zalicza się do nadwyżkowych. Deficyt oraz  równowaga dotyczą tylko niewielkiej grupy zawodów.
· W 2013 roku obserwujemy prawie dwukrotny wzrost liczby ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców. W ciągu całego roku zgłoszono 1898 ofert pracy.
· W omawianym okresie pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik obsługi biurowej, sprzedawca oraz przedstawiciel handlowy.
· Wśród ofert pracy zgłaszanych w urzędzie znaczną część stanowią oferty stażu, prac interwencyjnych oraz prac społecznie użytecznych.  

· W porównaniu z ubiegłym rokiem obserwujemy nieznaczny wzrost ogólnej wzrost liczy rejestrujących się absolwentów, wzrasta natomiast liczba absolwentów bez zawodu.
· Nie wszystkie oferty pracy istniejące na lokalnym rynku pracy zgłaszane są do urzędu. Pracodawcy niejednokrotnie rekrutują pracowników wykorzystując swoje kontakty, ogłoszenia w prasie bądź internecie. Ilość i struktura ofert pracy dostępnych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy nie do końca odzwierciedlają tendencje na lokalnym rynku pracy.
· Powyższe opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego, nie ma możliwości uwzględnienia w nim osób, które w rzeczywistości poszukują pracy, jednakże nie są zarejestrowane w PUP Wołomin.

Opracowanie: Beata Semeniuk
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