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RANKING zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w I półroczu 2012 roku
Wołomin 2012
Wstęp
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych tworzony jest przez publiczne służby zatrudnienia w celu podejmowania skutecznych działań związanych z promocją zatrudnienia a co za tym idzie łagodzeniem skutków bezrobocia. Wdrożenie systemu monitoringu pomaga określić kierunki i zmiany  kształcenia w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Ma on również posłużyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych do oczekiwań pracodawców.  Powiatowe Urzędy Pracy zgodnie z zaleceniami art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2008r.Nr 69 poz.415 z późn. zm.) systematycznie prowadzą tego typu badania opracowując Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w danym okresie na terenie powiatu. 

Poniższy raport przygotowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie jest raportem diagnostycznym. Obejmuje analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w I półroczu 2012 roku. Został opracowany na podstawie załącznika                       nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz ofert pracy według zawodów i specjalności”, a także w oparciu o tabele statystyczne                         z aplikacji „Monitoring Zawodów” (www.mz.praca.gov.pl).

Niniejsza analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparta jest na Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Monitoring dotyczy 43 grup dużych i 444 grup elementarnych zawierających 2360 zawodów i specjalności. Ponadto raport                        ten uwzględnia poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności obowiązującej na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia              24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia 2007 r.).

Głównym celem tworzenia rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest usprawnienie polityki rynku pracy. Poprzez systematyczną analizę struktury bezrobotnych                       i ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców Monitoring zawodów deficytowych                            i nadwyżkowych powinien przyczynić się do:

· podniesienia jakości usług rynku pracy świadczonych przez PUP, w szczególności poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, organizacji szkoleń; 

· opracowania planu szkoleń osób bezrobotnych uwzględniającego zapotrzebowanie pracodawców na określone kwalifikacje zawodowe;

· planowania i realizacji programów aktywizacji zawodowej skierowanych do osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (projekty regionalne, unijne);

· dostosowania systemu kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy (dotyczy to głównie szkół ponadgimnazjalnych).
Rozdział I
ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
Na koniec I półrocza 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie wraz 
z filiami w Radzyminie i Tłuszczu zarejestrowanych było 10600 osób bezrobotnych, z czego 4756 to kobiety. W tym samym okresie w roku ubiegłym w rejestrze urzędu widniały 8992 osoby, z czego 4140 to kobiety. Obserwujemy wzrost zarówno ogólnej liczby osób zarejestrowanych, jak również kobiet w porównaniu z 2011 rokiem. 
Z ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec czerwca 2012 r. zawód posiadało 8345 osób, natomiast 2625 osób (w tym 790 kobiet),  to osoby „bez zawodu”. Do grupy osób bez zawodu zaliczane są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły kwalifikacji zawodowych (wykres 1). Odsetek osób nie posiadających zawodu w stosunku do wszystkich bezrobotnych zmniejszył się w porównaniu z ubiegłym rokiem: w czerwcu 2011 wynosił on 23,64% ogółu bezrobotnych, natomiast w tożsamym okresie 2012 osoby nie posiadające zawodu stanowiły 17,5 %.

Wykres 1 
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Struktura zawodowa bezrobotnych w powiecie wołomińskim zgodnie z agregacją według dużych grup zawodów w pierwszym półroczu 2012 roku wyglądała następująco.
· Sprzedawcy i pokrewni – stanowili 11,69% ogółu bezrobotnych posiadających zawód
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 11,44% 
· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni – 10,09%
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 7,66%
· Pracownicy usług osobistych – 7,64%
· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 6,97%
· Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 6,56%
· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 4,99%
Biorąc pod uwagę grupy elementarne, do najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych  w  I półroczu 2012 r. w  powiecie wołomińskim należały:
· Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) –  10,32% bezrobotnych posiadających zawód

· Średni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych – 3,60%

· Ślusarze i pokrewni – 3,54%

· Mechanicy pojazdów samochodowych – 3,36%

· Stolarze meblowi i pokrewni – 2,97%

· Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 2,52%

· Kucharze – 2,31%

· Technicy mechanicy – 2,29%

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych w I półroczu 2012 r. uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności wskazuje, że na terenie powiatu wołomińskiego najwięcej osób bezrobotnych posiada kwalifikacje w następujących zawodach:
	Sprzedawca
	722

	Technik ekonomista
	276

	Ślusarz
	260

	Krawiec
	194

	Stolarz
	188

	Technik mechanik
	146

	Robotnik gospodarczy
	133

	Robotnik budowlany
	123

	Technik prac biurowych
	118

	Fryzjer
	118

	Mechanik pojazdów samochodowych
	113

	Szwaczka
	107

	Magazynier
	105

	Mechanik samochodów osobowych
	105

	Kucharz
	95

	Kelner
	90

	Kucharz małej gastronomii
	87

	Technik handlowiec
	87

	Tokarz w metalu
	87

	Cukiernik
	83

	Murarz
	78

	Pakowacz
	74

	Sprzątaczka biurowa
	67

	Hydraulik
	65

	Piekarz
	65

	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	65

	Księgowy
	62

	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	62

	Malarz budowlany
	61

	Kierowca samochodu ciężarowego
	61


Analiza tych danych i porównanie ich z latami ubiegłymi wskazuje na stabilizację sytuacji na lokalnym rynku pracy. Najwięcej osób bezrobotnych odnotowujemy w zawodach sprzedawcy, technika ekonomisty i ślusarza. Ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje nadal na wysokim poziomie. Nieodzowną przyczyną tej sytuacji są liczne zwolnienia i ograniczenie tworzenia nowych etatów przez lokalnych pracodawców. 
Bezrobotni absolwenci 

Na koniec pierwszego półrocza 2012 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowanych było 299 absolwentów, w tym 182 kobiety. Znaczną część tej grupy stanowiły osoby nie posiadające zawodu - 154, z czego 96 to kobiety. (Wykres 2).
Wykres 2
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Wśród absolwentów zarejestrowanych w PUP najwięcej posiada zawody:

technik ekonomista – 12 osób ( w tym 10 kobiet)
technik mechanik – 10 osób (0 kobiet)
sprzedawca - 6 osób (6 kobiet)
pozostali pracownicy obsługi biurowej - 5 osób (5 kobiet)
technik hotelarstwa - 5 osób (4 kobiety)
Liczba rejestrujących się absolwentów stanowi w znacznym stopniu odzwierciedlenie trendów w strukturze szkolnictwa w powiecie. Znaczna część rejestrujących się absolwentów to byli uczniowie liceów ogólnokształcących bądź gimnazjów – w ich przypadku brak wyuczonego zawodu to poważna bariera na rynku pracy. Pracodawcy rzadko zgłaszają oferty pracy nie wymagające wcześniejszego przygotowania i doświadczenia zawodowego, dlatego też tylko nieliczne spośród tych osób mają szansę znaleźć pracę bez wcześniejszego odbycia stażu czy przygotowania zawodowego.
Bezrobotni powyżej 12 miesięcy
W I półroczu 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy wynosiła 4840 osób (z czego 2128 to kobiety) (wykres 3). Stanowi to 45,66% wszystkich bezrobotnych. 
Wykres 3
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Największą grupę pośród osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia posiadało wykształcenie gimnazjalne lub niższe (1694 osoby, w tym 577 kobiet). Liczba osób długotrwale bezrobotnych w porównaniu z ubiegłym rokiem znacząco wzrosła (o ponad 17%). Ilustruje to wykres 4.

Wykres 4
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Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy


Na poziomie grup dużych długotrwałe bezrobocie w analizowanym okresie dotyczyło przede wszystkim przedstawicieli grup: 
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni - 12,82%
· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni - 11,45%
· Sprzedawcy i pokrewni - 9,24%
· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 8,56%
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 7,57%
· Pracownicy usług osobistych – 6,05%
· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 5,48%
· Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 5,33%
Analiza biorąca pod uwagę sześciocyfrowe kody zawodów pokazuje, że grupą najbardziej zagrożoną długotrwałym bezrobociem są osoby nie posiadające zawodu (400, w tym 174 kobiety). Wśród bezrobotnych posiadających kwalifikacje najwięcej osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy odnotowano w zawodach:
sprzedawca 



199 
ślusarz 



98 
technik ekonomista 


82 
krawiec 



73 
stolarz




72 
technik mechanik 


53 
robotnik gospodarczy 


53 
robotnik budowlany 


40
szwaczka 



40 
Wykres 5
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Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w grupie sprzedawców sklepowych - ekspedientów (8,56%) oraz ślusarzy i pokrewnych, stanowiący 4,07% wszystkich osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy.

Analiza struktury bezrobotnych według PKD 
Wśród bezrobotnych widniejących w rejestrze  Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie              na koniec czerwca 2012 roku przeważały osoby poprzednio pracujące – 8563 bezrobotnych (w tym 3875 kobiet). Natomiast 2037 osób nie pracowało przed uzyskaniem statusu bezrobotnego (w tym 881 kobiet).
Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniejsza grupa pracowała w sektorze Działalność niezidentyfikowana – 4650 osób, w tym 2124 kobiety, co stanowi to 54,3 % tej grupy. Na drugim miejscu pod względem wielkości jest Pozostała działalność usługowa – 1268 osób, co stanowi 14,81%. Na trzecim miejscu plasuje się grupa bezrobotnych pracujących poprzednio w Przetwórstwie przemysłowym - 880 osób, co stanowi 10,28% . Kolejne miejsca zajmują grupy osób pracujących poprzednio w sektorach: Handel hurt
i detal; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle - 512 osób (5,99%) oraz Budownictwo - 342 osoby (3,99%  grupy osób poprzednio zatrudnionych).
Napływ bezrobotnych

W  I półroczu 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowało się 6322 osób, w tym 2749 kobiet. Wśród osób rejestrujących się w tym okresie 1855 nie posiadało zawodu. Największy napływ bezrobotnych, posiadających kwalifikacje zawodowe   odnotowano w następujących grupach dużych: 
· Sprzedawcy i pokrewni – 12,67%
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 10,52%
· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna produkcji wyrobów tekstylnych  pokrewni – 8,78
· Pracownicy usług osobistych – 8,28%
· Średni personel ds. biznesu – 7,66%
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 7,30%
· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 6,11%
Analizując grupy elementarne największy napływ bezrobotnych na koniec I półrocza 2012 roku dotyczył grup: 
· Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  - 10,86%
· Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 3,85%
· Mechanicy pojazdów samochodowych - 3,51%
· Ślusarze i pokrewni  - 3,09%
· Kucharze – 2,78%
Analiza napływu bezrobotnych na koniec I półrocza 2012 uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów wskazuje, że najwięcej osób zarejestrowało się w następujących zawodach:
sprzedawca 



414
technik ekonomista 


162
ślusarz 




132
stolarz 




91
krawiec 




90

magazynier 



78
robotnik budowlany 


73

technik mechanik 



71
fryzjer 




71
mechanik pojazdów samochodowych 
71
robotnik gospodarczy 


70

kucharz 




65

mechanik samochodów osobowych 
61
technik prac biurowych 


60


Napływ absolwentów

Wśród osób rejestrujących się w pierwszej połowie 2012 roku było 567 absolwentów,             z których 349 to kobiety. Największą część tej grupy stanowiły osoby nie posiadające zawodu – 282 osoby, w tym 180 kobiet.
Na poziomie dużych grup zawodowych największy napływ absolwentów dotyczył grup:
· Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 19,53%

· Sprzedawcy i pokrewni – 15,98%
· Pracownicy usług osobistych – 13,61%
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 6,51%
· Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 6,51%
· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania – 6,51%
· Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 5,92%
Biorąc pod uwagę 4 cyfrowe grupy elementarne do najliczniejszych należą: 
· Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 13,02%

· Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 13,02% 
· Fryzjerzy – 7,1%

· Specjaliści do spraw administracji i rozwoju – 4,14%
· Kucharze – 3,55%

· Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych – 3,55%

· Recepcjoniści hotelowi – 2,96%
· Pracownicy obsługi biurowej – 2,96%
· Księgowi – 2,96%
Analizując strukturę absolwentów zgodnie z sześciocyfrowymi kodami największy napływ odnotowano w zawodach:

· Technik ekonomista - 21 osób
· Sprzedawca - 20 osób
· Kucharz małej gastronomii - 20 osób

· Fryzjer - 11 osób
· Technik mechanik – 11 osób

· Technik elektryk – 8 osób

· Specjalista administracji publicznej - 6 osób
· Technik hotelarstwa - 6 osób

· Technik budownictwa – 6 osób

· Technik agrobiznesu – 6 osób
ROZDZIAŁ II
OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)
W I półroczu 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie i jego filiach                          w Radzyminie i Tłuszczu wpłynęły 504 oferty zatrudnienia. Jest to poziom zbliżony do roku ubiegłego, natomiast w stosunku do lat poprzednich odnotowano znaczący spadek zgłaszanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (wykres 6).
Wykres 6


[image: image6.emf]1436

995

753

488

504

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

I półrocze 2008 I półrocze 2009 I półrocze 2010 Ipółrocze 2011 I półrocze 2012

Liniowy 3

liczba wolnych miejsc

pracy i aktywizacji

zawodowej


Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności

Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności największą ilość ofert pracy odnotowano 
w sektorach:
	Pracownicy usług osobistych
	25,87%

	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	20,87%

	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	10,00%

	Sprzedawcy i pokrewni
	7,17%

	Pomoce domowe i sprzątaczki
	4,13%

	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	3,04%

	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 
kultury i pokrewnych
	2,83%

	Pracownicy obsługi klienta
	2,83%

	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	2,83%

	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	2,83%


Uwzględniając czterocyfrowe kody zawodów największa ilość ofert dotyczyła grup :

	Pracownicy obsługi biurowej
	20,22%

	Gospodarze budynków
	16,30%

	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	5,65%

	Kucharze
	5,22%

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	3,27%

	Tynkarze i pokrewni
	2,83%


Zgodnie z sześciocyfrowymi kodami zawodów i specjalności największa ilość ofert pracy dotyczyła następujących zawodów:
	Robotnik gospodarczy
	74

	Technik prac biurowych
	49

	Bez zawodu
	44

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	44

	Sprzedawca
	20

	Pozostali kucharze
	16

	Tynkarz
	12

	Kierowca samochodu ciężarowego
	12

	Pozostali robotnicy budowlani 
	10

	Sprzątaczka biurowa
	10

	Recepcjonista
	9

	Kucharz
	8

	Fryzjer
	8

	Asystent nauczyciela przedszkola
	6

	Malarz budowlany
	6

	Księgowy
	5

	Sprzedawca w stacji paliw
	5

	Bibliotekarz
	5

	Magazynier
	5

	Kelner
	5


ROZDZIAŁ III

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Za zawód deficytowy uważa się zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy natomiast należy rozumieć zawód, na który zapotrzebowanie na rynku jest mniejsze niż liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne w tym zawodzie. Trzecią grupę stanowią zawody zrównoważone, czyli zawody, na które występuje takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów został obliczony wg wzoru:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2012 r.,
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I półroczu 2012 roku.

Do analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych stosuje się następujące wartości wskaźników intensywności deficytu lub nadwyżki:

W < 0,9  (  zawody nadwyżkowe,

0,9 ≤ W ≤ 1,1 ( zawody w równowadze,

W > 1,1 ( zawody deficytowe.
Analizując wskaźniki intensywności deficytu/nadwyżki zawodów na poziomie grup dużych w I półroczu 2012 roku nie odnotowano zawodów, które możemy zaliczyć do  deficytowych.
Pozostałe grupy zawodów osiągnęły wskaźnik nadwyżkowy. Dla poniższych 12 grup wskaźnik ten wyniósł 0, co oznacza, że nie zgłoszono w nich żadnej oferty pracy.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0

	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0

	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0

	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0

	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0

	"82"
	Monterzy
	0

	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0

	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0

	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0

	"01"
	Oficerowie sił zbrojnych
	0

	"35"
	Technicy informatycy
	0

	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0


Dla 6 grup elementarnych wskaźnik intensywności deficytu/ nadwyżki był równy 1, co oznacza, że zawody te pozostają w równowadze.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik

	"2641"
	Literaci i inni autorzy tekstów
	1

	"2222"
	Pielęgniarki specjalistki
	1

	"2359"
	Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	"7234"
	Mechanicy pojazdów jednośladowych
	1

	"7127"
	Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych
	1

	"7129"
	Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	1


Biorąc pod uwagę sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności, można zaobserwować,                że deficyt podaży pracy wystąpił w 8 zawodach, co obrazuje poniższa tabela.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgł.    w I poł. 2012
	Średnia miesięczna liczba zarej. bezrobotnych w I poł 2012
	Wskaźnik intensywności deficytu

	"512090"
	Pozostali kucharze
	2,6667
	0,5
	5,3333

	"343301"
	Bibliotekarz*
	0,8333
	0,1667
	5

	"711990"
	Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfik.
	1,6667
	0,3333
	5

	"712303"
	Tynkarz
	2
	0,5
	4

	"524401"
	Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / internetowej
	0,3333
	0,1667
	2

	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	7,3333
	3,8333
	1,913

	"531202"
	Asystent nauczyciela przedszkola
	1
	0,6667
	1,5

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	12,3333
	11,6667
	1,0571


Wśród zawodów deficytowych 24 osiągnęły wskaźnik MAX. Są to zawody, w których                     w opisywanym okresie nie zarejestrowały się osoby bezrobotne, zgłoszono też niewielką ilość wolnych miejsc pracy. Zawody te przedstawia poniższe zestawienie.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu

	"225203"
	Lekarz weterynarii - specjalista chorób koni

	"228103"
	Farmaceuta - farmacja apteczna

	"235909"
	Nauczyciel  -  specjalista terapii pedagogicznej

	"242102"
	Koordynator projektów unijnych

	"311301"
	Kontroler jakości wyrobów elektrycznych

	"323003"
	Biomasażysta

	"331104"
	Pracownik obsługi produktów finansowych

	"334402"
	Sekretarka medyczna

	"335909"
	Inspektor transportu drogowego

	"341202"
	Opiekun osoby starszej

	"341204"
	Opiekunka środowiskowa

	"343203"
	Florysta

	"343901"
	Animator kultur

	"343912"
	Realizator światła

	"531102"
	Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych

	"532201"
	Opiekunka domowa

	"632001"
	Hodowca zwierząt pracujący na własne potrzeby

	"711301"
	Kamieniarz

	"712990"
	Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani

	"723315"
	Monter / konserwator urządzeń przeciwpożarowych

	"742117"
	Serwisant sprzętu komputerowego

	"751290"
	Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

	"753201"
	Konstruktor odzieży

	"911101"
	Pomoc domowa


Równowaga pomiędzy zgłaszanymi ofertami pracy a bezrobotnymi rejestrującymi się 
w urzędzie w I połowie 2012 roku wystąpiła w 16 zawodach:
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu

	"213108"
	Mikrobiolog

	"214303"
	Inżynier inżynierii środowiska - instalacje sanitarne

	"216601"
	Grafik komputerowy DTP

	"222290"
	Pozostałe pielęgniarki specjalistki

	"264104"
	Redaktor wydawniczy

	"325905"
	Opiekunka dziecięca

	"335906"
	Inspektor ochrony przeciwpożarowej

	"343402"
	Szef kuchni (kuchmistrz)

	"422401"
	Recepcjonista hotelowy

	"514290"
	Pozostałe kosmetyczki i pokrewni

	"515301"
	Gospodarz domu

	"712703"
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

	"723401"
	Mechanik pojazdów jednośladowych

	"731101"
	Grawer

	"932908"
	Pomocnik mechanika

	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfik.


Pozostałe zawody należą do nadwyżkowych. Najbardziej intensywny wskaźnik nadwyżki obejmujący 30 zawodów przedstawia poniższa tabela.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgł.    w I poł. 2012
	Średnia miesięczna liczba zarej. bezrobotnych w I poł 2012
	Wskaźnik intensywności deficytu

	"422602"
	Recepcjonista
	1,5
	1,6667
	0,9

	"411004"
	Technik prac biurowych
	8,1667
	10
	0,8167

	"431101"
	Asystent do spraw księgowości
	0,6667
	0,8333
	0,8

	"712202"
	Glazurnik
	0,5
	0,6667
	0,75

	"321301"
	Technik farmaceutyczny
	0,3333
	0,5
	0,6667

	"514203"
	Manikiurzystka
	0,3333
	0,5
	0,6667

	"911203"
	Pokojowa
	0,5
	0,8333
	0,6

	"215201"
	Inżynier elektronik
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"216201"
	Architekt krajobrazu
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"216690"
	Pozostali projektanci grafiki i multimediów
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"263401"
	Psycholog
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"311106"
	Technik geolog
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"421103"
	Kasjer bankowy
	0,3333
	0,6667
	0,5

	"432190"
	Pozostali magazynierzy i pokrewni
	0,5
	1
	0,5

	"712302"
	Sztukator
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"814290"
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"932901"
	Konserwator części
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"932905"
	Pomoc krawiecka
	0,1667
	0,3333
	0,5

	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	0,8333
	1,8333
	0,4545

	"514202"
	Kosmetyczka
	0,6667
	1,5
	0,4444

	"611303"
	Ogrodnik
	0,3333
	0,8333
	0,4

	"264201"
	Dziennikarz
	0,1667
	0,5
	0,3333

	"325101"
	Asystentka stomatologiczna
	0,1667
	0,5
	0,3333

	"522304"
	Sprzedawca w branży spożywczej
	0,1667
	0,5
	0,3333

	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	1,6667
	5
	0,3333

	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	2
	6,3333
	0,3158

	"713102"
	Malarz budowlany
	1
	3,8333
	0,2609

	"213303"
	Specjalista ochrony środowiska
	0,1667
	0,6667
	0,25

	"261906"
	Prawnik legislator
	0,1667
	0,6667
	0,25

	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,1667
	0,6667
	0,25


WNIOSKI

· Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie wołomińskim w I półroczu 2012 roku ilustruje ponowne pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia na koniec omawianego okresu wynosiła 14,7%. Nieodzowną przyczyną takiej sytuacji są liczne zwolnienia i ograniczenie tworzenia nowych etatów przez lokalnych pracodawców. 
· Powyższe opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego, nie ma możliwości uwzględnienia w nim osób, które w rzeczywistości poszukują pracy, jednakże nie są zarejestrowane w PUP Wołomin.

· Do zawodów najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych należą sprzedawca, technik ekonomista, ślusarz, krawiec, stolarz. W tej grupie odnotowuje się także największy napływ bezrobotnych.
· W omawianym okresie pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach należących do grup: Pracownicy usług osobistych, Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków),  Sprzedawcy i pokrewni.
· W porównaniu z analogicznym okresem w ubiegłym roku zaobserwowano nieznaczny wzrost zgłaszanych ofert pracy, natomiast w porównaniu z ubiegłymi laty notujemy znaczący spadek ofert zgłaszanych do Urzędu Pracy.
· Wśród ofert pracy zgłaszanych w urzędzie znaczną część stanowią oferty pracy subsydiowanej oraz oferty stażu i prac społecznie użytecznych.  

· Znaczna część ofert zgłoszonych do PUP Wołomin nie generuje nowych miejsc pracy, 
z uwagi na zgłaszanie kilkakrotnie tego samego miejsca pracy.
· Należy wziąć pod uwagę również fakt, iż nie wszystkie oferty pracy istniejące na lokalnym  rynku pracy zgłaszane są do urzędu. Pracodawcy niejednokrotnie rekrutują pracowników wykorzystując swoje kontakty, ogłoszenia w prasie bądź internecie. Ilość 
i struktura ofert pracy dostępnych w Powiatowym Urzędzie Pracy nie do końca odzwierciedlają tendencje na lokalnym rynku pracy.
· Większość zawodów na lokalnym rynku pracy zalicza się do nadwyżkowych. Deficyt oraz  równowaga dotyczą tylko niewielkiej grupy zawodów.
Opracowanie: Beata Semeniuk
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		Sprzedawca		Sprzedawca

		Ślusarz		Ślusarz

		Technik ekonomista		Technik ekonomista

		Krawiec		Krawiec

		Stolarz		Stolarz



Ogółem

Kobiety

Bezrobotni powyżej 12-u miesięcy
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Arkusz1

				Ogółem		Kobiety		Seria 3

		Sprzedawca		199		186		2

		Ślusarz		98		3		2

		Technik ekonomista		82		74		3

		Krawiec		73		71		5

		Stolarz		72		7

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		I poł. 2009

		I poł. 2010

		I poł. 2011

		I poł. 2012



Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy
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Arkusz1

				Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy

		I poł. 2009		18.9

		I poł. 2010		22.05

		I poł. 2011		28.38

		I poł. 2012		45.66

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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