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RANKING zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w II półroczu 2011 roku
Wołomin 2011

Wstęp

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych tworzony jest przez publiczne służby zatrudnienia w celu podejmowania skutecznych działań związanych z promocją zatrudnienia a co za tym idzie łagodzeniem skutków bezrobocia. Wdrożenie systemu monitoringu pomaga określić kierunki i zmiany  kształcenia w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Ma on również posłużyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych do oczekiwań pracodawców.  Powiatowe Urzędy Pracy zgodnie z zaleceniami art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2008r.Nr 69 poz.415 z póź. zm.) systematycznie prowadzą tego typu badania opracowując Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w danym okresie na terenie powiatu. 

Poniższy raport przygotowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie jest raportem diagnostycznym. Obejmuje analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie wołomińskim w II półroczu 2011 roku. Został opracowany na podstawie załącznika                       nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”, załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz ofert pracy według zawodów i specjalności”, a także w oparciu o tabele statystyczne                         z aplikacji „Monitoring Zawodów” (www.mz.praca.gov.pl).

Niniejsza analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparta jest na Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Monitoring dotyczy 43 grup dużych i 444 grup elementarnych zawierających 2360 zawodów i specjalności. Ponadto raport                        ten uwzględnia poziomi strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności obowiązującej na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia              24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia 2007 r.).

Głównym celem tworzenia rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest usprawnienie polityki rynku pracy. Poprzez systematyczną analizę struktury bezrobotnych                       i ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców Monitoring zawodów deficytowych                            i nadwyżkowych powinien przyczynić się do:

· podniesienia jakości usług rynku pracy świadczonych przez PUP, w szczególności poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, organizacji szkoleń; 

· opracowania planu szkoleń osób bezrobotnych uwzględniającego zapotrzebowanie pracodawców na określone kwalifikacje zawodowe;

· planowania i realizacji programów aktywizacji zawodowej skierowanych do osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (projekty regionalne, unijne);

· dostosowania systemu kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy (dotyczy to głównie szkół ponadgimnazjalnych).

Rozdział I

ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Na koniec II półrocza 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie widniały 9539 osoby, z czego 4403 to kobiety. Liczba bezrobotnych w stosunku do roku ubiegłego utrzymuje się na zbliżonym poziomie – w tym samym okresie sprawozdawczym                    w 2010 roku na terenie powiatu wołomińskiego zarejestrowanych było  9161 osób w tym 4046 kobiet.

Pośród ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2011 r. 7284 posiadało zawód. Pozostałe 2255 osób to bezrobotni „bez zawodu”, czyli osoby                                 z wykształceniem gimnazjalnym i niższym lub średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły kwalifikacji zawodowych (wykres 1). Odsetek osób nie posiadających zawodu w stosunku do wszystkich bezrobotnych utrzymuje się na zbliżonym poziomie: w grudniu 2010 wynosił on 22.63% ogółu bezrobotnych, natomiast w tożsamym okresie w  2011 roku osoby nie posiadające zawodu stanowiły 22.98%.
Wykres 1
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Struktura zawodowa bezrobotnych w powiecie wołomińskim zgodnie z agregacją według dużych grup zawodów w drugim półroczu 2011 roku wyglądała następująco:  najwięcej osób należało do grupy sprzedawcy, mechanicy, ślusarz, magazynier (19% wszystkich bezrobotnych posiadających zawód). W grupie tej zdecydowanie przeważali mężczyźni.

Drugie miejsce zajmuje grupa Sprzedawcy i pokrewni – 11.80% ogółu bezrobotnych posiadających zawód z czego większość to kobiety.
Trzecią pod względem liczebności grupę dużą stanowili ślusarze, stolarze wszystkich bezrobotnych posiadających zawód.

Znaczna część osób posiadających kwalifikacje zawodowe należy do grup: Pracownicy usług osobistych (7,2% posiadających kwalifikacje zawodowe), Średni personel do spraw  biznesu i administracji 6.83%, Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 6.76%, Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                 i transporcie 4.78%  bezrobotnych posiadających zawód, Elektrycy i elektronicy 3.45% osób z kwalifikacjami zawodowymi.
Biorąc pod uwagę grupy elementarne, do najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych  w  II półroczu 2011 r. w  powiecie wołomińskim należały:

· Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 11,80% bezrobotnych posiadających zawód,
· Ślusarze i pokrewni – 3,34%,

· Magazynierzy – 2,36%
· Stolarze meblowi i pokrewni – 2.41%,
· Mechanicy pojazdów samochodowych – 2.18%,
· Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 2,61%,
· Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni – 2,31%,
· Technicy mechanicy – 2,21%,
· Kucharze – 2,19%,
· Pracownicy obsługi biurowej – 2,01%.
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych w II półroczu 2011r. uwzględniającą sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności wskazuje, że na terenie powiatu wołomińskiego najwięcej bezrobotnych posiada kwalifikacje w zawodach:

· sprzedawca – 860  bezrobotnych, z czego 724 to kobiety,
· technik ekonomista – 427 (318 kobiet),
· ślusarz – 244 (4 kobiety),

· krawiec – 164 (152 kobiet),

· stolarz – 176 (7 kobiet),
· technik mechanik – 159 (3 kobiet),
· technik prac biurowych – 110 (95 bezrobotnych kobiet),
· robotnik gospodarczy – 128 (43),
· mechanik pojazdów samochodowych – 145 mężczyzn,

· robotnik budowlany – 112(1 kobieta),
· magazynier – 172 (32 kobiet),
· tokarz w metalu – 64 (3),

· kucharz – 136 (69), 

· szwaczka – 95 (95),
· fryzjer – 156 (140),
· mechanik samochodów osobowych – 128 mężczyzn,
· kelner – 109 (77),
· technik handlowiec – 99 (52),
· cukiernik – 101 (55),
· ekonomista – 69 (52),
· sprzątaczka biurowa – 66 (66),

· murarz – 65 mężczyzn,
· kucharz małej gastronomii – 101 (77),
· pozostali elektromechanicy i elektromonterzy – 61 (5),
Analiza tych danych i porównanie ich z latami ubiegłymi  wskazuje na stabilizację sytuacji na lokalnym rynku pracy, chodź liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje nadal na wysokim poziomie. Nieodzowną przyczyną tej sytuacji są liczne zwolnienia                        i ograniczenie tworzenia nowych etatów przez lokalnych pracodawców. Nieznaczny spadek osób zarejestrowanych odnotowano w zawodach: stolarz, technik ekonomista, technik mechanik, sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych. Jednakże, podobnie jak                    w latach ubiegłych należą one do zawodów najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych.

Bezrobotni absolwenci 

Na koniec drugiego półrocza 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowanych było 428 absolwentów w tym 238 kobiet. Znaczną część tej grupy (45,9%) stanowiły osoby nie posiadające  zawodu (163) z czego 95 to kobiety (Wykres 2).

Wykres 2
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Wśród absolwentów zarejestrowanych w PUP najwięcej posiada zawód  technik ekonomista (47osób w tym 29 kobiet) drugą pod względem wielkości grupę stanowiły osoby posiadające zawód sprzedawca (22 osób w tym 19 kobiet). Na kolejnych miejscach plasują się  osoby posiadające zawód technik budownictwa (18 absolwentów z czego 10 to kobiety), technik mechanik (14 osób). 

Liczba rejestrujących się absolwentów stanowi w znacznym   stopniu odzwierciedlenie trendów w strukturze szkolnictwa w powiecie. Jak widać, znaczna część rejestrujących się absolwentów to byli uczniowie liceów ogólnokształcących bądź gimnazjów – w ich przypadku brak wyuczonego zawodu to poważna bariera na rynku pracy. Jedną z przyczyn  jest to, iż pracodawcy  coraz rzadziej zgłaszają oferty pracy nie wymagające wcześniejszego przygotowania  i doświadczenia zawodowego dlatego też tylko nieliczne z pośród tych osób mają szansę znaleźć pracę bez wcześniejszego odbycia stażu czy przygotowania zawodowego.
Bezrobotni powyżej 12 m-cy

W II półroczu 2011 roku  liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy wynosiła 4267 osoby (z czego 1918 to kobiety) (wykres 3), stanowi to 44% wszystkich bezrobotnych. W porównaniu z latami ubiegłymi liczba osób długotrwale bezrobotnych niestety wzrosła (wykres 4). Największą grupę pośród osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia ( 250 w tym 111 kobiet)  nie posiadało  kwalifikacji zawodowych. 

Wykres 3
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Wykres 4


[image: image5.emf]28,38%

22,05%

18,90%

27,00%

44,38%

I poł. 2008 I poł. 2009 I poł. 2010 I poł. 2011 II poł. 2011

Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy


Na poziomie grup dużych długotrwałe bezrobocie w analizowanym okresie dotyczyło przede wszystkim  przedstawicieli grup: Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn               i urządzeń i pokrewni 11,48% bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 10,82 %, Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 9,51%, Sprzedawcy i pokrewni 4,30%, Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,9%, Średni personel do spraw  biznesu i administracji 7.21%, Pracownicy usług osobistych 5,82%, Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5,78% osób pozostających w rejestrze PUP  powyżej 12 miesięcy.

W grupie Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni największym wskaźnikiem długotrwałego bezrobocia charakteryzowały się grupy elementarne: 

Ślusarze i pokrewni – 2,17%

Mechanicy pojazdów samochodowych – 0,56%

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni - 2,74%

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych – 0,23%

Spawacze i pokrewni – 4,30%

Blacharze – 0,52%


Pośród osób należących do grupy Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni przeważali:

Stolarze meblowi i pokrewni – 2,17%

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni – 2,36%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1,10%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 1,39%

Kaletnicy, rymarze i pokrewni - 0,52%

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni – 0,43%
W kolejnej grupie dużej Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) dominowali:

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych - 1,91%

Murarze i pokrewni - 1,56%

Malarze i pokrewni - 1,56%

Cieśle i stolarze budowlani - 1,08%

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni – 0,68%

Robotnicy budowy dróg i pokrewni – 0,68%


Wśród osób należących do grupy Sprzedawcy i pokrewni przeważali:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 7,99%
Kasjerzy i sprzedawcy biletów – 0,22%

Kierownicy sprzedaży w marketach – 0,09%

Grupę Średniego  personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych najliczniej reprezentują:

Technicy mechanicy - 2,43%

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,30%
Technicy elektronicy i pokrewni – 1,04%

Technicy elektrycy – 0,28%

Technicy rolnictwa i pokrewni – 0,30%

Technicy budownictwa  - 0,32%


Wśród osób należących do grupy Średni personel do spraw  biznesu i administracji przeważały:

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 1,49%

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 0,74%

Księgowi – 0,48%

Pracowników usług osobistych reprezentują:

Gospodarze budynków – 1,81%

Kucharze – 1,33%

Fryzjerzy – 1,17%


W kolejnej grupie Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie        i transporcie dominowali:

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym – 1,92%

Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani – 1,48%

Pakowacze – 1,3%
Analiza biorąca pod uwagę sześciocyfrowe kody zawodów pokazuje, że grupą najbardziej zagrożoną długotrwałym bezrobociem są osoby nie posiadające zawodu (296 w tym 125 kobiet). Wśród bezrobotnych posiadających kwalifikacje najwięcej osób, w większości kobiet, (wykres 4) zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy odnotowano w zawodach:
· sprzedawca 172

· technik ekonomista 107
· ślusarz 93
· stolarz 73
· krawiec 53
· technik prac biurowych 48
· technik mechanik 44
· robotnik gospodarczy 43
· robotnik budowlany 42
Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia wśród kobiet odnotowano w dużej grupie Sprzedawcy i pokrewni (3,72 % kobiet zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy). W grupie 

tej dominowały przedstawicielki grup elementarnych: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,25%, Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,39%, Kierownicy sprzedaży w marketach 0,1%.
Na kolejnych miejscach, zgodnie z segregacją według grup dużych, znalazły się:           Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni – 9,64%    (grupy elementarne krawcy, kuśnierze, kapelusznicy                i pokrewni 5,74%, Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,17%, Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,78%).

Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 11,28% (w tej grupie dominowali przedstawiciele grupy elementarnej Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 8,01%, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 1,38%, Księgowi 1,08%).

Pracownicy usług osobistych – 9,5% (w tym najliczniejsze grupy elementarne to – Fryzjerzy 1,67%, Kucharze 2,37%, Gospodarze budynków 1,87% , Kelnerzy 1,58%.

Analiza 6 cyfrowych kodów zawodów dowodzi, że najwięcej kobiet długotrwale bezrobotnych posiada zawód sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, technik prac biurowych, szwaczka  (wykres 5).
Wykres 5


[image: image6]
Zwraca również uwagę duża feminizacja czołowych zawodów wśród osób długotrwale bezrobotnych. Przyczyn takiego stanu rzeczy można doszukiwać się w dotychczasowym systemie  gospodarczym oraz stereotypowym podejściu wielu pracodawców, którzy powierzają kobietom mało odpowiedzialne stanowiska nie dające możliwości rozwoju.

 Największe trudności ze znalezieniem pracy mają młode matki oraz kobiety, które przekroczyły 45 rok życia i posiadają zawód generujący długotrwałe  bezrobocie. Jest to ważny sygnał w stronę systemu szkoleń w powiecie wołomińskim.
Analiza struktury bezrobotnych według PKD 

Wśród bezrobotnych widniejących w rejestrze  Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie              i jego filiach w Radzyminie i Tłuszczu na koniec grudnia 2011 roku  przeważały osoby poprzednio pracujące – 7715 bezrobotnych. Natomiast 1824 osób nie pracowało przed uzyskaniem statusu bezrobotnego w tym 835 to kobiety.

W analizowanym okresie najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni poprzednio pracujący 
w sektorze Działalność niezidentyfikowana 2640. 

Drugą pod względem wielkości grupę stanowi Pozostała działalność usługowa – 719 osób.
Na trzecim miejscu plasuje się grupa bezrobotnych pracujących poprzednio                            w Przetwórstwie przemysłowym 371 w okresie sprawozdawczym a na koniec roku 2011              854 osoby, co stanowi  8,90% ogółu bezrobotnych.

 Kolejne miejsca zajmują grupy osób pracujące poprzednio w sektorach: Handel hurt.               i detal.; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 469, Budownictwo 280 oraz Administracja publiczna i obrona narodowa ;obowiązkowe zabezpieczenie społeczne  167 (1,75%) wszystkich zarejestrowanych.

Napływ bezrobotnych

W omawianym okresie sprawozdawczym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zarejestrowało się 3248 osób, w tym 1532 kobiet. Wśród osób rejestrujących się w tym okresie 1533 nie posiadało zawodu.

Największy napływ bezrobotnych, posiadających kwalifikacje zawodowe, w II połowie 2011 roku  odnotowano w następujących grupach dużych: 

· Sprzedawcy i pokrewni – 5,29%
· Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 4,16%
· Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni – 5,2%
· Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 1,38%
· Pracownicy usług osobistych - 3,10%
· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 2,80%
· Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 1,79%
· Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 3,10%
Analizując grupy elementarne największy napływ bezrobotnych na koniec II półrocza 2011 roku dotyczył grup: 

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (14,02%), Średni personel do spraw statystyki               i dziedzin pokrewnych (5,1%), Mechanicy pojazdów samochodowych (2,00%), Ślusarze             i pokrewni  (2,70%)  Stolarze meblowi i pokrewni (2,74%), Kucharze (2,51%).

Analiza napływu bezrobotnych na koniec roku 2011 uwzględniająca sześciocyfrowe kody zawodów wykazuje, że najwięcej osób w omawianym okresie roku zarejestrowało się                        w następujących zawodach:

· bez zawodu – 1820
· sprzedawca – 463
· technik ekonomista – 221 
· ślusarz – 116
· stolarz – 74
· magazynier – 93

· krawiec - 74
· technik mechanik – 77
· fryzjer - 73
· mechanik pojazdów samochodowych – 73
· technik prac biurowych – 71
· kucharz – 69
· mechanik samochodów osobowych – 66
· robotnik gospodarczy - 60
Wśród osób rejestrujących się w drugiej połowie 2011 roku było 677 absolwentów,             z których 57,75%  to kobiety. Największą część tej grupy stanowiły osoby nie posiadające zawodu – 275 w tym aż 211 kobiet.

Na poziomie dużych grup zawodowych największy napływ absolwentów dotyczył grup:

· Średni personel do spraw  biznesu i administracji – 12,86% zarejestrowanych absolwentów posiadających zawód.

· Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 14,07%

· Sprzedawcy i pokrewni – 5,24%
· Pracownicy usług osobistych – 6,92%
· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania – 6,14%
· Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 7,14%
· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 3,57%
· Pracownicy obsługi klienta – 3,57%
Biorąc pod uwagę 4 cyfrowe grupy elementarne do najliczniejszych należą: 

· Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych – 14,28% nowo zarejestrowanych absolwentów posiadających zawód.

· Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) –22 osoby
· Technik mechanik – 14 osób 
· Technicy budownictwa –  18 osób 
· Technik geodeta – 13 osób

· Technik mechanik, mechanik pojazdów samochodowych - 28 osób
· Filolodzy i tłumacze – 5 osób 
· Technik ekonomista - 47 osób
· Kucharz małej gastronomii – 18 osób
Analizując strukturę absolwentów zgodnie z sześciocyfrowymi kodami największy napływ odnotowano w zawodach technik ekonomista (47 osób, w tym 29 kobiety), sprzedawca (22 absolwentów), kucharz małej gastronomii (18 osób), , mechanik pojazdów samochodowych (14 osób), technik geodeta (13 osób), technik budownictwa  (18 absolwentów).      
ROZDZIAŁ II
OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

W II półroczu 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie i jego filiach                          w Radzyminie i Tłuszczu wpłynęło 260 ofert zatrudnienia. W stosunku do lat poprzednich odnotowano znaczący spadek zgłaszanych miejsc pracy i  miejsc aktywizacji zawodowej     (wykres 6).
Wykres 6


[image: image7.emf]753

634

488

260

0

100

200

300

400

500

600

700

800

I półrocze

2010

II półrocze

2010

I półrocze

2011

II półrocze

2011

liczba wolnych miejsc

pracy i aktywizacji

zawodowej


Wśród  zgłoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej najwięcej adresowanych było do bezrobotnych z grupy zawodów Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych                   i pokrewni – ( 25%)  w omawianej grupie oferty dotyczyły grup: Technicy prac biurowych (13,46%)    i Pozostali pracownicy obsługi biurowej (11,54%).
Drugie miejsce zajmuje grupa duża Pracownicy usług osobistych 18,08%, najwięcej ofert dotyczyło grup elementarnych: robotnik gospodarczy 6,92%, Kucharze 5%, Kelner  2,69%, Pozostali kucharze 1,54%, fryzjer damski (1,15%).

 Na kolejnych miejscach plasują się grupy:

- Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni ( 7,69%) w grupie tej przeważały: Szwaczki 3,85%, Serowar 2,31%, 
- Sprzedawcy i pokrewni (7,31%) w śród niej grupy elementarne: Sprzedawca 3,85%, Sprzedawca      w branży spożywczej  3,08%,

- Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (5,38%)              w grupie tej przeważali: Robotnik magazynowy 3,85%, Robotnik drogowym 0,77%.
- Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (4,23%) grupy elementarne:

Murarz 4,23%, Konserwator budynków 0,38%.
Zgodnie z sześciocyfrowymi kodami zawodów i specjalności największa ilość ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie dotyczyła  m.in. następujących zawodów:
· technik prac biurowych – 35
· pozostali pracownicy obsługi biurowej – 30
· robotnik gospodarczy – 18
· bez zawodu – 16
· kucharz – 13
· murarz – 10
· robotnik magazynowy – 10
· szwaczka – 10
· sprzedawca – 10
· sprzedawca w branży spożywczej – 8
· kelner – 7
· serowar – 6
· asystent nauczyciela przedszkola – 5
· kierowca samochodu ciężarowego – 5
· ładowacz nieczystości stałych – 5
· przedstawiciel bankowy – 4
· pozostali kucharze – 4
Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności
Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności największą ilość ofert pracy zgłoszonych 
w II półroczu 2011 roku odnotowano w sektorze Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (60 ofert, stanowi to 23,08% wszystkich zgłoszonych ofert). Kolejnym sektorem, w którym zgłoszono znaczną ilość wolnych miejsc pracy jest Pozostała działalność usługowa  -  32 oferty (12,31%).

Na trzecim miejscu plasują się równocześnie Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle oraz Przetwórstwo przemysłowe - 22 oferty (8,46%) zgłoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

W sekcji Budownictwo wpłynęło 21 ofert (stanowi to 8,08%  ogółu ofert , które wpłynęły do PUP Wołomin w tym okresie).
Kolejne miejsca pod względem ilości zgłoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zajmują sektory  Edukacja 17 ofert (6,54%), Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 16 (6,15%), Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 15 ofert (co stanowi  5,77% wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej), Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 12 ofert (5,62%),, Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 11 ofert (4,23%),
Zapotrzebowanie na pracowników pozostałych sektorów w omawianym okresie było niewielkie:

· Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana    z rekultywacją – 10
· Transport i gospodarka magazynowa – 7

· Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa – 5 
· Informacja i komunikacja – 4
· Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 3
· Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 2

· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby – 1.
W sektorach Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, Górnictwo i wydobywanie, Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości oraz Organizacje i zespoły eksterytorialne  w II półroczu 2011 roku pracodawcy nie zgłosili żadnych ofert zatrudnienia. 
 ROZDZIAŁ III

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Za zawód deficytowy uważa się zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy natomiast należy rozumieć zawód, na który zapotrzebowanie na rynku jest mniejsze niż liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne w tym zawodzie. Trzecią grupę stanowią zawody zrównoważone, czyli zawody, na które występuje takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów został obliczony wg wzoru:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2010 r.,
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w II półroczu 2010 roku.

Do analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych stosuje się następujące wartości wskaźników intensywności deficytu lub nadwyżki:

W < 0,9  (  zawody nadwyżkowe,

0,9 ≤ W ≤ 1,1 ( zawody w równowadze,

W > 1,1 ( zawody deficytowe.

Analizując wskaźniki intensywności deficytu/nadwyżki zawodów na poziomie grup dużych w II półroczu 2011 roku nie odnotowano zawodów, które możemy zaliczyć do  deficytowych 

Pozostałe grupy zawodów osiągnęły wskaźnik nadwyżkowy. Dla grup: Oficerowie sił zbrojnych, Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, Żołnierze szeregowi, Pracownicy usług ochrony wskaźnik wyniósł 0, oznacza to, że dla tych grup nie zgłoszono ofert pracy                    w  I I połowie  2011 roku.

Analizując grupy elementarne dla 15 z nich wskaźnik deficytu był maksymalny: kierownik przedsiębiorstwa usługowego, Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym, Inżynier budowy dróg, Pozostali robotnicy diagnostyki logistycznej, Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej, Pracownik kancelaryjny, Pozostali bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, Pozostali pracownicy biur informacji, Pracownicy biura przepustek, Sprzedawca w branży przemysłowej, Serowa, Hafciarka, Sprzątaczka domowa, Pomocniczy robotnik polowy, Ładowacz nieczystości stałych; 
oznacza to, że w grupach tych pracodawcy zgłosili niewielką liczbę ofert pracy, natomiast nie zarejestrowały się osoby bezrobotne.
Ponadto do deficytowych zaliczyć należy jeszcze 7 grup elementarnych:

	Kod grupy
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności deficytu

	"3433"
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej
	8

	"4225"
	Pracownicy biur informacji
	1

	"2342"
	Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka
	1,25

	"4110"
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,1

	
	
	


Dla zawodów z grup: Asystenci nauczycieli, Asystenci dentystyczni, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych wskaźnik intensywności deficytu/ nadwyżki był równy              1 co oznacza , że zawody te pozostają w równowadze. 

Biorąc pod uwagę sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności, można zaobserwować,                że deficyt podaży pracy wystąpił w 41 zawodach. 16 ocenia się jako zrównoważone, natomiast  w  932 zawodach i specjalnościach odnotowano wskaźniki nadwyżkowe.

Wśród zawodów deficytowych 15 osiągnęły wskaźnik MAX. Są to zawody, w których                       w opisywanym okresie nie zarejestrowały się osoby bezrobotne, zgłoszono też nieznaczącą ilość wolnych miejsc pracy. 
Poza tym wskaźnik deficytowy odnotowano w 8 zawodach:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgł.    w II poł 2011
	Średnia miesięczna liczba zarej. bezrobotnych w II poł. 2011
	Wskaźnik intensywności deficytu

	"343301"
	Bibliotekarz
	0,5833
	0,0833
	7

	"751290"
	Pozostali piekarze, cukiernicy                   i pokrewni
	0,5833
	0,0833
	7

	"512090"
	Pozostali kucharze
	0,7500
	0,1667
	4,5

	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	5,0833
	2,8333
	1,7

	"962990"
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,3333
	0,1667
	2

	"216601"
	Grafik komputerowy DTP
	0,2500
	0,1667
	1,5

	"921401"
	Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zielonych
	0,4167
	0,0833
	5,0

	"531202"
	Asystent Nauczyciela przedszkola
	0,5833
	0,1667
	3,5


Do zawodów, w których istniała równowaga pomiędzy zgłaszanymi ofertami pracy 
a bezrobotnymi rejestrującymi się w urzędzie, w II połowie 2011 roku można zaliczyć 
16 zawodów:

·  Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska (wskaźnik równy 1)
· Opiekun marki (brand manager) (W=1)
·  Asystentka stomatologiczna ( W= 1)
· Opiekunka dziecięca (W=1)
· Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego ( W=1)
· Technik rachunkowości ( W=1)
·  Zegarmistrz  (W=1)
· Sprzedawca w branży mięsnej (W= 1)
· Sprzedawca w branży spożywczej (W=1)
· Monter elektronik (W=1)
· Pilarz ( W=1)
· Elektromonter linii kablowych (W=1)
· Pomoc mechanika (W=1)
· Operator koparko – ładowarki (W=1)
· Operator pieców do obróbki cieplnej (W=1)
· Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani ( W=1)
W pozostałych 988 zawodach i specjalnościach w II połowie 201 roku w powiecie wołomińskim odnotowano nadwyżkę. W tej grupie znajduje się jednak 836 zawodów, dla których wartość wskaźnika była równa zero – w tych zawodach nie zgłoszono żadnej oferty pracy i zarejestrowało się niewiele osób bezrobotnych. Listę 30 zawodów o najbardziej intensywnym wskaźniku nadwyżki na koniec II półrocza 2011 roku przedstawia poniższe zestawienie:

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgł. w             IIpoł 2011
	Średnia miesięczna liczba zarej. bezrobotnych w II poł. 2011
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	"411004"
	Technik prac biurowych
	8,0000
	9,1667
	1,1667

	"611104"
	Rolnik upraw polowych
	0,4167
	1,1667
	0,7500

	"522390"
	Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	0,3333
	0,9167
	0,6667

	"524502"
	Sprzedawca w stacji paliw
	0,5
	0,8333
	0,6

	"211402"
	Geograf
	0,0833
	0,5000
	0,4167

	"214106"
	Logistyk
	0,0833
	0,3333
	0,2500

	"225101"
	Lekarz weterynarii
	0,0833
	0,3333
	0,2500

	"228301"
	Fizjoterapeuta
	0,1667
	0,7500
	0,5833

	"241203"
	Doradca inwestycyjny
	0,0833
	0,2500
	0,1667

	"311101"
	Laborant chemiczny
	0,1667
	0,5833
	0,4167

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	4,0000
	10,6667
	6,6667

	"351203"
	Technik informatyk
	0,5000
	2,7500
	2,2500

	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	1,5833
	5,5000
	3,9167

	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	1,6667
	4,0833
	2,9167

	"122102"
	Kierownik działu sprzedaży
	0,1667
	0,9167
	0,1818

	"216201"
	Architekt krajobrazu
	0,0833
	0,0833
	0,7500

	"222101"
	Pielęgniarka
	0,3333
	1,3333
	1,0000

	"252301"
	Administrator sieci informatycznej
	0,0833
	0,4167
	0,3333

	"325511"
	Technik ochrony środowiska
	0,0833
	0,3333
	0,2500

	"334402"
	Sekretarka medyczna
	0,0833
	0,5833
	0,5000

	"343402"
	Szef kuchni (kuchmistrz)
	0,0833
	0,2500
	0,1667

	"524902"
	Doradca klienta
	0,3333
	2,6667
	2,3333

	"911203"
	Pokojowa
	0,0833
	0,3333
	0,2500

	"961302"
	Robotnik placowy
	0,0833
	0,3333
	0,2500

	"514202"
	Kosmetyczka
	0,5000
	2,4167
	1,9167

	"332302"
	Zaopatrzeniowiec
	0,1667
	1,1667
	1,0000

	"834401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	0,3333
	2,0833
	1,7500

	"712501"
	Monter / składacz okien
	0,0833
	0,5833
	0,5000

	"712604"
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,0833
	0,6667
	0,5833


WNIOSKI

· Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie wołomińskim w II półroczu 2011 roku ilustruje, ponowne pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia na koniec omawianego okresu wynosiła 13%. Nieodzowną przyczyną takiej sytuacji są liczne zwolnienia i ograniczenie tworzenia nowych etatów przez lokalnych pracodawców. 

· Powyższe opracowanie obejmuje jedynie dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego, nie ma możliwości uwzględnienia w nim osób, które w rzeczywistości poszukują pracy, jednakże nie są zarejestrowane w PUP Wołomin.

· Znaczną grupę zarejestrowanych stanowią osoby bez zawodu .  W tej grupie odnotowuje się także największy napływ bezrobotnych i najwyższy poziom długotrwałego bezrobocia.

· Do zawodów najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych należą sprzedawca, technik ekonomista, ślusarz, krawiec, stolarz..
· W omawianym okresie pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach należących do grup: Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, Pracownicy usług osobistych, Sprzedawcy i pokrewni, Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni.
· W porównaniu z analogicznym okresem w roku ubiegłym zaobserwowano znaczny spadek pod względem zgłaszanych ofert pracy .

· Wśród ofert pracy zgłaszanych w urzędzie znaczną część stanowią oferty stażu, prac społecznie użytecznych oraz oferty pracy subsydiowanej. Fakt ten dotyczy min. zawodu  pozostali pracownicy obsługi biurowej.  Zgodnie  z rankingiem zawodów należy on do zawodów deficytowych, co nie odzwierciedla rzeczywistego zapotrzebowania na pracowników posiadających takie kwalifikacje. 

· Znaczna część ofert zgłoszonych do PUP Wołomin nie generuje nowych miejsc pracy (staże). Zgłaszane ofert pracy dotyczą wielokrotnie tego samego miejsca pracy.

· Należy wziąć pod uwagę również fakt, iż nie wszystkie oferty pracy istniejące na lokalnym  rynku pracy zgłaszane są w urzędzie. Pracodawcy niejednokrotnie rekrutują pracowników wykorzystując swoje kontakty, czy ogłoszenia w prasie bądź internecie. Ilość i struktura ofert pracy dostępnych w Powiatowym Urzędzie Pracy nie do końca odzwierciedlają tendencje na rynku pracy.
· Prawie 46% ogółu bezrobotnych stanowią kobiety. Ich liczba w ewidencji PUP Wołomin w porównaniu do lat poprzednich systematycznie wzrasta. Najwięcej wśród zarejestrowanych kobiet posiada zawód sprzedawca, technik ekonomista, krawiec są to jednocześnie zawody zagrożone długotrwałym bezrobociem. 
· Bezrobotni mężczyźni zarejestrowani w PUP Wołomin stanowili większość w zawodach ślusarz, stolarz, technik mechanik, mechanik pojazdów samochodowych.

· Większość zawodów na lokalnym rynku pracy zalicza się do nadwyżkowych. Deficyt oraz  równowaga  dotyczą tylko niewielkiej grupy.

· Pośród zawodów osiągających maksymalny wskaźnik deficytu, najwięcej jest takich, 
w których zgłoszono jednostkowe oferty pracy, nie zarejestrowano natomiast żadnej osoby bezrobotnej. Trudno w takim przypadku mówić o maksymalnym deficycie 
w zawodzie.

Opracowanie: Marek Szymbor
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Wykres1

		I poł. 2008

		I poł. 2009

		I poł. 2010

		I poł. 2011

		II poł. 2011



Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy

28,38%

22,05%

18,90%

27,00%

44,38%

27

18.9

22.05

28.38

44.38



Arkusz1

				Bezrobotni zarejstrowani dłuzej niż 12 miesięcy

		I poł. 2008		27

		I poł. 2009		18.9

		I poł. 2010		22.05

		I poł. 2011		28.38

		II poł. 2011		44.38

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		Sprzedawca		Sprzedawca

		Technik ekonomista		Technik ekonomista

		Krawiec		Krawiec

		Technik prac biurowych		Technik prac biurowych

		Szwaczka		Szwaczka



Ogółem

Kobiety

Bezrobotni powyżej 12-u miesięcy

172

159

172

159

50

10

62

61

42

32

26

26



Arkusz1

				Ogółem		Kobiety		Seria 3

		Sprzedawca		172		159

		Technik ekonomista		50		10

		Krawiec		62		61

		Technik prac biurowych		42		32

		Szwaczka		26		26

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Powiatowy Urząd Pracy



w Wołominie



ul. Warszawska 5a, 05-200 Wołomin, 



tel./fax (0 - 22) 787-54-64/65; (0-22) 787-46-20



                                             e-mail: � HYPERLINK "mailto:wawo@praca.gov.pl" ��wawo@praca.gov.pl�



www.pup.wolomin.pl
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