
 

 
Projekt „W stronę aktywności” 

jest przeznaczony dla ciebie jeżeli: 

• Jesteś osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz: 

• Jesteś osobą w wieku 18-89 lat; 

• Jesteś osobą bierną lub bezrobotną oraz; 

• Nie otrzymujesz wsparcia w więcej niż 1 projekcie dofinansowanym ze 

środków EFS+ z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej oraz; 

• Jesteś osobą zamieszkującą a obszarze LGD "Równiny Wołomińskiej" 

(gminy: Zielonka, Jadów, Klembów, Poświętne, Strachówka, Tłuszcz, 

Wołomin), w tym z uwzględnieniem Gwarancji dla Młodzieży. 

 

SzZapraszamy do złożenia dokumentów rekrutacyjnych. 

 

 

Liczba miejsc jest ograniczona 

Informacje i zapisy do projektu: 

Biuro projektu: 05-200 Wołomin, ul. Piłsudskiego 14 

(budynek z racjonalnymi usprawnieniami oraz pozbawiony barier 

architektonicznych) 

Email: a.antoniak@romaniszyn.com.pl 

Numer Telefonu: 575 – 866 - 699 

Strony internetowe: http://www.str-project.pl ; https://fazir.com.pl/  
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S.T.R. PROJECT Stanisław Romaniszyn 

w partnerstwie z  

FUNDACJĄ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I ROZWOJU 

zaprasza do udziału w  

projekcie dofinansowanym z Funduszy europejskich dla Mazowsza 

2021 – 2027 pn. „W stronę aktywności” 

Okres Realizacji projektu od 01.01.2026r. do 30.11.2026r. 

CELEM GŁÓWNYM jest podwyższona aktywność społeczna i 

zawodowa oraz zwiększona zdolność do podjęcia zatrudnienia przez 

36 dorosłych osób fizycznych pozostających bez zatrudnienia, w tym 

minimum 6 osób w wieku do 29 roku życia NEET; w tym minimum 4 

osoby z niepełnosprawnościami zagrożonych ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym, zamieszkujących na obszarze LGD 

"Równiny Wołomińskiej"; prowadząca do uzyskania kwalifikacji przez 

minimum 35 osób, podjęcia pracy przez minimum 8 osób oraz 

poszukiwaniem zatrudnienia przez minimum 12 osób dzięki objęciu 

zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem 

 w okresie 01-11.2026  

 

Projekt jest prowadzony zgodnie z zasadą równości szans kobiet  

i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

 

www.mapadotacji.gov.pl 

W ramach udziału w projekcie oferujemy:  

➢ Identyfikacja potrzeb Uczestników Projektu  

➢ Poradnictwo specjalistyczne  

➢ Warsztaty umiejętności społecznych 

➢ Indywidualny job-coaching 

➢ Szkolenie zawodowe  

➢ Szkolenie cyfrowe 

➢ Pośrednictwo pracy 

➢ Staże zawodowe 


